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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG
CNPJ - 38.486.817/0001-94 — NIRE JUCEMG 3150021746-2

TiTULO |
CARACTERISTICAS, OBJETO SOCIAL, INTERESSE PUBLICO E CAPITAL SOCIAL

Capitulo |

Caracteristicas

Secgao | - Denominagéo Social

Art. 1° - O Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S. A. — BDMG, sociedade anbénima de capital fechado, é
uma empresa publica constituida por forga do art. 13 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Estadual, promulgada em 21 de setembro de 1989, e na forma da Lei Estadual N.° 10.092, de 29 de
dezembro de 1989, e reger-se-a pelo disposto na legislagao vigente e no presente Estatuto Social.

Secgéo Il - Sede

Art. 2° - A sede e o foro do BDMG sao na Rua da Bahia, N.° 1.600, bairro de Lourdes, em Belo Horizonte, Minas
Gerais, podendo, obedecidas as normas legais, e a critério do Conselho de Administracdo, instalar, manter e
extinguir estabelecimentos de carater meramente administrativo, em qualquer parte do territério nacional.

Secao lll - Prazo de Duragéao

Art. 3° - O prazo de duracgéo da sociedade é indeterminado.

Capitulo Il
Objeto Social

Art. 4° - O BDMG tem por objeto social a promogéo do desenvolvimento econdmico e socioambiental do Estado de
Minas Gerais (“Estado ou “Acionista Controlador”) por meio do exercicio das atividades bancarias e da prestagdo de
servicos relacionados as suas finalidades institucionais, dentre as quais se destacam as seguintes:

| - atividades préprias dos bancos de desenvolvimento, nos termos das leis € normas vigentes;

Il - por delegacdo do Estado de Minas Gerais, gerir recursos dos programas e projetos de interesse do
desenvolvimento econdmico e social do Estado;

lll - prestar servigos de assessoria, consultoria, assisténcia técnica, administragdo e gerenciamento de atividades
relacionadas a sua area de atuacdo, a Administragdo Publica e as empresas privadas;

IV - prestar servigos de estruturagéo de projetos de desestatizacao relativos a ativos do Estado de Minas Gerais ou
de outros entes e entidades da Administragédo Publica;

V - prestar servigcos técnicos em projetos que promovam o desenvolvimento econémico e social em concessoes,
permissdes, autorizagbes, parcerias publico-privadas e outras formas de parceria ou alienagdes de ativos;

VI - gerir recursos de terceiros, inclusive por meio de fundos de natureza publica ou privada, em conformidade com
as respectivas normas aplicaveis;

VIl - prestar servicos de custddia e liquidagdo das operagdes financeiras de entes e entidades da Administracao
Publica;



VIII - realizar, como entidade integrante do Sistema Financeiro Nacional, operagbes no mercado financeiro ou de
capitais, em conformidade com as normas e diretrizes do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do
Brasil;

IX - realizar atividades complementares as de bancos de desenvolvimento, como intermediacdo de seguros, a fim
de fomentar a cultura de prote¢ao aos negdcios;

X - incentivar o desenvolvimento de iniciativas e investimentos que promovam sustentabilidade socioambiental e a
mitigacao de riscos climaticos; e

Xl - estimular a pesquisa cientifica, tecnoldgica, econémica e social e apoiar e promover atividades socioambientais
e culturais, diretamente ou em parceria com outras entidades.

§ 1° - Para a realizagdo de seus objetivos, o BDMG podera, ainda, mediante autorizacao legislativa e do Banco
Central do Brasil, quando aplicavel, participar do capital de sociedades e criar subsidiaria, que também podera
participar de outras sociedades, desde que constituida como empresa de participacbes e que cada investimento
esteja vinculado ao plano de negécios do BDMG.

§ 2° - As subsidiarias deverdo cumprir as exigéncias estabelecidas por este Estatuto Social por meio de
compartilhamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgagdo com o BDMG.

§ 3° - A autorizagao legislativa para participacdo em empresa privada prevista no paragrafo primeiro nao se aplica a
operagbes em tesouraria, adjudicagdo de agbes em garantia e participagdes autorizadas pelo Conselho de
Administragdo em linha com o plano de negdécios do BDMG.

Capitulo Ill
Interesse Publico

Art. 5° - No desempenho de seus objetivos, 0 BDMG podera conduzir suas atividades, desde que consenténeas
com seu objeto social, de modo a contribuir para o interesse publico que justificou sua criacao.

Art. 6° - O BDMG podera conceder financiamentos e empréstimos de acordo com politica do Estado de Minas
Gerais, observadas as condicdes de retorno, que deverao, no minimo, compensar o BDMG, a cada exercicio social,
pela diferenca entre as condi¢des de mercado e o resultado operacional alcangado ou retorno econdmico da
obrigagdo assumida, desde que a compensacgao nao esteja sendo realizada por outros meios.

Art. 7° - A contratagédo de operacgbes de crédito e a execugao de programas de interesse governamental, mediante a
aplicagcdo de recursos do Estado ou de fundos de qualquer natureza, ficam condicionadas, conforme suas
caracteristicas, aos seguintes requisitos:

| - colocagéo, a disposicdo do BDMG, dos recursos correspondentes;

Il - estabelecimento prévio e formal da devida remuneracdo do BDMG pelos recursos a serem aplicados e/ou pelos
servicos prestados, remuneragdo essa que nunca podera ser inferior aos custos incorridos nas respectivas
operagoes.

Capitulo IV
Capital Social

Art. 8° - O capital social ¢ de R$2.469.005.391,36 (dois bilhdes, quatrocentos e sessenta e nove milhdes, cinco mil,
trezentos e noventa e um reais e trinta e seis centavos), dividido em 81.736.850.427 (oitenta e um bilhdes,
setecentos e frinta e seis milhdes, oitocentos e cinquenta mil, quatrocentas e vinte e sete) agbes ordinarias
nominativas, sem valor nominal.

Secgdo | - Capital autorizado

Art. 9° - O BDMG podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, aumentar o capital social até o limite de R$3.000.000.000,00 (trés bilndes de reais), mediante a
emissao de acdes ordinarias nominativas.



TiTULO Il
ASSEMBLEIA GERAL

Capitulo |
Composigao

Art. 10 - A Assembleia Geral é composta pelos acionistas.

Capitulo Il
Funcionamento

Art. 11 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses
seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislacdo ou as disposi¢cdes deste Estatuto Social
exigirem.

Art. 12 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas hipéteses admitidas em lei,
pelo Conselho Fiscal ou por qualquer acionista, na forma e prazos legais, devendo a convocagao conter a ordem do
dia e, quando for o caso, materiais de apoio.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou
por substituto que este vier a designar ou, em sua auséncia e ndo ocorrendo a designacdo do substituto, por
qualquer membro do Conselho de Administragao. Os trabalhos serao secretariados pelo Secretario-Geral do BDMG,
ou, na sua auséncia, por qualquer pessoa designada pelo Presidente da Assembleia Geral.

Capitulo Il
Atribuicoes e Competéncias

Art. 13 - Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei e neste Estatuto Social, compete a Assembleia
Geral:

| - tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras do exercicio social;
Il - deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos;
Il - eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

IV - fixar o montante global e individual da remuneragao dos Administradores, membros dos comités estatutarios e
Conselheiros Fiscais, com prévia manifestagao do Acionista Controlador ou ente de governancga por ele designado;

V - reformar o Estatuto Social; e

VI - deliberar sobre o crédito de juros sobre o capital proprio aos acionistas.

Paragrafo unico - E vedado aos membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracdo e dos comités
estatutarios a ele vinculados o recebimento de participacéo, de qualquer espécie, nos lucros do BDMG.

Secdo | - Assembleia Geral Ordinaria

Art. 14 - A Assembleia Geral Ordinaria devera deliberar sobre os assuntos constantes dos incisos | a IV do art. 13
deste Estatuto Social.

Secao Il - Assembleia Geral Extraordinaria
Art. 15 - Observado o disposto na lei, a Assembleia Geral Extraordinaria deliberara sobre a ordem do dia, constante
do edital de convocagéo.

TiTULO 1NN

CONSELHO FISCAL

Capitulo |



Composigao

Art. 16 - O Conselho Fiscal é 6rgao estatutario permanente e sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros efetivos, e suplentes em igual numero, eleitos pela Assembleia Geral para mandato unificado de 2
(dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugbes consecutivas.

§ 1° - O Conselho Fiscal contara com, no minimo, 1 (um) membro indicado pelo Estado de Minas Gerais, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragdo Publica.

§ 2° - O membro do Conselho Fiscal que tiver sido reconduzido duas vezes consecutivas podera voltar a fazer parte
do Colegiado apoés decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do término de seu ultimo mandato.

§ 3° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito, dentre os conselheiros efetivos, por maioria de votos, na primeira
reunido do Colegiado apos a posse de seus membros, o qual exercera suas fungdes até o final do seu mandato.

Capitulo Il
Funcionamento

Art. 17 - O Conselho Fiscal reunir-se-a uma vez a cada trimestre em sessao ordinaria e, em sessao extraordinaria,
quando necessario, mediante convocagao de seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° - As reunides do Conselho Fiscal serao dirigidas pelo Presidente e, na sua auséncia, por um outro membro do
Colegiado, escolhido, na ocasiao, pelos demais membros.

§ 2° - As regras operacionais referentes a organizagao, funcionamento e estruturagao das atividades do Conselho
Fiscal serdo previstas em regimento interno préprio, estabelecido pelo Colegiado.

Capitulo Il
Atribuicoes e Competéncias

Art. 18 - Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei e neste Estatuto Social, compete ao Conselho
Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da Administragao, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares
que julgar necessarias ou Uteis a deliberagao da Assembleia Geral;

[Il - opinar sobre as propostas dos 6rgaos da Administragcdo, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a
modificagdo do capital social, emissdo de bdnus de subscri¢cdo, planos de investimento ou or¢camentos de capital,
distribuicdo de dividendos, transformacgao, incorporacao, fusdo ou cisio;

IV - denunciar aos érgaos de Administragao e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protegao
dos interesses do BDMG, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que tomarem conhecimento, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da Administragao retardarem por mais de 1 (um) més essa
convocagao, € a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, as demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pelo BDMG;

VII - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - examinar o Estudo Técnico de Proje¢cao de Resultados e de Realizagao do Crédito Tributario aprovado pelo
Conselho de Administragdo e revisado por ocasido das Demonstragdes Financeiras semestrais e do exercicio
social;

IX - exercer essas atribui¢cdes, durante a liquidacao, tendo em vista as disposicdes especiais que a regulam; e

X - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo do BDMG no custeio dos beneficios de assisténcia a saude e
de previdéncia complementar.



§ 1° - Os 6rgéos da Administragdo sédo obrigados a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho
Fiscal, dentro de 10 (dez) dias de sua aprovagao, copias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do
seu recebimento, copias das demonstragdes financeiras e demais relatérios relacionados.

§ 2° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos 6rgdos de Administragao
esclarecimentos ou informacdes, assim como a elaboracado de demonstracgdes financeiras ou contabeis especiais.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal assistirdao as reunides do Conselho de Administragdo em que se deliberar
sobre os assuntos em que devam opinar (incisos Il, lll e VII).

§ 4° - O Conselho Fiscal podera solicitar aos auditores independentes esclarecimentos ou informagdes que julgar
necessarios e a apuracao de fatos especificos.

§ 5° - O Conselho Fiscal devera fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que representem no minimo cinco por
cento do capital social, sempre que solicitadas, informagdes sobre matérias de sua competéncia.

§ 6° - Sa0 indelegaveis as fungdes do membro do Conselho Fiscal.
TITULO IV
ADMINISTRAGAO SOCIAL

Art. 19 - Sd0 6rgaos estatutarios da Administracdo Social do BDMG o Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva.

Capitulo |
Conselho de Administragcao

Sec¢ao | - Composigéao

Art. 20 - O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 9 (nove) membros,
eleitos para um mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas,
sendo:

| - até 5 (cinco) membros representantes do Acionista Controlador;

Il - 1 (um) representante dos empregados do BDMG;

[Il - no minimo 2 (dois) membros independentes; e

IV - no minimo 1 (um) membro indicado pelos acionistas minoritarios.

§ 1° - O membro do Conselho de Administracdo que tiver sido reconduzido trés vezes consecutivas podera voltar a
fazer parte do Colegiado apés decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do término de seu Ultimo prazo de gestao.

§ 2° - A Assembleia Geral designara o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, cabendo a
este substituir aquele em seus impedimentos temporarios.

§ 3° - Na ocorréncia de vaga no Conselho de Administragdo, o Colegiado funcionara com a presenca de, no minimo,
5 (cinco) de seus membros, enquanto se aguarda a indicagdo de membro para suprir a vaga existente.

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva do BDMG n&o poderao compor o Conselho de Administragao do Banco.

§ 5° - O membro representante dos empregados sera eleito pela Assembleia Geral a partir de lista triplice,
contemplando os 3 (trés) empregados mais votados pelos seus pares.

§ 6° - Em caso de vacéancia do cargo de membro representante dos empregados antes do término do mandato
unificado de 2 (dois) anos, podera ser eleito pela Assembleia Geral um dos outros 2 (dois) empregados constantes
da lista triplice.



§ 7° - O Conselho de Administragdo disciplinara o procedimento para eleicdo do representante dos empregados, a
fim de dar cumprimento a este Estatuto Social e as exigéncias legais.

Se¢ao Il - Funcionamento
Art. 21 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a uma vez por més em sessdo ordinaria e, em sessao
extraordinaria, quando necessario, mediante convocagéo de seu Presidente, de seu Vice-Presidente ou da maioria

de seus membros.

§ 1° - As reunides do Conselho de Administragédo instalam-se com a presenga de, no minimo, 5 (cinco) de seus
membros.

§ 2° - As deliberagcbes do Conselho de Administragcdo serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu
Presidente o voto de desempate.

§ 3° - O Conselho de Administragao contara, nas matérias sob a sua responsabilidade, com o auxilio dos comités
estatutarios a ele vinculados, conforme atribuicdes e competéncias definidas na legislagédo aplicavel, neste Estatuto
Social e em seus regimentos internos.

Secgao lll - Atribuigcoes e Competéncias

Subsecio | - Elei¢oes, indicagoes, atribuicoes de competéncia e atividades relacionadas

Art. 22 - Constituem atribuicbes do Conselho de Administracado relativamente a elei¢des, indicagdes e delegacéo de
competéncia:

| - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e fixar-lhes as atribuigbes;
Il - fixar as algadas de competéncia da Diretoria Executiva;

[l - fixar as algadas de competéncia para autorizar despesas orgcamentarias, respeitadas as decisdes da Assembleia
Geral;

IV - exercer as atribuicées de carater normativo ndo compreendidas nas competéncias da Diretoria Executiva;
V - eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria, indicando entre eles o seu coordenador, bem como
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das suas atribui¢des, aprovar seu regimento interno e avaliar os relatorios

emitidos ao final dos semestres;

VI - indicar e destituir os membros dos demais comités estatutarios vinculados ao Conselho de Administragao,
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das suas atribui¢des, bem como aprovar seu regimento interno;

VIl - estabelecer os requisitos para o processo de contratacdo do Auditor Externo do BDMG e decidir sobre sua
substituicdo, na forma da lei, mediante recomendacado do Comité de Auditoria em ambas as situacoes;

VIII - indicar e destituir o Ouvidor, seu substituto em suas faltas e impedimentos, e o Auditor Interno do BDMG; e

IX - assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboracdo de resposta adequada as
reclamagdes recebidas.

Subsecao Il - Deliberagoes Gerais
Art. 23 - O Conselho de Administracdo devera deliberar sobre as seguintes matérias:

| - politicas e objetivos compativeis com o plano do Estado e seus respectivos programas regionais e setoriais de
desenvolvimento;

Il - programas de desenvolvimento a serem executados pelo BDMG, normas gerais, critérios basicos e prioridades
para suas operagoes;

[l - politica de transagbes com partes relacionadas;

IV - politica de divulgagéo de informagdes;



V - declaracédo de apetite por riscos, contemplando seus respectivos niveis, mediante recomendagao da Diretoria
Executiva e manifestagcdo do Comité de Riscos e Capital;

VI - politicas de gerenciamento de riscos e de capital, mediante manifestacdo do Comité de Riscos e Capital;
VII - politicas de controles internos, conformidade e integridade;

VIl - cédigo de ética, conduta e integridade do BDMG;

IX - estrutura organizacional do BDMG e suas alteragoes;

X - Estatuto de Pessoal e o Plano de Classificagao de Cargos e Salarios;

Xl - Quadro de Pessoal do BDMG e suas alteragoes;

XII - aquelas de algada da Diretoria Executiva na hipotese do art. 28, § 4%

XIII - aumento do capital social, até o limite previsto no art. 9%

XIV - proposta de criacao, alteragao e extingdo de empresas subsidiarias;

XV - estatutos ou contratos sociais das subsidiarias e suas alteragdes, bem como a pratica dos demais atos
necessarios a constituicdo dessas empresas;

XVI - a participagdo do BDMG no capital social de pessoa juridica de relevante interesse para o desenvolvimento
econdmico e social do Estado e em linha com o plano de negécios do Banco, bem como a alienagdo dessa
participacéo;

XVII - politica de participagdes societarias e em fundos de investimento em participacbes que contenha praticas de
governanga e controle proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual participe;

XVIIl - a elaboragdo de estudos, programas e projetos, assisténcia técnica, gerencial ou de treinamento de que
decorram despesas superiores a 1% (um por cento) do patrimonio liquido do Banco;

XIX - a alienacao e a constituigdo de 6nus reais de bens do ativo permanente do BDMG, ressalvadas as algadas da
Diretoria Executiva;

XX - regras internas atinentes as atividades da Ouvidoria do BDMG, assegurando-lhe autonomia e as prerrogativas
necessarias ao exercicio de suas competéncias, para que sua atuagdo seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isencéo;

XXI - patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de previdéncia complementar;

XXII - propostas de alteragao ao Estatuto Social, devendo manifestar-se sobre as modificagdes previamente a
Assembleia Geral; e

XXIII - sobre outras politicas as quais o BDMG esteja sujeito, nos casos extraordinarios ou omissos, orientando-se
por este Estatuto Social e pela legislagéo vigente.

Subsecio lll - Deliberagdes e atribuicoes com periodicidade definida

Art. 24 - E da competéncia do Conselho de Administragdo, com periodicidade definida:

| - realizar, anualmente, avaliagcao individual e coletiva de seu desempenho;

Il - realizar, anualmente, avaliagdo de desempenho coletivo da Diretoria Executiva e individual de seus membros;

[l - deliberar, anualmente, sobre as seguintes matérias:

a) plano de negdcios anual e plano estratégico de longo prazo dos exercicios seguintes para a atuagdo do BDMG

no fomento as atividades de desenvolvimento econémico e social do Estado, promovendo o acompanhamento e a
analise anual do atendimento das metas e resultados de sua execugao;



b) carta de compromissos para a consecucao de politicas publicas aderentes as finalidades do BDMG e de suas
subsidiarias, com a definicdo clara dos recursos a serem empregados, bem como seus impactos econdmico-
financeiros, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

c) carta de governanca corporativa consolidando as informagées relevantes do BDMG e de suas subsidiarias, em
especial aquelas relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdémico-
financeiros, comentarios dos Administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e
descrigdo da composigcao e dos valores a que fazem jus os Diretores e Conselheiros, podendo o documento ser
consolidado com aquele previsto na alinea anterior;

d) relatério anual das atividades de auditoria interna e o plano anual da auditoria interna;

e) programa de participagao em resultados em fungdo do cumprimento das metas previstas no plano de negdcios
anual e suas alteragées;

f) orgamento anual e suas suplementagoes.
IV - manifestar-se sobre as Demonstragées Financeiras semestrais e submeter a Assembleia Geral as
Demonstragdes Financeiras do exercicio social, os respectivos relatérios da Administracdo e a proposta de

destinacao do lucro liquido do exercicio social e da distribuicdo dos dividendos;

V - deliberar sobre o Estudo Técnico de Projecdo de Resultados e de Realizagdo do Crédito Tributario por ocasiao
da manifestagcédo acerca das Demonstra¢des Financeiras semestrais e do exercicio social;

VI - deliberar e revisar, no minimo anualmente, o Plano de Capital e o Plano de Contingéncia de Capital; e

VIl - manifestar-se, no minimo anualmente, sobre a proposta de crédito de juros sobre o capital proprio aos
acionistas e submeter a Assembleia Geral.

Subsecio IV - Atribui¢goes Gerais
Art. 25 - Constituem atribui¢cdes gerais do Conselho de Administragao:

| - divulgar as conclusdes da analise a que se refere o inciso anterior no sitio eletrénico do BDMG e informa-las a
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado;

Il - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente;

[l - estabelecer diretrizes para realizagao de acordos e transagdes judiciais e extrajudiciais;

IV - determinar a implementagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposto o BDMG, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e

fraude;

V - examinar, apos manifestacdo do Comité de Auditoria, o relatério anual de avaliagdo atuarial dos planos de
beneficios previdenciarios mantidos pela Fundagdo BDMG de Seguridade Social —- DESBAN,;

VI - estabelecer as diretrizes da politica de investimento do BDMG em cotas de fundos de investimento; e
VII - dirimir duvidas decorrentes da aplicagao deste Estatuto Social.

Paragrafo unico - Nas subsidiarias em que nao houver Conselho de Administragédo, as competéncias previstas neste
artigo serao exercidas pelo Conselho de Administragdo do BDMG no que couber.

Secao IV - Presidéncia
Art. 26 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo do BDMG:
| - a orientagao e supervisdo dos 6rgaos que a lei e este Estatuto Social subordinam ao Conselho de Administragéo;

Il - presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto Social e do regimento interno;



[l - interagir com a Secretaria de Estado a qual o BDMG ¢é vinculado e com os demais representantes do Acionista
Controlador, no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negodcios, assim como questdes relacionadas ao
interesse publico; e

IV - estabelecer os canais e processos para interacdo entre os Acionistas e o Conselho de Administragao,
especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanga, remuneragido, sucessdo e formacgédo do
Conselho de Administragéo.

Capitulo Il
Diretoria Executiva

Sec¢ao | - Composigao

Art. 27 - A Diretoria Executiva do BDMG é composta de 5 (cinco) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um)
Diretor Vice-Presidente e 3 (trés) Diretores-Executivos.

§ 1° - Recomenda-se que na composicdo da Diretoria Executiva haja, preferencialmente, pelo menos 1 (um)
empregado do BDMG.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos pelo Conselho de Administragdo para um mandato unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondu¢des consecutivas.

§ 3° - O membro da Diretoria Executiva que tiver sido reconduzido 3 (trés) vezes consecutivas podera voltar a fazer
parte do Colegiado apds decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do término de seu ultimo prazo de gestao.

§ 4° - Ocorrendo auséncias e impedimentos temporarios de membro da Diretoria Executiva, cabera ao Diretor-
Presidente designar, dentre os membros do Colegiado, o substituto. No caso de vacéncia de cargo da Diretoria
Executiva, a respectiva substituicdo sera deliberada pelo Conselho de Administracao.

Secgéo Il - Funcionamento

Art. 28 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Diretor-Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° - Areunido da Diretoria Executiva instala-se com a presenga de, no minimo, 3 (trés) membros.

§ 2° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, de um minimo de 3 (irés),
cabendo ao Diretor-Presidente o voto de desempate.

§ 3° - As reunides da Diretoria Executiva serdo dirigidas pelo Diretor-Presidente e, na sua auséncia, pelo Diretor
Vice-Presidente.

§ 4° - Ndo instalada a reunido ordinaria da Diretoria Executiva por 3 (trés) sessdes consecutivas, por insuficiéncia de
quoérum, transfere-se ao Conselho de Administracdo a competéncia para deliberacao.

§ 5° - As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser realizadas por intermédio de conferéncia telefénica,

videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagéo que possibilite a identificagdo dos membros, os quais,
nesse caso, serao considerados presentes.

Secao lll - Atribuic6es e Competéncias
Art. 29 - Compete a Diretoria Executiva:

| - exercer a administragéo geral do BDMG, de modo a assegurar o seu funcionamento regular, fazendo com que se
realizem seus objetivos e se tornem efetivas as deliberagées do Conselho de Administragéo;

Il - apresentar até a ultima reunido ordinaria do ano do Conselho de Administracao:
a) plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

b) plano estratégico de longo prazo atualizado com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos
5 (cinco) anos;



c) proposta de orgamento anual para o exercicio social seguinte;

d) programa de participagdo em resultados em fungdo do cumprimento das metas previstas no plano de negécios
anual e suas alteragdes.

Il - levar a deliberagao do Conselho de Administragao as seguintes matérias:

a) programas de desenvolvimento a serem executados pelo BDMG, normas gerais, critérios basicos e prioridades
para suas operagoes;

b) aumentos de capital, inclusive dentro do limite previsto no art. 9° deste Estatuto Social;
c) Estatuto de Pessoal e o Plano de Classificagao de Cargos e Salarios e suas alteragodes;
d) Quadro de Pessoal e suas alteragdes;

e) elaboragéo de estudos, programas e projetos, assisténcia técnica, gerencial ou de treinamento de que decorram
despesas de valor superior a 1% (um por cento) do patrimonio liquido do BDMG;

f) alienagdo de bens e a constituicdo de 6nus reais do ativo permanente;
g) criacdo e extingdo de subsidiarias, para a realizagdo de servicos auxiliares ou para a execugdo de
empreendimentos cujos objetivos estejam compreendidos na area de atuagdo do BDMG, especificando o objeto e o

capital social;

h) estatutos das subsidiarias e suas alteragbes e a pratica dos demais atos necessarios a constituicdo e
funcionamento das mesmas;

i) declaracao de apetite por riscos, contemplando os seus respectivos niveis;

j) estrutura organizacional do BDMG e suas alteragoes;

k) Demonstragdes Financeiras semestrais e do exercicio social;

I) Estudo Técnico de Projegcédo de Resultados e de Realizagdo do Crédito Tributario;

m) Plano de Capital e Plano de Contingéncia de Capital;

n) propostas de alteragdées do orgamento anual;

0) criacao e extingdo de 6rgédos com fungdes técnicas e de assessoramento da Administragéo Social;
p) destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao dos dividendos;

q) proposta de crédito de juros sobre o capital proprio aos acionistas;

r) destituigdo do Ouvidor, nas hipéteses estabelecidas em norma interna do BDMG;

s) patrocinio a plano de beneficios e adesao a entidade fechada de previdéncia complementar.
IV - deliberar sobre as seguintes matérias:

a) operagdes ativas ou passivas nao compreendidas na competéncia deciséria do Conselho de Administracéo e do
Comité Executivo de Crédito e Renegociagao;

b) acordos, indicagdo de arbitro, transagdes ou a pratica de outros atos extrajudiciais ou judiciais que visem a
prevenir ou a encerrar litigio e a evitar perdas para o BDMG, facultada a outorga desses poderes com limitagao
expressa;

c) politica de investimentos das disponibilidades de recursos;



d) a alienagdo de bens moveis e bens nao de uso recebidos em razdo de recuperagao de crédito ndo compreendida
na competéncia decisoria do Comité Executivo de Crédito e Renegociagao;

e) a doagédo de bem moével de pequeno valor e inservivel para o Banco, tendo em vista as responsabilidades sociais
do BDMG;

f) a pratica de atos ndo compreendidos na competéncia da Assembleia Geral, do Conselho de Administragéo, do
Presidente da Diretoria Executiva e do Comité Executivo de Crédito e Renegociagao;

g) a participacdo do BDMG em fundos de investimento em participagbes, em linha com a politica de que trata o art.
23, inciso XVII, e com plano estratégico de longo prazo aprovado pelo Conselho de Administragao;

h) definigdo de limites e realizagdo de operagdes de crédito do cliente ou do grupo econdmico a que pertenga, nao
compreendida na competéncia do Comité Executivo de Crédito e Renegociagao;

i) questdes remetidas pelo Comité Executivo de Crédito e Renegociagdo, pelo Comité Executivo e demais comités
técnicos vinculados a Diretoria Executiva.

V - apresentar ao Conselho de Administracao o relatério semestral sobre o desempenho do BDMG e as informacdes
requisitadas;

VI - conduzir, em conformidade com as politicas e estratégias para o gerenciamento de riscos, as atividades que
impliquem a assuncgao de riscos;

VII - criagao e extingdo de 6rgdos com fungdes técnicas e de assessoramento da Diretoria Executiva; e
VIII - estabelecer:

a) as politicas de pessoal em consonancia com as diretrizes do Estatuto de Pessoal e do Plano de Classificagao de
Cargos e Salarios e com os planos estratégicos aprovados;

b) as regras de funcionamento dos 6rgéos com fungdes técnicas e de assessoramento nao previstos neste Estatuto
Social.

Segdo IV - Do Diretor-Presidente

Art. 30 - Compete ao Diretor-Presidente:

| - praticar atos legalmente a ele atribuidos, permitida a delegacdo a membros da Diretoria Executiva;

Il - representar o BDMG ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

[l - representar o BDMG junto a Secretaria de Estado a qual € vinculado e aos demais representantes do Acionista
Controlador, no sentido de implementar acbes, diretrizes e politicas de interesse publico relacionadas a atuagéao do
Banco;

IV - supervisionar:

a) a execugao das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéao;

b) a elaboragéo da proposta orgamentaria;

c) a elaboracgéao do relatério semestral sobre o desempenho do BDMG.

V - submeter ao Conselho de Administragdo as matérias de competéncia deste, de iniciativa da Diretoria Executiva
€, quando julgar conveniente, dar-lhe ciéncia das decisbdes da Diretoria Executiva;

VI - autorizar as despesas orgamentarias, observadas as algadas estabelecidas pelo Conselho de Administragao;
VII - executar a politica de pessoal do BDMG, contratar, promover, punir, fazer designagdes para cargos e fungdes

de confianga, dispensar e praticar outros atos relativos aos empregados, obedecidas as normas do Estatuto de
Pessoal e as politicas referidas no inciso VII do art. 29, admitida a delegagao dessas atribuicdes;



VIII - constituir procurador para a pratica de ato especificado no instrumento de mandato e por prazo determinado,
ressalvadas as procuragbes outorgadas a advogados, com clausula “ad judicia” ou para a defesa em procedimentos
administrativos, que poderéao ter prazo indeterminado de duragao;

IX - nomear e exonerar, por indicagdo do Conselho de Administragédo, o Ouvidor e o Auditor Interno do BDMG;

X - indicar os membros efetivos e respectivos suplentes representantes dos patrocinadores no Conselho
Deliberativo da Fundagdo BDMG de Seguridade Social — DESBAN, escolhidos entre os participantes integrantes de
seu quadro de pessoal; e

XI - indicar o Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagdo BDMG de Seguridade Social —- DESBAN, que sera
designado dentre os representantes do patrocinador.

Segdo V - Do Diretor Vice-Presidente e dos Diretores-Executivos
Art. 31 - Ao Diretor Vice-Presidente compete substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico - Vagando o cargo de Diretor-Presidente, o Diretor Vice-Presidente exercera as atribuicdes
respectivas até o seu provimento.

Art. 32 - O Diretor Vice-Presidente e os Diretores-Executivos sdo responsaveis pela execugdo das politicas do
Banco, no dmbito de suas atribuicdes.

Art. 33 - Cabe ao Diretor Vice-Presidente e a cada Diretor-Executivo submeter a Diretoria Executiva a matéria
relativa a respectiva area de atribuicdo quando esta depender de deliberacdo colegiada da Diretoria Executiva.
TiTULO V
ASSESSORAMENTO E GOVERNANGCA
Art. 34 - Sao 6rgaos estatutarios de assessoramento e governanga do BDMG:
| - O Comité de Auditoria;
Il - O Comité de Riscos e Capital;
[ll - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneragao;
IV - O Comité Executivo de Crédito e Renegociacao;
V - O Comité Executivo; e
VI - A Ouvidoria.

Capitulo |
Comité de Auditoria

Secgédo | - Composicao

Art. 35 - O Comité de Auditoria, érgédo auxiliar do Conselho de Administragao, com funcionamento permanente, sera
composto por 3 (trés) integrantes, eleitos pelo Conselho de Administragcédo, observados os requisitos legais.

§ 1° - O Comité de Auditoria sera composto por ao menos um membro do Conselho de Administragao, observadas
as condicdes previstas pelo 6rgao regulador.

§ 2° - Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos para um mandato de 2 (dois) ou 3 (irés) anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma reelei¢cdo, observado o prazo maximo de permanéncia de 5 (cinco)
anos consecutivos. Aquele membro que for, também, Conselheiro de Administragao, tera o fim do mandato no
Comité de Auditoria coincidente com o fim do mandato de membro do Conselho de Administragao.

§ 3° - O membro do Comité de Auditoria que tiver sido reconduzido podera voltar a fazer parte do Colegiado
somente apods decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do término de seu ultimo mandato.



§ 4° - O Comité de Auditoria podera ser integrado por até 2 (dois) membros independentes externos, sendo, no
minimo, 1 (um) com comprovados conhecimentos de contabilidade societaria que o qualifique para a funcgéo.

§ 5° - Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do
Conselho de Administragéo.

Segao Il - Funcionamento

Art. 36 - O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado em regimento interno, aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Secao lll - Competéncia
Art. 37 - Constituem atribuicdes do Comité de Auditoria, inclusive em relagéo as subsidiarias do BDMG:

| - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo
Conselho de Administragao, formalizadas por escrito e colocadas a disposigdo dos acionistas;

Il - recomendar ao Conselho de Administracdo os critérios a serem observados para contratagdo da entidade
responsavel pela prestagao dos servicos de auditoria independente, bem como a substituicdo do prestador desses
servigos, caso considere necessario;

[l - revisar, previamente a divulgagdo ou a publicagdo, as demonstragbes financeiras individuais e consolidadas,
anuais e semestrais, inclusive as notas explicativas, o relatério da Administracdo e o relatério do Auditor
Independente;

IV - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, supervisionando suas atividades, inclusive quanto a
verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cddigos internos,
avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacéao de tais servigos as necessidades
do BDMG;

V - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controles internos e de elaboragdo das demonstracoes
financeiras do BDMG;

VI - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Executiva, com a Auditoria Independente e com a
Auditoria Interna para verificar o cumprimento de suas recomendacgdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteudos de tais encontros;

VII - elaborar, para as demonstragdes financeiras relativas aos periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro,
relatério contendo, no minimo, as atividades do Comité de Auditoria, os resultados, as conclusdes, as
recomendacdes e outras informagdes determinadas pelo Orgao Regulador e pelo Conselho de Administragao; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o resultado atuarial dos
planos de beneficios previdenciarios em que o BDMG for patrocinador, mantidos pela Fundacao BDMG de
Seguridade Social — DESBAN.

§ 1° - As demais atribuicdes do Comité de Auditoria e os critérios de remuneragao seréo expressos em regulamento
interno especifico.

§ 2° - E indelegavel a fungéo de integrante do Comité de Auditoria.

Capitulo Il
Comité de Riscos e Capital

Sec¢ao | - Composigao

Art. 38 - O Comité de Riscos e Capital sera composto por 3 (trés) integrantes, sendo pelo menos 1 (um) deles
membro do Conselho de Administragdo.

§ 1° - O Comité de Riscos e Capital tera seus membros nomeados e destituidos pelo Conselho de Administragao e
sera coordenado por 1 (um) membro indicado pelo Conselho de Administragdo, que designara seu substituto em
caso de auséncia.



§ 2° - Os membros do Comité de Riscos e Capital serdo nomeados para um mandato de 2 (dois) anos, admitidas
até 3 (trés) recondugdes consecutivas. Aquele membro que for, também, Conselheiro de Administracao, tera o fim
do mandato no Comité de Riscos e Capital coincidente com o fim do mandato de membro do Conselho de
Administragao.

§ 3° - O membro do Comité de Riscos e Capital que tiver sido reconduzido trés vezes consecutivas podera voltar a
fazer parte do Colegiado somente apds decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do término de seu ultimo mandato.

§ 4° - Os membros independentes externos terao a remuneracgéo fixada pela Assembleia Geral de Acionistas.
Se¢ao Il - Funcionamento

Art. 39 - O funcionamento do Comité de Riscos e Capital sera regulado em regimento interno, aprovado pelo
Conselho de Administragéo.

Secgao lll - Competéncia
Art. 40 - O Comité de Riscos e Capital tem por competéncia:

| - assessorar o Conselho de Administragdo na gestao de riscos e de capital, proporcionando visao abrangente e
integrada dos riscos e seus impactos;

Il - auxiliar o Conselho de Administracado na fixagcao e revisao dos niveis de apetite por riscos da Institui¢ao;
[l - propor ao Conselho de Administragéo politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de capital; e
IV - outras atribuicdes previstas na legislacdo vigente, bem como aquelas determinadas pelo Conselho de
Administracao.
Capitulo Ill

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
Secgdo | - Composigao
Art. 41 - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo sera composto por 3 (trés) integrantes
efetivos, sendo pelo menos 1 (um) deles membro do Conselho de Administragdo e pelo menos 1 (um) deles nao
integrante da Administragéo Social do BDMG.
§ 1° - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo terd seus membros nomeados e destituidos
pelo Conselho de Administragdo e sera coordenado por um integrante indicado pelo Conselho de Administragao,
que designara seu substituto em casos de auséncia.
§ 2° - Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo serdo nomeados para um
mandato de 2 (dois) anos, admitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas. Aquele membro que for, também,
Conselheiro de Administracado, terda o fim do mandato no Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessado e
Remuneracéo coincidente com o fim do mandato de membro do Conselho de Administragéo.
§ 3° - O membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo que tiver sido reconduzido trés
vezes consecutivas podera voltar a fazer parte do Colegiado somente apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do
término de seu ultimo mandato.
§ 4° - Os membros independentes externos terdo a remuneragao fixada pela Assembleia Geral de Acionistas.

Secgéo Il - Funcionamento

Art. 42 - O funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo sera regulado em
regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administragao.

Secao lll - Competéncia



Art. 43 - Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo:

| - opinar, previamente a eleicdo, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de Conselheiros de Administragéo e
Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagoes;

Il - opinar de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na eleigdo de Diretores e de membros do
Comité de Auditoria e do Comité de Riscos e Capital sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacoes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacgdo e dos treinamentos aplicados aos Administradores,
Conselheiros Fiscais e membros de 6rgaos estatutarios vinculados ao Conselho de Administracéao;

IV - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracgio, revisdo e acompanhamento da politica de sucessio de
Administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragao, revisdo e acompanhamento da politica de remuneragéo de
Administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas relativas a politica de pessoal € no seu
acompanhamento;

VIl - manifestar-se, previamente a deliberacdo do Conselho de Administracao, sobre propostas que versem sobre:

a) aumento de quantitativo de pessoal proprio, inclusive por meio de cargos de recrutamento amplo, concursos e
contratagbes temporarias, quando for o caso;

b) implantagédo de programas de desligamento voluntario de empregados;

c) concessao de beneficios e vantagens, revisdo de planos de cargos, salarios e carreiras que ndo decorram de lei
ou deciséo judicial, contemplados possiveis impactos nos planos de previdéncia;

d) alteragdo de valores pagos a titulo de remuneragdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais, membros
independentes dos comités estatutarios e de cargos de livre provimento;

e) montante global e individual da remuneracdo dos Administradores, membros dos comités estatutarios e
Conselheiros Fiscais a ser submetido anualmente a Assembleia Geral de Acionistas;

f) programa de participagéo em resultados vinculados ao plano de negécios anual; e
VIII - outras atribuicdes expressas em regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo deliberara por maioria de votos,
com registro em ata.

Capitulo IV
Gestao de Riscos, Controles Internos, Conformidade e Integridade

Art. 44 - O BDMG dispora de areas dedicadas a gestdo de riscos, controles internos, conformidade e integridade,
com lideranca de Diretor-Executivo, independéncia de atuagao e vinculagao ao Diretor-Presidente do BDMG.

Art. 45 - Sao atribuicdes das areas responsaveis pela gestdo de riscos, controles internos, conformidade e
integridade, além de outras previstas na legislagédo prépria e nos normativos do BDMG:

| - identificar, avaliar, controlar, mitigar e monitorar os riscos a que estao sujeitos os negdcios e processos do BDMG;
Il - monitorar a eficacia dos controles internos e o estado de conformidade corporativo;

[l - elaborar relatérios periddicos, reportando-os ao Comité Executivo, a Diretoria Executiva, ao Comité de Riscos e
Capital, ao Comité de Auditoria e aos Conselhos de Administracao e Fiscal; e

IV - disseminar a cultura de gestéo de riscos, controles internos, conformidade e integridade.



Paragrafo Unico - As areas responsaveis pela gestdo de riscos, controles internos, conformidade e integridade
deverao se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo em situacées em que se suspeite do envolvimento
de integrante da Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um membro se furtar a obrigacdo de adotar
medidas necessarias em relagéo a situagéo de irregularidade a ele relatada.

Capitulo V
Ouvidoria

Art. 46 - A Ouvidoria tem por finalidade:

| - atender em ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos que nao tiverem sido
solucionadas nos canais de atendimento primario da Instituicao; e

Il - atuar como canal de comunicacéao entre a Instituicao e os clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na
mediagao de conflitos.

Paragrafo unico - A Ouvidoria podera requisitar informages e documentos para o exercicio de suas atividades, de
forma a garantir o cumprimento de suas atribuicdes.

Secgédo | - Composicao
Art. 47 - A Ouvidoria do Banco € 6rgéao estruturado como area administrativa vinculada ao Diretor-Presidente.

§ 1° - O Ouvidor e seu substituto em suas faltas e impedimentos serdo indicados pelo Conselho de Administragédo
entre os empregados do BDMG e nomeados em ato assinado pelo Diretor-Presidente.

§ 2° - O Ouvidor cumprira mandato de 2 (dois) anos, admitida uma recondugéo por igual periodo.

§ 3° - O Ouvidor somente perdera o mandato em virtude de renuncia, de desligamento do quadro de empregados
do Banco, em virtude de condenacdo em processo administrativo disciplinar, por condenagao penal transitada em
julgado ou por destituicdo do cargo pelo Conselho de Administracdo, por recomendagédo da Diretoria Executiva,
caso deixe de observar as normas legais ou ndo atenda as atribuicdes e competéncias regulamentares.

Secgao Il - Competéncia

Art. 48 - Compete a Ouvidoria:

| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos clientes e usuarios de
produtos e servigos;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas
e das providéncias adotadas;

[l - informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, respeitado o prazo fixado pelo érgdo competente;
IV - encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado no inciso ll;

V - determinar o arquivamento das reclamagdes que nao apontem irregularidades ou que n&o estejam minimamente
fundamentadas;

VI - propor, ao Conselho de Administracao, medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas;

VIl - manter o Conselho de Administragao informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento
de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos Administradores para soluciona-los; e

VIII - elaborar e encaminhar a Auditoria Interna e ao Conselho de Administracao, ao final de cada semestre, relatério
quantitativo acerca de sua atuagao, contendo as proposicées de que trata os incisos VI e VII.

Capitulo V
Comité Executivo de Crédito e Renegociagao

Secgdo | - Composicao



Art. 49 - A composigdo do Comité Executivo de Crédito e Renegociagdo sera definida em regimento interno
aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 1° - A Diretoria Executiva podera instituir comités de area com competéncia para deliberar sobre limite e utilizagdo
de crédito, renegociagao e demais alteragdes de condigbes contratuais até o valor equivalente a 0,2% (dois décimos
por cento) do Patriménio Liquido do BDMG.

§ 2° - Os comités de area instituidos pela Diretoria Executiva poderao homologar operagdes de repasse, vinculadas
aos limites das cooperativas de crédito, desde que ndo haja exce¢do de nenhuma natureza, até o valor equivalente
a 1% (um por cento) do Patrimdnio Liquido do BDMG.

Secgéo Il - Funcionamento

Art. 50 - O funcionamento do Comité Executivo de Crédito e Renegociagdo sera regulado em regimento interno
aprovado pela Diretoria Executiva.

Secao lll - Competéncia

Art. 51 - Compete ao Comité Executivo de Crédito e Renegociagao:

| - deliberar, até o valor equivalente a 1% do Patriménio Liquido do BDMG, sobre matérias relacionadas a:

a) limite e utilizacao de crédito, considerado, para definicdo de algada, o valor recomendado pela area técnica;

b) limite para cooperativas de crédito e instituigbes financeiras, considerado, para definicdo de algada, o valor
recomendado pela area técnica;

c) alteragéo de garantias e demais alteragdes contratuais, considerado o saldo contabil para definigdo da algada;
d) renegociagao, considerado, para definicdo da algada, o saldo contabil;

e) alienacao de bens ndo de uso, considerado, para definigdo de algada, o valor de avaliagao;

f) demais atribui¢cdes definidas pela Diretoria Executiva; e

Il - recomendar a deliberagao da Diretoria Executiva as operagdes que ultrapassem a sua algada.

Capitulo VI
Comité Executivo

Sec¢ao | - Composicao

Art. 52 - O Comité Executivo € um 6rgao estatutario permanente de acompanhamento de assuntos estratégicos e
corporativos do BDMG, que tem por objetivo o assessoramento a Diretoria Executiva.

Art. 53 - O Comité Executivo sera composto pelos gestores diretamente ligados a Diretoria Executiva.
Secgéo Il - Funcionamento

Art. 54 - O funcionamento do Comité Executivo sera regulado em regimento interno aprovado pela Diretoria
Executiva.

Secao Il - Competéncias

Art. 55 - Compete ao Comité Executivo:

| - promover o fortalecimento das relagdes entre as unidades organizacionais;

Il - responsabilizar-se pela implementagéo das orientacbes estratégicas definidas pela Diretoria Executiva;

lll - manifestar-se, previamente a deliberagcdo da Diretoria Executiva, quanto as alteragdes na Politica de Crédito,
aderente aos objetivos estratégicos, a legislagdo, as condi¢des de mercado e ao apetite a riscos do BDMG; e



IV - manifestar-se sobre outras matérias levadas ao conhecimento do Colegiado.
Art. 56 - O Comité Executivo podera instituir subcomités compostos por membros desse Colegiado para tratar de
assuntos especificos.
TiTULO VI

ELEGIBILIDADE
Art. 57 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, os membros do Conselho Fiscal, dos 6rgaos estatutarios
da Administragao Social e de Assessoramento e Governanga do BDMG, inclusive os conselheiros representantes
dos empregados e dos acionistas minoritarios, deverdo atender as condi¢gdes gerais para o exercicio do cargo
previstas pela legislagéo e regulamentagao em vigor, aplicaveis ao BDMG, em especial aos requisitos obrigatorios e
observar as vedacbes para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis Federais N.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e N.° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no seu respectivo decreto estadual regulamentador.
Paragrafo unico - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo devera verificar se os requisitos e
vedacbes estdo atendidos, por meio da analise da autodeclaracdo apresentada pelo indicado, nos moldes de

formulario padronizado, e sua respectiva documentagéao.

Capitulo |
Conselho Fiscal

Art. 58 - A Assembleia Geral observara, para eleigdo dos membros do Conselho Fiscal, os seguintes requisitos:
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagao ilibada;

II - ter formagdo académica compativel com o exercicio da fungao; e

[l - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em pelo menos 1 (um) dos cargos abaixo:

a) direcao ou assessoramento na Administragdo Publica, direta ou indireta;

b) Conselheiro Fiscal ou Administrador em empresa.

§ 1° - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill do caput ndo poderao ser somadas para a
apuragao do tempo requerido.

§ 2° - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput poderdo ser somadas para
apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 3° - O membro do Conselho Fiscal que tiver sido reconduzido 2 (duas) vezes consecutivas podera voltar a fazer
parte do Colegiado apds decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do término de seu prazo de atuacao.

Capitulo Il
Administradores

Art. 59 - Os 6rgdos da Administragdo do BDMG serédo integrados por brasileiros residentes no Pais, dotados de
notérios conhecimentos, idoneidade moral, reputacao ilibada, experiéncia e capacidade técnica compativel com o
cargo, observadas, também, as demais normas aplicaveis e a Politica de Sucessao de Administradores do Banco.

Art. 60 - A Assembleia Geral observara, para eleigdo dos membros do Conselho de Administragdo, os seguintes
requisitos:

| - capacidade técnica;
Il - capacidade gerencial;
[l - habilidades interpessoais;

IV - conhecimento da legislacdo e da regulamentacgédo relativas a responsabilizacdo de qualquer natureza por sua
atuacéo; e



V - experiéncia.

Paragrafo unico - O Conselho de Administragdo observara, para eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, os
mesmos requisitos elencados nos incisos | a V.

Capitulo Il
Comité de Auditoria

Art. 61 - Sao condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria, que tera seus membros eleitos pelo Conselho
de Administracao:

| - ter experiéncia profissional ou formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagao do BDMG;

Il - ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos 12 (doze) meses, diretor ou empregado do BDMG ou de suas ligadas;

[ll - ndo ter sido responsavel técnico, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungao de geréncia de
equipe envolvida nos trabalhos de auditoria do BDMG nos ultimos 12 (doze) meses;

IV - ndo ter sido ocupante de cargo efetivo ou fungdo no Governo do Estado nos ultimos 12 (doze) meses, ou que
esteja dele licenciado;

V - néo ter sido membro do Conselho Fiscal do BDMG ou de suas ligadas nos ultimos 12 (doze) meses;

VI - néo ter sido membro do Comité de Auditoria do BDMG nos ultimos 3 (trés) anos, ressalvada a hipotese de
reeleicio; e

VIl - ndo ser cOnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade ou por adogado, até o segundo
grau, das pessoas referidas nos incisos Il, lll e V.

Capitulo IV
Comité de Riscos e Capital

Art. 62 - O Comité de Riscos e Capital tera seus integrantes indicados pelo Conselho de Administragéo, sendo que
os membros independentes externos deverao ter comprovados conhecimentos na area bancaria que os qualifiquem
para a fungao e, preferencialmente, comprovada experiéncia em gerenciamento de riscos.

Capitulo V
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao
Art. 63 - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragado tera seus integrantes indicados pelo

Conselho de Administracdo, devendo possuir qualificagdo e experiéncia necessarias para avaliar matérias
relacionadas as suas competéncias.

TiTULO VII
PESSOAL

Art. 64 - As admissdes ao quadro de pessoal do BDMG seréo feitas mediante concurso publico, cujos critérios e
condigbes serdo propostos pela Diretoria Executiva e submetidos a deliberacdo do Conselho de Administracao.

Art. 65 - Os empregados lotados no Conselho de Administragao e na Auditoria Interna manter-se-do submetidos ao
regime disciplinar adotado pelo BDMG para o seu pessoal.

Art. 66 - E vedada a cessdo de empregados a qualquer entidade ou 6rgdo, com 6nus para o BDMG, salvo para o
Instituto Cultural Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais — BDMG Cultural.

Art. 67 - Os Administradores respondem perante o BDMG e terceiros pelos atos que praticarem no exercicio de
suas fungdes, nos termos da lei e do presente Estatuto Social.

TiTULO VIII



EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Art. 68 - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro.

§ 1° - O BDMG levantara demonstragdes financeiras e procedera a apuragéo do resultado em 30 de junho e 31 de
dezembro de cada exercicio.

§ 2° - Na demonstracgao financeira de 31 de dezembro sera registrada a proposta de destinagcdo do resultado, de
acordo com as normas legais e regulamentares em vigor.

§ 3° - As demonstracbes financeiras do exercicio deverdao ser apreciadas pelo Conselho de Administragdo e
examinadas pelo Conselho Fiscal até o dia 31 de margo do exercicio seguinte, e submetidas, no prazo de trinta
dias, aos 6rgaos competentes, devendo a decis&o ser devidamente publicada e arquivada.

TITULO IX

DESTINAGAO DO LUCRO
Art. 69 - A Diretoria Executiva propora a destinagdo do lucro liquido do exercicio, apds absor¢do de prejuizos
acumulados, para manifestagdo do Conselho de Administragdo e posterior aprovagao pela Assembleia Geral do
BDMG, observadas as seguintes condigdes:
I - 5% (cinco por cento) para constituicdo da Reserva Legal, até que alcance 20% (vinte por cento) do capital social;
Il - 1% (um por cento) a titulo de dividendo minimo obrigatorio;
[l - até 100% (cem por cento) do saldo remanescente para a constituicdo de Reserva Estatutéria denominada
“Reserva para Margem Operacional”’, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social, com a finalidade
de assegurar recursos para manutengdo de margem operacional do BDMG compativel com o desenvolvimento de

suas operacgoes; e

IV - até 100% (cem por cento) do saldo remanescente para demais reservas e retencdo de lucros previstas na
legislacéo.

§ 1° - Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurado na forma prevista neste artigo, integrando a
respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da remuneragéo, paga ou creditada, a titulo de juros
sobre o capital proprio, nos termos do art. 9°, § 7° da Lei N.° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e legislagao
pertinente.

§ 2° - Os percentuais aplicados na constituigdo das reservas previstas nos incisos Ill e IV deverdo ser devidamente
justificados.

TITULO X
DISPOSIGOES GERAIS

] Capitulo |
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade

Art. 70 - O BDMG dispora de Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da Lei N.°
13.303, de 30 de junho de 2016, e decretos regulamentadores.

Capitulo Il
Representagdo do BDMG

Art. 71 - Arepresentagdo do BDMG, em juizo ou fora dele, cabera:
| - ao Diretor Presidente, isoladamente;
Il - a dois Diretores-Executivos, conjuntamente;

Il - a um Diretor-Executivo em conjunto com um procurador, nos limites e condicbes estabelecidos no
correspondente instrumento de mandato;



IV - a dois procuradores, nos limites e condi¢gdes estabelecidos no correspondente instrumento de mandato; e

V - a um procurador, isoladamente, para representagdo em assembleias gerais de pessoas juridicas das quais o
BDMG participe, ou para a pratica de ato especifico fora do local de sua sede e em processos judiciais ou
administrativos.

Capitulo Il
Conflito de Interesses

Art. 72 - Devera ser observada a segregacao de fungbes na definigdo da estrutura organizacional e nas atribuicdes
de competéncias de areas, colegiados, colaboradores ou representantes do BDMG que possam gerar conflitos de
interesse.

Art. 73 - Nas reunibes dos 6rgaos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que nao seja independente
em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se
da reunido. Se nao o fizer, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o
orgao colegiado em que ocorrer o eventual conflito deliberar conforme seu regimento e legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico - Sem prejuizo da vedagao aos Administradores de intervirem em qualquer operag¢ao social em que
tiverem interesse conflitante com o do BDMG, o Conselheiro de Administragdo representante dos empregados néo
participara das discussdes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipéteses em que fica
configurado o conflito de interesse.

Capitulo IV
Defesa Judicial

Art. 74 - O BDMG assegurara aos membros dos 6rgéos estatutarios, bem como aos seus empregados regularmente
investidos com poderes de gestdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses do Banco, a
defesa em processos judiciais, administrativos e arbitrais decorrentes de atos relacionados com o exercicio de suas
fungdes, inclusive em suas subsidiarias e empresas privadas participadas, podendo a referida defesa ser estendida
aos demais empregados, a critério da Diretoria Executiva.

§ 1° - O BDMG podera celebrar contrato de indenidade com as pessoas citadas no caput, mediante autorizagdo por
algcada decisoria que nao possua potencial conflito de interesse.

§ 2° - Além de assegurar a defesa técnica, o BDMG arcara com as custas processuais, emolumentos de qualquer
natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia de instancia.

§ 3° - O BDMG contratara seguro de responsabilidade civil de administradores e diretores em favor dos membros
dos 6rgaos estatutarios, para a cobertura das indenizagdes, honorarios advocaticios e despesas processuais
decorrentes dos processos judiciais, administrativos e arbitrais, podendo o referido seguro ser estendido aos demais
gestores e empregados do Banco, a critério do Conselho de Administragao.

§ 4° - Quando se tratar de processos administrativos, a defesa podera ser conduzida por advogados integrantes do
quadro de empregados do BDMG, a critério da Diretoria Executiva.

§ 5° - O agente que for condenado ou responsabilizado, com decisao transitada em julgado, ficara obrigado a
ressarcir ao BDMG os custos e despesas com a assisténcia juridica, salvo quando ficar evidenciado que se tratou
de ato regular no interesse do Banco.

Capitulo V
Normas Comuns aos Orgios Estatutarios

Art. 75 - O mandato dos ocupantes de cargos em orgaos estatutarios tera inicio no ato da posse e estender-se-a até
a posse de seus substitutos.

Paragrafo unico - A posse dos Administradores, dos membros do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria e de
outros orgaos sujeitos a manifestagao do Banco Central do Brasil esta condicionada a homologagado da respectiva
eleicdo por parte do citado Orgao Regulador.



Art. 76 - No ato da posse, os membros dos érgdos estatutarios assinardo o termo de adesdo ao Caédigo de Etica,
Conduta e Integridade do BDMG.

Art. 77 - Os Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos comités estatutarios ligados ao Conselho de
Administragdo devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pelo BDMG
sobre legislagdo societaria e de mercado de capitais, divulgagcao de informagdes, controles internos, codigo de
conduta, Lei Federal n°® 12.846/13, licitagdes e contratos e demais temas relacionados as atividades do BDMG.

Paragrafo Unico - E vedada a recondugdo do Administrador, do Conselheiro Fiscal e dos membros dos comités
estatutarios ligados ao Conselho de Administragdo que n&o participarem de nenhum treinamento anual
disponibilizado pelo BDMG nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 78 - Havera avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos Administradores e dos
membros de comités estatutarios, a qual devera atender aos requisitos minimos estabelecidos na legislagdo em
vigor.

Art. 79 - Os ocupantes de cargos em mais de um 6rgéo estatutario do BDMG deverao optar pela remuneragao de
um unico colegiado.

Art. 80 - Os membros dos 6rgdos da Administragao e dos 6rgdos de Assessoramento e Governanga criados nos
termos deste Estatuto Social observarao os deveres de diligéncia, lealdade e de prestagdo de informagdes no
interesse do BDMG, sob pena da responsabilidade prevista.
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