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TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
APRESENTACAO

Art. 1°- 0 presente Cédigo de Etica, Conduta e Integridade foi elaborado em conformidade
com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispbe sobre o estatuto juridico das
empresas estatais, com o Decreto Estadual 46.644, de 06 de novembro de 2014, que
dispde sobre o Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragéo
Estadual, e com as demais disposigdes legais aplicaveis.

Art. 2° - Por meio deste Cdédigo, o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG
reafirma seu compromisso de realizagao do interesse coletivo, orientado para o alcance do
bem-estarecondmico e para aalocagao socialmente eficiente dos recursos, bem como de
realizagcdo de sua misséo, visao e valores.

CAPITULO I
ABRANGENCIA

Art. 3° - O presente Cdédigo estabelece normas de ética, conduta e integridade que devem
pautar as agdes dos Administradores, incluindo membros do Conselho de Administragéao,
Conselho Fiscal e comités de assessoramento do Conselho, bem como a Diretoria
Executiva, empregados, assessores, estagiarios e todos aqueles que se relacionam, atuam
ou prestam servicos em nome ou para o BDMG, neste Cddigo denominados
“colaboradores”.

Art. 4° - As disposigOes deste Cddigo aplicam-se igualmente aos colaboradores que
estejam em gozo de licengca ou em outro afastamento equivalente, com ou sem
remuneragdo, bemcomo aqueles que se encontrem cedidosourequisitados.

Art. 5° - Constara dos editais de licitagdo e dos contratos administrativos celebrados pelo
BDMG clausula por meio da qual os representantes legais e os profissionais das empresas
prestadoras de servico declaram ter conhecimento deste Codigo e assumem o
compromisso de respeita-lo.




Art. 6° As disposicoes deste Cdodigo devem ser consideradas complementarmente aquelas
dispostas no Programa de Integridade, e na Politica de Integridade, especialmente no que
serefere as atribuicées de cada érgdo no que dizrespeito as agdes relacionadas a éticae a
integridade, e sobre o canal de denuncias.



I
TiTULO Il

PRINCIPIOS DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

CAPITULO |
PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art.7°-Oscolaboradorescomprometem-se anortearsuasagoes pelos seguintes principios
e valores:

[.  legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
II. boa-fé;

III. honestidade;

IV. prevaléncia do interesse publico;

V. responsabilidade social e ambiental;

VI. conformidade e decoro no desempenho de suas atividades;

VII. respeito, cortesiaecooperagdoemtodasasrelagoes;

VIII. transparéncia, clareza e tempestividade;

IX. assiduidade e pontualidade;

X. respeito adignidade da pessoa;

XI. naodiscriminacéo,equidade,combateaoassédio morale sexuale garantiadeigualdade
dedireitos e oportunidades atodos;

XII. comportamento orientado para o desenvolvimento econémico sustentavel.

Paragrafo unico — A conduta ética deve considerar, além dos principios e valores
estabelecidos, aspectos como competéncia e profissionalismo, essenciais para decisdes
responsaveis e para a execugao qualificada das atividades, assegurando integridade e
interesse publico.



CAPITULO I
NORMAS DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 8° - Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalhoe
emsuasrelagoesinterpessoais,saodireitosegarantiasdoscolaboradores:

[.  igualdade de oportunidades de crescimento intelectual e profissional na carreira e
reconhecimento de desempenho;

II. liberdade de manifestacéo, respeitada a pertinéncia com o ambiente de trabalho e observado o
respeito aimagemdalnstituicdo e dos demais colaboradores;

III. conhecimento sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua
reputacao; garantiade sigilo dainformacgao de ordem pessoal;

IV. manifestagcédo ou denulincia sempre que tiver conhecimento de conduta em desacordo
com os principios e regras previstos neste Codigo;

V. conhecimento do teor da acusacdo e vista dos autos, quando for objeto de
investigacao;

VI. garantia de defesa de interesse ou direito legitimo.

Art. 9° - Como padrdes de conduta e relacionamento os colaboradores, nas relagdes internas
e externas, com as comunidades, administragao publica, setor privado, concorrentes,
fornecedores, clientes, acionistas e qualquer terceiro, obrigam-se aos seguintes deveres
éticos fundamentais:

Deveres Comportamentais
[.  agircomlealdade e boa-fé;

II. serjustoe honesto nodesempenho de suas fungdes e em suas relagdes com demais
colaboradores, superiores hierarquicos e com qualquer terceiro com que se relacione;

I[II. atuar com presteza e tempestividade em suas atividades e nas relagcbes com os
diversos publicos;

IV. praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes e respeitar as caracteristicas e as
limitagcdes individuais das demais pessoas, sem qualquer espécie de preconceito,
discriminagéao ou distingao de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia
politica e posigao social;



VI. buscar exceléncia na qualidade do trabalho, utilizando a critica, quando necesséria,
de forma construtiva e em carater reservado, com foco no ato ou fato e ndo na pessoa;

V. apresentar-seaotrabalhocomtrajesadequadosaoexerciciodafuncao;

VII. repudiar a pratica de assédio, moral ou sexual, de intimidagao sistematica (bullying) ou de
qualquer outro tipo de violéncia no ambiente de trabalho.

Deveres Operacionais

VIII. participar das atividades e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas fungodes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

IX.  manter limpo e em ordem o local de trabalho e demais dependéncias;
X. facilitar as atividades de fiscalizag&o pelos 6rgédos de controle;

XI. utilizar dos recursos materiais, financeiros e humanos disponibilizados pelo BDMG para
o desempenho das suas atividades, observando sempre os principios da racionalidade e
economicidade, de forma a evitar gastos desnecessarios e/ou desperdicios de recursos.

Deveres Legais e Normativos

XII. proceder de acordo com a legislagéo vigente em suas contribuigdes voluntarias e sem
associar o nome do BDMG, em especial no tocante a atividades politico-partidarias, sindicais
ereligiosas;

XIII. manter-se atualizado em relacdo a legislagcdo e aos normativos pertinentes ao
exercicio de suas fungoes;

XIV. exercer a fungéo, o poder ou a autoridade de acordo com as exigéncias do cargo
desempenhado;

XV. cumprir as diretrizes e as normas, internas e externas, especialmente as relativas a
anticorrupgao, a prevencao a lavagem de dinheiro e ao combate ao financiamento do
terrorismo;

XVI. comunicar imediatamente seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse do Banco ou ao interesse publico, para as providéncias cabiveis.

Deveres de Sigilo e Informacgao

XVIL. ser responsavel no compartilhamento de informagdes de modo a dar efetividade as
normas que garantem o acesso a informagéo, sem descuidar das que tratam de livre
concorréncia, propriedade intelectual, sigilo bancario e protecao de dados pessoais.



Deveres de Integridade e Transparéncia
XVIII.  relatar indicios de irregularidades que contrariem as normas deste Cédigo;

XIX. repelir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que
visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens ilegais ou imorais, denunciando sua
pratica;

XX. observar, divulgar e estimular o cumprimento deste Codigo.

Deveres Institucionais

XXI. contribuir para o desenvolvimento econémico e social do Estado de Minas Gerais;
XXIL. preservar e perpetuar o patriménio do BDMG;

XXIII.  apoiar as acgdes voltadas para a formagédo e valorizagdo da cidadania, para o
desenvolvimento local, regional e estadual;

XXIV. repudiar trabalho em condigcdes analogas a escravidao, a exploragdo sexual e a exploragéo
pelo trabalho, notadamente o infantil;

XXV. apoiar as iniciativas de desenvolvimento sustentavel e os empreendimentos voltados para
a melhoria das condi¢des econdmicas e sociais da populagao;

XXVI. apoiar o desenvolvimento sustentavel dos fornecedores, com compromisso da promogao
do trabalho digno e do respeito as leis trabalhistas, tributdrias, ambientais, de seguranca e
anticorrupgao;

XXVII.  néo praticar ou tolerar trabalho forgcado ou infantil e denunciar qualquer suspeita de tais
praticas, inclusive aquelas praticadas por fornecedores, clientes ou parceiros, caso tome
conhecimento;

XXVIII. comprometer-se com a redugdo de impactos socioambientais negativos no
planejamento das atividades, negdcios e praticas administrativas.

Art. 10 - Aos colaboradores e aqueles que atuam ou prestam servigos em nome ou para o
BDMG aplicam-se as seguintes vedacgoes:

[.  utilizar-se de cargo, emprego ou funcéo, de facilidades, amizades, tempo, posicéo e
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem, em especial
praticar ato em beneficio de pessoa juridica na qual Administradores, membros do
Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria, 6rgaos de assessoramento e governanga e
ocupantes de cargo de confianga, seus cobnjuges, companheiros ou parentes,



consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, ascendente ou descente, até o 2° (segundo)
grau, detenham participagédo na empresa, conforme estabelecido em normativo interno;

II.  realizar, por meio do BDMG, doacdes ou patrocinios a partidos politicos, candidatos
acargoseletivos, comités de campanhas, coligagdes ou a pessoas fisicas ou juridicas;

[II. prejudicar, ofender ou desrespeitar a reputagdo de outros colaboradores, de superiores
hierarquicos ou de quaisquer outras pessoas, inclusive por meio digital;

IV. ser conivente com a inobservancia deste Cédigo ou do Cédigo de Etica de sua
profisséao;

V. usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;

VI. permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico interno e externo;

VII. pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagao,
prémio, comissao, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si, ou paraterceiros, no
cumprimento das suas atividades;

VIII. alterar ou deturpar o teor de documentos, assim como divulgar, sem autorizagao da
alcada competente, informagdes que possam causar impactos ou prejuizos ao Banco,
acionista, colaborador, clientes, investidores e fornecedores; iludiroutentariludir qualquer
pessoaquenecessitedosservigos prestados pelo BDMG;

IX. desviar-se das suas atividades de colaborador para atender interesses particulares;

X. exercer agbes politico-partidarias nas dependéncias do BDMG, bem como promover
aliciamento para esse fim;

XI. retirar das dependéncias do BDMG, sem estar autorizado, qualquer documento
ou bem pertencente ao patriménio do Banco;

XII. fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servico em
beneficio préprio ou de terceiros;

XIII. apresentar-se embriagado oudrogado ao servigo;

XIV. portar armas de fogo ou armas brancas nas dependéncias do BDMG ou durante o
exerciciode suasfungdes, exceto quando autorizado explicitamente por legislagao especifica
e pelo BDMG, em situacoes de segurancga privada devidamente regulamentadas;



XV. permitir acesso a recursos publicos de qualquer natureza a instituicdo que
reconhecidamente atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade;

XVI. exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos que
atentem contra a moral publica ou a imagem do BDMG;

XVIL. permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse
publico;

XVIII. praticar ou compactuar com assédio moral ou sexual, intimidacédo sistematica
(bullying), ou qualquer outro tipo de violéncia, inclusive verbal e psicoldgica, e, tampouco,
exporquaisquer pessoas asituacdes humilhantes, vexatorias ou constrangedoras;

XIX. exigir submissdo, constranger ou intimidar outro agente publico utilizando- se do poder
que recebe em razao do emprego ou fungédo que ocupa;

XX. participar de qualquer outra atividade que possa significar conflito de interesse em
relacéo a atividade que exerce no BDMG;

XXI. nomearou manter sob chefiamediata ouimediata cénjuge, companheiro ou parente, por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, ascendente ou descendente,
até 3° (terceiro) grau, bem como realizar nomeacgoes cruzadas ou designagoes reciprocas;

XXII. praticar condutas delituosas, tais como: crimes contra o sistema financeiro ou contra a
Administragéo Publica, brasileira ou estrangeira; atos ilicitos que configurem fraude, evasao
fiscal, corrupgéo, lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo.

Secéol
CONDUTAS RELATIVAS A MIDIAS SOCIAIS

Art. 11 - O colaborador, seja identificado, identificavel ou nao identificado, devera, em
suas condutas em midias sociais:

[.  separaros assuntos pessoais dos profissionais;
II. naodepreciaraimagem do BDMG, de seus colaboradores ou de seus controladores.

Art. 12 - Sempre que o colaborador se identificar ou for identificavel como vinculado ao
BDMG no ambiente on-line, devera aplicar os dispositivos deste Cdédigo, devendo
especialmente:

[.  naofazer comentarios negativos sobre o BDMG e a sua atuacgio;



II. respeitar as regras de confidencialidade, ndo divulgando informacdes de que tenha
tomado conhecimento devido a natureza do seu trabalho;

III. realizar prudente analise e nao fazer comentarios ou se posicionar em questdes
relativas ao BDMG que possam interferirem suavida profissional.

§ 1° Considera-se identificado o colaborador que utilize simbolos do BDMG ou declare, no
conteldo publicado, que é colaborador do Banco. Nao seréd considerado identificado
quando, mesmo utilizando simbolos do BDMG, o colaborador informar expressamente que
sua manifestagédo ndo representa a opiniao da instituicao.

§2° Considera-se identificavel o colaborador cuja manifestagéo contenha elementos que
permitam concluir que ele é colaborador ou atua em nome do BDMG ou, ainda, utiliza
meios ou recursos fornecidos pelo Banco, tais como exibigao de simbolos que 0 associem
direta ou indiretamente ao BDMG.

Secaoll
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 13 - Os colaboradores devem agir de modo a prevenir e impedir possivel conflito de
interesses, em situagdes ou circunstancias originadas do confronto entre interesses
publicos e privados, que possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneiraimproépria, o desempenho dafuncao publica.

§81° O conflito de interesses se configura nas situagdes de impedimentos dos
colaboradores, durante e apds a ocupacgéao do cargo, emprego ou o exercicio da fungao.
(Secao lll).

8§29 A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesao ao patrimdnio
publico, proveito pessoal ou vantagens de qualquer espécie pelo colaborador ou por
terceiro envolvido.

Art. 14 - Sado vedadas as seguintes condutas, no exercicio de cargo, emprego ou fungao
publica, sem prejuizo de outras decorrentes de legislagao:

[.  divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, a qualquer tempo, em proveito
préprio oude terceiros, obtidaemrazao das atividades funcionais;

II. exercer, direta ou indiretamente, atividade que implique na prestacao de servigcos ou
na manutencgao de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
em decisao ou ato do colaborador ou de colegiado do qual este participe;



IlI. exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuigdes do cargo, fungao ou emprego, considerando-secomotal,
inclusive, a atividade desenvolvidaem areas ou matérias correlatas;

IV. atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses particulares junto ao BDMG e a colegiados do qual este participe;

V. praticar junto ao BDMG, ou em colegiados dos quais este participe, ato em beneficio
de pessoa juridica na qual o colaborador, seu cbnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, tenham vinculo de
qualquer natureza;

VI. prestar servigos a pessoa fisica e juridica cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada porérgao ou entidade em que o colaborador tenha poder decisoério.

Paragrafo unico - Informacé&o privilegiada é aquela que diz respeito a assuntos sigilosos,
reservados ou relevantes ao processo de decisdo no dmbito do BDMG e que tenha
repercussao econdmica, financeira e que ndo seja de amplo conhecimento.

Art. 15 Se necessario e sempre que houver duvida sobre possivel conflito de interesse, o
colaborador poderd elaborar consulta direcionada & Comissao de Etica do BDMG. As
consultas sobre conflito de interesse serdo respondidas ordinariamente em até 10 (dez)
dias uteis, conforme previsto no Regimento Interno da Comisséo de Etica, e deverao ser,
preferencialmente, encaminhadas via Sistema Eletronico de Prevencao de Conflitos de
Interesses (SPCI), no enderego eletrénico: https://spci.mg.gov.br.

Paragrafo unico: As consultas sobre conflito de interesses cujos interessados sejam
membros de conselhos ou das Diretorias sdo de competéncia do CONSET, devendo a ele
ser direcionadas, nos termos da regulamentacéao prépria aplicavel.

Art. 16 — A apuracgao do conflito de interesse, caso configurado, pode ensejar adverténcia
ou sancao ética ao colaborador envolvido, caso ndo seja sanado, além do
direcionamento do caso a Unidade de Gestéo de Pessoas para outras providéncias, se
for caso.

Secéao lll
IMPEDIMENTOS APOS O DESLIGAMENTO

Art. 17 - Sado vedadas as seguintes condutas, apds o exercicio de cargo, emprego ou fungao
publica, sem prejuizo de outras decorrentes de legislagao:


https://spci.mg.gov.br/

[.  aqualquertempo, divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada obtida em razao das
atividades exercidas;

II. no periodo de quatro meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicéo,
demissdo ou aposentadoria do colaborador, salvo quando a atividade ou a situagao for
expressamente autorizada pela comissédo de ética do BDMG ou pelo Conselho de Etica
Publica — Conset, no caso de o colaborador serintegrante da Alta Administragéo do Poder
Executivo Estadual, nos termos do art.26 do Decreto 46.644/14, e desde que resulte ou
tenha potencialidade de causar dano a Administracédo Publica:

a) prestar servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razado do exercicio do cargo ou fungédo, nos seis meses
anteriores a sua saida;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a éarea de
competéncia do cargo ou da fungéao exercida;

C) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo contratos de servigo,
consultoria, assessoramento ou atividades similares relacionadas com o 6rgéo ou a
entidade em que tenha ocupado o cargo ou exercido a funcgéao;

d) intervirem favor de interesse particular perante o BDMG ou perante 6rgdo ou entidade
com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razado das atividades
exercidas.

Art.18 - O colaborador que tiver duvidas quanto a situagéo concreta, individualizada, que
lhe diga respeito e que possa configurar conflito de interesses, devera consultar a Comissao
de Etica do BDMG. Podera também solicitar ao CONSET (Conselho de Etica Publica do
estado de Minas Gerais) manifestacdo e orientagdo acerca de situagdo concreta e
individualizada que lhe diga respeito e que possa suscitar duvidas quanto a ocorréncia de
conflito de interesses.

§ 1° — Serao admitidas apenas consultas sobre casos concretos e que dizem respeito ao
préprio colaborador.

§2°-Aconsultade quetrata o caput deveraconter,emespecial:
[.  aidentificagdo do interessado;

II. aunidade administrativa de exercicio, vinculo funcional e descrigcdo das fungoes e
atividades desempenhadas;



III. areferénciaaobjetodeterminadoediretamentevinculadoaointeressado;

IV. a descrigcdo contextualizada da situagdo concreta e dos elementos que suscitam a
duvida;
V. eventuais documentos necessarios a suainstrucgéo.

Secéo IV
VEDACOES QUANTO A PRESENTES, HOSPEDAGEM E TRANSPORTE

Art. 19- Para os fins deste Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, é vedado:

[. a aceitagdo de presente, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, de pessoa,
empresa ou entidade que tenha ou que possa ter interesse em quaisquer atos
relacionados ao exercicio da fungéao do colaborador do BDMG ou ao acesso ainformagoes
institucionais de carater sigiloso as quais o colaborador tenha acesso;

II. receber auxilio-transporte, hospedagem e demais recursos financeiros ou favores de
particulares que possam gerar duvidas quanto a sua probidade ou imparcialidade.

8§19 - Nao caracterizam presentes itens sem valor comercial, de mera divulgacado ou
publicidade de 6rgdo ou empresa, ou distribuidos por ocasidao de eventos especiais ou
datas comemorativas ndo exclusivas e de valor total ou inferior a um por cento (1%) do teto
remuneratoério previsto noinciso Xl do caput do art. 37 da Constituigao.

§ 20 - Os presentes recebidos que nao se enquadrem no § 1°, e que por qualquer motivo néo
possam ser recusados ou devolvidos, deverdo ser comprovadamente destinados a
entidades assistenciais sem fins lucrativos.

§ 3° - E permitido o recebimento de presentes de autoridades estrangeiras em situagées
protocolares em que houver reciprocidade e nas quais o participante esteja representando
o BDMG. Tais presentes deverao ficar sob a guarda do BDMG, que os incorporara ao seu
patrimonio.

§4° - E permitida a participagdo em eventos, desde que tornada publica qualquer
remuneragao, bem como pagamento de despesas de viagem pelo promotor do evento, que
naopoderaterinteresseemdecisdoaserproferidapelocolaborador.

85°-Asinformagdes sobreremuneragao naparticipagao de eventos,bemcomo pagamento
de despesas de viagem pelo promotor, deverao ser encaminhadas pelo colaborador a
unidade responsdavel por Comunicagdo que providenciara a publicagdo no site do BDMG



86° Para aceitar ou oferecer brindes e presentes em nome do BDMG, o colaborador devera
observar a legislagao pertinente.

disponivel para consulta publica.

Art. 20 - O colaborador que tiver didvidas quanto a situagao concreta, individualizada, que
lhe diga respeito e que possa configurar violagdo as vedagbes quanto a presentes,
hospedagens e negdcios, devera consultar a Comisséo de Etica do BDMG.

Secédo V
ATIVIDADES PARALELAS

Art. 21 - O exercicio de atividades paralelas é facultado ao colaborador, desde que ndo seja
incompativel com a legislagdo, que nao configure conflito de interesses e que seja
observado o disposto neste Cddigo e nos demais normativos que tratam do tema e, em
especial, desde que:

I.  nao interfiram em suas atividades e responsabilidades perante o BDMG e seja
compativel com seu horario de trabalho;

[I. naoacarretemnempossamacarretardanoareputagcdoouaimagemdo BDMG;

I[II. nao sejam divulgadas ou utilizadas informagdes privilegiadas obtidas em fungao do
desempenho de suas atividades junto ao BDMG;

IV. nao sejam utilizados os recursos materiais e humanos postos a sua disposigéo para
o desempenho de sua atividade junto ao BDMG;

V. procedade acordo com a legislagao vigente em suas contribuicdes voluntarias e sem
associar o nome do BDMG, em especial no tocante a atividades politico-partidarias,
sindicais e religiosas.

§1° - No caso de atividades que envolvam a exposicao de opinides sobre assuntos que
possam estar de alguma forma relacionados ao BDMG, tais como aulas ou palestras,
publicacdes de artigos ou livros, manutencéo de colunas ou blogs, tanto em meios fisicos
ou em ambiente on-line, o colaborador deve incluir um aviso de isencdo de
responsabilidade do BDMG, informando que as declaragdes publicadas sao de sua Unica e
exclusiva iniciativa e nao representam, necessariamente, opinido, estratégia e
posicionamentodoBDMG sobreoassunto.

§20 - Qualquer informagao do BDMG, disponibilizada nessas atividades, deve ter prévia e
expressa autorizacao, nos termos da Lei de Acesso a Informacéo.



CAPITULO III
CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO

Art. 22 - A Alta Administragdo do BDMG é constituida pelos membros do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Para fins de aplicagdo do Decreto n° 46.644/2014 e do presente Cédigo
considera-se Alta Administragdo também os colaboradores ligados diretamente ao
presidente do BDMG.

Art. 23 - A competéncia originaria para julgar os atos praticados pela Alta Administragao
do BDMG sera do CONSET, nostermos do Decreto 46.644/2014, ou da legislacao que vier a
substitui-lo.

Secéol
DECLARACAO DE PATRIMONIO DOS
GESTORES DA ALTA ADMINISTRACAO

Art. 24 - Os gestores da Alta Administragao deverao enviar ao CONSET, na forma por este
regulamentada, no prazo de dez dias do inicio do exercicio no cargo, declaragao de
informacgdes sobre sua situagdo patrimonial e de trabalhos exercidos anteriormente.

Paragrafo uUnico: As alteragdes relevantes no patriménio dos gestores da Alta
Administragcao deverao serimediatamente comunicadas ao CONSET.

Secao ll
OUTRAS COMUNICACOES RELEVANTES

Art. 25 - O gestor da Alta Administragcdo que mantiver participagao superior a 5% (cinco por
cento) do capital social ou votante de sociedade de economia mista, instituicdo financeira
ou empresa que negocie com o Poder Publico ou com o BDMG devera comunicar esse fato
ao CONSET.

Parédgrafo Unico: As propostas de trabalho ou negdcio futuro em setor privado e
negociagdes que envolvam conflito com o interesse publico deverao ser imediatamente
informadas ao CONSET, na forma regulamentada por este, independentemente de sua



aceitacao ou rejeigao.

Secéao lll
IMPEDIMENTOS APOS O DESLIGAMENTO

Art. 26 - Nos quatro meses posteriores ao seu desligamento ou a saida da fungao de Alta
Administragao, os gestores nao poderao:

[.  atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagao de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em razdo do
cargo, emprego ou fungéo;

II. aceitar cargo, emprego ou fungao de administrador ou conselheiro, ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido
relacionamento direto e relevante, em razdo do exercicio da fungdo, nos seis meses
anteriores a da saida do BDMG;

IIl. intervir, em beneficio proprio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgao
ou entidade da Administragcédo Publica Estadual com que tenhatidorelacionamento direto
erelevante, emrazao do exercicio de sua fungao, nos seis meses anteriores a da saida do
BDMG.



TiTULO I

INSTANCIAS DE APURACAO E TRATAMENTO DE
DENUNCIAS

CAPITULO |
COMISSAO DE ETICA

Art.27 - AComiss&o de Eticado BDMG estd encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética,
conduta e integridade profissional do colaborador no trato com as pessoas e com o
patriménio do Banco, observando as normas e diretrizes expedidas pelo Conselho de Etica
Publica do Estado de Minas Gerais (CONSET) e o disposto neste Cédigo.

§1° - A atuacdo no ambito da Comissao de Etica é considerada prestacao de relevante
servigo publico e nao enseja qualquer remuneragdo aos seus membros, devendo ser
registrada nas anotagOes pessoais do empregado, a quem serao asseguradas as
condigdes de trabalho para que o seu mandato seja exercido sem que lhe resulte qualquer
prejuizo ou dano.

§2° - Aos membros da Comissao de Etica, titulares e suplentes, serdo asseguradas garantias
formais de emprego para aqueles que cumprirem integralmente o respectivo mandato,
apods seu término, pelo periodo de um ano, ndo se aplicando tais garantias para fungoes
de confianca eventualmente exercidas pelos membros, bem como nos casos de demissao
por justa causa ou por baixo desempenho.

Secéaol
COMPOSICAO

Art. 28 - A Comissao de Etica é integrada por cinco empregados, indicados pelo Presidente
do BDMG, sendo trés titulares e dois suplentes, com mandato de trés anos, facultada uma
reconducao por igual periodo.

§1°: A Comissdo de Etica tera o seu funcionamento regulado por Regimento Interno
especifico.

§2° Os membros da Comissdo de Etica serdo escolhidos entre empregados do quadro



permanente, de reconhecida idoneidade moral e reputacéao ilibada.

Secéoll
COMPETENCIA

Art. 29 - Sdo competéncias da Comissao de Etica do BDMG:

[.  orientareaconselhar o colaborador sobre ética, conduta e integridade profissionalno
exercicio de suas atribuicoes no BDMG, alertando quanto a conduta no ambiente de
trabalho, especialmente no trato com as pessoas e com o patrimdnio publico;

II. divulgar e promover as normas de conduta ética aplicaveis aos colaboradores;

I[II. avaliar a ocorréncia de situagbes que configuram conflito de interesses de
colaboradores e determinar medidas para sua prevencao, detecgdo, resposta e
monitoramento;

IV. encaminhar processo a Unidade de Gestdo de Pessoas quando, na avaliagédo da
ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses de colaboradores, for
constatada a possibilidade de responsabilizacdo de colaborador nas esferas
administrativa, civil ou penal;

V. conhecer de consultas, dendncias ou representacdes contra colaborador, oriundas
de outro colaborador, qualquer cidaddo ou de entidade associativa regularmente
constituida e identificada;

VI. avaliarasdenunciasrelacionadas aparticipagao de colaboradores, bem como aqueles
que atuem ou prestem servigos em nome ou para o BDMG, em irregularidades éticas, e
instaurar procedimento de averiguagao preliminar sobre fato ou ato lesivo de principio ou
regra de ética, bem como decidir pela instauragdo do processo ético e conduzi-lo,
observadas as normas estabelecidas neste Cédigo e as expedidas pelo CONSET;

VII. manifestar sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses nas comunicagdes e
consultas realizadas pelos colaboradores;

VIII. elaborar seu regimento interno, observadas normas e diretrizes deste Cdodigo, assim
como as expedidas pelo CONSET;

IX. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas pelo CONSET.

Paragrafo Unico: Quando necessario, a comissao de ética do BDMG podera solicitar apoio
ao Conset.



Secéao lll
PROCESSOETICO

Art. 30 - O procedimento para apuragéao de fato com indicios de desrespeito a este Cédigo
poderd ser provocado ou instaurado de oficio pela Comisséo de Etica, em conformidade
com o disposto no artigo 37 do Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta
Administragao Estadual, regulado pelo Decreto Estadual n.© 46.644/2014.

Paragrafo Unico: A apuragdo, conduzida pela Comisséao de Etica, poderé ocorrer mediante
averiguagao preliminar ou processo ético:

[ aaveriguagao preliminar pode culminar em processo ético ou arquivamento, com ou sem
recomendacao;

II. o processo ético seréd instaurado quando a Comissdo entender que a conduta seja
passivel de sangéao.

Art. 31 - A Comissao de Etica dara ciéncia a Instituicdo, através de e-mail, oficio ou outro
meio equivalente, dirigido a Presidéncia do BDMG, da instauragdo e da conclusédo de
qualquer processo ético.

Art. 32 - Nao serdo informados dados do processo, como partes, motivo de instauragao,
ou qualquer outro detalhe, até que haja decisao final da Comisséao de Etica sobre o caso,
para que seja resguardada a autonomia da Comisséao, areputagao das pessoas envolvidas
e, especialmente, para que seja mantido um ambiente favordvel a solugao pacifica dos
conflitos, buscando a restauracdo das boas relagbOes interpessoais no ambiente de
trabalho.

Art. 33 - O processo ético sera célere, ouvidos apenas o denunciante, quando houver, e o
colaborador, no prazo de cinco dias Uteis, sendo facultada ao investigado e ao eventual
denunciante a producao de prova documental.

Art.34-AComissao de Eticadevera decidirem até 10 (dez) dias Uteis.

§1° Nos casos de denuncias consideradas complexas, poderdo ser estabelecidos
procedimentos especificos, com vistas a assegurar adequada apuragao dos fatos.

§2° Havendo necessidade devidamente justificada, o prazo podera ser prorrogado por no
maximo mais 20 (vinte) dias uteis, uma unica vez, mediante decisdo fundamentada da
Comisséo, garantindo-se a transparéncia e a razoabilidade do processo.



Secéo IV
MEIOS DE IMPUGNACAO DA DECISAO

Art. 35- 0O colaborador devera ser notificado paratomar ciéncia do julgamento em até trinta
dias corridos, contados da data da deciséo, podendo apresentar, em até cinco dias Uteis
da referida notificacéo, pedido de reconsideracdo & Comisséo de Etica ou recurso ao
CONSET.

Paragrafo unico: O pedido de reconsideragao interrompe o prazo para oferecimento do

recurso, reiniciando-se o prazo da data da resposta da Comissao de Etica.

Secédo V
SANCOES ETICAS

Art. 36 - Esgotados os recursos, poderdo ser aplicadas pela Comisséao de Etica as
seguintes sangoes:

I.  adverténcia; ou

II. censuraética, nos casos de grave lesividade ou de reincidéncia na sancgao estabelecida
anteriormente.

§1° - Apenalidade de censura ética sera aplicada independentemente de outras sangoes,
legais ou administrativas, cujas medidas cabiveis serdo tomadas pela unidade de gestéo
de pessoas.

§20-Aaplicagcaode sangao ética serd comunicada:

[. & chefia imediata do colaborador sancionado para ciéncia e adogcédo de medidas de
acompanhamento;

II. & unidade de gestdo de pessoas, para registro e consideracdo em processos de
avaliacdo de desempenho e medidas administrativas do colaborador sancionado, na forma
definida em normativo especifico;

III. ao Presidente do BDMG, para ciéncia e eventual deliberacéo estratégica;

IV. ao CONSET, para registro e consulta por 6rgdos da adminsitragédo publica em casos de
nomeacgao para cargo em comissao ou de alta relevancia publica.

Art. 37 - A ocorréncia de mais de uma adverténcia no mesmo ano ou uma de censura é



considerada violagao grave a este Cddigo e devera ser encaminhada para a unidade de
gestaode pessoas paraaplicagaodas medidas necessarias a fim de evitar ou sanar desvios
éticos e de integridade.

Art. 38 - A censura ética sera formalizada em documento escrito, fundado em parecer,
com ciéncia do colaborador sancionado.

Art. 39 - O colaborador que fizer denuncia infundada estara sujeito as penalidades deste
Codigo, sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei.

Art. 40 - O descumprimento do disposto neste Codigo podera ensejar a aplicagdo pela
Comisséao de Etica das penalidades previstas no art. 36 deste Cédigo, sem prejuizo da
recomendagao fundamentada a unidade de gestdo de pessoas de outras providéncias,
cumulativamente ou nao:

[.  recomendacéo de destituicdo de funcéo de confianga;
II. recomendacédoderescisdodocontratodetrabalho;e/ou
I[II. outras medidas necessaérias para evitar ou sanar desvios éticos e de integridade.

Art. 41 - No caso daqueles que atuam ou prestam servigos em nome ou para o BDMG,
compete & Comissao de Etica proceder tdo somente & apuracao dos fatos, sem aplicagéo
ou recomendacéo de penalidade, e encaminhar o processo, em sua integra, para que o
fiscal e o gestor do contrato possam tomar as providéncias cabiveis.

CAPITULO I
OUTRAS INSTANCIAS DE TRATAMENTO

Art. 42 - Além da Comissao de Etica, as denuincias serdo tratadas pelas instancias abaixo, que
fardo as apuragdoes de forma independente e imparcial, conforme a natureza dos indicios
relatados e as atribuigdes estabelecidas nos normativos préprios:

§1°. A Comissao de Conciliagao é responsavel pelo tratamento de questdes relacionadas
apraticade assédio moralno BDMG, nos termos da legislagdo, bem como as relacionadas a
coacao moral e situagdes conflitantes;

§ 20. As Comissbes de Apuragao, formadas por membros da Equipe Permanente, séo
responsaveis pelo tratamento de todas as denudncias recebidas pelo BDMG, inclusive as
de assédio sexual, ndo compreendidas nas atribuicbes da Comissdo de Etica, de



§ 3°. O Comité de Auditoria, responsavel por assuntos previstos na legislagao pertinente e
denuncias recebidas em desfavor de membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administragdo e de Comités de assessoramento ao Conselho de Administracéo,
conduzira os trabalhos de acordo com definigcao desse 6rgéo colegiado.

Conciliagao e do Comité de Auditoria;

CAPITULO III
DENUNCIAS E DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA, CONDUTAE
INTEGRIDADE

Art. 43 - Conforme Politica de Integridade do BDMG, para as suspeitas de irregularidades
internas e externas, de ato lesivo qualificavel como corrupgao, fraudes, desvios éticos e
de conduta, violagdo as normas vigentes e demais praticas inadequadas, praticadas
contra o BDMG, ou contra a administragéo publica, brasileira ou estrangeira, por pessoa
juridica ou pelos colaboradores deverao ser recebidas pelo Canal de Denuincia do BDMG,
disponivelem “https:// www.canalintegro.com.br/bdmg” e no telefone 0800 580 3346.

Art. 44 - A denuncia deve apresentar o autor da irregularidade, a descrigdo veridica dos
fatos e a indicagcao de provas ou testemunhas, de forma a viabilizar a apuragcado da
ocorréncia.

Art. 45 - Em qualquer situagcao, sdo assegurados o anonimato e o sigilo na condugao das
denuncias, sendo vedado qualquer tipo de retaliagcao ao denunciante.
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TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 - Todo ato de posse ou celebragdo de contrato de trabalho serd acompanhado da
assinatura do termo de compromisso de acatamento e observancia das regras
estabelecidas por este Cédigo.

Art. 47 - O exercicio de apuragao de falta ética prescreve em dois anos, comegando o prazo a ser
contado da data de ocorréncia do fato.

§1°- Ainstauragao de averiguagao preliminar ou processo ético e de integridade interrompe
a prescrigao.

8§20 - A prescrigao intercorrente néo se aplica aos procedimentos éticos e de integridade
de que trata este Cddigo.

Art. 48 - Em caso de conflito entre as disposi¢coes deste Cédigo e o Decreto Estadual n®
46.644/14, prevalecem as disposi¢goes deste ultimo, consideradas as especificidades do
BDMG.

Art. 49 - A Comissao de Etica, as unidades responséaveis por gestdo de pessoas e por
conformidade sdo responsaveis por revisar este Codigo periodicamente.

Art. 50- Anualmente, a Comissédo de Etica, em conjunto com as unidades responsaveis
pela gestdao de pessoas e pela conformidade realizardo agdes educacionais sobre este
Cadigo.

Art. 51 - Os casos omissos ou nao previstos neste Cédigo serdo objeto de deliberagéo pela
Comissao de Etica.

Art.52-Este Cédigo de Etica, Conduta e Integridade entra emvigor nesta data.

Belo Horizonte, 27 dejaneiro de 2026.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
WAGNER LENHART PRESIDENTE
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