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EDITAL DE PREGAO BDMG-19/2025 — RETIFICAGOES E EDITAL CONSOLIDADO

O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG torna publicas retificagdes
nos seguintes itens do edital da licitacao em referéncia, que passam a vigorar da seguinte
forma.

ABERTURA DO CERTAME: a sessdo publica sera realizada em ambiente virtual, na rede
mundial de computadores — internet, no Portal de Compras — MG, pelo endereco
eletronico www.compras.mg.gov.br.

DATA: 27/11/2025. HORA: 09h30 no horario de Brasilia/DF.

2.3. Serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes ao Edital que forem
apresentados até o dia 21/11/2025, mediante o preenchimento do formulario eletrénico
proprio no Portal de Compras MG, com informacado dos seguintes dados.

| - se pessoa fisica, nome, CPF, data de nascimento e e-mail.

Il -se pessoa juridica, nome, CNPJ, nome do representante, data de nascimento do
representante, comprovacao dos poderes de representagao do representante e e-mail.

As demais cldusulas e condi¢cdes do Edital permanecem inalteradas.

Segue o edital consolidado.

Belo Horizonte, 18 de novembro de 2025.

Sérgio Vieira de Souza Junior
Pregoeiro do BDMG
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EDITAL DE PREGAO BDMG-19/2025 — CONSOLIDADO

Processo SEI: 5200.01.0001272/2025-77

Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Tipo: MENOR PRECO

Adjudicacdao por MENOR VALOR GLOBAL

PROCESSO DE COMPRAS NO PORTAL COMPRAS MG: 5201014 000004/2025
Unidade de compra — 5201014
N2 do processo de compra — 000004
Ano do processo de compra — 2025

OBJETO: contratacao de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, com cessao de mao de obra, conforme as especificagdes descritas e
detalhadas neste edital e em seus anexos.

ANEXOS:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - CONDICOES E DOCUMENTOS DE HABILITACAO
ANEXO Ill - CONDICOES E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS
ANEXO Ill-A - ORIENTACOES PARA  PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO IV — MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
ANEXO V — MODELO DE FIANCA BANCARIA
ANEXO VI — MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGACAO
ANEXO VIl - DECLARACAO DA  LICITANTE  ADJUDICATARIA ACERCA DO
RELACIONAMENTO COM PESSOAS EXPOSTAS POLITICAMENTE

ABERTURA DO CERTAME: a sessdo publica serd realizada em ambiente virtual, na rede
mundial de computadores — internet, no Portal de Compras — MG, pelo endereco
eletronico www.compras.mg.gov.br.

DATA: 27/11/2025. HORA: 09h30 no horario de Brasilia/DF.

CONSULTA AO EDITALE DIVULGACAO DE INFORMACOES:
https://www.bdmg.mg.gov.br/editais-licitacoes/ ou http://www.compras.mg.gov.br

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES - na forma do item 2.3

Os interessados deverao consultar diariamente as paginas referentes a esta licita¢ao, no
portal do BDMG e no Portal de Compras - MG, nas quais serao publicados avisos,
eventuais alteragoes e versoes digitalizadas de documentos produzidos no ambito do
certame.
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1. PREAMBULO

O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG, empresa publica com
sede na Rua da Bahia, 1.600, Belo Horizonte, MG, CNPJ n? 38.486.817/0001-94, a seguir
denominado simplesmente BDMG, torna publica a realizagao da licitagao indicada na folha
de rosto deste Edital. A presente licitacdo, devidamente autorizada por autoridade
competente consoante normas internas, reger-se-a pelos seguintes normativos ou por
outros que os substituirem: Lei Federal n2 13.303/2016; Lei Federal 14.133/2021, apenas
em relacdo ao rito procedimental do pregdo na fase externa da licitacdo, enquanto
diretriz; Lei Estadual n? 13.994/2001; Decreto Estadual n2 45.902/2012; Decreto Estadual
n? 47.154/2017; Decreto Estadual 48.723/2023, apenas em relagdo ao rito procedimental
do pregao na fase externa da licitacao, enquanto diretriz; o Regulamento de Licitacdes e
Contratos do BDMG e legislagao supletiva, bem como pelas normas, procedimentos e
clausulas deste Edital e dos seus anexos, 0s quais o integram para todos os efeitos legais.

2. DAS ALTERAGOES, DAS CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO
EDITAL

2.1. O Edital completo encontra-se disponivel no portal do BDMG na internet, no
endereco https://www.bdmg.mg.gov.br/editais-licitacoes, e no Portal de Compras — MG,
no endereco http://www.compras.mg.gov.br.

2.2. Os interessados deverdo consultar diariamente a pagina referente a esta licitagao no
portal do BDMG e no Portal de Compras - MG, nos quais serao publicados avisos, eventuais
alteracdes e versdes digitalizadas de documentos produzidos no ambito do certame.

2.2.1. As modificagdes promovidas no instrumento convocatério serdao objeto de
divulgacao nos mesmos termos e prazos dos atos e procedimentos originais, exceto
quando a alteragdao nao afetar a preparagao das propostas, caso em que, no portal
Compras MG, sera publicada mediante a funcionalidade ‘quadro de avisos’.

2.2.2. Cabe ao licitante a diligéncia de verificar a necessidade de recadastramento de
sua proposta original, a qual sera suprimida pelo sistema, a depender do teor da
alteracao empreendida no edital.

2.3. Serao conhecidos os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes ao Edital que forem
apresentados até o dia 21/11/2025, mediante o preenchimento do formulario eletrénico
proprio no Portal de Compras MG, com informacado dos seguintes dados.

| - se pessoa fisica, nome, CPF, data de nascimento e e-mail.

Il —se pessoa juridica, nome, CNPJ, nome do representante, data de nascimento do
representante, comprovacao dos poderes de representacao do representante e e-mail.

2.3.1. A comprovacao dos poderes de representacao a que se refere oitem 2.3, inciso ll,
supra serd mediante o encaminhamento da documentacdo pertinente, por upload,
quando do preenchimento do formulario eletronico relativo ao pedido de
esclarecimento ou impugnacgao.
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2.3.2. A informacdo da data de nascimento do demandante ou do representante do
demandante sera feita no campo ‘Mensagem’ do formulario eletrénico, com o pedido
de esclarecimento ou impugnacao.

2.3.3. Um tutorial com orienta¢des de como encaminhar os pedidos de esclarecimentos
e impugnagdes pode ser acessado pelo link incluido AQUI, observadas as condi¢des dos
itens 2.3 2 2.3.2, supra.

2.3.4. Nao serdao conhecidos os pedidos de esclarecimento e impugnacdes sem
informacao dos dados de identificacdo e juntada da documentacao referidos no item
2.3, incisos | e Il.

2.3.5. As informagdes a que se refere o item 2.3, incisos | e |l, serdo obtidas mediante
consulta ao respectivo CRC do interessado, no CAGEF-MG, se houver e conforme o caso.

2.4. O Pregoeiro julgara e respondera a impugnacdo e/ou pedido de esclarecimento no
prazo de 03 (trés) dias uteis contados do seu recebimento pelo BDMG.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. A participacdo no pregao eletronico se dara por meio da digitacao da senha privativa
da licitante e do subsequente encaminhamento de proposta de preco até a data e hordrio
previstos no edital.

3.2. Podem participar do certame aqueles que atuem no ramo pertinente ao objeto
licitado, observadas as exigéncias dispostas neste Edital.

3.3. Estao impedidos de participar:
| — pessoa juridica com faléncia declarada, em dissolucao ou liquidacao;

Il — pessoa juridica que contenha no seu contrato ou estatuto social finalidade ou objetivo
incompativel com o objeto desta licitagao;

[ll — pessoa juridica cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital social e seja dirigente ou empregado do BDMG;

IV — pessoa juridica que esteja cumprindo a pena de suspensao do direito de licitar e
contratar aplicada pelo BDMG;

V — pessoa juridica incluido no cadastro no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS previsto na Lei Federal n? 12.846/2013 ou no Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao Publica Estadual — CAFIMP previsto
na Lei Estadual n? 13.994/2001;

VI — pessoa juridica constituida por sdcio de empresa que estiver suspensa, impedida ou
declarada inidonea;
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VIl — pessoa juridica cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea;

VIl — pessoa juridica constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sangao;

IX — pessoa juridica cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sangao;

X — pessoa juridica que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em
razao de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

Xl —empregado ou dirigente do BDMG;
Xl — pessoa fisica que tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente do BDMG;

b) empregado do BDMG cujas atribuicdes envolvam a atuacao na area responsavel pela
licitacdo ou contratacao;

c¢) autoridade do Estado de Minas Gerais, assim entendido aqueles que exercem o cargo de
Secretdrios de Estado, Diretores Gerais, Presidentes de Estatais e de Orgdos da
Administracdo Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional.

XIll — pessoa juridica cujo proprietario, mesmo na condi¢ao de sécio, tenha terminado seu
prazo de gestdao ou rompido seu vinculo com o BDMG ou do BDMG ha menos de 6 (seis)
meses.

XIV — pessoas juridicas organizadas sob a forma de consdrcio.

XV —duas ou mais sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
gue nao agem representando interesse econdmico em comum;

XVI — pessoa juridica estrangeira que ndo tenha representacao legal no Pais ou que esta
representacdo legal ndao tenha poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;

XVII — pessoa fisica nao equiparada a juridica.

3.4. As licitantes assumirdo todos os custos devidos para a participacao nesta licitacao, nao
sendo 0o BDMG em nenhum caso responsavel por tais 6nus, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatoério.

3.5. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei
Complementar Federal 123/2006 licitante que incida em qualquer das hipdteses previstas
no art. 3¢9, §49, desta mesma lei.
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3.6. Das regras gerais para apresenta¢ao de documentagao

3.6.1. As licitantes serdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

3.6.1.1. A constatacdo de que qualquer dos documentos apresentados nao
corresponde a realidade implicara na imediata inabilitagdo ou desclassificacao
da licitante, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

3.6.2. Os documentos apresentados para esta licitacdo se referirdo a uma Unica pessoa
juridica, ndo sendo admitida a apresentacdao de uma parte dos documentos em nome
de matriz e outra em nome de filial ou em nome de filiais diferentes, exceto em relagao
a documentagao emitida exclusivamente em nome da matriz, sob pena de imediata
inabilitagao no certame.

3.6.2.1. No caso da habilitacdo técnica, serdo aceitos atestados emitidos em nome da
matriz ou da filial.

3.6.3. Os documentos apresentados deverao ser validos e vigentes na data da abertura
da sessdo publica.

3.6.3.1. Os documentos que perderem validade e/ou vigéncia no curso da licitagdo
serdo reapresentados validos e vigentes na data da assinatura do Instrumento
Contratual.

3.6.4. Cada documento apresentado em via fisica no ambito da licitacao, exceto no caso
de certidao disponivel na internet, sera em via original, copia autenticada em cartdrio
ou cépia ndo autenticada acompanhada do respectivo original.

3.6.5.0 documento cuja validade, vigéncia e/ou autenticidade seja aferivel
pela internet sera verificado pelo Pregoeiro no sitio eletronico pertinente.

3.6.5.1. Serao aceitos documentos em vias digitais assinadas mediante certificacao
digital, desde que comprovada pelo Pregoeiro a autenticidade da firma eletronica.

3.6.6. Os documentos expressos em lingua estrangeira serao inicialmente apresentados
em traducao livre, devendo ser apresentados, como condicdo prévia de contratacao,
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto Federal n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas, caso o licitante que
os apresenta venha a ser declarado vencedor da licitagao.

3.6.7. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicao aos documentos requeridos neste Edital.

3.6.8. A licitante que estiver desobrigada de apresentar quaisquer documentos ou
informacao exigidos no certame ou exigidos para a execucdao contratual devera
comprovar tal condicdo por meio de certificado expedido pelo érgdo competente ou
pela indicacdo da legislacdo aplicdvel em vigor, devendo, no entanto, apresentar os
documentos que a sua condicao indicar como substitutos, se for o caso.
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3.6.9. Serdo consideradas nao escritas as especificacdes, forma de execucdao do objeto
ou qualquer outra condigao, propostas pela licitante, que estejam em desacordo com o
estipulado neste Edital.

3.7. Do cadastramento para acesso ao sistema de pregao eletronico

3.7.1.Para acesso ao sistema eletronico de licitacdo, a licitante
deverad minimamente credenciar seu Representante Legal e efetuar a habilitacdo
juridica, no Cadastro Geral de Fornecedores - CAGEF, conforme orientagdes no Anexo |l
— Condi¢des e documentos para habilitagao.

3.7.1.1. 0 acesso ao sistema sera feito pelalicitante ou seu representante
credenciado, mediante senha eletrbnica, cujo fornecimento é de carater pessoal e
intransferivel.

3.7.1.1.1. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, nao cabendo ao provedor ou gestor do sistema ou
ao BDMG responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.7.1.1.2. O credenciamento para acesso ao sistema eletronico de pregdo implica
a responsabilidade legal da licitante ou do seu representante legal e a presun¢ao
de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao pregao
eletroénico, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis.

3.7.1.1.3. Alicitante se responsabiliza por todas as transa¢des realizadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e os lances efetuados
por seu representante credenciado.

3.7.1.2. Orientacbes sobre o processo de cadastro da licitante e de seus
representantes e outras informagdes pertinentes podem ser acessadas na pagina
Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF do Portal de Compras — MG, site
WWW.compras.mg.gov.br .

3.7.1.3.[\YA\[¥:\6F 0 cadastramento prévio nos termos do item 3.7.1 ocorre sem
qualquer interveniéncia do BDMG e sua ndo realizacdo é condicdo impeditiva de
participacdo na licitacao.

3.7.2. A definicdao ou atualizacdao da condicdao de Microempresa ou de Empresa de
Pequeno Porte no CAGEF serdo realizadas automaticamente por meio de integracao
entre os sistemas SIAD-MG e SIARE-MG, nos termos da Resolugao Conjunta
SEPLAG/SEF/JUCEMG N2 9.576/2016.

3.7.2.1. A condicao de empresa optante pelo Simples Nacional serd confirmada pelo
Pregoeiro, mediante consulta ao sitio do comité Gestor do Simples Nacional.
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3.8. Da proposta comercial
3.8.1. Da proposta original cadastrada no sistema

3.8.1.1. A licitante encaminhara a proposta original exclusivamente por meio do
sistema, no site www.compras.mg.gov.br da rede mundial de computadores -
internet, até a data e hordrio estabelecidos para abertura da sessdao, mediante o
preenchimento do respectivo formulario eletrénico e, se for o caso, o carregamento
de arquivo com o detalhamento da proposta, observando obrigatoriamente o
disposto no anexo relativo as condi¢cdes e forma de apresentacao da Proposta
Comercial, indicado na folha de rosto deste Edital.

3.8.1.1.1. Até o momento da data e horario agendados para a abertura da sessao
publica a proposta podera ser reformulada e os documentos de proposta, se
houver, poderao ser substituidos.

3.8.1.1.2. Na etapa relativa ao cadastramento da proposta original ndao havera
ordem de classificagdo, o que ocorrera somente apds o encerramento da fase
competitiva a que se refere o item 6.1 deste edital.

3.8.1.1.3. A licitante declarard em campo proéprio do sistema, sem prejuizo da
exigéncia de outras declarac¢des previstas em legislacao especifica, o cumprimento
dos requisitos para habilitacao e a conformidade de sua proposta com as exigéncias
do edital de licitagao.

3.8.1.1.3.1. A falsidade de alguma declaracdao das que trata o item 3.8.1.1.3
sujeitara a licitante as san¢des previstas na legislacao especifica e neste edital.

3.8.1.1.4. Os documentos que compdem a proposta da licitante mais bem
classificada somente serdo disponibilizados para acesso publico depois de definido
o resultado do julgamento da proposta, conforme o item 6.5 deste edital.

3.8.2. A proposta comercial contera oferta firme e precisa, sem alternativas de preco ou
quaisquer condicdes ou vantagens que induzam o julgamento, sob pena de ser
considerada invalida.

3.8.2.1. Nas licitagOes relacionadas a aquisicdo de bens o produto originalmente
ofertado podera ser substituido por outro que atenda todas as condi¢des e requisitos
minimos estabelecidos, até o momento de apresentacdo da amostra, se exigida, ou
aceitacao final da proposta comercial.

3.8.2.2. Nas licitagOes que demandem a apresentacdo de planilha de composicao de
custos e formagao de pregos, o Pregoeiro podera empreender diligéncias para dirimir
duvidas ou para adequacado relacionada a superacao de vicios sanaveis, nos termos
do item 4.7.3 deste edital.
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3.8.3. Sera considerada invalida e, consequentemente, desclassificada a proposta que
contiver vicios insandveis, que ndo atender as exigéncias do Edital e seus anexos, que se
vincular a outras propostas ou que contiver prego excessivo ou inexequivel.

3.8.4. Serao considerados inclusos no preco proposto todos os custos, diretos e
indiretos, lucro e 6nus decorrentes da execu¢ao do objeto, tais como tributos, taxas,
fretes, pessoal, equipamentos, materiais, publicidade e/ou quaisquer outros que
venham a recair sobre o objeto desta licitacdao, ndo cabendo ao BDMG quaisquer custos
adicionais, observados os termos deste Edital.

3.8.5. A validade da proposta serd de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos, contados
a partir da data de apresentagao ao BDMG do instrumento a que se refere o
Anexo lll do edital, item 2.1.3.1, devidamente preenchido e assinado.

3.8.6. A proposta, a original, a readequada ao valor advindo da fase de lances ou a obtida
em sede de negociacdo, é irretratdavel e sua retirada darad causa as sang¢des cabiveis
previstas no item 10.

3.8.7. Um tutorial com orientagbes para o cadastramento de propostas pode ser
consultado pelo link inserido AQUI, observadas as condi¢des deste edital, Anexo lll, item
1 e respectivos subitens.

3.9. Da documentacgao para habilitagao

3.9.1. Para sua habilitagao, sera exigida da licitante a documentagao especificada no
anexo relativo as condicdes e documentos para Habilitacdo, conforme indicado na folha
de rosto deste Edital, a serem encaminhados apds a fase de lances e o encerramento da
fase de negociacao a que se refere o item 6.4 deste edital.

3.9.1.1. 'YA\[¥:Y6eF a documentagdo de habilitagdo NAO SERA INCLUIDA junto 3
proposta inicial, pelo campo “Arquivo(s) de descricio da proposta de preco -
Proposta inicial”, mas por meio de funcionalidade prépria do sistema e mediante
convocacao especifica no ambito da sessdo publica.

3.9.2. Utilizacao do Certificado de Registro Cadastral - CRC

3.9.2.1. O Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido para a licitante pelo Sistema
de Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo de Minas Gerais, SEPLAG/MG, sera utilizado em substituicdo aos documentos
por ele abrangidos.

3.9.2.2. Serao analisados no CRC somente os documentos exigidos para este certame,
sendo desconsiderados todos os outros documentos do CRC, mesmo que estejam com
a validade expirada.
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3.9.2.3. Um tutorial com orientacOes para a obtencdo do relatdrio CRC e ainda as
certiddes de regularidade junto ao CAFIMP e ao CEIS pode ser consultado pelo link
inserido AQUI.

3.9.3. Da restrigao na documentagao de microempresas, empresas de pequeno porte e
equiparados

3.9.3.1. Observado o disposto no item 3.6 deste edital, as microempresas (ME),
empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas deverdo apresentar toda a
documentacgao exigida para a habilitacdo, inclusive os documentos comprobatérios da
situacao fiscal, mesmo que estes contenham alguma restrigao.

4. DAS REGRAS GERAIS DO PREGAO

4.1. As normas que disciplinam esta licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre as licitantes, desde que nao comprometam o interesse do
BDMG, a finalidade e a seguranca dos servicos objeto da licitagao.

4.2. A participagao nesta licitacao implica:

| - na aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, cldusulas e condi¢des deste Edital
e seus anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informa¢des e dos documentos
apresentados ao BDMG; e

Il - no consentimento para publicacdo da documentacdo produzida no ambito do processo
licitatdrio, responsabilizando-se a licitante pelos 6nus advindos da exposicao dos dados de
terceiros que houver nos documentos que apresentar.

4.3. Na ocorréncia de divergéncia entre qualquer descricdo e/ou informacgdo contidas no
portal Compras MG e neste edital e seus anexos, serdao consideradas, para todos os efeitos,
as contidas neste edital e seus anexos.

4.4. E responsabilidade da licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico
durante a sessao publica do pregao, assumindo o 6nus decorrente da sua ndo manifestacao
a quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro ou pelo sistema, ou de sua desconexao.

4.5. 0 BDMG nao respondera pela desconexao de qualquer licitante com o sistema
eletrénico e sua ocorréncia ndo prejudicara a conclusao vélida da sessao do pregao.

4.6. Da contagem de prazos

4.6.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
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4.6.2. Para verificacdo dos prazos em dias Uteis serdao considerados os calendarios de
feriados e dias Uteis de Belo Horizonte/MG bem como de feriados e dias Uteis da
FEBRABAN.

4.6.3. Os prazos definidos em horas serdo contados em minutos —ex.: duas horas a partir
de 10:30:40 terminarao as 12:30:00 — e os prazos definidos em minutos serdo contados
em segundos — ex.: dez minutos a partir de 10:30:40 terminarao as 10:40:40.

4.7. Das prerrogativas do Pregoeiro

4.7.1. O certame serd realizado por Pregoeiro e equipe de apoio, conforme Portaria
juntada aos autos desta licitagao, aos quais nao sera devida qualquer remuneragao ou
comissao.

4.7.2. Mediante despacho fundamentado e acessivel a todos, o Pregoeiro, no interesse
do BDMG, podera relevar omissdes observadas nos documentos apresentados, bem
como sanar erros ou falhas, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacao
e habilitacdao, desde que nao se contrarie a legislagcdao vigente e ndao se comprometa a
lisura do processo licitatorio.

4.7.3. 0 Pregoeiro podera, a seu exclusivo critério, para privilégio do interesse
do BDMG e em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia destinada a suprir,
complementar ou esclarecer a instru¢cao do processo, podendo ser consultados os
proprios licitantes, os respectivos emitentes de documentagao e qualquer repositorio
de dados e informacdes vélidos disponivel, inclusive por meio eletrénico e nos autos de
outros processos licitatérios do BDMG, devendo os documentos produzidos serem
juntados ao processo.

4.7.3.1. Por dados e informacdes validos tenham-se aqueles cuja autenticidade possa
ser verificada pelo Pregoeiro.

4.7.3.2. Serdao considerados auténticos os documentos apresentados em originais,
cOpias autenticadas em cartdrio e cdpias autenticadas por comparacdo com o0s
respectivos originais, inclusive mediante acesso ao pertinente sitio da internet e aos
autos de outros processos licitatdrios do BDMG, pelo Pregoeiro.

4.7.3.3. A indisponibilidade do respectivo sitio da internet, quando da afericdo de
validade das cdpias de documentos digitais, ndo importard na imediata inabilitacdo
da licitante, cuja contratacao ficarad condicionada a comprovacao especifica.

4.7.4. A nao manifestacao da licitante quando convocado para tanto, em qualquer fase
da licitagao, tera as seguintes implicagdes, conforme o caso:

a) a inércia quando chamado a negociacdo, para que encaminhe documentos ou
informacgdes, ou para que se manifeste acerca de qualquer questdao proposta pelo
Pregoeiro caracterizard desidia e implicara na desclassificacdo da proposta apresentada
ou na inabilitagcao da licitante, conforme o caso;
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b) a ndo interposicdo do recurso, nos termos do item 7 e respectivos subitens de edital,
mediante funcionalidade do sistema que se refere a “Manifestacao de intengao de
recurso”, quando concedida a oportunidade para tanto, implicard na preclusdo do
direito de recorrer da licitante.

4.7.4.1. O nao atendimento pelo licitante ao que for requerido pelo Pregoeiro em
observancia aos principios e normas que regem o certame configurara
comportamento inidoneo, passivel de sancionamento nos termos do edital, item 10,
inciso X, caso decorra de mera irresignagao.

5. DA SESSAO PUBLICA
5.1. Abertura da sessao publica

5.1.1. A sessdo publica do pregdo, realizada em ambiente virtual do Portal de Compras
— MG na rede mundial de computadores - internet -, serd aberta na data e no horario
indicados na folha de rosto deste Edital, observado o horario de Brasilia - DF.

5.1.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo da sessao na data marcada, esta sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local aqui estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

5.2. Suspensao da sessao publica

5.2.1. Em casos tais como promoc¢do de diligéncia que venha suprir, esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, para obter dos setores competentes pareceres
técnicos destinados a fundamentar suas decisdes, dentre outros, o Pregoeiro poder3d, a
seu critério, suspender a sessao publica.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA SELECAO DA MELHOR PROPOSTA
6.1. Da fase de lances

6.1.1. Aberta a sessao publica, o pregoeiro publicard os avisos pertinentes, mediante a
ferramenta de chat do sistema, e dara inicio a fase competitiva, oportunidade em que
as licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema.

6.1.2. No transcurso da sessdo publica, serdo divulgados, em tempo real, o valor e
hordrio do melhor lance apresentado pelas licitantes bem como todas as mensagens
trocadas no “chat” do sistema, sendo vedada a identificacao da licitante.

6.1.3. O lance sera ofertado pelo menor valor global relativo a vigéncia integral da
contratacado advinda da licitacao.

6.1.3.1. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior em relacdo ao
ultimo lance por ele ofertado, observado o intervalo minimo de diferenca de valores
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entre os lances que incidird tanto em relagao aos lances intermedidrios quanto em
relacao ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.1.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacao aos lances intermediarios quanto em relagao ao que cobrir a melhor
oferta é de R$S0,01 (um centavo).

6.1.4. A ordem de classificacao das propostas sera estabelecida segundo o critério de
adjudicacdo definido para este certame.

6.1.4.1. Além do melhor preco, a licitante podera disputar melhor colocacdo na
ordem de classificacdao, por meio da oferta de lance inferior ao ultimo por ela
ofertado, ndao se lhe impondo, portanto, ofertar valor inferior ao menor lance
registrado no sistema.

6.1.5. Ndo serdo aceitos lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

6.1.6. A licitante podera solicitar ao Pregoeiro a exclusao do seu ultimo lance, se
proposto com erro manifesto.

6.1.6.1. Somente podera ser realizada pelo Pregoeiro a exclusao solicitada mediante
o comando préprio no sistema.

6.1.6.2. O pedido de exclusao podera ou ndo ser atendido, cabendo a licitante o
cuidado e a atengao necessarios na propositura dos lances.

6.1.7. Caso a licitante ndo realize lances, sera considerado o valor da proposta comercial
originalmente apresentada, para efeito da classificagcao final.

6.1.8. No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregdo, o sistema eletronico permanecerd acessivel as licitantes para a recep¢ao dos
lances.

6.1.8.1. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagao no certame,
sem prejuizo dos atos realizados.

6.1.8.2. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao do pregdo serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao expressa
aos participantes.

6.1.9. A etapa de envio de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracdo da fase competitiva.

6.1.9.1. A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item
6.1.9, supra, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances durante a prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

6.1.9.2. Na hipotese de ndao haver novos lances que ensejem a prorrogacao
automadtica ou durante o periodo de prorrogacdo, nos termos do item 6.1.9.1, a etapa
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competitiva sera encerrada automaticamente, apds o que havera a aplicacao do
critério a que se referem o item 6.2 e respectivos subitens.

6.1.9.3. Encerrada a etapa competitiva sem prorrogacdo automadtica pelo sistema,
nos termos do disposto no item 6.1.9.2, supra, o pregoeiro podera, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecugao do
melhor preco.

6.1.9.4. Definida a proposta mais bem classificada, se a diferenca em relacdo a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% e se houver mais de
dois licitantes, o pregoeiro podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicao das demais colocagdes.

6.1.10. Apds a etapa de envio de lances, caso haja empate, sera realizada disputa final,
hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao.

6.1.10.1. Em igualdade de condicdes, se ndao houver desempate, serd assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

| - empresas estabelecidas no territdrio do Estado de Minas Gerais;
Il - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

lll - empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n2 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

6.1.10.2. Na hipodtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

6.2. Do privilégio as ME, EPP ou equiparadas (empate ficto)

6.2.1. Observada a condigdo prevista no item 3.5 deste edital, em caso de empate ficto,
entendido este como a situagdo em que as propostas apresentadas pelas
microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas possuam precos
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao melhor preco, segundo o critério de
adjudicacao do objeto licitado, desde que ofertado por empresa ndo enquadrada como
ME, EPP ou equiparada, serd adotado o seguinte procedimento.

6.2.1.1. Obedecida a ordem de classificacdo das microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP) ou equiparadas, o Pregoeiro convocara a detentora da proposta
de menor valor dentre as que estejam na situacdo de empate ficto, para que
apresente novo lance inferior ao melhor lance, no prazo de 05 (cinco) minutos, sob
pena de preclusao do direito de preferéncia.

6.2.1.2. Realizado novo lance nos termos do item anterior, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade deste quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
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6.2.1.3. Sendo aceitavel a nova oferta de preco, a confirmacdo das condigcdes
habilitatérias da ME, EPP ou equiparada obedecerd aos procedimentos previstos
neste Edital.

6.3. Da verificacao da conformidade da proposta

6.3.1. Obtida a classificacdo advinda da etapa de lances, o pregoeiro realizara a
verificacdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar, quanto a
adequacao as condicOes estabelecidas no edital, especialmente as do item 6.4 e
respectivos subitens e do Anexo lll, item 1 e respectivos subitens.

6.3.1.1. Caso entenda necessario, o pregoeiro acionara a funcionalidade do sistema
relativa ao “envio de arquivo da proposta ajustada”, para encaminhamento de
documentacdo de detalhamento referente a proposta do licitante entdo mais bem
classificado.

6.3.1.1.1. O licitante encaminhara a documentagao requerida pelo pregoeiro no
prazo de até 2 (duas) horas, prorrogdvel por mais duas horas, contado da
publicacao do respectivo aviso no chat do sistema.

6.3.1.1.1.1. A prorrogacdo de que trata o item 6.3.1.1.1 podera ocorrer nas
seguintes situagdes:

| — por solicitagao do licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro;

Il — de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo
estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital
para a verificacao de conformidade de que trata o caput.

6.3.1.1.2. Analisadas a documentacdao apresentada para detalhamento da
proposta original, conforme o edital, item 3.8.1.1, e a documentagao requerida
conforme o edital, item 6.3.1.1 e respectivos subitens, o pregoeiro podera, a seu
critério exclusivo, realizar a diligéncia que se fizer necessaria, nos termos do edital,
item 4.7.3.

6.3.1.1.2.1. O prazo para a apresentacao da documentacao relativa a diligéncia
serda definido pelo pregoeiro oportunamente, observado o principio da
igualdade.

6.3.1.1.3. Caso nao haja documentacao complementar a ser encaminhada, o
pregoeiro encerrard o prazo e concluira a andlise de conformidade.

6.3.2. Sera considerada invalida e, consequentemente, desclassificada a proposta que
contiver vicios insandveis ou que, quando presumidamente inexequivel em relagao ao
valor ofertado advindo da fase de lances, nao tiver a exequibilidade confirmada.

6.3.3. Verificada a conformidade a proposta serd mantida classificada.
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6.4. Da analise quanto a exequibilidade

6.4.1. Considerar-se-do manifestamente inexequiveis as propostas que ensejem lucro
igual ou inferior a zero, tendo em conta o que prescreve o Anexo lll do edital, item 1 e
respectivos subitens.

6.4.2. Caso entenda manifestamente inexequivel a proposta, o Pregoeiro estabelecera
prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco.

6.4.2.1. Para demonstracdo da exequibilidade do preco ofertado serd admitido
planilha de composicdao de custos e formacdo de precos elaborada pelo proprio
licitante ou qualquer outro critério apto adotado em diligéncia pelo Pregoeiro.

6.4.2.2. Para efeito de demonstragao da exequibilidade ndo se admitira proposta que
importe em auséncia de lucro ao licitante em relagdo a prestagao dos servigos advinda
da licitacao.

6.4.3. Serd considerada inexequivel a proposta cuja viabilidade econémica nao for
verificada.

6.5. Da negociagao com o entdao mais bem classificado

6.5.1. Verificada a conformidade da proposta entdao mais bem classificada, o pregoeiro
podera negociar, por meio do sistema e de forma publica e transparente, condigdes mais
vantajosas para o BDMG, com o licitante entdao ocupante do primeiro lugar na ordem de
classificagao.

6.5.1.1. Negociado o preco ofertado, serd concedido ao licitante entdo mais bem
classificado o prazo minimo de 2 (duas) horas para o encaminhamento da
documentacao de detalhamento desse preco, conforme a necessidade, observadas
as condi¢des do Anexo |l do edital, item 1 e respectivos subitens.

6.5.1.1.1. O valor global final ndo podera ser superior ao proposta originalmente
ou anteriormente ofertado.

6.5.1.1.2. Quando o objeto for composto de mais de um item de fornecimento
e/ou servico, os precos unitarios finais serdo menores ou iguais aos precos
unitarios da proposta inicial ou anteriormente ofertada.

6.5.1.1.3. No processo de negociacao dos valores unitarios, o Pregoeiro podera
encaminhar para a licitante mais bem classificada, bem como desta receber,
planilhas preenchidas com os precos em ajustamento.

6.5.1.2. Caso nao haja documentacgao a ser encaminhada, o pregoeiro encerrard o
prazo e concluira a fase de negociagao.

6.5.2. Quando a proposta entdao mais bem classificada for desclassificada, a negociacao
poderd ser feita com os demais licitantes classificados, respeitada a ordem de
classificacdo advinda da fase de lances, sendo utilizados, em caso de propostas
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intermediarias empatadas, os critérios de desempate definidos no item 6.1.9 deste
edital.

6.5.3. A negociacdo podera ser realizada pelo Pregoeiro em qualquer fase da licitacao.

6.6. Da analise da documentacao de habilitagao

6.6.1. Aceita a proposta entdao mais bem classificada, o Pregoeiro passara a analise
relativa a habilitacado.

6.6.2. A documentacdao de habilitacdo serd substituida pelo Certificado de Registro
Cadastral, CRC, emitido pelo Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores - CAGEF, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais - SEPLAG/MG,
da licitante, naqueles documentos por ele abrangidos, considerado ainda o que dispdem
os itens 4.7.3 e 6.6.6 deste edital.

6.6.3. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndao estejam contemplados no
CAGEF serdao enviados por meio do sistema, mediante convocacao especifica pelo
pregoeiro no ambito da sessao publica.

6.6.3.1. O licitante encaminhara a documentacao requerida pelo pregoeiro no prazo
de até 2 (duas) horas, prorrogdvel por mais duas horas, contado da publicacdo do
respectivo aviso no chat do sistema.

6.6.3.1.1. A prorrogacdo de que trata o item 6.6.3.1 podera ocorrer nas seguintes
situagdes:

| — por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro;

Il — de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido
nao é suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificacao
de conformidade de que trata o caput.

6.6.4. Em razao do que determina o edital, item 7.2, o Pregoeiro podera, a seu exclusivo
critério, disponibilizar aos licitantes, conforme mensagem via “chat” do sistema
eletrénico, acesso alternativo a documentacdo de proposta e habilitacdao produzida até
entdo, para que realizem a analise desses documentos em relagao ao cumprimento do
que determina o edital.

6.6.5. Caso pronuncie a inabilitacdo da licitante, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade
das propostas subsequentes, na ordem de classificacdo, verificando as condigdes de
habilitacdao, até a apuracdao de uma proposta que atenda a este Edital.

6.6.6. Para fins de habilitacdao, os documentos cuja emissao for possivel via acesso ao
respectivo sitio da internet ou a qualquer outro repositorio util a tanto, inclusive os autos
de outros procedimentos licitatérios do BDMG, poderdo ser produzidos pelo Pregoeiro,
que os juntara ao processo.
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6.6.6.1. A possibilidade da consulta prevista no item 6.6.6 nao constitui direito
da licitante, e o BDMG nado se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos
meios necessdarios, hipdoteses em que, em face do nao saneamento das falhas
constatadas, a licitante serd declarada inabilitada.

6.6.7. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no item 6.7 e
respectivos subitens deste edital.

6.7. Da apresentacgao de documentagao suplementar por ME, EPP ou equiparada

6.7.1. Desde que tenha suprido as demais condigdes de habilitagdo, caso a licitante mais
bem classificada se enquadre na condicao de ME, EPP ou equiparada apresente
documento(s) comprobatério(s) de regularidade fiscal com restricdo, sera
considerada habilitada pelo Pregoeiro, condicionada a habilitacdo a obtencdo e
comprovacao da regularidade pertinente.

6.7.1.1. Neste caso, a sessdo publica sera suspensa para que, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados do momento em que for declarada a vencedora do certame, comprove
a obtencdo da condicdo de regularidade, mediante o encaminhamento de cdpia da
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa especifica, ao fax ou e-mail
informados pelo Pregoeiro. O prazo é prorrogavel por igual periodo, a critério exclusivo
do BDMG, mediante requerimento escrito e fundamentado dirigido ao Pregoeiro,
protocolado dentro do prazo original.

6.7.1.2. A ndo regularizacdo do(s) documento(s), no prazo previsto ou concedido
mediante prorrogacao, implicara na inabilitagdo da licitante e decadéncia do direito a
assinatura do contrato, sem prejuizo das san¢des cabiveis, procedendo-se a convocagao
das demais licitantes, na ordem de classifica¢cao, ou a revogacao da licitagao.

6.8. Da possibilidade de apresentacao de nova documentacao

6.8.1. Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, o Pregoeiro, no interesse do BDMG, podera fixar para as licitantes prazo
para a apresentacdo de nova documentacao ou de outras propostas escoimadas das
causas referidas neste subitem, para realizacdo de nova classificacdo e/ou de nova etapa
de habilitacdao segundo as regras deste edital, conforme o caso.

6.9. Da classificagao final e adjudicacao do objeto

6.9.1. Apds a identificacdo da melhor proposta, de acordo com o critério de adjudicacao
definido para o certame e que atenda a todas as exigéncias deste edital, serd a licitante
que a tiver proposto declarada vencedora da licitagao.
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6.9.2. No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da intimacdo especifica,
a licitante declarada vencedora devera encaminhar ao BDMG:

a) a documentacdo de habilitacdo, em vias originais, cépias autenticadas ou cdpias
simples acompanhadas dos originais, neste caso sendo os originais posteriormente
disponibilizadas a licitante para retirada; e

b) o instrumento, devidamente preenchido e assinado, da proposta comercial adequada
ao ultimo valor ofertado, sendo os precos unitarios finais menores ou iguais aos precos
unitarios da proposta inicial, acompanhado da planilha de detalhamento e dos demais
documentos necessarios, conforme o caso, segundo o disposto no anexo relativo as
condi¢des e forma de apresentacao da Proposta Comercial indicado na folha de rosto
deste edital.

6.10. OrientagOes para participa¢ao da sessao publica

6.10.1. Um tutorial sobre como participar da sessao publica — inclusive sobre como
efetuar lances e interpor recursos — pode ser acessado mediante download pelo
link inserido AQUI.

7. DOS RECURSOS

7.1. Ato continuo ao término das fases:

a) de julgamento das propostas; e

b) de habilitacdo e declaracdo da vencedora do certame ou de certame fracassado

as licitantes poderdao motivadamente interpor recurso, no prazo de 10 (dez) minutos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, em campo préprio.

7.1.1. [N A\[¥:e] os recursos serdo interpostos nos prazos especificos, segundo os atos
e decisdes a que se referirem, sendo intempestivos nos termos do item 7.4.1, alinea b:

a) os recursos relativos ao julgamento de propostas interpostos no prazo referente ao
registro de recursos concernentes a habilitacdo e declaragao de vencedor do certame;

b) os recursos relativos a fase de habilitacdo e a declaracdao de vencedor do certame
interpostos no prazo referente a fase de julgamento de propostas.

7.1.2. por uma caracteristica do sistema o recurso interposto apods o
julgamento de propostas tera de ser novamente registrado, caso permaneca o interesse
de recorrer, a cada vez que, em razao da inabilitacdao do licitante entdao mais bem
classificado, o pregoeiro tornar a fase a que se refere o edital, item 6.3 e respectivos
subitens.

7.1.2.1. A n3o reiteracao do recurso nos termos do item 7.1.2 implicara na preclusao
do direito de recorrer.
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7.2. Ainterposicao de recurso consiste na manifestacao da licitante realizada no ambito da
sessdo publica, tendo sido previamente disponibilizada a documentacdo produzida no
ambito da sessdo publica e observados os pressupostos recursais, sendo o prazo posterior
apenas para apresentag¢ao de razdes e contrarrazdes recursais.

7.2.1. As razbes do(s) recurso(s) serdo apresentadas em momento Unico, em campo
proprio no sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da notificacdo acerca
da admissdo do(s) recurso(s), apds a conclusdo do juizo de admissibilidade a que se
referem o item 7.4 e respectivos subitens deste edital, ficando os demais licitantes desde
entdo intimados para apresentarem contrarrazdes em igual numero de dias, contados a
partir do término do prazo do recorrente.

7.2.2. A apresentacao das razdes de recurso e das contrarrazbes sera feita
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, em campo proéprio.

7.2.2.1. [\ [¥:5eF somente serdo conhecidas as razdes de recurso apresentadas via
sistema, em campo proprio.

7.2.2.2. Serao consideradas como nao escritas as razdes recursais que nao remetam
diretamente as alegacdes registradas em sede de recurso, no ambito da sessao
publica.

7.2.2.3. A apresentacao de documentos complementares cujos originais forem em
papel e cuja validade e autenticidade ndao sejam passiveis de verificagdo em meio
eletrénico ou digital sera efetuada obrigatoriamente mediante protocolo junto ao
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG, na Rua da Bahia, n2 1.600,
bairro de Lourdes, em Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-907, no horario de 08h00 (oito
horas) as 18h00 (dezoito horas), observados os prazos previstos no item 7.2.1.

7.3.0(s) recurso(s) sera(dao) recepcionado(s) pelo Pregoeiro que apreciard sua
admissibilidade, podendo reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o(s) recurso(s) a
autoridade superior, que decidird definitivamente sobre o provimento ou ndo do(s)
recurso(s).

7.4. O juizo de admissibilidade dos recursos interpostos serd realizado pelo pregoeiro apds
a declaragao de vencedor do certame ou de certame fracassado.

7.4.1. 'Y\ [¥:\6F ndo serd admitido pelo Pregoeiro recurso ndo interposto no campo
proprio do sistema e em que se verifiquem ausentes os pressupostos da sucumbéncia,
tempestividade, legitimidade, interesse e motivacao, sendo:

a) sucumbéncia — referente a condi¢cao de nao vencedor do recorrente, na licitagao;
b) tempestividade — referente a interposi¢gdo do recurso no prazo devido;

c) legitimidade — referente ao poder de representacdo necessario para a interposicao do
recurso, verificado quando do cadastramento no CAGEF;

d) interesse — referente a existéncia de efetivo beneficio, no ambito da licitacdo, a ser
auferido pelo recorrente caso seja dado provimento ao recurso;
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e) motivacdo — referente a indicacdo expressa, no campo especifico do sistema, do(s)
ato(s) ou decisdo(des) impugnadas e do(s) vicio(s) nessa(s) decisdo(des) — exemplos:

“Recorro da decisdo do Pregoeiro que considerou vdlida a proposta do licitante ..., em
razdo de a proposta ndo atender a condigdo do edital, Anexo ..., item ...”; ou

“Recorro da decisdo do Pregoeiro que considerou habilitado o licitante ..., em razdo de
ndo comprovado o atendimento a condi¢do de habilitagéo do edital, Anexo ..., item ...”.

7.5. A falta de manifestacdo por qualquer das licitantes, mediante o sistema eletronico,
motivada e no prazo de 10 (dez) minutos contados da intimacgao especifica, importara na
preclusao do seu direito de recurso, caso em que Pregoeiro dara continuidade ao
procedimento licitatdrio.

7.6. As licitantes poderao renunciar ao direito de recorrer ou ao prazo para apresentagao
de razdes de recurso, mediante manifestacao expressa por meio do sistema eletronico, que
serd devidamente lavrada em ata.

7.6.1. Tendo havido a renuncia ao direito de recorrer ou ao prazo para apresentacao de
razoes de recurso por todas as licitantes, o Pregoeiro passara imediatamente ao ato
subsequente da licitacao.

7.7. O recurso e as respectivas razdes e contrarrazdes, se houver, serao examinadas pelo
Pregoeiro que reconsiderard ou mantera a decisao impugnada e, neste caso, submetera o
recurso a Autoridade Competente do BDMG, que decidira de forma definitiva.

7.8. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. Inexistindo manifestagao recursal, a autoridade competente do BDMG homologara o
processo licitatorio.

8.2. Julgados os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente do BDMG homologard o processo licitatoério,
adjudicando seu objeto para a licitante vencedora.

9. DA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

9.1. Publicada a homologacao da licitacao e supridas as condi¢des prévias de contratacdo do
Anexo | deste edital, item 6.1, a licitante vencedora ou sua sucessora sera convocada por
meio do enderego eletrénico ou dos numeros de telefone que consignou no instrumento de
sua proposta comercial, para que, em até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocacao
especifica ou, na hipétese do item 9.2, alinea ¢, do recebimento do respectivo instrumento
impresso, sob pena de decair o direito a contratacao, assine o instrumento do contrato
advindo da licitagao, cuja minuta integra o Anexo IV deste edital.
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9.2. A critério exclusivo do BDMG as vias do instrumento contratual serdo:
a) digitais e assinadas mediante plataforma de assinaturas eletrénicas; ou

b) documentos natos do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI, do governo do Estado de
Minas Gerais, assinados mediante procedimentos préprios desse sistema; ou

c) impressas em papel, sendo as assinaturas colhidos conforme o item 9.2.3 e respectivos
subitens.

9.2.1. Sobre o instrumento contratual em vias digitais assinadas mediante
plataforma de assinaturas eletronicas

9.2.1.1. Orientacdes especificas acerca da assinatura serdo dadas quando da
convocagao a que se refere o item 9.1.

9.2.2. Sobre o instrumento contratual em vias que sao documentos natos SEI-MG
assinados mediante procedimentos proprios desse sistema

9.2.2.1. Caso as vias do instrumento contratual sejam documentos natos SEI-MG, a
licitante vencedora serd convocada para que seu(s) representante(s) signatario(s) da
ARP realize(m), em até 05 (cinco) dias uteis contados da convocacdo especifica, o
cadastramento como Usudrio Externo no Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI-MG,
se ainda ndo cadastrado(s), mediante os procedimentos descritos na pagina especifica
do portal da Secretaria de Planejamento e Gestao do Governo de Minas Gerais na
internet - http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-
governamental/sei/sistema-eletronico-de-informacoes —, no rol ‘Outras informacoes’,
item ‘Usudrios externos’.

9.2.2.1.1. Um manual com instru¢des para o cadastramento pode ser consultado
pelo endereco https://docs.google.com/document/d/1DCExqxTofGIt9nAN-
ZDHUEUmMQZ9wxxU8FFBGhKCEeHc/edit

9.2.2.2. A licitante vencedora comunicara ao BDMG, mediante e-mail encaminhado
aos enderecos pregao@bdmg.mg.gov.br e seibdmg@bdmg.mg.gov.br, a realizagao do
cadastramento, quando da sua conclusao.

9.2.2.2.1. Caso o(s) representante(s) da licitante ja& esteja(m) previamente
cadastrado(s) no SEI, devera ser apresentado documento comprobatério de que
tem(tém) poderes para a assinatura do instrumento contratual.

9.2.2.3. Realizados os procedimentos dos itens 9.2.2.1 2 9.2.2.2, a licitante vencedora
sera convocada para assinar os documentos no prazo estabelecido conforme o item
9.1.
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9.2.3. Sobre o instrumento contratual em vias impressas em papel

9.2.3.1. No caso de encaminhamento das vias do instrumento em papel para a licitante
vencedora, sera considerada, para verificagdo do cumprimento do prazo a que se
refere o item 9.1 a data da postagem na devolucdao da documentacdo, devidamente
assinada, ao seguinte destinatario:

Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG
Nucleo de Contratos Administrativos

Rua da Bahia, 1.600, 22 andar — GP.LC

Lourdes

Belo Horizonte/MG

CEP 30.160-907

9.2.3.2. A critério exclusivo do BDMG, o prazo a que se refere o item 9.1, podera ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

9.2.3.3. O instrumento contratual sera assinado em duas vias originais.

9.3. Em caso de impossibilidade técnica a licitante podera solicitar, mediante motivacao
devidamente justificada e em até um dia util apds a convocacao a que se refere o item 9.1,
a utilizacdo de vias impressas em papel para a formalizagdo da contratacdo, podendo o
BDMG acatar ou nao a solicitagao.

9.4. Caso requerido no anexo relativo ao Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora devera, mediante convocacdo especifica e no prazo concedido pelo BDMG,
comprovar o cumprimento das condicdes prévias a assinatura do instrumento contratual.

9.5. O ndo comparecimento da licitante vencedora convocada no prazo fixado pelo BDMG
importara na perda do direito a assinatura do instrumento contratual.

9.6. Caso a licitante vencedora nao apresente situacdo regular na ocasiao da assinatura do
contrato ou se recuse a assina-lo serd sucedida por outro licitante, obedecida a ordem de
classificagao advinda da licitagao.

9.7. Nas hipdteses dos itens 9.5 e 9.6 o procedimento do pregao serd reaberto para o exame
das ofertas e qualificacdo das licitantes, obedecida a ordem de classificacao, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, e,
ndao havendo recurso, ser-lhe-d adjudicado o objeto, cabendo, a esse procedimento,
conforme o caso, os preceitos contidos nos itens 7 e 8 deste edital.

9.7.1. Para possibilitar o retorno a sessao publica a homologacao do certame serd
formalizada no sistema do Compras MG somente apds a assinatura do contrato advindo
da licitagao.
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9.8. Serd admitido a assinar o instrumento contratual apenas a licitante que atender as
exigéncias de habilitacao previstas neste edital, inclusive as prévias de contratacao, devendo
manté-las durante toda a vigéncia do contrato.

9.9. Aclassificacdo resultante da licitacdo sera mantida durante toda a vigéncia do contrato
ela advindo.

9.9. Caso a licitante sucessora seja convocada em prazo posterior ao término da vigéncia de
sua proposta comercial, os precos a serem registrados serao atualizados pelo indice IPCA
acumulado a partir da data de apresentagao da respectiva proposta.

9.10. Caso requerido no anexo relativo ao Termo de Referéncia deste Edital, a licitante
vencedora ou sua sucessora devera, mediante convocacao especifica e no prazo concedido
pelo BDMG, comprovar o cumprimento das condi¢des prévias a assinatura do instrumento
contratual.

9.11. A nao assinatura do contrato, no prazo fixado pelo BDMG, importara na perda do
direito a contratacdo.

9.12. A critério exclusivo do BDMG, os prazos a que se referem os itens 9.1 € 9.2.2.1 poderao
ser prorrogados por igual periodo, uma Unica vez.

10. DAS PENALIDADES

10.1. Podera ser aplicada a pena de suspensdo de participagdo em licitagao e contratagao
com o BDMG, por até 02 (dois) anos, para a licitante que:

| —tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il — tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

[l — demonstre nao possuir idoneidade para contratar com o BDMG em virtude de atos
ilicitos praticados;

IV — convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato;
V —deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

VI — apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

VIl — ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto da licitagao;

VIl — ndao mantiver a proposta;

IX — falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

X — comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracao
Publica previstos na Lei Federal n2 12.846/2013.
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10.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o instrumento contratual, aceitar
ou retirar os instrumentos ou equivalentes, dentro do prazo estabelecido pelo BDMG, além
de ensejar outras cominacgdes legais, sujeita-lo-a, garantida a ampla defesa, a aplicacao de
multa no mesmo percentual definido para a multa compensatdria prevista na clausula de
penalidades da minuta do instrumento contratual anexa a este edital.

10.3. Pelo atraso, inexecucao total ou parcial no cumprimento do objeto a ser contratado,
garantida a ampla defesa, alicitante contratada ficard sujeito as sancdes previstas na
clausula de penalidades da minuta do instrumento contratual, conforme anexo pertinente
deste Edital.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Em razao do que determina a Lei Geral de Protecdao de Dados, o acesso aos autos do
processo licitatério, no qual ha dados pessoais em documentos que o compdem, serad por
requisicdo expressa, mediante a apresentacao de instrumento de declaracao de
compromisso devidamente preenchido e assinado e com a qualificacdo do interessado, nos
seguintes termos:

| — interessado pessoa fisica: “Eu, <NOME>, inscricdo n2 <N2 DO CPF> no CPF, residente na
<ENDERECO COMPLETO>, enderego eletronico <ENDERECO DE E-MAIL> solicito que me
seja encaminhada via e-mail cdpia dos autos do processo licitatdrio edital BDMG-19/2025.
Para tanto, comprometo-me a manter sigilo em relagao aos dados pessoais de terceiros
constantes na documentacgao e declaro que esses dados nao serdao compartilhados e nao
serao utilizados, de qualquer forma e em qualquer medida, para o que ndo se refira
objetivamente ao processo licitatdrio edital BDMG-19/2025".

Il — interessado pessoa juridica: “A <NOME EMPRESARIAL>, inscrigdao n2 <N2 DO CNPJ> no
CNPJ, com endereco na <ENDERECO COMPLETO> e endereco eletronico <ENDERECO DE E-
MAIL>, solicita, na pessoa de seu(s) representante(s) <NOME DO REPRESENTANTE LEGAL>,
inscricdo no CPF n2 <N2 DO CPF>, residente na <ENDERECO COMPLETO> e e-mail
<ENDERECO DE E-MAIL>, signatario(s) desta declaracao, que Ihe seja encaminhada via e-
mail copia dos autos do processo licitatério edital BDMG-19/2025. Para tanto,
compromete-se com a manutenc¢do do sigilo em relacdao aos dados pessoais de terceiros
constantes nos autos do processo licitatorio edital BDMG-19/2025 e declara que esses
dados ndo serdao compartilhados e nao serdo utilizados, de qualquer forma e em qualquer
medida, para o que nao se refira objetivamente ao processo licitatério edital BDMG-
19/2025”.

11.2. O interessado pessoa fisica apresentard junto ao instrumento a que se refere o item
11.1, inciso |, documento de identificacdo civil vdlido (RG, CNH, ou outro conforme a lei) e
CPF.

11.3. O interessado pessoa juridica apresentara junto ao instrumento a que se refere o
item 11.2, inciso Il, documento de identificacao civil valido (RG, CNH, ou outro conforme a
lei) e CPF do representante legal e comprovacao dos poderes de representacao.
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11.4. O acesso aos autos podera ser feito também presencialmente, mediante
agendamento pelo e-mail pregao@bdmg.mg.gov.br , quando o interessado apresentara os
respectivos instrumento e documentos referidos nos itens 11.1 a 11.3.

12. FORO

12.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas na esfera
administrativa, é competente o Foro da Comarca de Belo Horizonte, MG, por mais
privilegiado que outro seja.

Belo Horizonte, 10 de novembro de 2025.

Sérgio Vieira de Souza Junior
Pregoeiro do BDMG
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Prestagao de servigos continuados de apoio administrativo, com cessdo de méao de obra, nas
dependéncias do BDMG, por trabalhadores da licitante contratada, sem vinculo empregaticio com
o0 BDMG, designados para a execugao de atividades previstas neste edital e seus anexos.

2. DETALHAMENTO DO OBIJETO

2.1 Conforme as Clausulas 2 e 3 do Anexo IV — minuta do instrumento contratual.

3. VALOR ESTIMADO E MAXIMO ACEITAVEL PARA A CONTRATACAO E DOTACAO
ORCAMENTARIA

3.1. Estima-se para a contratacdo o valor anual maximo aceitavel de R$ 9.527.107,68 (nove
milhGes, quinhentos e vinte e sete mil, cento e sete reais e sessenta e oito centavos),
correspondente ao valor global maximo estimado e aceitavel de R$47.635.538,40
(quarenta e sete milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil, quinhentos e trinta e oito reais e
guarenta centavos) considerada a vigéncia de 5 (cinco) anos.

3.2. Disposicdes relativas a Dotacdo Orcamentdria, Reajustamento e Repactuacdo estao
tratadas no Anexo IV — Minuta do Instrumento Contratual deste edital, clausula quinta.

4. VIGENCIA E PRORROGACAO

4.1. O prazo de vigéncia do contrato advindo da licitacdo é de 5 (cinco) anos, contados da
data da ultima assinatura.

4.2. As partes poderao rescindir unilateralmente o contrato advindo da licitacdo a cada
periodo de 12 (doze) meses a partir da data da ultima assinatura, para tanto bastando a
comunicacgdo a outra parte com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias corridos
até a data de aniversario do contrato.

4.3. O contrato advindo da licitacdo podera ter sua vigéncia prorrogada sucessivamente
até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
BDMG.

4.4. O contrato advindo da licitacao podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos
casos prescritos na Lei Federal 13.303/2016 e no Regulamento de LicitagGes e Contratos
do BDMG.

5. CONDICOES PREVIAS DE CONTRATACAO
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5.1. Como condicdes prévias a assinatura instrumento contratual, a licitante adjudicataria
deverd, em 05 (cinco) dias uteis contados da convocacdo especifica, com eventual
prorrogacao a critério do BDMG:

5.1.1. informar a relagao de todos os seus sdcios, apresentando os seguintes dados:
a) Nome completo;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e

c¢) Endereco.

5.1.1.1. Previamente a celebracao do contrato, o BDMG fard, mediante consulta a
listagem pertinente da SERASA, a avaliagcdo da empresa quanto aos seus socios serem
Pessoas Expostas Politicamente (PEP) ou pessoas na condicdo de representante,
familiar ou estreito colaborador do PEP, nos termos da Circular Bacen 3978/20.

5.1.1.1.1. Qualquer que seja o resultado apresentado, ndo constituird empecilho
para o prosseguimento da contratagao.

5.1.1.1.2. A licitante adjudicataria indicara a ciéncia, por escrito e para cada sécio,
do encaminhamento dos seus dados cadastrais para o BDMG, passando o BDMG a
ser garante de tais dados, conforme LGPD.

5.1.2. declarar, observado o modelo do Edital BDMG-19/2025, ANEXO VII, caso haja, ou
ndao, dentre aqueles que compde sua participacdo societdria, pessoa exposta
politicamente (PEP), ou que esteja na condicdo de representante, familiar ou estreito
colaborador de PEP;

5.1.3. comprovar o licenciamento ambiental relativo a prestacdo de servicos mediante
cessao de mao-de-obra ou, mediante apontamento na legislacao vigente, a
desnecessidade do licenciamento.

5.2. A licitante adjudicatdria sera convocada para assinar o instrumento contratual em até
05 (cinco) dias uteis, com eventual prorrogacao a critério do BDMG, devendo apresentar
os dados dos representantes legais, que assinarao o instrumento, observadas as condi¢des
do edital BDMG-19/2025, item 9 e respectivos subitens.

5.2.1. Os poderes de representacao serdao comprovados pela licitante adjudicataria
mediante a apresentacao da seguinte documentacao, conforme o caso:

a) estatuto ou contrato social em vigor consolidado, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documentos de eleigao de seus administradores, devidamente registrados;

b) ato constitutivo, devidamente registrado, no caso de sociedade civil ou nao
empresaria, acompanhado de prova de investidura ou nomeagdao da diretoria em
exercicio;

c) outros documentos necessarios a efetiva comprovacdo dos poderes de
representacdo, segundo a realidade da licitante adjudicataria.
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5.2.2. A convocacao se dara por e-mail ao endereco eletronico indicado pela licitante
adjudicatdria no instrumento de sua proposta comercial.

6. DEMAIS CONDICOES
6.1. Expressas nos demais anexos deste edital BDMG-19/2025.
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ANEXO Il - CONDIGOES E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1. Sobre o cadastro no Portal de Compras MG

1.1. Orientacdes sobre o processo de cadastro da licitante e de seus representantes e
outras informacgOes pertinentes podem ser acessadas na pagina Cadastro Geral de
Fornecedores — CAGEF do Portal de Compras — MG, site www.compras.mg.gov.br, ou pela
Central de Atendimento aos Fornecedores, mediante o telefone (31) 3916-9755 e o e-
mail cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br.

2. 0Os seguintes documentos serao apresentados pelo licitante entdo mais bem
gualificado, mediante convocacdao especifica pelo pregoeiro, para sua habilitacdo,
qualquer que seja o lote pretendido, tendo em conta o que prevé o edital, item 4.5.3, e
gue o Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante mediante o Sistema de
Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
de Minas Gerais, SEPLAG/MG, sera utilizado em substituicdo aos documentos por ele
abrangidos, e que nao sera exigida a comprovacao de atendimento a condi¢cao suspensa
por determinacao legal, neste caso consideradas as disposi¢des do edital, item 3.6.8.

2.1. Um tutorial com orienta¢des para a obtencao do relatdério CRC e das certiddes de
regularidade junto ao CAFIMP e ao CEIS pode ser consultado pelo link inserido AQUI.

2.2. Regularidade juridica
2.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

2.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores, devidamente
registrados. Em qualquer caso, tais documentos deverdao estar acompanhados de suas
alteracdes ou consolidagao;

2.2.3. Ato constitutivo, devidamente registrado, no caso de sociedade civil ou nao
empresaria, acompanhado de prova de investidura ou nomeacdo da diretoria em
exercicio;

2.2.4. Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

2.2.5. Prova de que a licitante ndo consta no Cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condicbes andlogas a de escravo, conforme a Portaria
MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016.
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2.3. Regularidade fiscal

2.3.1. Prova de inscricao regular no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda, CNPJ/MF;

2.3.2. Prova de regularidade de situacao para com a Seguridade Social e perante a
Fazenda Nacional, por meio da “Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao” ou “Certidao Conjunta Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao”, nos
termos da Portaria RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014;

2.3.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual por meio de certiddo negativa
de débitos ou positiva com efeitos negativos, emitida pela Secretaria de Estado da
Fazenda do domicilio da licitante;

2.3.4. Certificado de regularidade junto ao FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal.

2.3.5. Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas, por meio da “Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas”, nos termos da Lei n? 12.440/2011 e ao Ato CGJT n®
1, de 21 de janeiro de 2022.

2.4. Qualificagdao econémico-financeira

2.4.1. Certiddo negativa de faléncia emitida pelo distribuidor da comarca onde se
encontre a sede da licitante e expedida com antecedéncia maxima de 180 (cento e
oitenta) dias, salvo se a prépria certiddo estabelecer prazo de validade diverso, ou
comprovagao, por qualquer meio apto, de encontrar-se em processo de recuperagao
judicial.
2.4.1.1. No caso de comarcas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser
apresentadas as certiddes de cada distribuidor.

2.4.1.2. A certiddao negativa civel que abarque acbOes de faléncia podera ser
apresentada em substituicdo a requerida no subitem 2.4.1 acima, observadas as
mesmas condi¢cdes de emissao e desde que possivel a verificagao pertinente junto ao
orgdo emissor.
2.4.2. Balango patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da
lei;
2.4.3. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei;

2.4.4. Comprovacdo do Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1;

INFORMAGAO CONTROLADA



SBDMG

2.4.5. Comprovacdao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,6% (dezesseis virgula seis por cento)
do valor maximo anual estimado pelo BDMG para a contratacao;

2.4.6. Comprovacao de Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do
valor maximo anual estimado pelo BDMG para a contratacao;

2.4.7. Comprovacdo de Patrimonio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) da receita
bruta discriminada na Demonstracao de Resultado do Exercicio (DRE).

2.4.8. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio por balancetes ou balangos provisdrios.

2.4.9. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagao esteja encerrado ha mais de 03
(trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balan¢o Patrimonial
e a DRE poderdo ser atualizados pelo indice IPCA.

2.5. Qualificagao técnica

2.5.1. Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) que a licitante:

a) tem experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacao de servicos
terceirizados mediante cessdao de mao-de-obra; e

b) executou contrato(s) com pelo menos 22 (vinte e dois) postos de trabalho.

2.5.1.1. Serd aceito somatorio de atestados para comprovagao do requisito do item ‘@’
acima, sendo os periodos concomitantes computados uma uUnica vez.

2.5.1.2. Sera aceito o somatdrio de atestado para comprovacao do requisito do item
‘b’ acima, desde que se refiram a periodos concomitantes.

2.5.2. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(do) conter dados aptos a identificar o(s)
emitente(s) e possibilitar contato para validacao.

2.5.3. Declaracao de que mantém, ou de que constituird no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da data de assinatura do instrumento contratual, sede, filial ou
escritorio de atendimento na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, com
capacidade operacional para realizar todos os procedimentos relativos a selegao,
treinamento, admissao e demissdo de funcionarios.

2.5.3.1. A declaracdo tratada acima poderd ser feita pelo licitante por meio da
funcionalidade de chat do sistema, oportunamente, mediante convocacdo pelo
pregoeiro.

2.5.4. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes
necessarias a comprovacao da autenticidade e validade dos atestados de capacidade
técnica apresentados, em qualquer fase da licitacao.
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2.5.4.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas implicara na imediata desclassificacao ou inabilitacdo do
licitante, ou a rescisao contratual, sem prejuizo das san¢des civis e penais

2.6. O Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante mediante o Sistema de
Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
de Minas Gerais, SEPLAG/MG, serd utilizado em substituicdo aos documentos por ele
abrangidos.

2.6.1. Serao analisados no CRC somente os documentos exigidos para este certame,
sendo desconsiderados todos os outros documentos do CRC, mesmo que estejam com
a validade expirada.

2.6.2. Os documentos abrangidos pelo CRC, exigidos para este certame, que estiverem
vencidos e cuja emissao via acesso publico ao respectivo site na internet nao seja
possivel, deverao ser encaminhados ao Pregoeiro quando da convocacao especifica.

3. Do encaminhamento da documentagao original de habilitagao, conforme o item 6.9.3
do edital

3.1. A documentacdo de habilitacdo, em vias originais, cdpias autenticadas ou cdpias
simples acompanhadas dos originais, neste caso sendo os originais posteriormente
disponibilizados ao licitante para retirada, sera entregue em envelope que contenha em
seu anverso a referéncia ao nome, numero do certame, os dizeres “Habilitagao”, a
identificacdo do Lote pretendido e a identificacdo do licitante, conforme o seguinte
modelo:

Pregdo BDMG-19/2025
HABILITACAO

<nome do licitante>
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ANEXO IIl - CONDICOES E FORMA DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

1. Da proposta original, preenchida em formulario eletrénico no portal Compras MG, e
do encaminhamento das planilhas de composi¢ao de custos e formagao de pregos

1.1. No preenchimento do formuldrio eletronico de proposta, no Compras MG, serao
informados nos campos relativos a valores o valor global ofertado e, nos respectivos
campos de informag¢des complementares, o prazo de validade da proposta e a CCT que
vincula a proposta.

1.1.1. :Y3\[#:YeF sera informado o cédigo de registro junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego da CCT entdo vigente a que se vincula a proposta apresentada, observado que
o enquadramento sindical é determinado pela atividade preponderante da licitante e
pelo local da prestagao dos servigos.

1.2. [NA\[¥:XeF o valor global originalmente proposto serd determinado mediante a
utilizacao obrigatdria do arquivo XLSX disponivel, mediante download, pelo endereco
https://tinyurl.com/3zfzbixy .

1.2.1. O arquivo XLSX sera encaminhado como anexo, via upload, conforme o item 1.2.5
deste anexo, quando do registro da proposta original no sistema, com as planilhas de
composicao de custos e formacao de preco devidamente preenchidas, e as seguintes
informacgdes, observadas obrigatoriamente as condi¢des pertinentes:

a) para determinacdo do valor global a ser ofertado, as planilhas serdo preenchidas
exclusivamente nos campos destacados em amarelo, devendo ser utilizado
obrigatoriamente o arquivo de planilhas vazio disponibilizado no item 1.2 e ainda no
portal do BDMG na internet e mediante aviso publicado no Compras MG.

b) discriminacdo de cada um dos insumos que se fizerem necessarios a prestacdo dos
servicos, mediante o preenchimento dos campos opcionais identificados por “Outros
insumos” nas planilhas e comprovacao de sua necessidade;

c) discriminacao de cada um dos beneficios obrigatdrios por natureza e valor, caso haja,
mediante o preenchimento dos campos opcionais identificados por “Outros beneficios
obrigatdrios” nas planilhas e comprovac¢ao de sua obrigatoriedade; e

d) memodria de cdlculo detalhada da composicdo do percentual apresentado para o
campo “Despesas administrativas/operacionais”, informando cada despesa e respectivo
percentual individual que compde o percentual total informado no campo.

1.2.2.['Y[3\[#:YeF n30 poderdo integrar as planilhas de composi¢do de custos e formagdo
de preco custos e despesas:

a) ndo decorrentes da prestacao dos servicos licitados, como, por exemplo, seguros de
imoveis ou veiculos; e

b) exclusivos da licitante, como, por exemplo, PLR, IRRF e CSLL e a garantia a que se
refere o termo de referéncia.

INFORMAGAO CONTROLADA


https://tinyurl.com/3zfzbjxy

SBDMG

1.2.3. O percentual referente ao “Lucro” é de livre definicao pela licitante e sera fixo
durante todo o contrato.

1.2.4. ['Y[3\[#:Ye} os valores os quais constarem no arquivo de detalhamento do preco
global originalmente ofertado corresponderao a realidade objetiva em relagdao aos
servicos licitados razao pela qual sua alteragao, quando da apresentacdo das novas
planilhas relacionadas ao ultimo valor ofertado pela licitante, somente sera aceita
mediante justificativa cabal que detalhe e fundamente a possibilidade da alteracao
empreendida.

1.2.4.1. '\IA\[#:YeE para garantia da exequibilidade n3o serdo aceitas propostas sem
a inclusdo dos custos relativos a Despesas administrativas/ operacionais decorrentes
da prestacao dos servigos licitados.

1.2.4.2. A condicdo relativa a alteracdo dos valores, a que se refere o item 1.2.4, ndo
abarca o lucro, este de livre fixacdo pelo licitante.

1.2.43. O valor correspondente ao “Lucro” vincula-se a ocorréncia de
NECESSARIAMENTE TODOS os eventos previstos na composi¢cdao dos custos e sera
considerado PELO BDMG para provisionamento dos recursos de pagamento,
conforme o modelo de remuneracao pelos servicos licitados, mediante reembolso,
expresso no Anexo IV do edital, cladusula sexta, e, no ambito da licitacdo, como
referencial na andlise de exequibilidade da proposta ofertada.

1.2.5. 'YA\[¥:eF 0 arquivo XLSX de detalhamento do preco global total serd
encaminhado mediante a funcionalidade “Arquivo(s) de descricdo da proposta de preco
- Proposta inicial”, conforme a figura abaixo:

Arquivo(s) de descri¢do da proposta de prego - Proposta inicia

Vocé pode enviar até 5 arquivos soltando-os aqui ou clicando aqui para selecioné-los.
0 tamanho mdxime permitido para cada arquivo € de 20 MB.

Arquivos de complementaggo do licitante

__________________________________________________________________________________________________________________________

Vocé pode enviar até 5 arquivos clicando aqui para seleciona-los
0 tamanho méxi rquivo € de 20 MB.

________________________________________________________________________________________________________________________

CANCELAR

1.2.5.1. ['\13)\[¢#:YeE 0 ndo encaminhamento do arquivo de detalhamento do preco
global originalmente proposto ou o arquivo que contenha vicio insanavel darao
causa a desclassificacao da proposta.

1.2.6. o prego global determinado mediante o preenchimento do respectivo
arquivo XLSX é exclusivamente para possibilitar a selecao da proposta mais vantajosa ao
BDMG, no ambito da licitacdo, e para provisionamento dos valores referentes a
remuneracao dos servicos contratados, sendo a remuneracdo da licitante contratada
definida por demanda efetivamente cumprida.

1.3. Para que os documentos possam ser devidamente analisados, a sessdao publica podera
ser suspensa, sem prejuizo das demais hipdteses determinantes da suspensao da sessao.
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1.4. O licitante elaborara sua proposta e, por conseguinte, suas Planilhas de Composicao
de Custos e Formacdo de Precos, com base no regime de tributacdo (Lucro Real ou Lucro
Presumido) ao qual estard submetido durante a execu¢ao do contrato.

1.4.1. '\ A\[¥:Ye8 serdo informados no arquivo XLSX a que se referem o item 1.2 e
respectivos subitens deste anexo os indices nominais dos tributos, conforme
estabelecidos na legislacao especifica, nao sendo aceitas médias, medianas ou
qgualquer outro indice decorrente da realidade prépria da licitante.

1.5. E de responsabilidade da licitante a indicacdo da CCT, nos termos do item 1.1 e
respectivo subitem deste anexo, observando-se as regras instituidas na Consolidagao das
Leis do Trabalho (Decreto-Lei n? 5.452/1943).

1.5.1. O 6nus advindo da alteragao, se necessaria, da CCT que vincula a proposta sera
suportado exclusivamente pela licitante contratada.

1.6. Qualquer regime especial de tributacao ou excecdo legal que alcance a licitante sera
devidamente demonstrado e justificado, mediante a apresenta¢ao de documentacao apta
a comprovacgao, nos termos do item 3 infra deste anexo.

1.7. A licitante contratada somente podera requerer repactuacao de precos com base em
alteracdo no regime de tributacdo se a alteracao foi legalmente obrigatdria ou implicar em
reducdo de custos para o BDMG.

1.8. A proposta comercial contera oferta firme e precisa, sem alternativas de prec¢o ou
guaisquer condi¢des ou vantagens que induzam o julgamento.

1.9. Os valores ndo percentuais serao registrados em moeda corrente no Pais e grafados
com apenas duas casas decimais para todos os campos a serem preenchidos, inclusive nas
Planilhas de Composicao de Custos e Formacao de Precos.

1.9.1. Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicacdo de taxas
percentuais serao truncados na segunda casa decimal.

1.10. No precgo proposto, estardo incluidos todos os custos, diretos e indiretos, lucro e 6nus
decorrentes da prestagao de servigos, tais como tributos, taxas, fretes ou quaisquer outros
gue venham a recair sobre o objeto desta licitacdo, ndo cabendo ao BDMG quaisquer
custos adicionais, observados os termos do edital e seus anexos.

1.11. Quaisquer custos, diretos ou indiretos, e 6nus omitidos da proposta comercial ou
incorretamente cotados serao considerados inclusos no preco, ndao sendo admitidos pleitos
de acréscimo a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto licitado ser executado sem
gualquer 6nus adicional para o BDMG.

1.12. A proposta tera como base a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria
profissional a que estejam vinculados os empregados da licitante e sera reajustada, nos
percentuais da alteracdo, na data base do dissidio, mediante celebracdao de aditivo ou
apostila ao contrato, observadas todas as condigdes do edital e seus anexos.
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1.13. Qualquer que seja o enquadramento tributario da empresa, esta ndo podera invocar
readequacado do preco apds a contratacao, invocando mudanca do regime empresarial.

1.14. Os custos referentes a substituicdo do(a) empregado(a) ausente — férias, faltas legais,
auxilio-doenga, acidente de trabalho e outros que o licitante contratado fizer constar na
rubrica Despesas administrativas/operacionais — ja compdem o prego originalmente
ofertado.

1.15. N3o serdo reembolsados custos ndo previstos expressamente na planilha relativa a
proposta comercial.

1.16. Sera imediatamente desclassificado o licitante que se fizer identificar antes da
conclusdo da fase de lances e determinagao do melhor classificado, a nao ser pelo codigo
a si atribuido pelo site eletrénico Compras MG.

1.17. Um arquivo contendo orientagdes para o cadastramento da proposta original pode
ser acessado pelo link disponibilizado AQUI, observadas as condi¢des item 1.2 e respectivos
subitens deste anexo.

1.18.adocumentac50 de habilitacdo serd apresentada oportunamente,
mediante convocacao especifica pelo pregoeiro, e, portanto, ndo sera incluida por meio
dos campos “Arquivo(s) de descricio da proposta de preco - Proposta inicial” ou
“Arquivos de complementacao do licitante”.

1.19. O sigilo relativo a participagao no certame vigera até a determina¢ao da ordem de
classificacao apos a fase de lances.

2. Da analise de exequibilidade das propostas

2.1. Concluida a fase de lances, a proposta que enseje lucro igual ou inferior a zero, tendo
em conta o que prescreve o item 1 e respectivos subitens deste anexo, sera considerada
manifestamente inexequivel.

2.1.1. O licitante cuja proposta for considerada manifestamente inexequivel sera
convocado para que apresente novo arquivo de Composi¢dao de Custos e Formagao de
Precos e documentacdo e/ou informagBes complementares pertinentes, aptas a
comprovacao da exequibilidade dos precgos ofertados.

2.1.2. Os custos declarados na proposta original sdo os correspondentes a realidade da
empresa licitante e, portanto, somente poderdao ser alterados mediante justificativa
cabal que detalhe e fundamente a possibilidade da alteracdo empreendida.

2.1.2.1. [\YA[®:(eF a justificativa fundamentada exclusivamente em estratégia
negocial ou em ato de gestdo da licitante nao possui aptidao para afastar a presungao
de inexequibilidade da proposta.

2.1.2.2. A condicdo relativa a alteracdo de valores a que se refere o item 2.1.2 ndo
abarca o lucro, este de livre fixacdo pela licitante.
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2.2. As propostas manifestamente inexequiveis cuja exequibilidade nao for comprovada
serao desclassificadas.

3. Da apresentacdo de documentacdao apta a comprova¢ao do RAT x FAP, do regime
tributdrio e, se for o caso, de enquadramento em Regime especial de Tributa¢cao ou
excecgao tributaria legal

3.1. Empreendida a analise de exequibilidade a que se refere o item anterior, a licitante
melhor classificada sera convocada a apresentar, na forma a ser oportunamente
determinada pelo Pregoeiro:

3.1.1. documento apto a comprovar o Fator Acidentdrio de Prevengao (FAP) e o Risco
Ambiental do Trabalho (RAT) utilizados para a composicao do percentual declarado para
o0 campo “Riscos ambientais do trabalho — RAT x FAP”, preferencialmente o espelho da
pagina do eSocial com o detalhamento das informacdes;

3.1.2. documento apto a comprovar o regime tributario — se lucro presumido, lucro real
cumulativo, ou lucro real ndao cumulativo —, preferencialmente a DCTFWeb; e

3.1.3. comprovante de enquadramento em Regime Especial de Tributacao ou excegao
tributdria legal que alcance a licitante.

3.3. 0 ndo encaminhamento da documentacado a que se referem os itens 3.1.1 a 3.1.3 ou
sua inaptidao a comprovacao a que se vinculam implicard na desclassificagcdo da respectiva
proposta.

4. Da proposta adequada ao ultimo valor ofertado a ser apresentada pela licitante
vencedora

4.1. Junto a documentacdao de habilitacdo cujos originais forem em papel, a licitante
adjudicataria apresentara, em vias impressas: a proposta comercial readequada aos ultimos
valores ofertados; as planilhas de composicao de custos e formacdo de precos e demais
documentos pertinentes, em vias originais ou cpias autenticadas.

4.2. No(s) preco(s) proposto(s) deverao estar incluidos todos os impostos, tributos,
encargos, custos e/ou quaisquer outros Onus que porventura possam recair sobre a
prestacdo do objeto da licitacdo, os quais ficardao a cargo Unica e exclusivamente da licitante
contratada.

4.2.1. Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta comercial ou
incorretamente cotados serao considerados inclusos no pre¢o, nao sendo admitidos
pleitos de acréscimo a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto licitado ser prestado
sem qualquer 6nus adicional para o BDMG.

4.3. Os precgos ofertados serdao apresentados em moeda corrente nacional, em algarismos
com duas casas decimais apos a virgula.
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4.4. A proposta comercial readequada serd impressa, em 01 (uma) via, preferencialmente
em papel timbrado, assinada pela licitante ou por seu representante legal, ou ainda por
procurador devidamente constituido, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas,
entrelinhas ou omissdes, no teor do seguinte modelo disponibilizado na respectiva pagina
do portal do BDMG na internet para preenchimento pela licitante:

4.4.1. Modelo de Proposta comercial:

PREGAO ELETRONICO BDMG-19/2025

1. NOME EMPRESARIAL: <nome da licitante>
2. ENDERECO: <enderego completo>
3. CNPJ: <n?2 do CNPJ>

4. TELEFONE: 5. E-MAIL:

<n? do telefone> <enderego de e-mail>

6. OBJETO: servicos continuados de apoio administrativo, com cessdao de mao de obra, nas
dependéncias do BDMG, por trabalhadores desta proponente, sem vinculo empregaticio
com o BDMG, designados para a execugdo de atividades previstas no edital BDMG-19/2025
e seus anexos e conforme condigdes e requisitos deste edital e seus anexos.

7. PRECO GLOBAL PROPOSTO:
Preco global: RS <valor em algarismos> (<indicar valor por extenso>)

Observagdo: O preco global indicado é o determinado pelo preenchimento das planilhas referidas
no edital BDMG-19/2025.

Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) vinculada a proposta comercial — informar o cédigo
de registro no MTE: <indicar>

8. DECLARACOES:

Declaro que conheco, aceito e serdao atendidas todas as condigdes estabelecidas no Pregao
Eletrénico BDMG-19/2025 e seus anexos.

Declaro que o preco proposto engloba todos os custos, diretos e indiretos, e O6nus
decorrentes da prestacdao dos servicos, tais como tributos, contribuicdes fiscais e
parafiscais, encargos trabalhistas e previdenciarios, taxas, fretes, insumos, custos
operacionais, ou outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do instrumento
contratual ou ainda quaisquer outros que porventura possam recair o referido instrumento,
nao cabendo ao BDMG quaisquer custos adicionais.

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.
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Declaro, ndao haver fatos impeditivos para participacdo no Pregdo Eletronico BDMG-
19/2025, ciente da obrigatoriedade de informar ocorréncias posteriores.

Declaro, sob as penas da lei, que em nenhuma das dependéncias deste proponente ocorre
trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou qualquer
trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, na forma da
Lei.

Autorizo a coleta e o tratamento, pelo BDMG, dos dados pessoais fornecidos neste
instrumento e nos demais documentos entregues para participacao da licitagio BDMG-
19/2025, para as finalidades constantes do Edital em referéncia e seus efeitos, conforme
disposicdes da Politica de Privacidade e Protecdao de Dados Pessoais do BDMG e da
legislacdo aplicavel.

9. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

<escrever n° de dias> (<escrever por extenso n° de dias>) dias corridos contados da data de
apresentacao deste instrumento de proposta ao BDMG

Observagdao: minimo de 60 (sessenta) dias corridos.
10. DATA E ASSINATURA

<local>, <dia> de <més> de 2025.

<escrever nome do representante legal que assina a proposta>
<escrever n° de CPF do representante legal que assina a proposta>
4.5. Caso nao conste detalhado no instrumento de proposta, assumir-se-a ofertado o prazo
de 60 (sessenta) dias para a validade da proposta, contados da apresentacado do instrumento
de proposta ao BDMG.

4.6. O instrumento impresso da proposta assinada por procurador sera enviado
acompanhado do original ou copia autenticada do instrumento de procuragao devidamente
assinado, observadas as seguintes condicdes:

4.6.1. A procuracdo apresentada sera por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida em cartdrio, na qual o licitante, na pessoa de seu(s) competente(s)
representante(s) legal(is), outorgue expressos poderes para atuar no ambito do pregdo e
praticar todos os atos pertinentes ao certame em nome do licitante.

4.6.2. No caso de licitante pessoa juridica, a procuragao por instrumento particular sera
entregue acompanhada do respectivo contrato ou estatuto social, consolidado ou
acompanhado das alteracdes em vigor, e ainda, no caso de ser a procuracdo outorgada
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por representante(s) legal(is) eleito(s) em ato apartado, cépia autenticada da ata de
reunidao ou assembleia em que se deu a eleicdo do(s) outorgante(s).

4.6.3. No caso de substabelecimento, serd apresentado junto ao instrumento préprio
cOpia autenticada da procuracdo concedida pelo licitante ao substabelecente e o
substabelecimento tera a(s) firma(s) do(s) outorgante(s) reconhecida(s) em cartério.

4.6.3.1. Nao se admitird substabelecimento caso proibido no instrumento de
procuracao, ressalvada a hipdtese de ratificacao expressa do proéprio licitante, que
retroagird a data do ato.

4.7. Alternativamente, o instrumento de proposta comercial readequada ao ultimo valor
ofertado poderd ser apresentado em via digital assinada mediante certificacao digital, desde
gue comprovada pelo Pregoeiro a autenticidade da(s) firma(s) eletronica(s) e desde que,
conforme o caso, a autenticidade e validade da documentacdao a que se refere o item
4.6 supra e respectivos subitens seja também aferida mediante consulta aos respectivos
sitios da internet.
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ANEXO IIl-A — ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO
DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. Orientagdes especificas para preenchimento do arquivo XLSX a que se refere o Anexo Il
do edital, item 1.2, contendo a composigao de custos e formagao do prego global ofertado

1.1. Apenas os campos destacados em amarelo serdao preenchidos pelo licitante.

1.2. ATENCAO: serdo _informados no arquivo de detalhamento do

global originalmente ofertado valores correspondentes a realidade objetiva em relacao
aos servicos licitados.

1.1.1. Planilha DETALHAMENTO VALORES SUBJETIVOS

1.1.1.1. Outros insumos: insumos eventualmente nao previstos na planilha, mas
necessarios ao cumprimento do objeto.

1.1.1.1.1. A necessidade serd justificada mediante o preenchimento do campo
especifico, na planilha, e somente podem ser incluidos custos indispensaveis a
prestacdo dos servigos.

1.1.1.2. Outros beneficios obrigatdrios: beneficios impostos pela legislacdo vigente ou
CCT, ndo previstos na planilha.

1.1.1.2.1. A obrigatoriedade serd comprovada mediante informacao do respectivo
dispositivo na legislacao especifica ou CCT e apresentacdao de memoria de calculo
discriminando os insumos por natureza e valor, nos campos especificos da planilha.

1.1.1.3. Despesas administrativas/operacionais: taxa correspondente as despesas
administrativas e operacionais havidas pela licitante, decorrentes dos servigos
contratados.

1.1.1.3.1. Os valores referentes as despesas administrativas/operacionais serdo
repassados a licitante contratada na mesma forma prevista no item 1.1.2.1.1. deste
anexo.

1.1.1.3.2. A meméoria de calculo da composicdo do percentual apresentado serd
detalhada nos campos especificos da planilha, com discriminacao de cada uma das
despesas e respectivo percentual individual de composicao.

1.1.2. QUADRO RESUMO
1.1.2.1. Lucro: taxa de livre fixacao pelo licitante.

1.1.2.1.1. aremuneragao do licitante contratado sera conforme a efetiva ocorréncia
dos eventos de precificacdo expressos nas planilhas, ou seja, as parcelas mensais
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referentes ao lucro terao valor relacionado as despesas efetivamente ocorridas no
més (salarios, beneficios mensais e diarios etc.).

1.1.2.2. Despesas administrativas/operacionais: campo de preenchimento
automatico conforme as informacgdes incluidas segundo o item 1.1.1.3 e respectivos
subitens.

1.1.2.3. Seguro de Acidente de Trabalho (RAT x FAP): o indice do Seguro de Acidente
de Trabalho corresponde ao produto do percentual do Risco Ambiental do Trabalho
(RAT), 1%, 2% ou 3%, pelo Fator Acidentario de Prevencao — FAP préprio da licitante.
O indice RATXFAP sera mantido durante toda a vigéncia contratual e suas
prorrogacdes, nao sendo objeto, portanto, de pedido de repactuagdo, exceto se em
razao de alteragao na legislagao especifica que assim o determine.

1.1.2.4. ISSQN ou ISS: indice do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
determinado pela Lei Municipal 8.725/03.

1.1.2.5. COFINS: indice da Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social,
instituida pela Lei Complementar n2 70, de 30 de dezembro de 1991 nos termos do
inciso | do art. 195 da Constituicdo Federal. Serd informado no campo especifico o
valor nominal do tributo estabelecido na legislacao especifica

1.1.2.5.1. N\iA{[d:Xef nio serd aceito valor diferente do nominal do tributo
estabelecido na legislacdao especifica.

1.1.2.6. PIS/PASEP: indice da contribuicdo para o Programa de Integragao Social (PIS)
e para o Programa de formacdo do Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP), criados
pela Lei Complementar n2 7, de 7 de setembro de 1970, e Lei Complementar n2 8, de
3 de dezembro de 1970, respectivamente. Sera informado no campo especifico o
valor nominal do tributo estabelecido na legislacdo especifica

1.1.2.6.1. nao sera aceito valor diferente do nominal do tributo
estabelecido na legislacao especifica.
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ANEXO IV — MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE O BANCO DE
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A. - BDMG E <NOME DA CONTRATADA>.

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A. —BDMG, CNPJ n2 38.486.817/0001-
94, com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua da Bahia, n2 1600 — Bairro de Lourdes, CEP:
30.160-907, a seguir denominado BDMG, e <NOME EMPRESARIAL DA CONTRATADA>, CNPJ
n2 <numero cnpj>, estabelecida em <endereco completo> a seguir denominada
CONTRATADA, resolvem, por seus representantes legais ao final assinados, celebrar o
presente contrato, objeto da licitagcdo EDITAL BDMG-19/2025, homologada pela autoridade
competente do BDMG em <data da homologacdao> , conforme publicado no "Minas Gerais"
de <data da publicagao>, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA 1 - REGENCIA NORMATIVA

1.1. Aplicam-se ao presente contrato a Lei Federal n? 13.303/2016; Lei Estadual n®
13.994/2001; Decreto Estadual n2 45.902/2012; Decreto Estadual n2 47.154/2017; o
Regulamento de Licitacoes e Contratos do BDMG, os normativos e legislacdo especificos
e a legislacdo supletiva, no que couber.

1.2. Aplicam-se também a esta contratacao, independentemente de anexagdo ou
transcricao, o EDITAL BDMG-192025, com todos os seus anexos, bem como a ata da sessao
publica e a proposta da CONTRATADA, apresentada ao BDMG em <data de apresentacao
da proposta> incluidas as planilhas de composicao de custos e formacgao de precos.

CLAUSULA 2 - DO OBJETO

2.1. Prestacao pela CONTRATADA de servicos continuados de apoio administrativo, com
cessdao de mao de obra, nas dependéncias do BDMG, por empregados da CONTRATADA
sem vinculo empregaticio com o BDMG, conforme a fungdo e designados para a execugao
de atividades previstas neste contrato e em seu anexo e na proposta comercial da
CONTRATADA, incluidas as planilhas de composi¢ao de custos e formacao de precos.

2.2. A presente contratacao contempla a quantidade de postos de trabalho indicados
abaixo para cada funcdo, devendo ser ocupados por trabalhadores com a qualificacdo
minima indicada:

Funcao Quantidade Qualificagdo minima exigida
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_ ¢ Nivel técnico ou superior
Assistente
administrativo | 12 e Experiéncia de 1 ano em atividades
compativeis com as atribuicdes da funcao.
¢ Nivel técnico ou superior
Assistente
administrativo Il 30 e Experiéncia de 2 anos em atividades
compativeis com as atribuicdes da funcgao.
¢ Nivel superior
Encarregado
administrativo 3 e Experiéncia de 3 anos em atividades
compativeis com as atribui¢cdes da funcao.
Total 45 -

2.2.1. A qualificagdo minima do profissional indicado para cada fungao sera comprovada
em até 10 (dez) dias uteis contados da informacdo do BDMG sobre a unidade de
alocagao desse profissional, observadas as condicoes do Anexo a este contrato, devendo
a experiéncia ser compativel com as atribuicdes de cada posto de trabalho.

2.2.2. Aformacgao do profissional indicado para cada fung¢ao sera demonstrada por meio
da apresentacdao de diploma, certificado de conclusao de curso ou documento
equivalente devidamente reconhecido e aprovado pelo Ministério da Educacdao (MEC),
no caso de formagdo superior, ou pelo érgao competente para reconhecimento de
conclusao de ensino médio ou técnico.

2.3. Os empregados designados pela CONTRATADA para atuar no BDMG deverao possuir
as seguintes caracteristicas: discricdao, cordialidade, boa comunicag¢ao, socialidade e, em
medida compativel com o desempenho da funcao especifica, habilidade interpessoal com
os colaboradores e clientes do BDMG.

2.4. A distribuicao dos postos de trabalho pelas unidades administrativas a que se refere o
Anexo a este contrato, item 5, sera feita conforme a conveniéncia do BDMG, podendo ser
redistribuidos ao longo da vigéncia do contrato, devendo, para tanto, ser verificado que os
respectivos empregados da CONTRATADA cumpram as exigéncias de formac¢dao minima e
experiéncia compativel com as atribuicbes descritas no Anexo deste instrumento
contratual.

CLAUSULA 3 - FORMA E CONDICOES PARA A EXECUGAO DO OBJETO

3.1. Os servicos a serem prestados pela CONTRATADA estdo detalhados por funcdo, no
Anexo deste instrumento contratual.
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3.2. A carga horaria para os postos de trabalho serd de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, e obedecera ao calendario de funcionamento do BDMG, considerados feriados
determinados para os bancarios e pelos poderes municipal, estadual e federal.

3.2.1. Servigos extraordinarios, quando necessdrios, respeitardao as normas
estabelecidas em acordos e/ou convencdes coletivas de trabalho das categorias ou
critérios legais fixados na Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT.

3.3. Todos os servigos serdo executados regularmente em hordrio comercial, de segunda a
sexta-feira, nas formas permitidas pelas convenc¢des ou acordos coletivos das categorias e
em consonancia com as prerrogativas do BDMG.

3.3.1. Para efeito deste contrato, horario comercial é aquele decorrente entre as 06h00
e 20h00, podendo a execugdo das atividades se alternarem ao longo deste periodo,
respeitados os limites legais e as determinacdes do BDMG.

3.4. Os servicos objeto deste contrato serdao executados nos edificios Sede e Anexo do
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais, localizados a Rua da Bahia, 1.600, Bairro
Lourdes, Belo Horizonte — MG.

3.4.1. Os servicos objeto deste contrato poderao vir a ser executados em regime de
teletrabalho, de forma parcial ou integral, desde que haja concordancia da parte do
empregado terceirizado, do BDMG e da CONTRATADA, ou por determinac¢ao da CCT ou
legislacao aplicavel.

a) As partes poderao decidir pelo encerramento do regime de teletrabalho a qualquer
momento e de forma unilateral.

b) A CONTRATADA caberdo todos os dnus advindos da prestacdo dos servicos em
regime de teletrabalho, se houver, ndao lhe sendo reembolsados custos relativos a
prestacao dos servicos ao BDMG.

c) Na execucdo dos servicos em regime de teletrabalho caberd a CONTRATADA a adogao
das medidas que a legislacdo impuser a CONTRATADA e aos seus empregados,
especialmente, mas ndao somente, em relagdo ao registro de ponto, sem qualquer 6nus
ao BDMG.

3.5. O BDMG podera, motivadamente, solicitar a substituicdao do profissional designado
pela CONTRATADA para a execuc¢do dos servicos, que serd feita no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data da solicitacao.

3.5.1. O BDMG podera, a seu critério, determinar que seja suspensa a prestacao dos
servicos a partir da data em que a substituicao for solicitada ou solicitar a CONTRATADA
gue mantenha o(a) profissional a ser substituido(a) até a chegada do(a) substituto(a).

3.6. Banco de Horas

3.6.1. Quando for prorrogada a jornada de trabalho dos empregados alocados pela
CONTRATADA no BDMG, até o limite estabelecido em lei, a compensa¢ao das horas

INFORMAGAO CONTROLADA



SBDMG

suplementares realizadas em um dia poderd ser feita com a concessdo de folga ou
reducao da jornada em outro dia, estabelecendo-se para tanto um Banco de
Horas referente ao empregado.

a) A compensacao das horas suplementares mediante utilizacdao do Banco de Horas sera
segundo a conveniéncia e autorizacao do BDMG, para garantia da efetividade dos
servigos prestados pela CONTRATADA.

b) O BDMG, em nenhuma hipdétese, pagara qualquer adicional a titulo de hora extra.

3.6.2. O controle sera feito pelo preposto da CONTRATADA e pelo fiscal do contrato,
conjuntamente, mediante langamentos em planilha individual, por empregado, o qual
acompanhara os procedimentos, com detalhamento das horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente.

3.6.3. O saldo remanescente sera zerado ou quitado ao final de cada més ou, se houver
previsao expressa na CCT pertinente, de cada periodo para tanto estabelecido no
instrumento coletivo de trabalho.

3.6.4. Na hipdtese de ocorréncia da rescisdao do contrato de trabalho por qualquer
motivo e havendo saldo de horas suplementares ainda ndao compensadas, o empregado
devera realizar a compensacao das horas excedentes antes da rescisdo do contrato.

CLAUSULA 4 - VIGENCIA E ALTERAGAO CONTRATUAL

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 5 (cinco) anos, contados da data da ultima
assinatura.

4.2. As partes poderao rescindir unilateralmente o presente contrato a cada periodo de 12
(doze) meses a partir da data da ultima assinatura, para tanto bastando a comunicac¢ao a
outra parte com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias corridos até a data de
aniversario do contrato.

4.3. O presente contrato podera ter sua vigéncia prorrogada sucessivamente até o limite
de 10 (dez) anos, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos do BDMG.

4.4. Este contrato poderad ser alterado, por acordo entre as partes, nos casos prescritos na
Lei Federal 13.303/2016 e no Regulamento de Licitagdes e Contratos do BDMG.

CLAUSULA 5 - VALOR DO CONTRATO, REAJUSTAMENTO, REPACTUACAO E DOTACAO
ORCAMENTARIA

5.1. O valor global maximo previsto para este contrato é de RS <conforme a proposta da
CONTRATADA>(<valor por extenso>), correspondente a RS <conforme a proposta da
CONTRATADA>(<valor por extenso>) a cada 12 (doze) meses.

5.2. As parcelas referentes aos insumos e aos beneficios decorrentes da prestacdao dos
servicos e conforme constam nas planilhas relativas a proposta da CONTRATADA serao
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reajustadas, quando for o caso e na auséncia de previsao especifica na legislacdo ou no
normativo regulatério ao qual se vincula a proposta da CONTRATADA, mediante a
aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou pelo indice que vier a
substitui-lo, exceto em relagao ao valor do plano de saude que sera corrigido pelo indice
correspondente ao reajuste médio para planos coletivos divulgado pela ANVISA ou outro
gue venha a determinar o reajuste dos planos de saude coletivos divulgado pela ANVISA,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses contados da data da proposta, para o
primeiro reajuste, ou do ultimo reajuste ocorrido, para os demais.

5.2.1. Na auséncia de previsao especifica na legislacdo ou no normativo regulatdrio ao
qual se vincula a proposta da CONTRATADA, no reajuste do beneficio vale-
alimentacdo/refeicdo serdo observados a data-base e o indice de correcdo referentes ao
salario.

5.2.2. Observada a hipdtese do item 5.4, o percentual RATXFAP (Riscos Ambientais do
Trabalho x Fator Acidentario de Prevencdo) originalmente declarado na proposta
comercial da CONTRATADA nado sofrera qualquer ajuste, permanecendo fixo ao longo
de toda a contratacgao, por ter natureza de risco do negocio, conforme a CLT, art. 29, e
em razdo de o Fator Acidentario de Trabalho - FAP ser determinado pelo desempenho
da CONTRATADA em relagao a seguranca do trabalho.

5.2.3. O reajuste do plano de salde nao serd aplicado caso o indice apurado para o
periodo em analise seja negativo.

5.3. As repactuacdes serdo concedidas apds o interregno minimo de 12 (doze) meses a
partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho vigente a
época da proposta comercial pela CONTRATADA, para os custos relativos a mao de obra
vinculados a data-base da categoria profissional.

5.4. Para alteragdes de custos que se derem em razao de lei, decretos ou normativos
regulatérios que tornem legalmente obrigatdria a concessao de reajustes, a repactuacao
ocorrera a partir da data da vigéncia do instrumento normativo, ou, se for o caso, da data
nele indicada.

5.5. As repactuagOes serdao precedidas de solicitacdo das partes, acompanhadas de
demonstracao analitica da alteracdo dos custos, para mais ou para menos, por meio de
apresentacao da Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Pregos pertinente e
demais documentos que fundamentem a repactuacao.

5.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal ou
norma coletiva.

5.5.2. A repactuacao ndo advinda de imposicdo legal, acordo, dissidio ou convencao
coletiva somente serd concedida mediante negociacdo entre as partes, considerando-
se:

a) precgos praticados no mercado e em outros contratos do BDMG;

INFORMAGAO CONTROLADA



SBDMG

b) particularidades deste contrato;
¢) novas normas coletivas as quais vinculam este contrato com a CONTRATADA;
d) nova planilha apresentada com a variacao dos custos;

e) indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

f) disponibilidade orcamentaria do BDMG.

5.5.3. O pedido de repactuacao fundamentado, ainda que parcialmente, no aumento do
custo referente ao plano de saude sera acompanhado de informacdao de precos
atualmente praticados por pelo menos duas outras operadoras, levantados pela
CONTRATADA junto ao mercado, com dados para validagao das informacgdes e, se a
repactuacao pleiteada for superior a resultante da aplicagdao do indice correspondente
ao reajuste médio para planos coletivos divulgado pela ANVISA ou outro indice que
venha a determinar o reajuste dos planos de saude coletivos divulgado pela ANVISA ,
dos indicadores de utilizagdo indicados no subitem abaixo:

a) Se a repactuacdo pleiteada for superior a resultante da aplicacdo do reajuste médio
para planos coletivos divulgado pela ANVISA, o BDMG procedera a comparacao dos
indicadores publicados mais recentemente pela Agéncia Nacional de Saude, dentro da
segmentacao de mercado da operadora da CONTRATADA (seguradora, cooperativa
médica, filantropia, medicina de grupo ou autogestdo), em relacao a data de reajuste do
respectivo contrato, e os seguintes indicadores de utilizacao apresentados pela
CONTRATADA, quais sejam:

a.1) numero de consultas por beneficiario;
a.2) percentual das despesas assistenciais gasto com consulta;

a.3) percentual das despesas assistenciais gasto com exames complementares e
terapias;

a.4) indice de internacdo hospitalar;

a.5) custo médio de internacgao;

a.6) percentual das despesas assistenciais gasto com internacdes hospitalares;
a.7) sinistralidade.

5.5.3.1. Se os indicadores arrolados no item acima referentes ao contrato firmado
entre a operadora e a CONTRATADA estiverem iguais ou inferiores aqueles
divulgados pela Agéncia Nacional de Saude, no mesmo Caderno e na mesma
segmentacao de mercado, ndo sera concedido reajuste acima do indice estipulado no
item 5.2.

5.5.3.2. Se a sinistralidade do contrato firmado entre a operadora e a CONTRATADA
estiver acima daquela divulgada pela Agéncia Nacional de Saude, na mesma
segmentacdao de mercado, e os outros indicadores estiverem iguais ou inferiores
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aqueles encontrados no mesmo Caderno, na mesma segmentacao, nao sera
concedido reajuste acima do indice estipulado no item 5.2.

5.5.3.3. Se os indicadores arrolados no item 5.5.3.1 referentes ao contrato firmado
entre a operadora e a CONTRATADA estiverem acima dos divulgados pela Agéncia
Nacional de Saude, na mesma segmentacao de mercado, podera ser concedido o
reajuste pleiteado, observadas as condi¢des expressas no item 5.5.2 cabiveis.

5.5.4. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes passarao a viger:
a) a partir da assinatura da apostila ou do termo aditivo;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes; ou

c) em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisao do custo de mdo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convencdo ou sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensac¢ao do pagamento devido.

5.5.5. O pagamento retroativo sera concedido exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

5.5.6. A CONTRATADA podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a
proposta de repactuacdo permaneceu sob sua analise.

5.6. O BDMG assegurar-se-a de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdao mais vantajosa,
nao se obrigando, pois, a empreender repactuacdao que demonstre ser contraria ao
interesse publico.

5.7. Os percentuais referentes ao “Lucro” e as “Despesas administrativas/operacionais”
ndao serdao objeto de reajuste ou repactuacao, permanecendo fixos durante toda a
contratagao.

5.8. Os recursos para cobertura dos gastos decorrentes desta contratacdo encontram-se
na conta orcamentaria n° 8175700089 CT Servicos Administrativos, para o exercicio de
2025 e subsequentes.

CLAUSULA 6 - FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O BDMG repassara mensalmente a CONTRATADA, mediante crédito em conta
corrente, desde que comprovado o cumprimento de todas as obrigacdes especificadas
neste contrato, os valores relativos a remuneracdao do empregado alocado ao BDMG e
respectivos encargos sociais, insumos e beneficios, acrescidos das importancias referentes
ao lucro e outras despesas e tributagao discriminadas nas planilhas que compdem a
proposta comercial da CONTRATADA, conforme a efetiva ocorréncia dos eventos de custo.
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6.1.1. Somente serao reembolsados os eventos de custo havidos comprovadamente,
expressamente previstos nas planilhas do arquivo XLSX de detalhamento da proposta da
CONTRATADA e no limite do respectivo valor préprio previsto na planilha referente.

6.1.2. A CONTRATADA somente podera promover desconto em folha, do empregado
que alocar no BDMG e relativo ao vale-alimentagdo/refeicdo, nas seguintes condicdes
observadas cumulativamente:

a) a ACT/CCT que vincula a proposta da CONTRATADA n3o estabelecer que os vales-
alimentacdo/refeicdo ndo integram a remuneracdo dos seus empregados;

b) o desconto for no valor maximo correspondente a 0,1% do valor mensal do beneficio
por empregado, truncado na segunda casa decimal; e

c) a CONTRATADA serd reembolsada somente no valor que |he couber do custeio do
beneficio.

6.2. Os pagamentos e repasses a CONTRATADA serao realizados em até 5 (cinco) dias Uteis
contados do recebimento, pelo BDMG, das notas fiscais e/ou faturas, observadas as
condigdes dos itens 6.3 e respectivos subitens e 6.5.

6.3. A emissdao das respectivas notas fiscais condiciona-se a apresentacdao, pela
CONTRATADA, e aprovacao, pelo BDMG, dos seguintes documentos:

| — Comprovante da quitacao das obrigacOes trabalhistas do més vencido (equivalente ao
més de referéncia/competéncia dos servicos objeto da nota fiscal emitida), especialmente
de pagamento dos saldrios de todos empregados que trabalharam na execugdao dos
Servigos;

I — Comprovante da entrega dos vales-transportes, vale-alimentacdo/refeicao e
pagamento do plano de salde;

[l — Comprovantes de quitagao dos encargos trabalhistas e previdenciarios do més vencido
(equivalente ao més de referéncia/competéncia dos servigos objeto da nota fiscal emitida),
especialmente:

a) Relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

b) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdao mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet;

¢) Guia da Previdéncia Social (GPS) ou DCTFWEB — DARF, com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela internet;

d) Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP);

e) Comprovante de arrecadag¢do do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DARF/IRPF).
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f) Comprovante das importancias referentes ao item “Outros insumos obrigatérios” das
Planilhas de Composicao de Custos e Formacdao de Precgos, se havidas as despesas
especificas.

g) Registro, quando for o caso, no campo de descricdo da nota fiscal/fatura, das dedugdes
relativas aos atrasos ou auséncias nao supridas, com descri¢cao da referéncia e, no campo
valor, sua correspondéncia em reais.

h) Comprovante de vinculo regular entre a CONTRATADA e o profissional disponibilizado
em substituicdo ao empregado ausente;

i) Demais comprovantes do cumprimento de obriga¢des especificadas no contrato.

6.3.1. Os documentos a que se refere o item 6.3 serdao analisados e aprovados ou nao
pelo BDMG em até 10 (dez) dias corridos contados do seu recebimento.

a) Caso seja constatada qualquer irregularidade na documentacao a que se refere o item
6.3 o documento ndo aprovado serda substituido pela CONTRATADA, sendo
restabelecido o prazo de 10 (dez) dias para a avaliagao, a contar do recebimento pelo
BDMG do documento corrigido.

b) Os documentos a que se refere o item 6.3 serdo considerados aprovados ante a ndo
manifestacao do BDMG no prazo estabelecido no item 6.3.1.

6.4. Os demais custos contratuais serdao reembolsados por evento a CONTRATADA,
conforme Planilhas de Composi¢ao de Custos e Formagao de Precos pertinentes a esta
contratagao, condicionadas a apresenta¢ao dos comprovantes dos efetivos desembolsos.

6.5. Caso seja verificada qualquer pendéncia que impeca o pagamento, o BDMG solicitara
seu saneamento, reiniciando-se o prazo para pagamento disposto no subitem 6.2.

6.6. Nos casos de substituicao eventual decorrente de licenca médica por prazo superior a
15 (quinze) dias, o calculo das verbas rescisérias devidas ao empregado substituto sera
proporcional a duragao efetiva da substituicao.

6.6.1. Apds o encerramento da vigéncia do contrato com o substituto a que se refere o
item 6.6 serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA quaisquer despesas
relativas ao trabalhador em licenga.

6.7. Os beneficios (vale-refeicdo/alimentacdo e vale-transporte) serdo disponibilizados
pela CONTRATADA aos empregados que alocar para o BDMG até o ultimo dia util anterior
ao més de referéncia.

6.8. Os saldrios serao disponibilizados pela CONTRATADA aos empregados que alocar para
o BDMG até o quinto dia util do més subsequente a prestacao de servigo.

6.9. Na hipdtese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, sera realizado no
primeiro dia util seguinte (art. 132, § 12 - C.C.).

6.10. Ocorrendo atraso de pagamento por parte do BDMG, o valor serd atualizado
financeiramente com a aplicacdo do indice utilizado para calculo do rendimento da
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poupanca do més anterior a data prevista para pagamento, proporcional aos dias em
atraso.

6.11. A CONTRATADA arcara com o recolhimento de todos os tributos e contribuicdes
federais, estaduais e municipais devidos em decorréncia do objeto deste contrato, inclusive
aqueles retidos pelo BDMG na forma da lei, devendo destacar as retengdes tributarias
devidas em suas notas fiscais/faturas ou entregar documentagcdo comprobatdria que
comprove a necessidade de ndo retencao de certo(s) tributo(s).

6.12. Em hipdtese alguma ocorrerd a antecipacdao de pagamento para viabilizar o
cumprimento do objeto contratado.

6.13. Os documentos fiscais serdo emitidos em nome do Banco de Desenvolvimento de
Minas Gerais S.A. — BDMG, CNPJ n2 38.486.817/0001-94, observadas as condi¢des do item
6.2, e nelas deverdo constar os dados necessdrios para a efetivacdo do pagamento, bem
como os numeros da licitacdo e do contrato.

6.13.1. N3o sera efetuado pagamento contra a apresentacdao de documento sem valor
fiscal, a ndo ser que a CONTRATADA esteja desobrigada de apresenta-lo, condi¢cao que
devera comprovar, mediante indicacao da legislacao especifica, quando da assinatura
do instrumento contratual.

CLAUSULA 7 - ENCARGOS DAS PARTES
7.1. Obrigagdes do BDMG:

7.1.1. prover as informacdes necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacOes dentro dos prazos e condi¢des insculpidas neste instrumento contratual e
Seus anexos;

7.1.2. solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servigos;

7.1.3. rejeitar justificadamente, no todo ou em parte, os servicos executados em
desacordo com as respectivas especificacoes;

7.1.4. efetuar os pagamentos dentro das condi¢des contratadas;

7.1.5. exercer a fiscalizagdao dos servigos, na forma prevista nos artigos 111 e 112
do Regulamento de Licitacdes e Contratos do BDMG elaborado segundo as
especificacGes da Lei Federal 13.303/2016, art. 40, especialmente de modo a conferir as
notas fiscais/faturas, com as ressalvas ou deducdes que se fizerem necessarias;

7.1.6. relacionar as dependéncias e instalagdes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade, que serdao disponibilizados para a execugdao dos servigos, quando for o
caso, com a indicacao do estado de conservagao em que serao entregues;

7.1.7. fornecer os instrumentos, equipamentos, pecas de reposicio e materiais
necessarios a consecuc¢do do objeto contratual e prover todas as facilidades necessarias
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para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro dos prazos e condi¢cdes
estabelecidas neste contrato;

7.1.8. solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no instrumento contratual e seu
anexo;

7.1.9. prestar a CONTRATADA esclarecimentos e informagdes sobre desajustes ou
problemas detectados na execugao do objeto, exigindo-lhe que proceda com todas as
providéncias necessdrias ao bom andamento dos servicos;

7.1.10. prestar as informagBes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA, assegurando-se da boa prestagao e do
bom desempenho dos servigos ora contratados, mediante controle e do registro de
ocorréncias de problemas, notificando a CONTRATADA devidamente quando
pertinente;

7.1.11. solicitar formalmente a CONTRATADA, quando julgar necessario, que tome
providéncias para que seu empregado, alocado no BDMG, realize treinamentos.

7.2. Obrigacoes da CONTRATADA:
7.2.1. ObrigacgOes gerais:
a) facilitar o acompanhamento e controle dos servicos contratados;

b) cientificar o BDMG, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade verificada
na execugao das atividades;

c) arcar com o pagamento de todos os tributos e contribuicdes federais, estaduais e
municipais devidos em decorréncia do objeto contratual, exceto aqueles retidos pelo
BDMG na forma da lei;

d) ressarcir o BDMG por eventuais danos, extravios de documentos e prejuizos que lhe
forem causados por empregado ou preposto da CONTRATADA, na execug¢ao do
instrumento contratual ou na omissao em executd-lo, ou ainda tributos, impostos, taxas
etc. que aquele recolha junto a fazenda publica na condi¢do de responsavel tributdrio
(art. 128, Codigo Tributario Nacional);

e) abster-se de fazer qualquer mencdo por escrito ao nome, ou tampouco divulgar a
imagem do BDMG para fins de publicidade prdpria, sem sua prévia e expressa
autorizacdo, sob pena de responder judicialmente pela ndo observancia aos termos
dispostos neste instrumento;

f) ndo utilizar, exceto mediante prévia e expressa anuéncia do BDMG, qualquer nome,
marca, logotipo, simbolo ou imagem de propriedade do BDMG;

g) manter, durante toda a vigéncia deste contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo
exigidas na licitacao;
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h) recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, o empregado necessario a
execuc¢ao dos servicos, observadas a idoneidade moral e profissional, cabendo-lhe
exclusivamente responder pelos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios
previstos na legislacdo vigente e quaisquer outros que decorram de sua condi¢ao de
empregadora;

i) empregar, na execucdao dos servicos, empregado apto e qualificado para o
desempenho das funcdes, com exames médicos periddicos atualizados, devendo ser
comprovados no primeiro dia da execuc¢ado dos servicos e em igual data anualmente;

j) orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas gerais de
comportamento e de acesso as dependéncias do BDMG;

k) advertir ou substituir o empregado reincidente no descumprimento de quaisquer de
suas obrigacdes;

[) responsabilizar-se integralmente pelos resultados dos servicos contratados,
observando a legislacao federal, estadual ou municipal pertinente, bem como todos os
deveres que disciplinam a relagao entre as empresas e seus empregados, dentre os quais
os de seguranca e prevencao de acidentes, de saude do trabalhador, os tributarios e os
previdenciarios;

m) responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de multas relativas aos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarias, securitarios, fiscais, inclusive comerciais,
resultantes da ma gestao dos servigos contratados, da sua imperfeita execugdao ou
descumprimento parcial ou integral de quaisquer dos deveres contratuais assumidos;

n) prestar todos os servicos assumidos com presteza, agilidade, tempestividade, eficacia
e eficiéncia, respeitados os parametros estabelecidos, assim como a observar, atender,
respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel, os critérios de sustentabilidade,
visando favorecer e garantir a qualidade do objeto;

o) dispor de empregado para o atendimento dos servicos, sem interrup¢do por motivo
de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdao e outros andlogos,
providenciando a imediata substituicao de empregado ausente, sem que isso venha a
acarretar onus adicional ao BDMG;

p) descontar das notas fiscais/faturas, a titulo de deducdo, as eventuais faltas ndo
substituidas, visando evitar vantagem ilicita em prejuizo do BDMG;

g) comunicar ao BDMG, por escrito e no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer
alteracdes em seu contrato social, anexando os documentos comprobatdrios das
modificagdes ou da consolidagao;

r) abster-se de apresentar ou cobrar, sob qualquer alegacdo, inclusive de fato
superveniente, despesa diversa da expressamente determinada neste contrato;

s) cobrar os precos dos servicos em estrita conformidade com o estabelecido neste
contrato, abstendo-se de apresentar ou cobrar despesas diversas sob qualquer
alegacao, inclusive de fato superveniente;
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t) dispor de canais ativos de telefone fixo, telefone mdvel, correio eletrbnico,
computador e outros recursos complementares, necessarios a transmissao dos dados
que se fizerem necessarios;

t.1) Os numeros de telefone fixo e telefone mével, bem como o enderec¢o de correio
eletronico, serdao mantidos atualizados junto ao BDMG.

u) assumir inteira responsabilidade por quaisquer despesas relativas ao trabalhador em
licenca por motivo de saude, apds a rescisdo deste contrato;

v) comprovar junto ao BDMG, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
de assinatura deste contrato, que mantém sede, filial ou escritdrio de atendimento na
regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, com capacidade operacional para realizar
todos os procedimentos relativos a sele¢do, treinamento, admissao e demissdao de
empregados;

w) assumir, perante o BDMG, a responsabilidade por qualquer dano decorrente de acao
de seus empregados;

X) abster-se de subcontratar, no todo ou em parte, os servicos objeto deste contrato;

y) nomear preposto junto ao BDMG para acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
obrigacOes contratuais;

z) descontar das notas fiscais/faturas, a titulo de deducdo, as eventuais faltas ndo
substituidas, visando evitar vantagem ilicita em prejuizo do BDMG;

aa) observar as praticas sustentdveis estabelecidas pelo Decreto Estadual n® 46.105/12,
no que couber, em especial aquelas concernentes a maior geracdao de empregos,
preferencialmente com mao de obra local, e o fomento as politicas sociais inclusivas e
compensatorias.

bb) conhecer e seguir as disposicdes do Cédigo de ética do BDMG, especialmente em
relagdao ao seu art. 109.

cc) comprovar a formacao dos profissionais indicados para as fungdes.

7.2.2. Identificacdo, assiduidade, seguranca no trabalho e deveres do(a)
trabalhador(a) em servigo nas dependéncias do BDMG:

a) garantir que seu empregado porte o crachd de identificacdo de uso individual,
nominal e com fotografia;

b) manter seu empregado ciente da obrigacdo de se apresentar no local dos servigos
com boa apresentac¢ao pessoal;

c) orientar seu empregado sobre a obrigagao de manter relacionamento cordial, urbano
e respeitoso para com o pessoal do BDMG e com visitantes;
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d) registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade de seu empregado e
as eventuais ocorréncias de faltas, nos casos de regime de trabalho presencial e
teletrabalho, sem prejuizo da obrigacdao de prestar contas das suas atividades didrias;

e) exigir que seu empregado observe as normas e procedimentos de controle interno
do BDMG, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdao executados
0S Servicos;

f) assumir inteira responsabilidade por todas as obrigacdes decorrentes de acidentes do
trabalho sofridos por seu empregado, ainda que ocorridos nas dependéncias do BDMG.

g) controlar, por meio de banco de horas, as horas positivas e negativas existentes para
fins de compensagao, conforme regras estabelecidas neste contrato e em acordo com o
sindicato da categoria e com a empresa;

h) obedecer ao disposto no Capitulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que trata
da seguranca da medicina do trabalho, assim como ao previsto na Portaria n? 3.214/78
do Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras.

7.2.3. Execugao efetiva do contrato, responsabilidades administrativas, civis, criminais
e de gestao:

a) atender o BDMG nos hordrios determinados para a prestacao ordindria dos servigcos
e, quando solicitado, em dias e horarios extraordinarios;

b) substituir imediatamente o empregado que descumprir regras de conduta
profissional e moral durante a prestacao dos servicos;

c) manter absoluto sigilo sobre as operacdes, dados, informacdes, documentos,
especificacdes técnicas ou comerciais do BDMG, de seus clientes ou de terceiros de que
tenha ciéncia ou que tenha acesso em razao dos servi¢os, sendo-lhe vedado divulgar,
revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros, sob as penas da lei;

d) responsabilizar-se integralmente pelos 6nus financeiros e acréscimos de custos em
face de alteracdo superveniente da CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em
decorréncia de decisao judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a
sua vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a CONTRATADA tenha sido
representada por 6rgao de classe de sua categoria;

e) assumir a integral responsabilidade pela execucdo dos servicos defeituosos ou
incorretos realizados por seu empregado;

f) refazer ou corrigir os servicos justificadamente recusados pelo BDMG, imediatamente
apds o comunicado, com absoluta prioridade e diligéncia, as suas expensas;

g) abster-se de caucionar o contrato junto a terceiros e/ou utilizar para qualquer
operacgao financeira, sob pena de rescisao contratual,
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7.2.4. Salarios e beneficios do empregado em servigo nas dependéncias para o BDMG:

a) efetuar regularmente o pagamento dos saldrios e demais beneficios a seu
empregado, no maximo até o 05 (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,
conforme legislacao vigente;

b) fornecer mensalmente a seu empregado alocado nas dependéncias do BDMG vales-
transportes (residéncia — trabalho/trabalho — residéncia), que serdo disponibilizados até
o ultimo dia util anterior ao més de sua competéncia;

c) fornecer mensalmente a seu empregado alocado nas dependéncias do BDMG vale-
alimentagdo/refeigdo, em valor ndo inferior ao definido nas Planilhas de Composi¢do de
Custos e Formacgao de Pregos que compdem a proposta comercial, observada a condigao
do item 6.1.3 deste contrato, devendo ser disponibilizados até o ultimo dia util anterior
ao més de sua competéncia;

d) atender a proibicdo de pagamento do vale-alimentagdo/refeicdo em dinheiro, pelo
que determina a CLT, art. 457, §2¢.

e) contratar seguro de vida em favor do seu empregado alocado nas dependéncias
do BDMG, caso obrigatério, na forma da respectivos CCT vigente, nas quais baseou sua
proposta comercial;

f) oferecer plano de saude, com coparticipacdo e abrangéncia minimamente no
municipio de Belo Horizonte, em favor do seu empregado alocado nas dependéncias
do BDMG, extensivo ao cOnjuge, dependente e filhos menores de 19 anos e, se
comprovadamente estudantes, até 24 anos, com a prestagdao minima dos servigos,
atendimentos e coberturas a seguir relacionadas, desde o primeiro dia da execugao
deste contrato, observadas as caréncias necessdrias, de acordo com a Lei Federal n?
9.656/1998 e regulamentacdo da ANS: consultas médicas em todas as especialidades de
saude, exceto aquelas vetadas pelo 6rgao publico legalmente competente pelo
regulamento; exames e internacao hospitalar, exceto aquelas vetadas em lei; assisténcia
obstétrica, sem limites; acomodacao individual nas internacdes e atendimentos.

f.1) O plano oferecido possibilitara, aos empregados beneficidrios da CONTRATADA, a
inclusao de filhos maiores de 18 anos ndo estudantes, cujas despesas serdao suportadas
integral e unicamente pelos respectivos empregados, nao podendo, portanto, serem
repassadas ao BDMG.

f.2) A CONTRATADA apresentard mensalmente a partir do segundo més de vigéncia
deste contrato a comprovagao do pagamento referente ao plano de saude.

f.3) A CONTRATADA fara o controle de utilizacdo do plano de saude pelos empregados
gue alocar no BDMG, de maneira a instruir eventual pedido de repactuacao.

g) autorizar, mediante a assinatura deste contrato, que o BDMG faca o desconto nas
notas fiscais e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
empregados designados para a prestacdo dos servigos ora contratados quando houver
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falha no cumprimento das obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.2.5. Conformidade:

7.2.5.1. A CONTRATADA encaminhara antecipadamente a relagdo dos empregados
gue serdo alocados para a realizagao dos servicos, informando os seguintes dados:

a) Nome completo;
b) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF); e
c) Endereco.

7.2.5.2. A CONTRATADA indicara ciéncia, por escrito e para cada empregado a ser
alocado, o encaminhamento dos seus dados cadastrais para o BDMG, passando o
BDMG a ser garante de tais dados, conforme LGPD.

7.2.5.3. Cabera a CONTRATADA manter e encaminhar ao BDMG os dados cadastrais
acima indicados atualizados para cada empregado alocado.

7.2.5.4. Em até 05 (cinco) dias uteis do recebimento da relagdo referida no subitem
7.2.5.1, o BDMG podera fazer a avaliacao de cada empregado alocado relativas as
condicdes de:

a) ser pessoa exposta politicamente (PEP) ou pessoa na condicao de representante,
familiar ou estreito colaborador do PEP, nos termos da Circular Bacen 3978/20;

b) figurar em midia negativa relativa a incidentes de fraude, corrupcao, lavagem de
dinheiro ou financiamento do terrorismo e lista de pessoas sancionados segundo o
Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas (Lei Federal 13.810/2019).

7.2.5.5. O BDMG podera solicitar a substituicdo de empregado terceirizado caso a
pessoa figure:

a) em midia negativa que o associe a pratica de fraude, corrupcdo, e lavagem de
dinheiro ou financiamento do terrorismo;

b) em lista CSNU.

7.2.5.6. JPara fins deste contrato, as pesquisas de midia negativa serdo realizadas
mediante ferramenta automatizada CONTRATADA pelo BDMG ou consulta ao Google
- site de busca da internet - e a condicao de PEP mediante consulta a listagem
pertinente da SERASA.

7.2.5.7. Os procedimentos previstos no subitem 7.2.5 e subitens poderao ser
realizados a cada periodo de 12 (doze) meses para validacao das condi¢des dos
empregados alocados aos servicos.
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7.2.5.8. Caberda a CONTRATADA garantir que os empregados alocados para prestacao
de servicos estejam disponiveis e comparecam aos treinamentos PLD/FT realizados
pelo BDMG e informadas para a CONTRATADA.

CLAUSULA 8 - GARANTIA

8.1. A CONTRATADA apresentara ao BDMG, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data de assinatura do contrato advindo da licitagdo, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, definido no item 5.1, podendo optar por cau¢ao em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

8.2. A garantia terd validade de 12 (doze) meses contados do inicio da vigéncia contratual
e sera renovada por igual periodo anualmente durante a execu¢dao do contrato,
oferecendo-se 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

8.3. A garantia, apresentada na modalidade escolhida pela CONTRATADA, assegurard o
pagamento de:

8.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

8.3.2. Multas aplicadas pelo BDMG a CONTRATADA;

8.3.3. Prejuizos diretos causados ao BDMG e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

8.3.4. ObrigacOes previdenciarias e obrigacdes trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens 8.3.1 a 8.3.4.

8.4.1. A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada conforme o
modelo constante no Anexo V — Fiang¢a Bancaria, do edital BDMG-19/2025.

8.5. A CONTRATADA obrigar-se-3a a:

8.5.1. readequar ou renovar, nas mesmas condicdes originais e no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, contados da notificacao e prorrogdveis por igual periodo, a critério da BDMG,
a garantia prestada, no caso de alteracao do valor do contrato ou prorrogacao de sua
vigéncia;

8.5.2. repor o valor da garantia prestada que venha a ser utilizado pelo BDMG, de forma
que volte a representar 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

8.6. A garantia em dinheiro sera efetuada em conta especifica em favor do BDMG, com
corre¢cao monetaria pelo indice IPCA acumulado, divulgado pelo IBGE.

8.7. Na garantia na modalidade fianca bancdria constara expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil;
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8.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento).

8.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o BDMG a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia.

8.9.1. O bloqueio efetuado com base no item 8.9 desta clausula ndo gera direito a
nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA.

8.9.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com
base no item 8.9 desta clausula, por quaisquer das modalidades de garantia, caugao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria.

8.9.3. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera
ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

8.10. O numero do contrato garantido e/ou assegurado constard dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

8.11. Isengao de responsabilidade da garantia:

8.11.1. O BDMG ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses, devidamente comprovados:

a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

c) Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pelo BDMG;

d) Atos ilicitos dolosos praticados por empregados do BDMG;

e) Caberd ao BDMG apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas c e d desta
clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo BDMG.

8.12. N3do serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que nao
as previstas no item 8.11 e seus subitens ou que vinculem a sua execugdo ou resgate a
rescisdao deste contrato.

8.13. Para efeitos da execucdao da garantia, os inadimplementos contratuais serao
comunicados pelo BDMG a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até
90 (noventa) dias apds o término do processo administrativo relacionado a aplicacdo da
sanc¢ao especifica, instaurado pelo BDMG.

8.14. Serd considerada extinta a garantia:

8.14.1. Com a devolugao da apdlice, carta fiangca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
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do BDMG, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

8.14.2. 03 (trés) meses apods a extincao do contrato.

8.15. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo BDMG.

CLAUSULA 9 - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

9.1. As Superintendéncias do BDMG nas quais forem efetivamente prestados os servigos
objeto desta contratacdo serdo responsaveis pela gestdo do contrato em relagcdo aos
postos nelas alocados, devendo designar empregados para exercer a funcdo de fiscal do
contrato, visando a observancia do fiel cumprimento das exigéncias contratuais.

9.1.1. Os empregados do BDMG designados para a fungao de fiscal do contrato serao
substituidos por outros vinculados as unidades administrativas do BDMG nas quais os
servicos forem efetivamente prestados, caso haja a redistribuicao dos postos de
trabalho por unidade administrativa do Banco.

9.2. Os fiscais do contrato, além de outras obriga¢des constantes das normas pertinentes
e prescritas no respectivo instrumento, deverdo manter anotacdes e registros de todas as
ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas ou problemas
observados, bem como provocar alteragdes contratuais, caso sejam necessarias, e atestar
a plena execuc¢ao do contrato.

9.3. A gestdo, acompanhamento e fiscalizacao de que trata esta cldusula nao excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacdes
decorrentes da contratacgao.

9.4. A CONTRATADA entregard, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de assinatura deste
instrumento contratual, carta de preposi¢ao, devidamente assinada também pelo preposto
gualificado e nomeado, declarando expressamente que a pessoa indicada estara designada
para, em seu nome:

| - participar de reunides e assinar as respectivas atas, vinculando a CONTRATADA as
decisdes e determinagdes nelas consignadas;

Il - receber, mediante correspondéncia eletronica, Correios ou qualquer outro meio de
comunicagao, solicitagdes, instrugdes e notificagdes, as quais:

a) de descumprimento de cldusula contratual;
b) de aplicacdo de penalidade;

c) de rescisao;
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d) de convocacdo;
e) referentes a tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais;

f) quaisquer outras que Ihe imponham ou ndo prazo de resposta, inclusive as relacionadas
a processo administrativo instaurado pelo BDMG.

Il - representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da
nomeacao, qual seja, a ampla gestao do contrato, no que couber a CONTRATADA.

9.4.1. Até a data de assinatura deste instrumento contratual o BDMG enviard a
CONTRATADA, por e-mail, modelo de carta de preposicdo que abrangerd
exclusivamente o expresso nesta clausula.

9.4.2. A ndao apresentacao da carta de constituicao de preposto, devidamente
preenchida e assinada no prazo determinado para tanto, sera considerado
descumprimento de obrigacdo contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades
cabiveis.

9.4.3. Na qualificacdo do preposto, a CONTRATADA devera informar numero de
telefone e e-mail aptos para contato direto com aquele, além de documento de
identificacdo civil vdlido e nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

9.5. O preposto ficara responsdvel pela gestdo dos aspectos administrativos, legais e
técnicos do contrato pertinentes a CONTRATADA e por acompanhar de forma continua e
periddica a execucao, relacionando-se diretamente com o Fiscal do Contrato.

9.6. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagcdes do BDMG, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho.

9.7. Em funcdo das caracteristicas da presente contratacao e por motivo de economia, o
preposto da CONTRATADA podera ser um dos empregados alocados para os servigcos
no BDMG, sem prejuizo de suas atividades.

CLAUSULA 10 - VEDAGOES
10.1. E vedado 8 CONTRATADA:
10.1.1. caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacgao financeira;
10.1.2. transferir ou ceder a terceiros o objeto contratado, ainda que parcialmente;

10.2. Excluir-se-ao da vedagao de que trata o subitem 10.1.2, a critério exclusivo do BDMG,
as hipdteses de fusdo, cisdo e incorporacao da CONTRATADA, ainda que parciais.

10.2.1. No caso de fusdao ou incorporagao que envolvam a CONTRATADA e uma das
empresas impedidas de participarem da licitacdo, o contrato advindo do certame sera
mantido apenas pelo tempo necessario a contratacao de novo prestador que nao incorra
na hipétese de impedimento.
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CLAUSULA 11 - INADIMPLEMENTO
11.1. Serao considerados inadimplentes:

a) A CONTRATADA, caso deixe de cumprir qualquer das cldusulas e condi¢des estipuladas
no contrato ou interrompa sua execu¢ao sem motivo justificado;

b) O BDMG, se, por motivos alheios a CONTRATADA, der causa a paralisacdo total do
objeto contratado, obrigando-se ao pagamento proporcional dos trabalhos até entao
realizados, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior.

11.2. A tolerancia das partes relativamente a qualquer atraso ou inadimpléncia nao
importara em alteragao contratual ou novagdo, cabendo-lhes exercer seus direitos a
gualquer tempo.

CLAUSULA 12 - SANCOES CONTRATUAIS

12.1. Na hipdtese de inexecucao parcial ou total do presente contrato, o BDMG poder3,
garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes san¢des:

| - Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

Il - multa, de até 0,0166% (zero virgula zero cento e sessenta e seis por cento) calculada
sobre o valor anual do contrato, conforme item 12.2;

Il - multa, de 0,0125% (zero virgula zero cento e vinte e cinco por cento) calculada sobre o
valor anual do contrato, pelo descumprimento de qualquer obrigacdo contratual nao
prevista no item 12.2, por ocorréncia.

IV - multa, de 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso de recusa da
CONTRATADA em efetuar o reforco de garantia;

V - multa, de 20% (vinte por cento) do valor anual do contrato, na hipdtese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir da contratagao ou der causa a sua rescisao;

VI - suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o BDMG, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

12.2. Os valores pertinentes as multas previstas no inciso Il do item 12.1 serao definidos
segundo o grau da infracao, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,0083% sobre o valor anual do contrato
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02

0,0125% sobre o valor anual do contrato

03

0,0166% sobre o valor anual do contrato

TABELA 02

ITEM

INFRAGAO

GRAU

INCIDENCIA

01

Deixar de manter, durante toda a vigéncia
deste contrato, as condi¢cdes de habilitacao
fiscal exigidas na licitacao;

01

Por item e por ocorréncia

02

Deixar de substituir empregado(a) ausente,
guando notificado pelo BDMG;

02

Por empregado e por dia

03

Deixar de comunicar ao BDMG, por escrito e
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
quaisquer alteracdes em seu contrato social,
anexando os documentos comprobatérios
das modificagdes ou da consolidacao;

01

Por dia

04

Deixar de comprovar junto ao BDMG, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de assinatura deste contrato, que
mantém sede, filial ou escritério de
atendimento na regidao metropolitana de
Belo Horizonte/MG, com capacidade
operacional para realizar todos os
procedimentos relativos a  selecao,
treinamento, admissao e demissdao de
empregados;

01

Por dia

05

Deixar de substituir o(a) empregado(a) que
descumprir regras de conduta profissional e
moral durante a prestacao dos servicos;

02

Por empregado e por dia
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Deixar de efetuar regularmente o
06 | pagamento dos saldrios e demais beneficios 03
a seu(sua) empregado(a);

Por dia de atraso e por
beneficio

Deixar de informar e comprovar ao BDMG,
em até 10 (dez) dias corridos contados da
assinatura deste contrato, a contratagao do
plano de saude e a segmentacdao de
mercado da operadora do plano de saude
(seguradora, cooperativa médica,
filantropia, medicina de grupo ou
autogestao);

07 01 Por dia

A partir do segundo més de vigéncia deste
contrato, deixar de apresentar, até o 59
(quinto) dia util do més, detalhamento da
08 | utilizacdo do plano de saude, discriminando 02 Por dia
o n? de beneficidrios e a quantidade de
exames, consultas e internagdes realizados
no més imediatamente anterior;

Deixar de entregar ou entregar incompleta a

09 ~ .. p
documentacao exigida na clausula sexta.

01 Por ocorréncia e por dia

Deixar de comprovar, nos termos dos itens
10 | 2.2.1 ou 2.2.2, a formagao do profissional 02 Por ocorréncia e por dia
indicado para o posto de trabalho

12.3. As multas serdo aplicadas apds o regular processo administrativo, garantida a prévia
defesa a CONTRATADA.

12.4. Podera ser aplicada adverténcia nos casos em que os atos da CONTRATADA nao
causarem nenhum prejuizo ao BDMG, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente
ou a terceiros, limitando-se apenas aos casos de conduta que impecam a plena execuc¢ao
do contrato.

12.5. A reincidéncia da san¢ao de adverténcia ensejard a aplicacdo da penalidade de
suspensao.

12.6. Para aplicagdo das san¢bes previstas nos incisos Il a VI do item 12.1
o BDMG instaurara processo administrativo para apuracao dos fatos, no qual serao
garantidos os principios da ampla defesa e contraditdrio.
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12.6.1. A CONTRATADA apresentara defesa no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir
da ciéncia da instauracdo do processo.

12.7. Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo BDMG
a CONTRATADA, a titulo de multa, reveste-se das caracteristicas de liquidez e certeza para
efeitos de execucao judicial, nos termos do art. 783 do Cddigo de Processo Civil.

12.8. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacdao definida neste
instrumento como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual
determinacado judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo BDMG.

12.9. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado
do valor da garantia, o qual sera reconstituido em até 05 (cinco) dias uteis.

12.10. Se a multa for superior ao da garantia prestada ou em caso de ser esta a opg¢ao da
CONTRATADA, o valor da multa poderd ser descontado de pagamento devido pelo BDMG,
ainda que vindouros.

12.10.1. Se inexistirem valores a serem pagos ou se estes, ou o valor da garantia, nao
forem suficientes, o valor, ou a diferencga, sera recolhida pela CONTRATADA no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da aplicacdo da san¢do, sob pena de cobranca
judicial.
12.11. A sanc¢ao de suspensao temporaria de participacao em licitacao e contratacao com
o0 BDMG podera ser aplicada quando a CONTRATADA:

a) Sofrer condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos: suspensao por 24 meses;

b) Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacdo: suspensao por 24
meses;

c) Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com o BDMG em virtude de atos
ilicitos praticados: suspensao por 24 meses;

d) Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto dos servicos contratados: suspensao de
03 a 24 meses, a ser definido em face da gravidade do fato e mediante motivacao da
autoridade superior;

e) Falhar na execucgao dos servicos: suspensao de 03 a 24 meses, a ser definido em face da
gravidade do fato e mediante motivacao da autoridade superior;

f) Fraudar na execugdo dos servigcos: suspensdo por 24 meses;

g) Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracao
Publica previstos na Lei Federal n2 12.846/2013: suspensdo por 24 meses;

h) Ser reincidente nas penalidades de adverténcia e multa: suspensao de 03 a 24 meses, a
ser definido em face da gravidade do fato e mediante motiva¢ao da autoridade superior.

12.12. Conforme a gravidade da infracdo, as sancdes previstas poderdo ser aplicadas
cumulativamente.
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12.13. Os valores referentes as multas, obtidos da aplicacao dos percentuais expressos nos
itens 12.1 e 12.2 ao valor anual proposto pela CONTRATADA, serao truncados na segunda
casa decimal, pelo que prescreve a Lei Federal 9.069, art. 12, §59.

12.14. Em caso de atrasos no cumprimento de obrigacdes contratuais de qualquer
natureza por mais de 30 dias, o contrato podera ser rescindido pelo BDMG e aplicada a
multa indicada no inciso V do item 12.1.

CLAUSULA 13 - RESCISAO
13.1. O contrato podera ser rescindido, observadas as condi¢des do item 4.2:

| - Unilateralmente, pelo BDMG, assegurada a defesa prévia, quando a CONTRATADA
incorrer em:

a) ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
b) decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

c) descumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicao Federal, que
proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho
a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

d) pratica de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei Federal n2 12.846/2013;
e) inobservancia da vedagao ao nepotismo;

f) pratica de atos que prejudiguem ou comprometam a imagem ou reputacao do BDMG,
direta ou indiretamente.

Il - Por acordo entre as partes, mediante encaminhamento de correspondéncia com no
minimo 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia e mediante concordancia escrita e
fundamentada do BDMG, observada a condicdo do item 2.5.2.

Il - Por determinagao judicial.

13.2. A rescisdao unilateral sera devidamente fundamentada nos autos do processo
administrativo que a preceder, no qual serao garantidos os principios da ampla defesa e
contraditério.

13.3. Os efeitos da rescisao do contrato serdo operados a partir da comunicacao oficial ao
interessado ou, na impossibilidade desta, por meio de publicacdao na Imprensa Oficial de
Minas Gerais.

13.4. Em caso de rescisao sem culpa da CONTRATADA, a ela serao devidos os valores
correspondentes ao fornecimento efetivamente realizado.

CLAUSULA 14 - DA PREVENGAO AOS CRIMES DE LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

14.1. A CONTRATADA declara:
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IV - ter pleno conhecimento da Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo do BDMG, fundamentada na Circular do Banco Central do
Brasil de n. 3.978, de 23 de janeiro de 2020, a qual dispde sobre a politica, os
procedimentos e os controles internos a serem adotados pelas instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil visando a prevencao da utilizacdao do sistema
financeiro para a pratica dos crimes de "lavagem" ou oculta¢ao de bens, direitos e valores,
da Lei n2 9.613, de 03 de margo de 1998, e da Lei n2 13.260, de 16 de margo de 2016,
comprometendo-se a observar os comandos desses normativos, bem como de toda a
legislagdo pertinente ao tema;

V- que ndo praticou nenhum dos ilicitos previstos na legislagdo que regulamenta a
prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, ou estao sob investigacao
em relacdo a eventual cometimento de infracdes previstas na menciona legislacao.

14.2. As declaragdes realizadas pela CONTRATADA nesta clausula também abrangem seus
administradores, empregados, prepostos e terceiros a ela relacionados, responsabilizando-
se todos pela fiel observancia dos dispositivos legais em questao.

14.3. A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por escrito, ao BDMG a respeito
de qualquer suspeita ou violacdo do disposto nas normas pertinentes as Politica de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, assim como o
descumprimento de qualquer declaragao prevista nesta clausula.

14.4. O ndo cumprimento pela CONTRATADA das normas pertinentes as Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo sera considerado uma
infracdo grave ao contrato e conferird ao BDMG o direito de, agindo de boa-fé, declarar
rescindido imediatamente o contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a
CONTRATADA responsavel por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA 15 - POLITICA ANTICORRUPGCAO

15.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no contrato e na legislacao
aplicdvel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, especialmente a
legislacao brasileira anticorrupgao.

15.2. A CONTRATADA declara e garante que:

a) ndo estd envolvida ou ird se envolver, direta ou indiretamente, por meio de seus
representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios ou acionistas, assessores,
consultores, partes relacionadas, durante o cumprimento das obrigacdes previstas no
Contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma infragao ao termo da lei
anticorrupcao.

b) notificara prontamente ao BDMG sobre qualquer investigacdo ou procedimento
instaurados por autoridade governamental envolvendo seus representantes,
administradores, diretores, conselheiros, sécios ou acionistas, assessores, consultores,
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direta ou indiretamente em virtude de denuncias de suborno e/ou corrupgao, relacionados
ao contrato advindo da licitacao.

c) direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou ou autorizou o pagamento em
dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor e, durante a
vigéncia do Contrato, nao ird ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em
dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa
ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente ao BDMG e/ou
seus negocios.

d) direta ou indiretamente, ndo ird receber, transferir, manter, usar ou esconder recursos
gue decorram de qualquer atividade ilicita, bem como ndo ira contratar como empregado
ou de alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas
envolvidas em atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos
previstos nas leis anticorrupc¢ao e de lavagem de dinheiro.

15.3. A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por escrito, ao BDMG a respeito
de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupcdo, e ainda de
participacdo em praticas de suborno ou corrup¢do, assim como o descumprimento de
gualquer declaracao prevista nesta Clausula.

15.4. O ndo cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrupgao sera considerado uma
infracao grave ao contrato e conferira ao BDMG o direito de, agindo de boa-fé, declarar
rescindido imediatamente o contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a
CONTRATADA responsavel por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA 16 - DECLARACOES

16.1. Com a assinatura do contrato, a CONTRATADA declara expressamente, para todos os
fins e efeitos, de que:

a) inexistem fatos impeditivos a sua contratacdo pelo BDMG, prescritos na legislacdo
especifica;

b) em nenhuma das suas dependéncias ou estabelecimentos ocorre trabalho noturno,
perigoso ou insalubre por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz,
em conformidade com a Constituicao Federal, art. 72, inciso XXXIII.

c¢) informara imediatamente ao BDMG a ocorréncia de qualquer das situacdes previstas
nos subitens acima.

d) autoriza, para fins das obrigacdes e condicdes desta contratacao, a coleta e o
tratamento, pelo BDMG, dos dados pessoais constantes de quaisquer dos seus
documentos entregues para a contratacao ou durante a vigéncia do contrato, observada a
Politica de Privacidade e Protecdao de Dados Pessoais do BDMG e da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA 17 - CONFIDENCIALIDADE
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17.1. ACONTRATADA:

| - respeitard a classificacdo das informagdes produzidas ou custodiadas pelo BDMG que
vier a ter acesso por necessidade do servigo;

Il - manterd o mais absoluto sigilo sobre as operag¢des, dados, materiais, pormenores,
informacdes, documentos, especificagbes técnicas ou comerciais, inovacdes e
aperfeicoamentos tecnoldgicos ou comerciais, contidos em quaisquer documentos e/ou
midias, inclusive programas, rotinas ou arquivos, do BDMG, de seus clientes, empregados
ou de terceiros, especialmente as informacgdes cobertas pelo sigilo bancario, que lhe sejam,
voluntaria ou involuntariamente, reveladas, fornecidas, comunicadas, adquiridas (seja
verbalmente ou por escrito, em forma eletronica, textos desenhos, fotografias, graficos,
projetos, plantas ou qualquer outra forma), independentemente da classificacao de sigilo
conferida pelo BDMG a tais documentos, devendo abster-se de copiar, reproduzir, vender,
ceder, licenciar, comercializar, transferir ou de outra forma alienar, divulgar, revelar,
reproduzir, disponibilizar tais informagdes a terceiros ou utiliza-las para quaisquer fins nao
atinentes aos servigos objeto da contratagao.

Il - obtera dos profissionais por ela alocados para a execu¢ao dos servigos a assinatura do
Termo de Confidencialidade, de acordo com modelo indicado no edital BDMG-19/2025,
Anexo VI — MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGACAO, que sera
conferida pelo BDMG juntamente com a documentagdo de inicio da contratagdo, acerca
de:

a) ciéncia das normas de seguranca vigentes;
b) obrigacdo de sigilo assumida.

IV - observara na execucado do contrato boas praticas relativas a seguranca da informacao,
especialmente as indicadas nos normativos internos do BDMG, em todas as atividades
executadas durante o ciclo de desenvolvimento das aplicagdes;

V - providenciara cépia para todos os(as) empregados(as) alocados no BDMG, da Politica
Corporativa de Seguranca da Informacdo e Cibernética do BDMG e das demais normas
correlatas disponibilizadas pelo BDMG, zelando pela observancia dessas normas.

17.2. Durante a vigéncia do contrato e particularmente ao seu encerramento,
independente da razao que tenha motivado o seu término, a CONTRATADA repassara
ao BDMG todas as informagdes necessarias a continuidade da operacao dos servicos.

17.3. ACONTRATADA indenizara, defenderad e assegurard ao BDMG, quaisquer perdas,
danos, custos, despesas, responsabilidades, ac¢les, reclama¢des e procedimentos
decorrentes, direta ou indiretamente, do descumprimento das obrigacdes de sigilo,
inclusive sigilo bancario, sem prejuizo das medidas liminares ou cautelares cabiveis em
relacdo ao seu descumprimento efetivo ou potencial.

17.4. As obrigacdes de sigilo subsistirdo ao término do contrato, qualquer que seja a forma
de extingao.
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17.5. O dever de sigilo estabelecido nos subitens acima nao sera aplicavel a quaisquer
informacdes que pertencam ao dominio publico anteriormente ao seu recebimento
pela CONTRATADA ou posteriormente ao seu recebimento pela CONTRATADA, desde que
nao tenham recebido tal qualidade em decorréncia de violagao das obriga¢des de sigilo
contratadas, ou, ainda, caso sejam reveladas pela CONTRATADA, por for¢a de lei ou por
ordem de autoridade competente.

17.6. Todas as informacdes recebidas pela CONTRATADA para execuc¢do da prestacdo do
objeto contratual, inclusive aquelas cobertas por confidencialidade nos termos desta
clausula, poderao ser disponibilizadas aos representantes legais e profissionais integrantes
de sua equipe de trabalho, alocada aos servicos do BDMG, direta ou indiretamente,
cabendo também a estes os mesmos compromissos de sigilo assumidos pela
CONTRATADA.

17.6.1. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, para todos os fins e efeitos, por tais
representantes legais e profissionais quanto as obrigacdes de sigilo assumidas.

CLAUSULA 18 - TRATAMENTO DE DADOS

18.1. A CONTRATADA provera mecanismos para preservar o carater confidencial das
informacdes, assegurando a protecdao dos dados pessoais e o sigilo das informacdes
guando protegidas por lei, nos termos da legislacao aplicavel.

18.2. Para efeitos da licitagcdo, o tratamento e prote¢dao de dados pessoais dar-se-ao em
conformidade com a Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD) e as definicdes relacionadas aos dados pessoais doravante mencionadas deverao
ser expressamente referidas e interpretadas de acordo com a citada Lei.

18.3. A contar da assinatura do contrato da licitacao e até o seu término, o BDMG indica a
CONTRATADA, que aceita sua indicagao, como operador, nos termos do art. 5.2, inciso VI
da LGPD, para os fins de tratamento dos dados pessoais estritamente necessarios para
garantir a execucao do objeto da licitacao.

18.4. A CONTRATADA executara o objeto em conformidade com as obrigacdes impostas
pela lei mencionada aos operadores de dados pessoais, em especial tomando todas as
medidas de seguranca relacionadas no art. 6.9, inciso VIl e art. 46 da LGPD.

18.5. A CONTRATADA ndo envolvera qualquer outro operador sem a autorizacdo prévia e
escrita do BDMG.

18.6. A CONTRATADA manterd e colocara a disposicao do BDMG registro das operacdes
de tratamento de dados pessoais que realizarem em beneficio do BDMG, em conformidade
com art. 37 da LGPD.

18.7. A CONTRATADA notificara o BDMG, em até 24 (vinte e quatro) horas contadas do
evento, acerca de qualquer incidente de dados, incluindo vazamento ou comprometimento
de dados pessoais relacionadas com a licitacdo e a execucdo do objeto dela advindo,
inclusive violagao acidental ou culposa.
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18.7.1. A notificacdo devera obrigatoriamente conter, no minimo, a descricao da
natureza da violagao, o numero aproximado de titulares dos dados em questao, o nome
e detalhes de contato do encarregado pelo tratamento de dados pessoais, a descricao
das provaveis consequéncias da violagao e a descricdao das medidas adotadas ou a serem
tomadas para mitigar possiveis efeitos adversos.

18.8. As Partes deverdo indenizar a Parte Inocente por quaisquer danos, prejuizos e lucros
cessantes, incluindo quaisquer custas judiciais, administrativas e honorarios advocaticios,
decorrentes do descumprimento das cldusulas de protecdo de dados pessoais do contrato
ou do descumprimento legal de obrigacdes de protecao de dados, ocasionado por agao ou
omissao da parte culpada, ou por terceiro por ela contratado.

CLAUSULA 19 - DA SEGURANGA CIBERNETICA

19.1. A CONTRATADA deve manter sempre o cumprimento dos requisitos legais,
regulamentares ou contratuais relacionados com a seguranca da informacgao, com especial
enfoque no que se refere a protecao de dados, incluindo os de natureza pessoal, em todos
os locais onde a sua informacao é armazenada e tratada.

19.1.1. A CONTRATADA deve identificar os possiveis riscos e impactos que possam
existir no servigo, auxiliando na validacao das medidas compensatdrias adotadas para
eliminar ou mitigar o risco.

19.1.2. A CONTRATADA armazenara apenas as informagdes permitidas e se abstera de
armazenar qualquer informag¢ao sem o conhecimento e autorizagdo expressa do BDMG.

19.1.3. A CONTRATADA deve tratar os dados e informacdes do BDMG com absoluta
confidencialidade e cumprir sempre as instrucdes recebidas em relacdo a sua finalidade,
conteudo, uso e processamento.

19.1.4. A CONTRATADA deve remover e destruir de forma adequada e segura todas as
instancias de quaisquer informac¢des ou dados sigilosos do BDMG para garantir que as
transagdes e outros dados ndo possam ser recuperados por pessoas nao autorizadas.

19.1.5. A CONTRATADA podera ser sujeita a auditorias nas quais se verifique o correto
cumprimento das praticas de seguranca da informacao e devera fornecer as provas e
informacdes necessarias para essa verificacao.

19.1.5.1. Em caso de constatacdao de alguma falha ou descumprimento, a
CONTRATADA devera aplicar as medidas corretivas necessdrias para eliminar ou
mitigar o risco detectado.

19.2. A CONTRATADA deve monitorar as permissdes de acesso as informag¢des do BDMG,
garantindo que somente sejam acessiveis as pessoas autorizadas para o desempenho do
servi¢o contratado.

19.2.1. A CONTRATADA deve ter um procedimento de revisdao periddica sobre as
permissoes e controles de acesso configurados nos sistemas que atendem ao BDMG.
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19.2.2. A CONTRATADA assegurara, no ambito do seu processo interno de gestao de
acessos, que qualquer acesso as informacdes do BDMG é revogado quando ndo for mais
necessario para a prestacao do servico.

19.3. A CONTRATADA deve notificar imediatamente o BDMG sobre incidentes de
seguranca cibernética que afetem seus dados e/ou servigos, assim que forem detectados.

19.3.1. Em caso de incidente de seguranca da informacgao relacionado ao servico
prestado pela CONTRATADA, este deve prestar todo apoio necessdrio, o que ndo exclui
eventual responsabilidade por perdas e danos.

CLAUSULA 20 - DEMAIS CONDICOES

20.1. Qualquer obrigac¢ao, condi¢ao ou requisito estabelecidos no instrumento contratual
e cujo cumprimento for suspenso por comando legal devera ter a inaplicabilidade
comprovada pela CONTRATADA, mediante a indicacao da legislacao em vigor.

20.2. A CONTRATADA retornara ao cumprimento das obrigacdes, condi¢cdes e requisitos
préprios suspensos assim que cessada a suspensao.

20.3. N3o sdo passiveis de descumprimento as obrigacdes, condi¢cdes ou requisitos cuja
suspensao for eletiva.

CLAUSULA 21 - FORO

21.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte, MG, com
renuncia de qualquer outro, para dirimir as questdes por elas suscitadas.

Por estarem justas e acordadas, e concordando que a assinatura deste instrumento por
meio de processo eletrénico constituira assinatura valida, as partes celebram o presente
instrumento por seu(s) representante(s) legal(is) abaixo indicado(s), sendo a CONTRATADA
na(s) pessoa(s) do(s) usudrio(s) externo(s), o BDMG.

ANEXO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL — ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

1. Os servicos de apoio administrativo objeto do contrato <n2 DO CONTRATO> estao
detalhados por fun¢ao e conforme a demanda da unidade administrativa do BDMG em que
forem efetivamente prestados, no item 5 e respectivos subitens deste anexo.

2. Os empregados terceirizados poderao executar outras atividades que guardem
similaridade e sejam compativeis com as atribuicdes aqui apresentadas, conforme
necessidade do servico e orientacoes
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3. As atribuicdes previstas para a fungao Assistente Administrativo | compdem também o
rol de atribui¢cOes das fungdes Assistente Administrativo Il e Encarregado Administrativo.

4. As atribuicdes previstas para a fungdo Assistente Administrativo Il compdem também o
rol de atribuicdes da funcao Encarregado Administrativo.

5. As atribuicOes das fungdes estabelecidas na presente contratacdo sao apresentadas a
seguir, e foram definidas conforme as unidades administrativas do BDMG onde serao
alocados os empregados terceirizados.

5.1. S.AN — SUPERINTENDENCIA DE AGRONEGOCIOS
5.1.1. Assistente administrativo Il:
5.1.1.1. Desempenhar atividades de apoio, tais como:

a) Auxiliar na coordenacdo de processos administrativos e operacionais especificos,
como gestao de contratos, orcamento ou logistica, fluxo das operag¢des de limite e de
financiamentos das cooperativas;

b) Elaborar relatérios gerenciais e analises de dados para suporte a tomada de decisao;
c) Inserir dados em sistemas;

d) Apoiar no contato entre diferentes areas da organizacdo na solucdo de questdes
relacionadas as cooperativas de crédito e seus cooperados;

e) Apoiar acdes voltadas ao cumprimento de normas e procedimentos internos;

f) Prestar apoio em projetos administrativos e operacionais, contribuindo com anélises
e solugdes.

5.2. S.CT — SUPERINTENDENCIA DE CONTROLADORIA
5.2.1. Assistente Administrativo Il:
5.2.1.1. Desempenhar atividades de apoio, tais como:

g) Auxiliar na realizacdo de procedimentos em sistemas préprios ou de terceiros para
geracdo dos lotes contdbeis automatizados e exportar/importar os lotes gerados para
o sistema de contabilidade.

h) Prestar apoio na realizacdo de cdlculos e andlises de documentos/relatdrios
necessarios para realizacdao dos lancamentos contabeis manuais.

i) Prestar apoio na exportacao e importacdo de lotes contdbeis manuais para o sistema
de contabilidade, anexando os documentos/relatérios e memarias de calculo que
fundamentam os langcamentos.

j) Gerar os balancetes (didrios) por meio do sistema de contabilidade apds a
importacdo dos lotes contabeis automaticos e manuais.
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k) Gerar relatérios extracontdbeis dos sistemas prdprios e de terceiros com a
composicao dos saldos contabeis.

[) Auxiliar na elaboracdao de composicdo dos saldos contdbeis para contas que nao
possuem relatdrios extracontabeis gerados automaticamente pelos sistemas préprios
e/ou de terceiros.

m) Prestar apoio para confrontar os saldos dos relatérios extracontdbeis com os saldos
do balancete.

n) Prestar auxilio nos procedimentos necessarios para conciliagdo das contas contabeis
e orcamentarias.

o) Prestar auxilio na conciliagdo de contas contabeis e orcamentarias.

p) Auxiliar na reposicdao de pendéncias de conciliagdes as unidades responsaveis pelo
controle dos ativos e/ou passivos.

q) Prestar auxilio na corre¢do de inconsisténcias.

r) Prestar auxilio no calculo dos saldos passivos dos empréstimos no exterior com base
nos contratos.

s) Auxiliar na realizacdo de testes para validagcdo dos ganhos/perdas apurados pelos
sistemas por ocasiao da efetivagao dos acordos firmados com os clientes, assim como
auxiliar na confirmacdo de adequacidade dos langamentos contdbeis efetuados pelo
sistema.

t) Prestar auxilio na realizacdo de testes e conferéncias de consisténcia dos
lancamentos contdbeis oriundos dos sistemas (préprios e de terceiros) em relagao as
normas e procedimentos contabeis adotados pelo Banco.

u) Auxiliar na elaboracgao de relatérios de movimentacao dos saldos contdbeis.

v) Auxiliar na elaboracdo de Demonstra¢des Contabeis do Banco em conformidade
com a legislagao em vigor.

w) Auxiliar na elaboracdo de quadros das Notas Explicativas que serdo divulgados com
as Demonstragdes Financeiras.

x) Auxiliar na elaboracdo de quadros e demonstrativos para atender demandas de
dados e informagdes solicitadas por auditores externos e outros usudrios das
informacgdes contabeis.

y) Prestar apoio para gerar o livro razdo e o diario contdbil sempre que solicitado pelo
Banco.

z) Auxiliar nas atividades de fechamento contabil (diario e mensal) por meio das
atividades descritas acima.

aa) Prestar auxilio para criar e/ou inativar contas contdbeis no Plano de Contas do
sistema proprio e de terceiros sempre que solicitado pelo Banco.
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bb) Auxiliar na realizacdo de escrituracdo contdbil e geracdo dos arquivos eletrdnicos
relacionados a contabilidade, inclusive obrigacdo acessdria relacionada, e manté-los
em boa ordem.

cc) Prestar auxilio para apurar e inserir no sistema as estimativas de valores das
receitas e despesas calculadas manualmente para fins do estudo técnico de projecao
dos resultados.

dd) Auxiliar na execucdo, para fins de acompanhamento e validacdo, dos cenarios do
estudo técnico de projecao dos resultados.

ee) Prestar apoio para gerar, no sistema de projecdes o Balanco Patrimonial, os Fluxos
de Caixa, a Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio e as carteiras projetadas.

ff) Prestar apoio para gerar no sistema de projecbes as consultas necessarias para
detalhamento dos itens a serem conciliados com as contas do Balango Patrimonial e a
Demonstracdo do Resultado do Exercicio projetados.

gg) Auxiliar na preparagao de arquivos utilizados no calculo dos valores de curva e
mercados dos instrumentos derivativos para fins de processamento por meio de RPA
e no acompanhamento do processamento.

hh) Prestar apoio no calculo dos valores de curva e mercado dos instrumentos
derivativos por meio dos arquivos processados pelo RPA.

ii) Prestar apoio para gerar e/ou elaborar os arquivos utilizados para fins de realizacdo
das atividades de revisdao analitica das receitas e despesas mensais.

ji) Prestar apoio para gerar e/ou elaborar os arquivos utilizados para fins de andlise dos
resultados mensais do Banco que sdo reportados a Administracao.

kk) Prestar apoio para gerar e/ou elaborar quadros, demonstrativos e relatérios de
natureza gerencial e manter conciliados com a contabilidade e, se for o caso, com a
base de dados de gestao de capital.

Il) Prestar apoio para gerar os documentos a serem transmitidos ao Banco Central do
Brasil de responsabilidade da Superintendéncia de Controladoria.

mm) Auxiliar nas atividades de conciliagdo dos dados gerados nos documentos
transmitidos ao Banco Central do Brasil com os dados dos sistemas do Banco préprios
e de terceiros.

nn) Prestar apoio para gerar consultas e/ou elaborar quadros e demonstrativos
necessarios para carga dos documentos a serem transmitidos ao Banco Central do
Brasil.

00) Auxiliar no acompanhamento e na solicitagao dos pedidos de dados da empresa
de atuaria CONTRATADA para realizacdao da avaliacdao atuarial para os fornecedores
internos e externos das informacdes e dados.
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pp) Prestar apoio para realizar o calculo do valor justo dos ativos dos planos de
beneficios pds-emprego quando aplicavel para fins da avaliacdo atuarial.

qq) Prestar apoio para apurar e informar para a empresa de atudria os dados contabeis
relativos a movimentagao dos beneficios pds-emprego.

rr) Prestar apoio para acompanhar o processamento dos sistemas do Banco utilizados
nos fechamentos mensais e reprocessar opera¢des quando forem identificados erros.

ss) Prestar apoio para gerar e/ou elaborar quadros, demonstrativos e relatdrios
necessarios ao processo de elaboracao e consolidacdo do orgcamento anual.

tt) Atender demandas por dados e/ou informacdes das diversas unidades do Banco em
matéria de orgamento.

uu) Prestar apoio no atendimento a obrigacdes acessorias sobre tributos federais e
municipais exigidas pelos drgaos fiscalizadores.

vwv) Auxiliar na verificacdo e conciliagdo de tributos incidentes sobre a folha de
pagamentos do BDMG.

ww) Auxiliar na verificacdo e conciliacdo dos tributos federais e municipais retidos pelo
BDMG exigidos pelos normativos tributarios.

xX) Prestar apoio para efetuar a Escrituracao fiscal dos tributos préprios do BDMG e a
geracao dos arquivos eletronicos relacionados, inclusive os previstos no Sistema
Publico de Escrituragao Digital — SPED.

yy) Auxiliar na emissao de certiddes, identificacdo e acompanhamento de débitos.

zz) Auxiliar em tarefas de conferéncia e retencdo de tributos das notas fiscais antes da
respectiva liberagao dos pagamentos de servicos de terceiros.

aaa) Auxiliar na apuracao e recolhimento dos tributos de responsabilidade do BDMG
exigidos pelos normativos tributarios.

bbb) Auxiliar no controle, atualizacdo e na efetivacdo de langcamentos contabeis das
contingéncias tributarias, civeis e trabalhistas do BDMG.

5.3. S.FI— SUPERINTENDENCIA FINANCEIRA
5.3.1. Assistente administrativo Il:
5.3.1.1. Desempenhar atividades de apoio, tais como:

a) Prestar apoio em operacdes de Backoffice em clearings como B3, Selic, CIP e outras,
bem como em sistemas legados contratados como ALM, ERP, Bloomberg, Broadcast,
Change, CRK dentre outros operados pela area;

b) Prestar apoio na conciliagcdo periddica de posicoes e saldos;

c) Elaborar e atualizar relatérios e documentos de apoio a area;
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d) Auxiliar na gestao e operacdo de sistemas de informacao;

e) Auxiliar na gestdo de processos operacionais internos como de captacdo,
investimentos, contratos ou pagamentos;

f) Apoiar na gestao de recursos financeiros e contratos de terceiros;

g) Inserir dados em sistemas e envio de informacGes obrigatérias aos Orgaos
reguladores e correlatos;

h) Participar da organizacdo de eventos e reunides, incluindo a preparacdao de
materiais;

i) Auxiliar no atendimento a demandas de clientes internos e externos, com foco na
solucdo de problemas operacionais;

j) Auxiliar na implementacdo de melhorias nos processos administrativos;

k) Auxiliar na execucao de processos operacionais especificos, relativo a captacao de
varejo, liquidagOes financeiras, pagamentos, ajustes periddicos de margem de
derivativos, contratos e envio de informacdes regulamentares;

[) Prestar apoio na elaboracdo de relatérios gerenciais e analise de dados para suporte
a tomada de decisao;

m) Prestar apoio no acompanhamento e na execugao das tarefas entre os membros
da equipe vinculada ao seu setor.

5.3.1.2. Realizar atividades de apoio as contrata¢gdes administrativas e suporte nas
atividades administrativas da area, tais como:

a) gestdo e controle das obrigacGes dos contratos de captacao firmados
b) organizacdo, tramitacdo e atualizacdo de arquivos fisicos e/ou eletronicos;

c) prestacdao de informacdes e efetivacdao de contratos com investidores privados,
instituicdes repassadoras de recursos, organismos internacionais e bancos
multilaterais de desenvolvimento;

d) emissdo de documentos, relatérios, certificados junto a investidores privados,
instituicdes repassadoras de recursos, organismos internacionais e bancos
multilaterais de desenvolvimento;

e) auxilio aos gestores e fiscais de contratos nos controles de atendimento de
clausulas, exigéncias e prazos contratuais, de contratos de diversas naturezas;

f) alimentacdo e operacionalizacdo de planilhas e sistemas do BDMG relacionados a
gestdo dos contratos de captacao firmados;

g) elaboracdo de minutas de correspondéncias internas e externas e apresentacoes;

h) elaboracdo de Termos de Referéncia da area e demais documentos acessorios ao
processo de licitacao;
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i) consulta de situacdo de regularidade dos fornecedores e prestadores de servicos
junto aos drgaos publicos;

5.3.1.3. Prestar suporte na condu¢ao das negociagdes e gestao de contratos nacionais
e internacionais.

5.4. SUPERINTENDENCIA DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS —S.MP
5.4.1. Assistente Administrativo |
5.4.1.1. Desempenhar atividades de apoio, tais como:

a) Apoio as atividades de operacionais relacionadas a atendimento a clientes e
parceiros,

b) Apoio administrativo aos gerentes de relacionamento,
c) Apoio ao monitoramento das propostas de crédito.

5.4.1.2. Realizar atividades de apoio as contratacdes de crédito de cliente MPE, tais
como:

a) Abordagem a potenciais clientes MPE, para divulgacdo de linhas de crédito,
explicando os principais diferenciais e as etapas do processo de solicitacdao junto ao
BDMG.

b) Abordagem a clientes MPE com jornada de solicitacao de crédito em andamento,
para suporte operacional na plataforma BDMG Digital e esclarecimento de duvidas.

c) Coleta e preenchimento de dados cadastrais dos clientes em propostas de crédito
na plataforma BDMG Digital.

d) Orientacdo dos clientes MPE com relagdo aos passos e documentos necessarios a
solicitacdo de crédito junto ao BDMG.

e) Acompanhamento dos tramites internos, apds envio da documentacdo do cliente,
para liberagdao do crédito junto ao BDMG, apoiando a condug¢ao de casos com
pendéncias de documentos junto ao cliente.

f) Consolidacao dos dados de desempenho do Nucleo Prime, identificando os clientes
atendidos e a performance periddica do setor, alinhada aos objetivos estratégicos da
area.

5.4.1.3. Realizar atividades de atendimento inicial e suporte a clientes e parceiros,
promovendo produtos e servigos financeiros.

5.4.1.4. Apoiar clientes e parceiros na jornada de crédito, auxiliando na resolucdo de
pendéncias e melhorando sua experiéncia.

5.4.2. Assistente Administrativo Il
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5.4.2.1. Prestar supervisdao técnica e orientacdao a profissionais de nivel inicial,
garantindo a qualidade do atendimento.

5.4.2.2. Atender a demandas mais complexas de clientes, oferecendo solugdes
personalizadas e suporte técnico especializado.

5.4.2.3. Preparar relatorios, consolidando informagdes para monitoramento de
atividades e resultados.

5.4.2.4. Colaborar na formalizacdo e gestdo de parcerias, incluindo credenciamento,
treinamentos e acompanhamento de processos operacionais.

5.4.3. Encarregado administrativo

5.4.3.1. Atuar como preposto da empresa CONTRATADA perante o BDMG, realizando
atividades tais como:

a) Gerir a assiduidade da equipe vinculada ao seu setor de gestao.

b) Controlar as atividades e dar suporte a equipe vinculada ao seu setor de gestao.

c) Distribuir as tarefas entre os membros da equipe vinculada ao seu setor de gestao.
d) Gerar relatérios e indicadores de produtividade.

5.4.3.2. Coordenar equipes e atividades operacionais, promovendo alinhamento
estratégico e desenvolvimento profissional.

5.4.3.3. Prestar apoio na definicao e implementacao de estratégias para prospecgao e
atendimento, alinhadas as metas organizacionais.

5.4.3.4. Prestar apoio na gestdo de processos relacionados a parcerias, contratos,
eventos e editais.

5.4.3.5. Prestar apoio no monitoramento e gestao da carteira de parceiros.

5.5. SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO - S.PN
5.5.1. Assistente Administrativo I:
5.5.1.1. Desempenhar atividades de apoio, tais como:
a) Elaborar e atualizar relatdrios e documentos administrativos;
b) Gerenciar arquivos e sistemas de informacao;
c) Realizar controle de processos internos, como compras, contratos ou pagamentos;
d) Apoiar na gestdo de recursos materiais e financeiros;
e) Inserir dados em sistemas;

f) Participar da organizacdao de eventos e reunides, incluindo a preparacao de
materiais;
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g) Atender demandas de clientes internos e externos, com foco na solucdo de
problemas;

h) Colaborar com o levantamento de dados, preparacdo de relatérios e apresentacdes.

i) Acompanhar reunides da Superintendéncia e elaborar atas e registros dessas
reunioes.

j) Acompanhamento dos processos da Superintendéncia no SEl, registro de
documentos, envio e recebimento de documentos e processos no referido sistema.

5.5.2. Assistente Administrativo Il:
5.5.2.1. Desempenhar atividades de apoio, tais como:
a) Elaborar relatdrios gerenciais e analises de dados para suporte a tomada de decisao;

b) Inserir dados em sistemas internos do BDMG e realizar exportacdo de dados desses
sistemas para tratamento em planilhas e dashboards;

c) Participar de projetos administrativos, contribuindo com analises e solugdes.

d) Coletar, organizar e tratar bases de dados econémicos e financeiros internos do
BDMG e provenientes de fontes oficiais (IBGE, BC, IPEA, etc.).

e) Realizar conciliacdo de dados obtidos de diversas fontes internas e externas para
assegurar a completude e a correcdo das informagdes divulgadas pela
Superintendéncia.

f) Realizar cdlculos em planilhas e conferéncia de cdlculos realizados em sistemas
internos e dashboards, visando assegurar a completude e a correcao das informacgdes
divulgadas pela Superintendéncia.

g) Auxiliar na apuracdo e monitoramento das metas e dos indicadores de desempenho
do BDMG e das Superintendéncias, alinhados ao Planejamento Estratégico da
instituicao.

h) Auxiliar na construcdo, atualizacdo e manutencdo de modelos de projecdes
macroecondmicas, com foco em variaveis como PIB, inflacdo, cambio e juros.

i) Automatizar rotinas de tratamento e andlise de dados internos do BDMG e
econdmicos utilizando o software estatistico R.

j) Auxiliar na construcdo, atualizacdo e manutencdo de painéis interativos e
dashboards em Power Bl, com dados internos do BDMG e projecdes econOmicas.

k) Apoiar na elaboracdo de estudos sobre os impactos econdmicos de politicas publicas
e conjuntura macroecondmica.

[) Auxiliar na producdo de relatérios técnicos periddicos, tais como de indicadores
econdmicos e projecdes, bem como de monitoramento e prestacao de contas,
conforme exigéncias dos parceiros nacionais e internacionais.
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m) Apoiar o mapeamento e a padronizacdo de processos internos ligados as atividades
da superintendéncia.

n) Auxiliar na analise das informag¢des gerenciais, na elaboracdo de relatdrios e
apresentacoes da superintendéncia e na preparac¢ao de reunioes.

o) Auxiliar o acompanhamento de projetos corporativos e dos projetos das areas.

p) Preparar apresentacdes e resumos técnicos com base nos dados analisados.

5.6. S.MU — SUPERINTENDENCIA DE MUNICIPIOS
5.6.1. Assistente administrativo I:
5.6.1.1. Desempenhar atividades de apoio, tais como:
a) Controlar entrada e saida de documentacao;
b) Manter organizada e atualizada a documentacao da area;
c) Elaborar planilhas e calculos especificos da area;
d) Realizar a conferéncia da documentacao do cliente e de fornecedores;
e) Alimentar e operar sistemas informatizados do BDMG;
f) Emitir relatérios sobre as atividades demandadas;
g) Acompanhar e auxiliar a equipe no andamento dos processos internos;

h) Apoiar o atendimento e orientacdo ao cliente, por meio dos diversos canais e
ferramentas disponiveis;

i) Realizar contatos com clientes, conforme demanda do gestor;

j) Prestar auxilio no controle de acompanhamento de processos de financiamento e
repasse, conforme demanda do gestor;

k) Apoiar na carga de processos digitalizados da superintendéncia em suas diversas
etapas.

5.6.2. Assistente administrativo Il:
5.6.2.1. Desempenhar atividades de apoio, tais como:
a) Elaborar relatérios gerenciais e analises de dados para suporte a tomada de decisao;
b) Inserir e extrair dados em sistemas de maior complexidade;
c¢) Auxiliar no atendimento qualificado ao cliente (22 nivel);
d) Auxiliar no contato entre diferentes areas da organizacao;

e) Apoiar as acoes voltadas ao cumprimento de normas e procedimentos internos;
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f) Prestar apoio em projetos de melhoria de processos internos, contribuindo com
analises e solugoes;

g) Realizar verificacdo de atendimento pelo cliente das exigéncias para contratacao de
financiamento e repasse para o setor publico, conforme normativos;

h) Realizar conferéncias qualificadas em planilhas e processos dos clientes;
i) Prestar apoio em projetos de melhoria da experiéncia do cliente;

j) Prestar apoio na definicdo de escopos de melhoria em sistemas e processos, na
interface com area de Tl e apoiar sua implantacao;

k) Apoiar na elaboracdo e implantacdo de linhas de financiamento e repasse;

[) Apoiar a elaboragdo e publicagdo de cartilhas, manuais e treinamentos.

5.7. S.GP — SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO
5.7.1. GP.RT — Geréncia de Relagdes Trabalhistas
5.7.1.1. Assistente administrativo I:

5.7.1.1.1. Auxiliar nas atividades rotineiras da area relacionadas a assuntos como,
por exemplo:

a) Folha de pagamentos;

b) Beneficios;

c) Admissdes e rescisoes;

d) Férias;

e) Controle de documentos de colaboradores;
f) Controle de jornada.

5.7.1.1.2. Prestar apoio no envio de informacbes a o6rgaos de
controle/fiscalizatdrios e parceiros;

5.7.1.1.3. Auxiliar na elaboragao de relatorios e no processamento de informagdes
da area para atendimento as demandas do Banco;

5.7.1.1.4. Auxiliar no atendimento a colaboradores em questdes relacionadas as
atividades da area;

5.7.1.2. Assistente administrativo Il:
5.7.1.2.1. Desempenhar atividades de apoio, tais como:

a) Auxiliar na realizacdo da conciliagdo contabil mensal da folha de pagamento,
validando langamentos e sinalizando inconsisténcias.
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b) Auxiliar na elaboracdo de relatérios gerenciais e analiticos sobre encargos
trabalhistas, provisionamentos e passivos;

c) Apoiar tecnicamente auditorias internas e externas, reunindo e analisando
documentos e evidéncias requeridas;

d) Prestar apoio no planejamento de a¢Oes corretivas e ajustes de processos, com
base em anadlise normativa e de impacto operacional;

e) Prestar apoio em validacdes técnicas sobre cdlculos de folha, rescisées, férias e
encargos trabalhistas;

f) Auxiliar na interlocucdo com as areas de Controladoria, Contabilidade e Juridico,
promovendo o alinhamento de informagdes sensiveis a gestao de pessoas;

g) Apoiar a andlise de normativos internos e legislacGes aplicaveis, contribuindo
com a adequacgdao de rotinas administrativas e com a elaboracdao de pareceres
técnicos.

5.7.2. GP.LC — Geréncia de Licitagoes e Contratos
5.7.2.1. Assistente administrativo |
5.7.2.1.1. Realizar atividades de apoio as contrata¢cGes administrativas, tais como:

a) Auxiliar nas contratacdes diretas, em razdao do valor, para aquisicdo de bens e
servicos e efetuar cotagdes de precos de mercado;

b) Prestar apoio nas emissdoes de ordem de fornecimento ou servico, contratos,
carta contrato, aditivos e apostilas para aprovacao e assinaturas pela autoridade
competente e de fornecedores;

c) Auxiliar gestores e fiscais de contratos nos controles de atendimento de cldusulas,
exigéncias e prazos contratuais;

d) Auxiliar nos controles e conferéncias de documentacao, faturas e notas fiscais
pertinentes aos contratos, ata de registro de precos, ordem de fornecimentos ou
servicgos;

e) Consultar a situacdo de regularidade dos fornecedores e prestadores de servigos
junto aos 6rgaos publicos;

f) Realizar atividades de apoio na conducdo da fase externa dos processos de
licitacao.

5.7.2.1.2. Prestar suporte nas atividades administrativas da drea, tais como:
a) Alimentar e operar planilhas e sistemas informatizados do BDMG;

b) Controlar entrada, tramitacdo e saida de documentacao fisica e eletrénica, em
sistemas utilizados pelo BDMG.

c) Elaborar minutas de correspondéncias internas e externas e apresentagdes.
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5.7.2.2. Assistente administrativo Il:

5.7.2.2.1. Realizar as atribuicdes descritas para o Assistente Administrativo |,
acrescidas das descritas a seguir.

a) Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncia, minutas de editais e demais
documentos do processo de licitacao.

5.7.2.3. Encarregado administrativo:

5.7.2.3.1. Atuar como preposto da empresa CONTRATADA perante o BDMG,
realizando atividades tais como:

a) Gerir a assiduidade da equipe vinculada ao seu setor de gestao.
b) Controlar as atividades e dar suporte a equipe vinculada ao seu setor de gestao.

c) Distribuir as tarefas entre os membros da equipe vinculada ao seu setor de
gestao.

d) Gerar relatdrios e indicadores de produtividade.

5.7.3. GP.AS — Geréncia Administrativa e de Servicos
5.7.3.1. Assistente administrativo I:
5.7.3.1.1. Realizar atividades de apoio as contratagdes administrativas, tais como:

a) Contratacbes diretas, em razdo do valor, para aquisicdo de bens e servicos e
efetuar cotagdes de precos de mercado;

b) Emissdes de ordem de fornecimento ou servico para aprovacao e assinaturas pela
autoridade competente;

c) Auxiliar gestores e fiscais nos controles e conferéncias de atendimento de
clausulas, exigéncias, prazos e documenta¢bes de todas as contratagdes
administrativas;

d) Auxiliar no controle e conferéncia de planilhas, faturas e notas fiscais pertinentes
as atas de registro de precos, ordem de fornecimentos ou servigcos e dos contratos
administrativos, com excecdo dos contratos referentes a cessao de mao de obra;

e) Consultar a situacdo de regularidade dos fornecedores e prestadores de servigos
junto aos drgaos publicos;

f) Operacionalizacdao dos pagamentos de todas as contratacdes administrativas;
5.7.3.1.2. Prestar suporte nas atividades administrativas da area, tais como:

a) Alimentar e operar planilhas e sistemas informatizados utilizados pelo BDMG;
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b) Controlar entrada, tramitacdo e saida de documentacdo fisica e eletronica, em
sistemas utilizados pelo BDMG.

c) Manter organizado e atualizado o arquivo.

d) Elaborar minutas de correspondéncias internas e externas, normas e
apresentacgoes.

5.7.3.2. Assistente Administrativo Il

5.7.3.2.1. Realizar as atribuicdes descritas para o Assistente Administrativo |,
acrescidas das descritas a seguir.

a) Auxiliar no controle e conferéncia de planilhas, faturas e notas fiscais pertinentes
as atas de registro de precos, ordem de fornecimentos ou servigcos e dos contratos
administrativos, com excecdo dos contratos referentes a cessdo de mao de obra.

5.7.3.3. Encarregado administrativo:

5.7.3.3.1. Atuar como preposto da empresa CONTRATADA perante o BDMG,
realizando atividades tais como:

a) Gerir a assiduidade da equipe vinculada ao seu setor de gestao.
b) Controlar as atividades e dar suporte a equipe vinculada ao seu setor de gestao.

c) Distribuir as tarefas entre os membros da equipe vinculada ao seu setor de
gestao.

d) Gerar relatérios e indicadores de produtividade.

5.7.3.3.2. Auxiliar na gestao e fiscalizacdo dos contratos das empresas prestadoras
de servicos, realizando atividades como, por exemplo:

a) Conferir os calculos das folhas de pagamento dos terceirizados (salario, férias,
rescisao, etc.)

b) Conferir o fornecimento de beneficios dos terceirizados;
c) Apurar servicos extraordinarios;
d) Conferir as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

e) Acompanhar e informar as empresas prestadoras de servicos, as mudancgas
corridas na legislacao trabalhista e em acordos coletivos;

f) Zelar para que ndo ocorra nenhum pagamento em desacordo com a legislacdo
trabalhista;

g) Manter contato com as empresas que prestam servicos de cessao de mao de
obra;
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h) Enviar e receber documentos necessarios ao exercicio das atividades;

5.7.3.3.3. Auxiliar na elaboracdao de estudos e planejamentos de contratacdes
como, por exemplo, elaborar planilhas de custos.

5.7.3.3.4. Executar outras atividades correlatas e compativeis com as exigéncias
técnicas, conforme necessidade do servigo e orientagao.

5.7.4. GP.DH - Geréncia de Desenvolvimento Humano
5.7.4.1. Assistente administrativo Il

5.7.4.1.1. Realizar atividades complementares, de apoio as demandas internas da
area, tais como:

a) Apoiar na organiza¢ao de eventos de capacitacao;
b) Auxiliar na organizacdo de treinamentos;

c) Apoiar no acompanhamento de progressos individuais em plataformas de ensino
corporativo, organizacao de conteudos e suporte aos usuarios;

d) Suporte nos processos de avaliacdo de desempenho, tais como: auxilio no
controle de prazos, orientacdo aos gestores e colaboradores quanto ao
preenchimento das avaliacdes, além da consolidacdo de dados para analises
posteriores;

e) Auxiliar gestores nos processos e controles da area;
f) Alimentar e operar planilhas e sistemas informatizados do BDMG;

g) Controlar entrada, tramitacdo e saida de documentacdo fisica e eletrénica, em
sistemas utilizados pelo BDMG;

h) Apoiar no programa de estagio do Banco.

5.8. S.AC — SUPERINTENDENCIA DE ANALISE DE CREDITO
5.8.1. Assistente administrativo Il:
5.8.1.1. Desempenhar atividades de apoio, tais como:

a) Prestar apoio na elaboracao de relatérios gerenciais e na andlise de dados para
suporte a tomada de decisao.

b) Inserir dados em sistemas utilizados pela S.AC.
c) Prestar apoio em projetos administrativos, contribuindo com analises e solucdes.

d) Auxiliar na consolidacdao de dados externos para subsidiar o processo de andlise de
crédito.
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e) Compilar dados fornecidos pelo cliente, consisti-los e disponibiliza-los para o
processo de analise.

5.9. S.DN — SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS
5.9.1. Assistente administrativo I:
5.9.1.1. Desempenhar atividades de apoio, tais como:

a) Prestar apoio na elaboracdo e atualizacdo de relatérios e documentos
administrativos.

b) Auxiliar na elaboracdo da pauta e no registro nos sistemas as devolutivas do Comité
de Produtos.

c) Prestar apoio na elaboracdo das atas das reunides de comité e subcomité de
operacionalizacao e registra-las no sistema.

d) Auxiliar na insercdao de textos da Proposta de Deliberagdao no sistema e anexar
documentos ao processo, encaminhar processo para outras areas correlatas.

e) Auxiliar na digitacdo das alteracdes ja definidas dos Termos de Especificacdo de
Produtos;

f) Auxiliar na preparacdo de materiais de comunicacdo sobre alteracdes em produtos
para areas internas tais como apresentagdes e resumos.

g) Auxiliar no controle de processos internos, como compras, contratos ou
pagamentos;

h) Apoiar na gestdo de recursos materiais;
i) Auxiliar na organizacao de eventos e reunides, incluindo a preparacao de materiais;

j) Apoiar na organizacado e obtencao de documentos solicitados pelos repassadores de
recursos para o BDMG

k) Auxiliar na implementagdo de melhorias nos processos administrativos.

5.9.2. Assistente administrativo Il:
5.9.2.1. Desempenhar atividades de apoio, tais como:

a) Auxiliar na elaboracdo de simulagdes de cenarios de precificacao ou de propostas
em sistema proéprio, a partir de diretrizes e definicdes prévias dos gerentes ou analistas
da area;

b) Auxiliar na atualizacdo das condicdes de taxa e prazos de produtos no sistema de
produtos, limitado a atribuicao ao status em preparacgao;

c) Auxiliar na preparacdo de alteracdes nos Termos de Especificacdo de Produtos, a
partir de diretrizes e definicdes prévias dos gerentes ou analistas da area;
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d) Auxiliar na elaboracdo, homologacao, verificacdo e cédlculos dos planos de retorno e
CET dos produtos;

e) Auxiliar na elaboracao de relatérios gerenciais e analises de dados para suporte a
tomada de decisao;

f) Auxiliar na elaboracao de estudos de normativos;
g) Prestar apoio a projetos administrativos, contribuindo com analises e solugdes.

h) Prestar apoio a homologacdes de produtos nos sistemas correlatos e plataforma
digital.

i) Cadastrar produtos em sistema de homologacao.

5.9.3. Encarregado administrativo

5.9.3.1. Atuar como preposto da empresa CONTRATADA perante o BDMG, realizando
atividades tais como:

a) Gerir a assiduidade da equipe vinculada ao seu setor de gestao.

b) Controlar as atividades e dar suporte a equipe vinculada ao seu setor de gestao.

c) Distribuir as tarefas entre os membros da equipe vinculada ao seu setor de gestdo.
d) Gerar relatérios e indicadores de produtividade.

5.9.3.2. Desempenhar atividades de apoio a area demandante, tais como:

a) Auxiliar na elaboragao de planilhas de calculo de planos de retorno para refletir
metodologias de calculo de produtos e operagdes

b) Prestar apoio na conferéncia na liberacdo de produtos.

c) Apoiar analistas e gerentes da equipe na interlocucdo com outras areas internas e
em projetos de implementacao de produtos e negdcios

d) Auxiliar na elaboracdo de planilhas de cdlculo de equalizacdo de recursos para
posterior conferéncia da equipe de analistas e gerentes da area

e) Auxiliar na elaboracdo de planilhas de cdlculo de planos de retorno de operacdes
atipicas;

f) Prestar apoio em reunides técnicas com representantes dos repassadores de
recursos, parceiros e com areas internas do BDMG.

g) Auxiliar na conferéncia de atualizacdo das condicbes de taxa e prazos de produtos
no sistema de produtos.

h) Auxiliar na conferéncia de alteracdes nos Termos de Especificacdo de Produtos, a
partir de diretrizes e definigGes prévias das geréncias da area.

i) Participar de homologacdes de produtos em sistemas e na plataforma digital.
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5.10. S.RC — SUPERINTENDENCIA DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
5.10.1. Assistente administrativo Il:
5.10.1.1. Desempenhar atividades de apoio a area demandante, tais como:

a) Prestar apoio para identificar e compilar informacdGes em sistemas internos e
externos, fornecendo suporte técnico aos analistas na selecao criteriosa de dados
apresentados nas tabelas dos sistemas do Banco.

b) Auxiliar na extracdao de dados solicitados pelos analistas, em colaboracdo com a
Superintendéncia de TI.

c) Prestar apoio para estruturar e organizar bases de dados de acordo com as técnicas
de modelagem ou indicadores definidos pelos analistas.

d) Auxiliar na verificacdo de consisténcia e precisao dos dados coletados.

e) Apoiar na categorizacdao de dados com base em critérios previamente estabelecidos,
visando a segmentacao e classificacdo das informacdes.

f) Auxiliar no desenvolvimento de varidveis para aplicagdo em modelos estatisticos e
construcao de indicadores.

g) Prestar apoio nos calculos utilizados nos modelos de risco e apuracao de limites.

h) Oferecer suporte na analise de dados: desenvolver planilhas, graficos e tabelas para
exploracado de dados.

i) Prestar apoio para criar painéis de Business Intelligence (Bl) e apresentac¢des para
monitorar modelos vigentes e varidveis relevantes.

j) Oferecer suporte na ldentificacdo de Riscos, no que se refere o registro de
informacdes relevantes, e na documentacdo de eventos ou fatores identificados por
outros membros da equipe que possam representar riscos.

k) Auxiliar na manutencao de mapas de riscos e na atualizacdo de indicadores, matrizes
de riscos, controles de mitigagao.

[) Prestar apoio em procedimentos para verificar se as ferramentas, softwares e
processos relativos a constru¢cdao do modelo, nos célculos de risco, cadeias de valor,
informacdes para o6rgaos reguladores e reportes estejam funcionando conforme
métodos elaborados e aprovados pelos analistas.

m) Auxiliar no processamento de informacdes pré-determinadas para envio aos 6rgaos
reguladores.

n) Prestar apoio para monitorar prazos para entrega de informagdes aos 6rgaos
regulares, organismos multilaterais ou agéncias classificadoras de riscos.
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0) Prestar apoio no levantamento de estudos ambientais, processos de licenciamento
ambiental e demais informacGes publicas correlatas para subsidios as analises
ambientais.

5.11. S.OP — SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES
5.11.1. Assistente administrativo |
5.11.1.1. Auxiliar nas atividades da area, tais como:
a) Emitir, conferir, enviar para o cliente e efetivar contratos e aditivos;

b) Realizar registro dos instrumentos contratuais nos drgdos e entidades externas
relacionadas a contratagao;

c) Enviar documentacgdo pertinente aos processos para os clientes e controlar seu
tramite até a devida devolucdo desses para o BDMG;

d) Realizar controle e conferéncia dos contratos e aditivos elaborados por outras
unidades e documentos enviados por terceiros;

e) Conferir clausulas, exigéncias e prazos contratuais;

f) Controlar entrada, tramitacdo e saida de documentacdo fisica e eletrénica, em
sistema utilizado pelo BDMG;

g) Elaborar minutas de correspondéncias internas e externas;

h) Comparar, juntar, importar e enriquecer dados em arquivos e planilhas para prestar
suporte a conciliagdes e monitoramentos de informacdes;

i) Operar sistemas e plataformas digitais de assinatura e executar o tramite de
documentos;

j) Preparar documentos e apresentagoes;
5.11.1.2. Auxiliar nas atividades administrativas como, por exemplo:

a) Organizar arquivos fisicos e virtuais; o Controlar e tramitar documentacao fisica e
eletronica;

b) Digitalizar documentacao fisica recebida;

c) Tramitar documentacgao e realizar inventario do cofre.
d) Prestar suporte nas contratagdes, tais como:

e) Arquivar contratos e documentos relacionados no cofre;

f) Fornecer copias de contratos, aditivos e cartas de fiancas as demais unidades do
BDMG;

g) Atualizar controles dos contratos recebidos.

5.11.1.3. Pds-venda: Auxiliar nas atividades da drea como, por exemplo:
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a) Receber e avaliar previamente pedidos de clientes apdés a contratacdo dos
financiamentos;

b) Contatar clientes para solicitar informacdes e/ou documentacdo para analise dos
pedidos;

c) Auxiliar na andlise dos pedidos de forma a subsidiar a tomada de decisao;
d) Preparar processos para avaliacdo e aprovacdo das alcadas competentes.
5.11.1.4. Garantias: Auxiliar nas atividades da drea como, por exemplo:

a) Solicitar, organizar, arquivar e manter controle de documentos;

b) Atender clientes;

c) Organizar e processar demandas, em conformidade com as politicas e normativos
do banco

d) Realizar langamentos em sistema;

e) Controlar pagamentos realizados pela drea e atividades de cobranca de
ressarcimentos;

5.11.1.5. Acompanhamento de Projetos: Auxiliar nas atividades da area como, por
exemplo:

a) Controlar pagamentos realizados pela d4rea e atividades de cobranca de
ressarcimentos;

b) Verificar relatérios e ajustar planilhas;

c) Atualizar documentacao vencida e inserir nos processos;

d) Solicitar documentacao e enviar aos clientes formularios a serem preenchidos;
e) Validar planilhas e notas fiscais;

f) Inserir a documentacao recebida nas pastas dos clientes;

g) Monitorar sistemas;

5.11.1.6. Controle de Fundos e Passivo: Auxiliar nas atividades da area como, por
exemplo:

a) Alimentar e operar planilhas e sistemas;
b) Executar rotinas automatizadas nos sistemas pertinentes;
c) Executar rotinas automatizadas e extracdao de dados e documentos em sistemas;

d) Compor e conferir completude e requisitos da documentacdo para montagem de
dossiés;

e) Preparar pagamentos derivados das obrigacdes e juntar documentacdo pertinente
a0s mesmos;

f) Acompanhar recebimentos previstos e realizar os registros necessarios;
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g) Acompanhar tramite de assinaturas fisicas e digitais;
h) Monitorar alteragGes em contratos, normativos e regulamentos;

i) Comparar, juntar, importar e enriquecer dados em arquivos e planilhas para prestar
suporte a conciliagdes e monitoramento de informacdes;

5.11.2. Assistente administrativo Il

5.11.2.1. Acompanhamento de Projetos: Auxiliar nas atividades da area como, por
exemplo:

a) Distribuir prioridade de atendimento dos acompanhamentos;
b) Revisar calculo de suficiéncia de garantias e comprovagao de investimentos;
c) Monitorar atualizacdo de normativos e atualizar procedimentos.

5.11.2.2. Controle de Fundos e Passivo: Auxiliar nas atividades da drea como, por
exemplo:

a) Cumprir obrigacdes financeiras e ndo financeiras derivadas de contratos ou
convénios;

b) Executar conciliacdes de valores;

c) Prestar suporte ao controle de opera¢des do Promorar tais como recebimentos,
liguidagdes, cancelamentos, aditivos, de prestacao de informagdes aos mutudrios;

d) Tratar pendéncias relacionadas ao cumprimento de obrigagdes.

5.11.3. Encarregado administrativo
5.11.3.1. Atuar como preposto da CONTRATADA, realizando atividades tais como:
a) Gerir a assiduidade da equipe vinculada ao seu setor de gestao.
b) Controlar as atividades e dar suporte a equipe vinculada ao seu setor de gestao.
c) Distribuir as tarefas entre os membros da equipe vinculada ao seu setor de gestao.
d) Gerar relatérios e indicadores de produtividade.

5.11.3.2. Atuar como ponto focal do contrato para distribuicdo de demandas junto as
areas;

5.11.3.3. Mediar o relacionamento da equipe CONTRATADA e gerencia-la;

5.11.3.4. Estruturar, monitorar e reportar indicadores de desempenho para as rotinas
da area;

5.12. PRE — PRESIDENCIA
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5.12.1. PRE.CO - Geréncia de Comunica¢ao e Marketing
5.12.1.1. Assistente Administrativo I:
5.12.1.1.1. Desempenhar atividades de apoio a drea demandante, tais como:

a) criacao e adaptacao de pecas graficas para impressao, tais como cartazes, folders,
folhetos, cartilhas, encartes, banners e outros formatos;

b) criacdo de identidade visual para eventos e campanhas de comunicac¢do interna,
indicados pelo BDMG, contemplando pecas graficas impressas e digitais para
suportes variados: TV Corporativa, totens multimidia, quadros de avisos, intranet,
website, espacos de ambientagao — fundos de palco, etc;

c) criagdo de pecgas graficas digitais para comunicagdo interna: comunicados,
convites, e-mail marketing, banners para intranet, incluindo imagens conceituais
para TV Corporativa;

d) criacdo e adaptacao de identidade visual para pecas de material promocional,
como canetas, pastas, blocos de notas, cartdes de visita, placas de sinalizacao,
crachas, etc, respeitando o manual da marca BDMG e observando conceitos de
semidtica, Gestalt, harmonizagao de cores e utilizagao de grids;

e) criacdo e adaptacdo de formatos e identidades visuais préprios para veiculacao
em redes sociais e outras midias eletronicas;

f) criacao de artes graficas e identidade visual, capas, vinhetas, certificados e
apostilas para atividades educacionais do BDMG;

g) criacdo e modificacdo de conteudo imagético para paginas da internet e intranet,
segundo requisitos de informacao indicados pelo BDMG, com énfase em usabilidade
e acessibilidade;

h) criacdo de icones, pictogramas e ilustragdes;
i) criacdo, adaptacdo e manipulacao de arquivos vetoriais e raster;
j) formatacdo e diagramacao de textos utilizando processadores de textos;

k) criacao, formatacao e diagramacao de apresentac¢des utilizando software para
apresenta¢do, como o Microsoft Powerpoint;

[) producao e edicao de documentos graficos para distribuicao eletronica e
impressa, incluindo a elaboracao de elementos graficos para representacao de
conteudos diversos: desenhos esquemadticos, tutoriais sequenciais, graficos e
fluxogramas, entre outros;

m) revisao de forma em trabalhos diagramados;

n) selecdo, escaneamento e tratamento de imagens e documentos para acervo,
impressao e uso em pecas eletrénicas;

o) auxiliar no atendimento de clientes internos, incluindo reunides de briefing.
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5.12.1.2. Assistente Administrativo Il
5.12.1.2.1. Desempenhar atividades de apoio a drea demandante, tais como:

a) edicao eletronica e tratamento de fotos e imagens, observando conceitos de
semidtica, Gestalt, harmonizagao de cores e utilizagao de grids;

b) fechamento e finalizacdo de arquivos para graficas e birds de servicos;

c) formatacao e diagramacado de textos, observando conceitos de semidtica, Gestalt,
harmonizacao de cores e utilizacdo de grids;

d) separacdo de cores, ajuste de resolucao e fechamento de arquivos em TiFF, PDF e
EPS, pré-impressdao e montagem de provas impressas;

e) compilacdo, organizagdo e arquivamento de textos e imagens para processamento
em impressao off-set;

f) acompanhamento em licitacdes de material grafico, auxiliando na validagao técnica
de pecas graficas nos mais diferentes suportes e, se for o caso, acompanhando
diligéncias para verificacdo da capacidade de producdo (equipamento e pecas
envolvidas) de licitantes;

5.13. S.GC — SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CREDITO
5.13.1. Assistente Administrativo I:
5.13.1.1. Prestar suporte nas atividades administrativas da darea, tais como:
a) Manter organizado e atualizado o arquivo;

b) Apoiar no controle de entrada, conferéncia, digitalizacdo, tramitacdo e saida de
documentacao fisica e eletrénica, em sistema utilizado pelo BDMG;

5.13.1.2. Prestar suporte para as contratacdes do BDMG realizando atividades, tais
como:

a) Auxiliar nos controles dos contratos e nas conferéncias de documentacdes
pertinentes aos contratos, ordens de fornecimentos ou servicos do BDMG;

b) Consultar a situacdo de regularidade fiscal das pessoas fisicas e juridicas cadastradas
nos sistemas do BDMG junto aos 6rgaos e entidades externas;

c) Acompanhar o registro dos instrumentos contratuais nos érgdos e entidades
externas relacionadas a contratacao;

5.13.1.3. Realizar o atendimento receptivo de clientes e a cobranca ativa de
inadimplentes.

5.13.1.4. Desempenhar atividades de apoio a area demandante, tais como:
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a) Auxiliar na analise de dados para suporte na criacdo e melhorias dos relatérios e
painéis de gestdo da area.

5.13.1.5. Auxiliar nas atividades de calculos, tais como:

a) Atendimento as duvidas dos clientes quanto a forma de cdlculo da divida;
b) Ajustes de planos de retorno;

c) Acertos de extratos;

d) Recdlculos de débitos para acordo

5.13.1.6. Auxiliar na implementacao de melhorias nos processos administrativos e
sistemas de informagao.

5.13.1.7. Prestar suporte no acompanhamento das empresas terceirizadas de
cobranga de crédito massificado, nas atividades de:

a) Conferéncias de acordos e relatdrios elaborados pelas empresas;
b) Realizacdo de contatos com as empresas para orientacdes e duvidas;

c) Atendimento as demandas de clientes com foco na solucdo de problemas
relacionados a cobranca.

5.13.2. Assistente Administrativo II:
5.13.2.1. Prestar suporte nas atividades administrativas da area, tais como:

a) Prestar apoio nas atividades relativas a carteira de bens ndo de uso como, por
exemplo:

b) Controle do vencimento dos laudos de avalia¢Ges e do tramite de venda de imdveis;
c) Elaboracao de notificagcdes e acompanhamento das acdes seguintes;

5.13.2.2. Acompanhar as empresas terceirizadas de cobranca do crédito massificado,
prestando suporte em atividades como:

a) Centralizar contato para orientacdes, duvidas e monitoramento dos pontos de
controle dos processos;

b) Analisar relatdrios gerenciais sobre cobrancas e renegociacdes realizadas,
periodicamente;

c) Realizar ritos de gestao periddicos, com acompanhamento de indicadores de
cobranca e produtividade, com elaboracdao de estratégias de atuacao e pactuacao de
metas;

5.13.2.3. Prestar apoio nas atividades relativas a cobranca como, por exemplo:

a) Analisar inadimpléncias de modo a sugerir acdes de reducao e melhoria nos
processos.
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b) Orientar e acompanhar os procedimentos de cobranca

c) Realizar ritos de gestdo periddicos, com acompanhamento de indicadores de
cobranga e produtividade.

5.14. S.CN — SUPERINTENDENCIA DE CONVERSAO DE NEGOCIOS
5.14.1. Assistente Administrativo Il:
5.14.1.1. Desempenhar atividades de apoio, tais como:
a) Solicitar documentos iniciais aos clientes;
b) Compor a documentagao necessaria no sistema para analise;
c) Solicitar aos clientes a documentacao para a contratacdo dos financiamentos;
d) Enviar processo aprovado para contratagao;
e) Realizar a checagem da constituicdo das garantias;
f) Prestar assisténcia no gerenciamento de arquivos e sistemas de informacao;

g) Oferecer suporte no controle de processos internos, suas fases e atividades
complementares;

h) Apoiar na elaboracdo das propostas de utilizacdao de crédito, verificando pesquisas
cadastrais, demonstrativos financeiros, condi¢des de financiamento, entre outros;

i) Inserir dados e documentos em sistemas;
j) Prestar apoio no atendimento a demandas de clientes internos e externos;

k) Auxiliar na implementagado de melhorias nos processos administrativos.

5.14.2. Encarregado Administrativo:

5.14.2.1. Atuar como preposto da empresa CONTRATADA perante o BDMG,
realizando atividades tais como:

a) Gerir a assiduidade da equipe vinculada ao seu setor de gestao.

b) Controlar as atividades e dar suporte a equipe vinculada ao seu setor de gestao.

c) Distribuir as tarefas entre os membros da equipe vinculada ao seu setor de gestao.
d) Gerar relatérios e indicadores de produtividade.

5.14.2.2. Desempenhar atividades de apoio, tais como:

a) Coordenar processos e atividades especificas, como documentacdo para Limites de
crédito ou Revisao de risco;

b) Realizar tratamento de dados e elaborar relatérios gerenciais para
acompanhamentos e suporte a tomada de decisao;
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c) Inserir dados em sistemas de maior complexidade;
d) Atuar como ponto de contato entre diferentes dreas da organizacao;
e) Garantir o cumprimento de normas e procedimentos;

f) Participar de projetos administrativos, contribuindo com as a¢des de melhorias dos
processos e sistemas da unidade.

5.15. S.GO — SUPERINTENDENCIA DE GOVERNANCA
5.15.1. Assistente administrativo |

5.15.1.1. Prestar apoio nas atividades rotineiras da superintendéncia (Fungao
Secretaria-Geral), como, por exemplo:

a) Organizacdo e arquivamento documentos relacionados as reunides e deliberacées
dos colegiados.

b) Suporte na preparacao e distribuicdo de pautas e materiais para reunides, sob
supervisao.

c) Providéncias logistica para realizacdo de reunides (reserva de salas, agendamentos,
solicitacdes, equipamentos etc.).

d) Manutencao e controle de documentos gerados por reuniées, como atas, pareceres
e certiddes, garantindo sua guarda, organizacao e atualizacao.

e) Atendimento a colaboradores em questdes relacionadas as atividades da area.
f) Prestacdo de contas de viagens da equipe e dos membros dos érgdos estatutarios.
g) Elaboracdo de solicitacdes de pagamentos da unidade.

5.15.1.2. Apoio as atividades de cadastro e atualizacdo de informacdes (Funcao
Secretaria-Geral), como, por exemplo:

a) Apoio a atualizacdo de cadastros de membros estatutdrios em sistemas internos.

b) Suporte na manutencdo de registros de mandatos e datas de vencimento em
sistemas especificos, informando prazos as areas responsaveis.

c) Apoio a verificacdo e a atualizacao de informac¢des e documentos disponibilizados
na secao ‘Governanc¢a’ da Intranet, bem como em possiveis outros repositérios de
documentos.

5.15.1.3. Apoio em atividades operacionais (Funcdo Conformidade), tais como:
a) Apoio no levantamento de informacdes para relatdrios.

b) Suporte ao monitoramento de normativos externos aplicaveis ao BDMG,
compreendendo auxilio na verificacdao de aplicabilidade das normas, informacao as
areas internas impactadas, organizagao e arquivamento.
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c) Suporte no processo de atualizacdo de normativos internos, encarregando-se de
atividades relacionadas a interface com as areas internas do Banco, formatacdo de
documentos, bem como sua organiza¢ao e arquivamento.

d) Auxilio no controle, conferéncia e emissdao de documentos para pagamentos a
fornecedores.

5.15.1.4. Auxiliar nas atividades de apoio a Presidéncia (Funcdo Assessoramento a
Presidéncia), tais como:

a) Apoio na organizacdo de demandas administrativas da Presidéncia, como controle
de agendas e arquivos.

b) Subsidiar a secretaria da Diretoria Executiva com tarefas operacionais.

5.15.2. Assistente administrativo Il

5.15.2.1. Prestar apoio em atividades da superintendéncia (Funcao Secretaria-Geral),
tais como:

a) Elaboracdo de minutas de certidGes de decisdes e outros documentos de reunides.
b) Apoio na redacdo de documentos, garantindo precisao e conformidade.
c) Conferéncia de informacdes gerais e documentos de reunides.

d) Revisdes de minutas de documentos de reunides, como atas, sinteses, certidoes,
pareceres, despachos, oficios etc.

e) Coordenacao logistica completa de reunides, incluindo interacdo com participantes
e organiza¢ao de materiais.

f) Apoio no encaminhamento de delibera¢cbes e acompanhamento de sua execucgao.

g) Auxilio na elaboracao de relatdrios e no processamento de informacgdes da drea para
atendimento as demandas do Banco.

h) Apoio no envio de informaces a 6rgaos de controle/fiscalizatérios e parceiros.

i) Apoio administrativo na execucdo do Plano de Contribuicdo a Estratégia da area e
em projetos corporativos dos quais a unidade participe.

j) Suporte administrativo no assessoramento de érgaos estatutdrios cujos registros
sejam parametrizados, como o Comité Executivo de Crédito e Renegociacgao, e aqueles
de menor complexidade, tais como subcomités e comissdes tematicas.

5.15.2.2. Auxiliar em atividades de cadastro e atualizacdo de informac¢des (Funcao
Secretaria-Geral), tais como:

a) Apoio em pesquisas cadastrais, coleta geral de informagbes e demais
procedimentos operacionais relacionados a processos de eleicado de membros
estatutarios.
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b) Atividades administrativas para atualizacdo de documentos relacionadas aos
processos de aumento de capital social e de reforma estatutaria.

c) Suporte administrativo na atualizacao de regimentos internos e normativos da area.

d) Auxilio no cadastramento e desvinculacao de membros estatutarios em sistemas de
controle de mandatos, sistemas de controle de restricdes e outros analogos.

e) Apoio no processo de registro de atas do BDMG na Junta Comercial (JUCEMG),
contemplado o monitoramento da emissdao do registro, a organizacao e o adequado
arquivamento da documentacao registrada.

f) Suporte em publicacdo de atos, registros em cartérios e outros procedimentos
administrativos.

g) Manutencao de informacgGes e documentos atualizados na se¢do ‘Governanca’ da
Intranet, bem como em possiveis outros repositorios de documentos.

5.15.2.3. Auxiliar em atividades administrativas (Funcdao Conformidade), tais como:

a) Consolidacao de informacdes para relatérios, prestando suporte administrativo
necessario e apoio na interface com outras areas internas.

b) Suporte no monitoramento da implementacdo de planos de acdo relacionados a
deficiéncias identificadas.

c) Apoio na emissao de pareceres, quando demandado.

d) Suporte no monitoramento da revisao e atualizacao dos normativos internos.
e) Auxilio no monitoramento de informagdes constantes dos sistemas do BDMG.
f) Apoio no registro de informacdes nas plataformas digitais utilizadas pela area.
g) Suporte na revisdo e acompanhamento dos pontos de auditoria.

h) Auxilio na elaboracdo de relatdrios, propostas de deliberacdo, apresentacdes e
outros documentos.

i) Apoio na elaboracdo de termos de referéncia e demais atividades em processos de
licitacao.

5.15.2.4. Auxiliar nas atividades de apoio a Presidéncia (Funcdao Assessoramento a
Presidéncia):

a) Auxilio na coordenagao e execuc¢ao do orcamento da Presidéncia, monitorando
despesas.

b) Acompanhar projetos e iniciativas apoiadas pela Presidéncia ou nos quais é
demandada, preparando minutas de relatérios, oficios e outros documentos.

5.15.2.5. Apoiar o monitoramento de politicas de patrocinio e iniciativas de incentivo
fiscal, promovendo suporte técnico e acompanhamento orcamentario.
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ANEXO V — MODELO DE FIANGA BANCARIA

1. Pela presente, o <inserir nome da instituicao fiadora>, com sede em <inserir enderego
completo>, por seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza
como FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no art.
827 do Cddigo Civil Brasileiro, da empresa <inserir nome da empresa>, doravante designada
AFIANCADA, com sede em <inserir endereco completo>, até o limite de RS <inserir valor da
garantia>, para efeito de garantia a execu¢ao do contrato n? <inserir numero do contrato
no formado XXXXXX/ano>, decorrente do processo licitatério BDMG-19/2025 <completar o
item com a numeracgao do pregdo eletronico>, firmado entre a AFIANCADA e o Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S.A., doravante designado BDMG, para <inserir o objeto
da contratagao>.

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte da AFIANCADA, de todas
as obrigacdes estipuladas no contrato retro mencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) multas aplicadas pelo BDMG a AFIANCADA,;
c) obrigacOes previdenciarias e obrigacdes trabalhistas ndo honradas pela AFIANCADA;

d) prejuizos diretos causados ao BDMG e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da
AFIANCADA durante a execugado do contrato.

3. Esta fiancga é valida por <inserir prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do
contrato> dias, contados a partir de <inserir data de inicio da vigéncia do contrato>, com
vencimento previsto em <inserir data de vencimento, correspondente a 3 meses apds o
término da vigéncia contratual, conforme o edital BDMG-19/2025, Anexo IV, item 4.1>,

4. Na hipodtese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA,
o <inserir nome da instituicao fiadora> efetuara o pagamento das importancias que forem
devidas, no ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicac¢ao escrita do BDMG.

5. A comunicac¢ao de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds
o vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objeg¢do ou oposi¢ao da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este
FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdao assumida neste ato e por
este instrumento perante o BDMG.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honordrios advocaticios, na hipotese de o BDMG se vir
compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagao a que se refere
a presente fianga.
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8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a data de vencimento desta fianca, o
<inserir nome da instituicao fiadora> nao tiver recebido do BDMG qualquer comunicacao
relativa a inadimplemento da AFIANCADA ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA
cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga,
esta fianca sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade,
aviso, notificacao judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer
efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancaria
aplicaveis e que os signatarios deste instrumento estao autorizados a prestar a presente
fianca.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de
Fianca e que o valor da presente Carta de Fianca se contém dentro dos limites que lhe sao
autorizados pela referida entidade federal.

<local e data>
<nome da instituicdo garantidora>

<assinaturas autorizadas>
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ANEXO VI — MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGAGCAO

Ao
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. —- BDMG

<Nome do(a) empregado(a) alocado(a) no BDMG>, CPF n2 <CPF do(a) empregado(a)
alocado(a) no BDMG>, domiciliado em <endereco do(a) empregado(a) alocado(a) no
BDMG>, aqui denominado INTEGRANTE, em razao da contratacdao da CONTRATADA <nome
da CONTRATADA>, inscrita no CNPJ n? <inserir nimero do CNPJ da CONTRATADA>, para
realizacdo dos servicos constantes do edital BDMG-19/2025 e, considerando o acesso a
informacodes confidenciais disponibilizadas pelo Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais
S.A. — BDMG, me comprometo, de acordo com este TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, aos
termos e condigOes abaixo discriminados.

1. Para os fins deste instrumento, bem como do edital em referéncia, as informacgdes e
documentacdo ndo divulgadas ao publico sdao consideradas confidenciais, com
observancia em especial do disposto na clausulas referentes a confidencialidade e
tratamento de informag¢des constantes do contrato a ser firmado
pela CONTRATADA com o BDMG, bem como das Leis Federais de Acesso a informacao
e Lei Geral de Protecdo de Dados, ndo sendo, pois, classificadas como passiveis de
reproducao e enquadradas como de uso ou acesso restrito,
eu, INTEGRANTE, comprometo-me a:

a) cumprir todas as obriga¢cbes constantes do edital de em referéncia, observando
especialmente as regras de sigilo e confidencialidade determinadas
contratualmente bem como outras condutas que guardem consonancia com os fins
almejados pela incidéncia da confidencialidade, empregando os mesmos cuidados
que utilizaria para a manutencao do sigilo de minhas préprias informacodes;

b) utilizar as informacdes disponibilizadas pelo BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE
MINAS GERAIS S.A. — BDMG exclusivamente na execuc¢ao dos servigos constantes do
Edital BDMG-19/2025;

c¢) manter, em relacdo a terceiros, sigilo sobre todas as informacdes confidenciais a
gue tenha acesso em razao do contrato firmado em decorréncia do Edital BDMG-
19/2025, n3do divulgando, revelando, reproduzindo ou, ainda, de qualquer modo
dispondo das referidas informagdes disponibilizadas pelo BANCO DE
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. —BDMG ou as entidades a este
relacionadas ou por ele nominadas.

2. Eu, INTEGRANTE, declaro que:

a) Caso seja obrigado(a) a revelar qualquer informacao confidencial por determinagao
legal de autoridades competentes, notificarei imediatamente a CONTRATADA, a
guem me vinculo, bem como ao BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS
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S.A. — BDMG, comprometendo-me a cumprir a referida determinag¢ao no limite do
estritamente solicitado;

b) Autorizo, enquanto titular dos dados pessoais constantes deste documento, a coleta
e tratamento de meus dados pelo BDMG para a finalidade constante do edital de
referéncia e do contrato celebrado pelo BDMG junto a CONTRATADA, ao qual me
vinculo, conforme disposicdes da Politica de Privacidade e Protecao de Dados
Pessoais do BDMG e da legislacao aplicavel.

Fica eleito, para fins de dirimir qualquer controvérsia oriunda do presente Termo de
Confidencialidade, o foro de Belo Horizonte/MG, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Local e data:

Nome:

CPF:
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ANEXO VII - DECLARAGCAO DA LICITANTE ADJUDICATARIA ACERCA DO
RELACIONAMENTO COM PESSOAS EXPOSTAS POLITICAMENTE

Ao

Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG

Razao social:
CNPJ:

Tipo empresarial:
Endereco:
Telefone:

Contato eletronico (e-mail):

1. A licitante adjudicataria do objeto contratual contido no edital BDMG-XX/2025, acima
qualificada, por seus representantes legais abaixo assinados, declara, para todos os fins
de direito, que ( ) SIM () NAO possui, entre aqueles que compde sua participacdo
societdria, pessoa politicamente exposta (PEP)1, ou que esteja na condicdo de

representante, familiar ou estreito colaborador de PEP2, nos termos da Circular BACEN
3.978/2020.

1 Consideram-se pessoas expostas politicamente (PEP): | - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da
Unido; Il - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de: a) Ministro de Estado ou equiparado; b) Natureza Especial ou
equivalente; c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta; e d) Grupo
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente; Ill - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo
Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribun ais
Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justi¢ca Federal; IV - os membros do Conselho
Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do
Trabalho, o Procurador-Geral da Justiga Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos
Estados e do Distrito Federal; V - os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido; VI - os presidentes e os tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos
politicos; VII - os Governadores e os Secretdrios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, os presidentes,
ou equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais de Justi¢a, Tribunais
Militares, Tribunais de Contas ou equivalentes dos Estados e do Distrito Federal; VIII - os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios
Municipais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta municipal e os Presidentes de Tribunais
de Contas ou equivalentes dos Municipios; IX - Sdo também consideradas expostas politicamente as pessoas que, no exterior, sejam:
a) chefes de estado ou de governo; b) politicos de escalGes superiores; c) ocupantes de cargos governamentais de escalGes
superiores; d) oficiais-generais e membros de escaldes superiores do Poder Judicidrio; e) executivos de escalGes superiores de
empresas publicas; ou f) dirigentes de partidos politicos; X - Sdo também consideradas pessoas expostas politicamente os dirigentes
de escalGes superiores de entidades de direito internacional publico ou privado. A condicdo de pessoa exposta politicamente deve
ser aplicada pelos 5 anos seguintes a data em que a pessoa deixou de se enquadrar como PEP.

2 Considera-se: | - familiar, os parentes, na linha reta ou colateral, até o segundo grau, o conjuge, o companheiro, a companheira, o
enteado e a enteada; e Il - estreito colaborador: a) pessoa natural conhecida por ter qualquer tipo de estreita relagdo com pessoa
exposta politicamente, inclusive por: 1. ter participagdo conjunta em pessoa juridica de direito privado; 2. figurar como mandataria,
ainda que por instrumento particular da pessoa mencionada no item 1; ou 3. ter participagdo conjunta em arranjos sem
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Se SIM, sdo elas: <inserir nome e documento de identificacdo do PEP bem como a relacao
existente entre este e o requerente>.

2. Nesta oportunidade, nds, os representantes legais abaixo identificados, enquanto
pessoas fisicas:

I) declaramos que () SIM () NAO somos pessoas politicamente expostas (PEP)' ou
estamos na condi¢cao de representante, familiar ou estreito colaborador de PEP;

Il) autorizamos a coleta e o tratamento de seus dados pelo BDMG, fornecidos neste
requerimento e nos demais documentos entregues, para a finalidade constante do
Edital em referéncia, conforme disposi¢ces da Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais do BDMG e da legislagao aplicavel.

<local e data>

Identificacdo e assinatura do(s) representante(s) legal(is)

Documento assinado digitalmente

b SERGIO VIEIRA DE SOUZA JUNIOR
g ol Data: 18/11/2025 16:30:31-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

personalidade juridica; e b) pessoa natural que tem o controle de pessoas juridicas ou de arranjos sem personalidade juridica,
conhecidos por terem sido criados para o beneficio de pessoa exposta politicamente.
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