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Introducao

O BDMG possui uma Politica de Gerenciamento de Riscos Sociais, Ambientais e
Climaticos que define diretrizes, papéis e responsabilidades que devem ser observados
na gestdo desses riscos pelo Banco, a fim de manté-los dentro do apetite da
organizagao.

O Banco possui ainda metodologias de calculo de riscos sociais, ambientais e climaticos
em conformidade com os normativos e exigéncias do Conselho Monetario Nacional e
do Banco Central do Brasil.

Como ac¢des de mitigacao dos riscos sociais, ambientais e climaticos, ha o cumprimento
de critérios estabelecidos nas politicas e nos processos de analise, contratacéo e
monitoramento, conforme as caracteristicas de cada operagao. Os critérios de analise
sdo orientados por listas de atividades restritas e proibidas, setor de atuacao, porte da
empresa, analise de apontamentos sociais e ambientais, critérios sociais e ambientais
para a constituicdo de garantias imobiliarias, incluséo de clausulas sociais e ambientais
nos contratos, avaliacdo do cumprimento da legislacdo social e ambiental e pelas
melhores praticas para a gestao desses riscos.

Ressalta-se que o BDMG deve garantir que todas as operacgdes sigam critérios sociais,
ambientais e climaticos em conformidade com as politicas estadual e nacional de meio
ambiente e, ainda, com a sua Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica, buscando evitar e minimizar possiveis riscos e impactos negativos ao meio
ambiente e a sociedade.

Escopo do Relatério

Esse documento foi elaborado conforme as diretrizes da Resolu¢gao BCB n°® 139 de 15
de setembro de 2021 e suas alteragdes, que dispde sobre a divulgagéo do relatério de
riscos e oportunidades sociais, ambientais e climaticas (GRSAC), e Instru¢ao Normativa
BCB n° 153 de 15 de setembro de 2021, que estabelece as tabelas padronizadas para
fins de divulgagao do Relatério GRSAC. O documento é relativo a data-base de 31 de
dezembro de 2024.

O Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG, em fungao de seu porte, tem
por obrigagdo a divulgagdo publica de informagcdes referentes a governanga do
gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos. A divulgacdo dessas
informacdes esta em consonancia com a padronizacdo definida na Tabela GVR:
Governancga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico,
da Instrugdo Normativa BCB n° 153, de 15 de setembro de 2021.



A) IDENTIFICAGAO DAS INSTANCIAS DE GOVERNANGA COM ATRIBUICOES NO
GERENCIAMENTO DOS RISCOS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICOS

o Conselho de Administragéo;

e Comité de Riscos e Capital;

e Diretoria Executiva;

e Comité Executivo de Riscos e Capital;

e Diretor de Crédito e Riscos;

e Superintendéncia de Riscos e Controles Internos;
e Geréncia de Riscos Social, Ambiental e Climatico.

Estrutura de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

Comité de Riscose | Comité de Auditoria |

Capital | Conselho de Administrac&o |

Auditoria Interna |

Comité Executivo de

i L
Riscos e Capital Diretoria Executiva :_ Auditoria Independente |
Superintendéncia s
[ Conformidade ]
Diretoria de Crédito e Riscos
Superintendéncia de Gestores das Gestores das
Riscos e Controles Unidades Unidades
Internos

Risco de Crédito

Gestéo de riscos e implantacdo dos
- controles nos processos
Risco de Mercado

Controles Internos e
Risco Operacional

Riscos Social,
Ambiental e Climatico

[ ]
{ )
{ Risco de Liquidez j
[ )
[ )




SBDMG

B) DESCRICAO DAS RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS AS INSTANCIAS DE

GOVERNANCA COM ATRIBUICOES NO GERENCIAMENTO DOS RISCOS SOCIAL,
AMBIENTAL E CLIMATICO

Conselho de Administracdo (CAD):

I. Avaliar continuamente a efetividade das estratégias adotadas na mitigacdo dos
riscos sociais, ambientais e climaticos;

Il. Assegurar:

a) A compatibilidade e a integracdo da politica de gerenciamento dos riscos sociais,
ambientais e climaticos as demais politicas estabelecidas pela institui¢éo;

b) Recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de
gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos, de forma independente,
objetiva e efetiva.

Comité de Riscos e Capital:

I. Assessorar o CAD na definicdo e monitoramento de apetite aos riscos sociais,
ambientais e climaticos adequados as caracteristicas, as especificidades e aos
objetivos do BDMG;

II. Avaliar os relatérios preparados pela area responsavel pela atividade de gestéao
dos riscos sociais, ambientais e climaticos previamente a apresentagédo ao CAD,;

Ill.Avaliar recomendacdes sobre a revisdo da Politica de Gerenciamento dos Riscos
Sociais, Ambientais e Climaticos previamente a deliberacéo do CAD.

Diretoria Executiva:

I. Aprovar as metodologias a serem utilizadas para a classificacdo e o
gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos, considerando o porte dos
clientes, o valor do comprometimento financeiro e os setores de maior risco;

Il. Assegurar a obtencdo de informag¢des necessarias para o célculo dos riscos
sociais, ambientais e climaticos, tanto por meio de consultas a fontes externas
guanto a questionarios aplicados aos clientes que exercam atividades de maior
risco;

[ll. Garantir treinamento adequado para as areas operacionais e de crédito em
temas relacionados aos riscos sociais, ambientais e climaticos;

IV. Assegurar a atualizacdo, sempre que necessaria, das minutas dos contratos de
financiamento de forma a inserir clausulas sociais, ambientais e climaticas em
consonancia com as melhores praticas do mercado financeiro;

V. Estabelecer procedimentos para avaliacdo dos riscos sociais, ambientais e
climaticos dos fornecedores e prestadores de servicos do BDMG que sejam
relevantes sob a 6tica desses riscos;

VI. Assegurar que a avaliacao de garantias de bens iméveis contemple a verificacao
de aspectos sociais e ambientais, e a consulta de informacgdes publicas sempre que
possivel;
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VII. Conduzir, em conformidade com as politicas e estratégias definidas, as
atividades que impliquem a assunc¢dao de riscos sociais, ambientais e climaticos.

Comité Executivo de Riscos e Capital:

I. Assessorar a Diretoria Executiva na execuc¢do de suas atribuicoes.

Diretor de Crédito e Riscos:

I. Avaliar, previamente ao encaminhamento a Diretoria Executiva, ao Comité de
Riscos e Capital e ao Conselho de Administracao, os relatérios elaborados pela area
responsavel pelo gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos no
BDMG,;

Il. Responsabilizar-se pelas informagdes contidas nos relatorios de acesso publico,
em especial o relatério sobre riscos e oportunidades sociais, ambientais e
climaticas;

lll. Responsabilizar-se pela adequagédo, a RAS e aos objetivos estratégicos da

instituicao, das politicas, dos processos, dos relatérios, dos sistemas e dos modelos
utilizados no gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos.

Compete a cada diretor executivo no que se refere as unidades sob sua
responsabilidade:

I. Assegurar que as unidades cumpram as diretrizes estabelecidas nas normas de
gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos, de forma que 0s riscos
sejam identificados, mensurados, avaliados, monitorados, reportados e mitigados;

Il. Relatar os riscos e oportunidades sociais, ambientais e climaticos identificados,
encaminhados pelas Unidades sob sua supervisdo, ao Diretor responsavel pela
gestéo de riscos.

Superintendéncia de Riscos e Controles Internos e Geréncia de Riscos Socioambiental
e Climatico:

|. Gerenciar 0s riscos sociais, ambientais e climaticos;

Il. Revisar a metodologia de gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e
climaticos, quando necessario;

lll. Acompanhar e reportar ao Comité Executivo de Riscos e Capital, Comité de
Riscos e Capital, a Diretoria Executiva e ao CAD informacdes sobre os principais
riscos sociais, ambientais e climaticos incorridos pelo BDMG em sua carteira de
clientes;

IV. Subsidiar o Diretor responsavel e demais instancias com as informacdes sobre
a gestao dos riscos sociais, ambientais e climaticos;

V. Identificar eventuais deficiéncias na implementacdo das acdes, propondo
medidas para melhorar sua atuagao;
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VI. Avaliar o cumprimento das diretrizes para 0 gerenciamento dos riscos sociais,
ambientais e climaticos;

VII. Reportar as perdas do BDMG decorrentes de razbes sociais, ambientais e
climaticas, por meio do relatorio de risco operacional;

VIII. Reportar as informac@es exigidas por 6rgaos reguladores e fiscalizadores;

IX. Realizar treinamento em temas relacionados a riscos sociais, ambientais e
climaticos;

X.Recomendar a atualizacdo da Politica de Gerenciamento dos Riscos Sociais,
Ambientais e Climéticos, sempre que necessario;

XI. Elaborar e submeter & apreciacdo do Diretor responsavel, Comité Executivo de
Riscos e Capital, Comité de Riscos e Capital, & Diretoria Executiva e ao CAD o
relatério anual sobre riscos e oportunidades sociais, ambientais e climaticos;

XIl. Identificar tempestivamente mudangas politicas, legais, regulamentares,
tecnoldgicas ou de mercado, incluindo alteracdes significativas nas preferéncias de
consumo, que possam impactar de maneira relevante os riscos sociais, ambientais
ou climaticos, incorridos pela instituicdo; bem como procedimentos para a mitigagdo
desses impactos e adequacéao, se for o caso.

C) PROCESSO E FREQUENCIA DE RECEBIMENTO PELO CAD DE

INFORMACOES RELATIVAS AOS RISCOS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICOS

A partir da implementacdo das metodologias de célculo de riscos sociais, ambientais e
climaticos, em consonancia com a Resolucdo CMN 4943, criou-se um formato de

mon
aos

itoramento e reporte gerencial de riscos, incluindo aspectos quantitativos relativos
riscos sociais, ambientais e climaticos. Esses reportes sdo apresentados

trimestralmente ao Conselho de Administragdo e incluem informacBes sobre as
concentracdes de riscos sociais, ambientais e climéticos, que sdo mensuradas pelos
indicadores:

Concentracfes em setores econdmicos de alto risco social, ambiental ou
climatico;
Concentrac6es em regides geograficas de maior vulnerabilidade climatica.

Esses indicadores sdo monitorados e reportados ao Conselho de Administracéo,
conforme pauta fixada para apresentacdo do monitoramento de gestéo de riscos.



SBDMG

D) DESCRICAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS PELO CAD PARA ASSEGURAR A

CONSIDERACAO DOS RISCOS SAC NOS PROCESSOS DE APROVACAO E
REVISAO DE POLITICAS E PROGRAMAS

A Politica de Gerenciamento de Riscos Sociais, Ambientais e Climéticos, aprovada pelo
Conselho de Administracéo e revisada anualmente, define a estrutura de gerenciamento
desses riscos, as responsabilidades das diferentes instéancias e as diretrizes para
classificagdo, gerenciamento e monitoramento desses riscos.

A partir dessas diretrizes e das novas metodologias implementadas, foram
desenvolvidos os procedimentos automatizados e controles, que permitem a elaboracao
de reportes pela Superintendéncia de Riscos e Controles Internos e pela Geréncia de
Riscos Social, Ambiental e Climatico.

Esses procedimentos e reportes permitem que as diferentes instancias, em especial
Diretoria Executiva, Comité de Riscos e Capital e Conselho de Administracdo, possam
avaliar continuamente a efetividade das estratégias adotadas na mitigacdo dos riscos
sociais, ambientais e climaticos, e assegurar a consideracdo desses riscos nos
processos de aprovacao e revisao dos niveis de apetite, das politicas, estratégias e
limites, do programa de testes de estresse, entre outros.

E) FORMA DE MONITORAMENTO PELA DIRETORIA EXECUTIVA E CAD DOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS E DAS METAS RELACIONADAS A ASPECTOS
SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICOS

A Diretoria Executiva faz o acompanhamento do planejamento estratégico e seu
desdobramento em objetivos e metas por meio do painel de gestéo disponivel na intranet
(AVBDMG), e atualizado diariamente. Para um maior aprofundamento do
monitoramento, mensalmente ocorre a Reunido de Monitoramento da Estratégia (RME).
Durante o encontro, as metas e os fatos relevantes do periodo sado relatados pelos
respectivos gestores de forma mais detalhada.

Ao Conselho de Administracéo é reportado mensalmente um painel da estratégia nao
apenas com informacfes estratégicas, mas também com os principais indicadores de
gestdo do BDMG.

Em ambas as instancias, sdo reportadas as metas relacionadas a aspectos sociais,
ambientais e climéaticos, destacando-se o desembolso alinhado aos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel), empregos totais apoiados, percentual de municipios com
IDH abaixo da média mineira com desembolso no periodo; percentual de desembolso
fora da macrorregido central de Minas Gerais; projetos financiados de geracdo de
energia limpa e micro e pequenas empresas atendidas.

Ao final do ano séo elaborados os relatérios institucionais e levados para aprovacao do
Conselho de Administracéo a saber:

1. Relatério de Administracdo que acompanha o balanco do exercicio e as
demonstrag@es financeiras, e abrange a andlise de atendimento das metas e
resultados;

2.Carta Anual de Politicas Publicas e Governancga Corporativa; e

3. Relatorio de Sustentabilidade.
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