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ESCLARECIMENTOS

RESPOSTA A QUESTIONAMENTO
QUESTIONAMENTO 1:

Existe algum contrato semelhante ao objeto deste certame, seja vigente ou finalizado? Se sim, por favor,
poderia fornecer o nimero do contrato, a empresa contratada e o valor do ultimo contrato? Qual a data
prevista para encerramento e qual o motivo do encerramento? Quantos profissionais foram alocados e quais
os perfis que compuseram o contrato? O contrato foi executado de forma remota? Qual foi o valor do
contrato?

RESPOSTA: Conforme Edital, item 2.3, serao conhecidas as duvidas que se relacionem ao Edital
BDMG 30/2024.

QUESTIONAMENTO 2: A contratada devera fornecer alguma ferramenta?
RESPOSTA: O BDMG fornecera toda a estrutura necessaria para a execugao dos servigos apenas ha

hipétese de trabalho presencial, nos termos do Edital, anexo IV, item 3.4. Na hipétese de regime de
teletrabalho, deve ser observado o que prevé o Edital, anexo IV, item 3.4.1 e respectivos subitens.

QUESTIONAMENTO 3: O valor global do edital diverge do valor global da planilha de pregos, qual valor
devemos considerar?

RESPOSTA: O valor global originalmente proposto sera determinado mediante a utilizagao
obrigatéria do arquivo XLSX disponivel no Edital, anexo lll, item 1.2. O preenchimento do arquivo

XLSX devera considerar o valor global maximo estimado e aceitavel, conforme Edital, anexo I, item
3.1.

QUESTIONAMENTO 4: Sera necessario enviar a proposta e documentos de habilitacdo em formato fisico?
Se sim sera apos ser declarado vencedor?

RESPOSTA: Ver Edital, especialmente item 3.6.5.1 e anexo lll, itens 4.1 e 4.7.

QUESTIONAMENTO 5: A Contratante fornecera sala, instalagbes e equipamentos necessarios para a
execugao dos servigos. Estamos corretos nessa interpretagéo?

RESPOSTA: O BDMG fornecera toda a estrutura necessaria para a execugao dos servigos apenas ha

hipétese de trabalho presencial, nos termos do Edital, anexo IV, item 3.4. Na hipétese de regime de
teletrabalho, deve ser observado o que prevé o Edital, anexo IV, item 3.4.1 e respectivos subitens.

QUESTIONAMENTO 6: A atividade sera desempenhada de forma presencial?

RESPOSTA: Ver Edital, anexo IV, item 3.4 e respectivos subitens.

QUESTIONAMENTO 7: Quantos profissionais atualmente estdo envolvidos no servigo licitado?



RESPOSTA: O Edital 30/2024 tem como objetivo a contratacdao de novos postos de trabalho para o
BDMG.

QUESTIONAMENTO 8: Os salarios da planilha de custos sao obrigatorios? Entendemos que a empresa
que apresentar salarios inferiores sera desclassificada, nosso entendimento esta correto?

RESPOSTA: A apresentacao das propostas sera mediante a utilizagao obrigatéria do arquivo XLSX
disponivel no Edital, anexo lll, item 1.2. Conforme Edital, anexo Ill, item 1.2.1., alinea ‘@’, as planilhas
serao preenchidas exclusivamente nos campos destacados em amarelo. Portanto, ndao é possivel
apresentar proposta com valor salarial diferente daquele estabelecido pelo BDMG.

QUESTIONAMENTO 9: A quantidade de profissionais prevista no item 1.1 do TR é obrigatéria? Os licitantes
que nao considerarem essa quantidade minima exigida serdo desclassificados. Nosso entendimento esta
correto?

RESPOSTA: A apresentacao das propostas sera mediante a utilizagao obrigatéria do arquivo XLSX
disponivel no Edital, anexo lll, item 1.2. Conforme Edital, anexo lll, item 1.2.1., alinea ‘@’, as planilhas
serao preenchidas exclusivamente nos campos destacados em amarelo. Portanto, ndao é possivel
apresentar proposta com nimero de profissionais diferente daquele estabelecido pelo BDMG.

QUESTIONAMENTO 10: O preposto devera ficar nas dependéncias do contratante?

RESPOSTA: Nao. Ver Edital, anexo IV, item 9.7.

QUESTIONAMENTO 11: Da néo bitributacdo, entendemos que, para esse Edital, ira incidir o ISS no
faturamento dos servigos, sendo o referido tributo devido e recolhido em Brasilia na cidade do
estabelecimento do prestador dos servigos e domicilio da Licitante, e portanto, ndo havera retengéo de ISS
na cidade da CONTRATANTE, de acordo com o que dispde a Lei Complementar n. 116/2003. Esta correto
0 nosso entendimento? Caso contrario, solicitamos a gentileza de esclarecer e informar com base em qual
legislagao aplica este entendimento da CONTRATANTE. Em conformidade com as normas tributarias
aplicaveis e fundamentados na Lei Complementar n°® 116/2003, que regula o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISS), esclarecemos que a tributagédo incidente sobre servigos de terceirizagdo de mao
de obra deve ocorrer no local onde se da a efetiva prestagao do servico — no caso, em Teresina. Nos termos
do art. 3° da referida Lei, o ISS é devido no municipio onde ocorre a execugao dos servigos,
independentemente do local da sede do prestador. Entendemos que as empresas participantes de
processos licitatérios devem observar a correta localizagéo para a incidéncia do tributo, respeitando o Cédigo
de Servigcos previsto na legislagao tributaria local e as aliquotas aplicaveis a cada jurisdicdo. A adogao de
aliquotas divergentes, ou a desconsideragao da especificidade do municipio onde os servigos séo prestados,
configura irregularidade passivel de desclassificagdo, pois gera distor¢bes na formagédo de pregos e
compromete a competitividade entre as propostas, ferindo o principio da isonomia. Nosso entendimento esta
correto?

RESPOSTA: Conforme LC 116/2003, Art. 3° inciso XX, o imposto sera devido no local do
estabelecimento do tomador da mao-de-obra.

QUESTIONAMENTO 12: As empresas de tecnologia que possuem o beneficio da desoneragéo da folha de
pagamento, com a contribuicao previdenciaria calculada sobre a receita bruta e tendo a oneragéo gradual a
partir de 01/01/2025. Nosso entendimento € que as empresas devem cotar seus pre¢cos com base nos
impostos vigentes no momento do certame e oneragédo gradual durante a vigéncia do contrato. Estamos
corretos nessa interpretacao?

RESPOSTA: Nao. Aos servigos objeto do contrato advindo da licitagdo nao se aplicam as hipéteses
de substituicao tributaria referidos no questionamento, consideradas as disposi¢coes da legislacao



especifica, especialmente a Lei Federal 12.546/2011, arts. 7° e 8°, com a atualizagcao da Lei Federal
14.973/2024.

QUESTIONAMENTO 13: Considerando a legislagéo vigente e as diretrizes estabelecidas para as licitacbes
de dedicagao exclusiva de mao de obra, entendemos que a tributacio incidente sobre tais contratos deve
ser realizada pelo regime nao cumulativo, conforme as aliquotas de PIS e COFINS definidas em 1,65% e
7,60%, respectivamente. A adogdo do regime cumulativo, caracterizado por aliquotas reduzidas, nao é
aplicavel a esse tipo de contratacio por se tratar de prestagcao de servigos com dedicacao exclusiva, o que,
de acordo com a legislagao tributaria brasileira, demanda a ado¢ao obrigatéria do regime ndo cumulativo
para garantir a compensacao de créditos tributarios ao longo da cadeia de producdo. Nesse sentido,
ressaltamos que a observancia do regime de tributagdo correto é essencial para garantir a isonomia e a
justa competitividade entre os licitantes, evitando distorgdes nos custos apresentados e nas propostas de
preco final. Empresas que ndo adotarem a tributagdo pelo regime ndo cumulativo estardo sujeitas a
desclassificagdo, uma vez que sua precificacdo podera se beneficiar indevidamente de um regime menos
oneroso, contrariando o principio da igualdade de condi¢des entre os participantes do certame. Assim, é
imprescindivel que todos os licitantes apresentem suas propostas com base no regime tributario ndo
cumulativo (PIS 1,65% e COFINS 7,60%), sob pena de inabilitagdo, a fim de assegurar a observancia dos
critérios legais e a equidade entre os concorrentes. Nosso entendimento esta correto?

RESPOSTA: As licitantes devem apresentar suas propostas considerando sua realidade tributaria,
conforme o Edital, anexo I-A, item 1.1. O preenchimento das informagoes sobre COFINS e PIS/PASEP
deve ser conforme o Edital, anexo I-A, itens 1.1.2.8 e 1.1.2.9.

QUESTIONAMENTO 14: Entendemos que, por se tratar de uma contratacao sob regime CLT, os beneficios
previstos na Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) do sindicato da categoria devem ser respeitados, uma
vez que os profissionais estardo vinculados a convencéao coletiva do estado onde prestardo os servicos.
Nesse contexto, caso a CCT contemple beneficios obrigatérios, conforme segue: (Auxilio Alimentacao)
(Assisténcia Médico-Hospitalar) (Auxilio Funeral) (Seguro de Vida) (Beneficio Social Familiar) Dessa forma,
entendemos que tais beneficios sdo obrigatérios e devem ser fornecidos pela empresa contratante de
profissionais vinculados a este sindicato. Assim, acreditamos que empresas que nao considerarem esses
beneficios minimos exigidos pela CCT em suas propostas serao desclassificadas. Nosso entendimento esta
correto?

RESPOSTA: A analise relativa a classificagcdao das propostas sera feita oportunamente, nos termos
do Edital.

Belo Horizonte, 21 de janeiro de 2025.

Evandro Dolabella Melo

Pregoeiro do BDMG



