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O Conselho de Administracdo do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais
S.A. - BDMG, no uso de suas atribuicdes, especificamente nos termos da Lei
12.846/2013, da Lei 13.303/2016 e do Decreto Estadual 48.419/2022,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Integridade do BDMG visando a promoc¢ao da ética,
da probidade, do respeito as normas e a governanca nas suas relacdes internas e
externas, bem como a gestdo dos riscos associados a integridade.

Paragrafo uUnico: Esta Politica se submete as disposicdes estabelecidas no
Programa de Integridade do BDMG.

OBJETIVOS
Art. 22. S0 objetivos da Politica de Integridade:

|. estabelecer as atribuicdes de todos os niveis hierdrquicos e linhas de
gestao do Banco;

[I. fortalecer os principios éticos e de conduta regidos pela boa-fé,
impessoalidade e transparéncia no BDMG e em suas relacbes com o setor
publico e privado;

[1l. contribuir para o aprimoramento da governanca e do sistema de controles
internos;

V. garantir o estabelecimento de mecanismos de prevencao, deteccdo e de
tratamento dos riscos de integridade.

Paragrafo uUnico: Define-se como risco de integridade a possibilidade de
ocorréncia de eventos de corrupcao, fraude, irregularidades, desvios éticos
e de conduta.

DIRETRIZES

Art. 32 Deverao ser observadas as seguintes diretrizes nas relacdes internas e
entre o BDMG e os setores publico e privado:

a) promoc¢ao da ética e da transparéncia;

b) cumprimento de leis, regulamentos e normas vigentes;



c) comprometimento com altos padrdes de conduta em todos os niveis;
d) combate a corrupcao;

e) respeito a protecdo de dados pessoais e a seguranca da informacéao;
f) adocdo de boas praticas de mercado;

g) sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;

h) disponibilizacdo de canais de comunicacdo com o publico interno e
externo, com tratamento independente, isento e confidencial;

i) promog¢ao da cultura de integridade.

ABRANGENCIA
Art. 42. Esta Politica aplica-se:
[) aos membros do Conselho Fiscal;

[1) aos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva,
aqui denominados Administradores ou Alta Administracao;

[11) aos 6rgaos de assessoramento e governanca;

V) aos empregados, estagidarios e todos aqueles que se relacionam,
atuam ou prestam servicos em nome ou para o BDMG, aqui denominados
colaboradores.

Paragrafo unico: As disposicdes dessa Politica aplicam-se igualmente aos
colaboradores que estejam em gozo de licenca ou em outro afastamento
equivalente,com ou semremuneracdo, bem como agueles que se encontrem
cedidos.

ATRIBUICOES
Art. 52. Compete ao Conselho de Administracdo assegurar:

l. a disseminacdo de padrdes de integridade e de conduta ética como parte
da cultura do BDMG;

ll. recursos adequados e suficientes para o exercicio da funcdo integridade
de forma independente, objetiva e efetiva;

[Il. que medidas corretivas sejam aplicadas em caso de ocorréncia de
eventos relacionados a quebra de integridade.



Art. 62. Compete a Diretoria Executiva:

[. promover a ética e implementar acdes e iniciativas para disseminacdo da
cultura de integridade no BDMG;

[l. estabelecer mecanismos de prevencdo, deteccdo e tratamento de riscos
de integridade;

[ll. implementar e manter canal de comunicacdo com o publico interno e
externo, para manifestacdes de indicios de ilicitudes, violacdes éticas e de
normas vigentes;

V. garantir a aplicacdo de medidas corretivas de cunho pedagdgico
ou disciplinar, sem prejuizo da comunicacdo dos fatos as autoridades
competentes, quando aplicavel;

V. recomendar a revisado desta Politica;

VI. definir em normativos proprios, as atribuicdes e responsabilidade das
Unidades organizacionais de acordo com o tema especifico a ser tratado.

Art. 792. Compete a cada Diretor Executivo:

I. orientar os gestores das unidades sob sua supervisao a comportarem-
se em conformidade com as normas vigentes e com o Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade do BDMG, observadas as responsabilidades da
fungdo exercida.

Art. 82. Compete aos gestores das unidades organizacionais:

[. orientar suas equipes a exercerem suas atividades e a comportarem-se
conforme as normas vigentes e o Cddigo de Etica, Conduta e Integridade
do BDMG;

[I. atuar em situacdes de comportamentos e ocorréncias que possam gerar
riscos de integridade para o BDMG.

Art. 92. Compete aos colaboradores:

|. atuar de acordo com a funcado e atribuicdo individual, observando o
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e demais normativos internos;

[I. contribuir, no dmbito de sua unidade de atuacao, para manutencdo de
um ambiente de integridade.

Art. 10. Compete a unidade responsavel pela conformidade:

I. realizar o acompanhamento da politica de integridade por meio de
indicadores;

[l. gerenciar o canal de denuncias;



[Il. reportar ocorréncias de integridade, no minimo, anualmente, a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administracdo e demais colegiados de
assessoramento da Administracao;

V. manter esta Politica atualizada.
Art. 11. Compete & Comissao de Etica:

[. acolher e tratar as ocorréncias de quebra de integridade relacionadas ao
Cddigo de Etica, Conduta e Integridade, no &mbito de suas atribuicdes;

Il. manter o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade atualizado;

[ll. promover a disseminacdo de valores, principios e normas vigentes
relacionadas a conduta ética.

RELACIONAMENTO COM PUBLICO INTERNO

Art.12. A interacao entre colaboradores e entre niveis hierdrquicos deve se pautar
pelo respeito a ética e a diversidade, combate a qualquer forma de discriminacao,
assédio, preconceito e condicdes de trabalho indignas.

RELACIONAMENTO COM PUBLICO EXTERNO

Art.13. A interacdo do BDMG e os publicos com os quais se relaciona no exercicio
de suas atividades, em especial os clientes, deve ser pautado por altos padrdes de
conduta, ética, transparéncia e aderéncia as normas vigentes, regulamentacdes e
regras especificas aplicaveis a realizacdo do negdcio.

Pardgrafo Unico: E vedada a pratica de negdcios que possa contribuir para
a realizacdo de atos ilicitos, irregulares ou criminosos.

CANAL DE DENUNCIAS

Art. 14. O canal de denuncias é o meio de comunicacdo, com o publico interno
e externo, de manifestacdes relativas a suspeitas de irregularidades, fraudes,
desvios éticos e de conduta, violacdo as normas vigentes e demais praticas
inadequadas.

Art. 15. O canal de denuncias devera:

a) ser acessivel a todas as pessoas, inclusive aquelas com deficiéncia visual
e auditiva;

b) ser divulgado ao publico interno e externo;



c) resguardar os denunciantes de acdes persecutdrias ou discriminatdrias
no ambiente de trabalho;

d) assegurar aos denunciados o direito a ampla defesa e ao contraditério,
sendo garantido, ainda, o respeito ao nome e a imagem;

e) garantir o anonimato do denunciante quando assim solicitado;
f) garantir o sigilo das denuncias e informacdes.

Paragrafo Unico: As denuncias devem ser recebidas, tratadas, monitoradas
e respondidas com independéncia, isencdo, ética e confidencialidade.

MONITORAMENTO

Art. 16. A avaliacdo da efetividade das acdes de integridade sera realizada por
meio de indicadores e reportada, anualmente, a Diretoria Executiva, ao Conselho
de Administracdo e demais colegiados de assessoramento da Administracao.

Art. 17. A Politica de Integridade serd revisada por exigéncia regulatdria ou
guando necessaria sua atualizacdo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Cabe a Diretoria Executiva regulamentar os procedimentos necessarios a
aplicacdao desta Politica.

Belo Horizonte, 20 de novembro de 2023.
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