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| - INTRODUCAO

O presente Plano de Agao foi elaborado com o objetivo de viabilizar a implantagado da nova Politica
de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) do BDMG, aprovada pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administracdo. Foram tracadas acbes que fortalecerdo a
responsabilidade social, ambiental e climatica do Banco, a serem implementadas no triénio 2023-
2025.

O Plano de Agao se norteia pela agenda global em prol da sustentabilidade e das mudancas
climaticas, como a Agenda 2030 da ONU e seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), o Acordo de Paris, a Agenda de Agao Adis Abeba e outras iniciativas de ambito global e
nacional consonantes com a pauta social, ambiental e climatica.

O Plano também esta alinhado com o Governo de Estado de Minas Gerais no caminho do
desenvolvimento sustentavel de baixo carbono e da resiliéncia aos efeitos da mudanca do clima,
notadamente no ambito da Campanha Race to Zero.

O BDMG tem como visao “ser referéncia como banco de desenvolvimento focado em investimentos
de impacto para Minas Gerais”. Com isso, o Banco assume a responsabilidade de atuar em linha
com as melhores praticas internacionais relacionadas ao desenvolvimento sustentavel e em estreita
relacdo com as politicas estaduais e nacionais afins. Este Plano de Ac¢ao pretende tracar um caminho
para o proximo triénio que leve a melhorias e ampliagéo do papel do BDMG junto a sociedade, com
a geracao de impactos sociais, ambientais e climaticos positivos.
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Il — FUNDAMENTOS DO PLANO DE ACAO

O Plano foi elaborado tendo como base os seguintes pilares:

Pilar 1 — A¢6es corporativas e estratégicas: acdes corporativas sociais, ambientais e climaticas
decorrentes do planejamento estratégico do BDMG e agbes corporativas relacionadas ao
funcionamento do Banco, com melhoria continua dos padrbes de sustentabilidade em suas
instalacdes e processos.

Pilar 2 — Negodcios sustentaveis: desenvolvimento de negdcios, produtos e servigos para apoiar
projetos que visem externalidades sociais e/ou ambientais positivas, que serdo monitoradas e
avaliadas.

Pilar 3 — Comunicacao externa e transparéncia: melhorias dos instrumentos de prestacao de
contas, do monitoramento dos resultados e dos impactos das atividades do Banco, bem como a
adequacéo dos relatorios seguindo padrées adotados internacionalmente.

Pilar 4 — Cultura e disseminagao: formacgado da cultura de sustentabilidade no BDMG para as
questdes relacionadas ao negdécio do Banco (operacionais), assim como em todas as atividades
internas. Este pilar igualmente engloba agdes de engajamento de fornecedores, clientes e parceiros:
extensao das boas praticas sociais, ambientais e climaticas para os fornecedores do Banco e para
os correspondentes bancarios.

Pilar 1 — Agoes corporativas e estratégicas

Este pilar esta ligado as a¢des de responsabilidade social, ambiental e climatica relacionadas aos
direcionadores estratégicos do BDMG, seu funcionamento e relacionamento com a comunidade.

Nesse pilar, busca-se fortalecer a contribuicdo do Banco para alcangar as metas ODS e do Acordo
de Paris relacionadas a descarbonizacéo, além de agdes internas de promocao ao desenvolvimento
sustentavel, objetivando a melhoria continua dos padrdes de sustentabilidade em suas instalacbes
€ processos.

Prevé a implementacao das seguintes acoes:

= Continuidade das agbdes de mensuragao de emissoes relativas ao funcionamento da sede
do BDMG, com manutengdo do selo ouro no programa GHG Protocol e criagdo de
mecanismos de neutralizagdo das emissoes;

» Atualizagdes periddicas da pegada de carbono do inventario GEE do portfélio do BDMG,
com estabelecimento de metas e melhoria da qualidade das informacées;

= Melhoria da qualidade das informagdes internas e/ou de clientes no que se refere aos
impactos positivos e negativos de suas atividades;

= Aperfeicoamento dos mecanismos de monitoramento e avaliagdao relacionados aos
efeitos ambientais e sociais dos financiamentos do BDMG em Minas Gerais. Exemplo:
Calculadora de GEE: expandir mensuracdo para capturar demais setores, além de
modernizar e ampliar capacitagao.
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Pilar 2 — Neg6cios sustentaveis

O desenvolvimento de negodcios sustentaveis demanda a elaboragéo de estratégias, parcerias,
eventos, entre outras agdes, com o objetivo de impulsionar setores de futuro para Minas Gerais, em
temas como:

= agricultura sustentavel e de baixo carbono;
= gestdo sustentavel de recursos naturais;

= energia renovavel e eficiéncia energética;
= saneamento;

= mobilizacdo urbana sustentavel;

= prevencgao e controle da poluigao;

= acesso a servigos de saude e educacao;

= diversidade e inclusdo de género;

= geragao de emprego e inclusao financeira;
= urbanizacgao inclusiva e sustentavel; e

= recuperagao econdmica apos desastres.

A metodologia de enquadramento dos projetos ODS sera aperfeigoada, assim como os respectivos
instrumentos de analise e de acompanhamento, no sentido de melhorar a coleta dos indicadores de
resultado e de impacto social, ambiental e climatico dos projetos financiados.

No segundo momento, serdo construidas as linhas de base (matriz de marco légico) para cada
subcategoria ODS, dando inicio ao sistema de monitoramento e avaliagao do BDMG.

= Contribuicdao a estratégia climatica de MG: desenvolver plano de como o BDMG pode
contribuir com a meta Race to zero do estado;

= Desenvolver e/ou aperfeigoar novos negocios no BDMG relacionados a criagao de novos
mercados com externalidades ambientais e/ou sociais positivas, seja por meio da criagao de
produtos, servigos e incentivos aos clientes;

= Ampliar funding para o financiamento a investimentos sustentaveis, bem como aperfeicoar
mecanismos para aplicagcao destes recursos;

= Desenvolver incentivos a projetos sustentaveis inovadores;

= Estabelecer cooperagdes técnicas e parcerias para o desenvolvimento de setores e
mercados com impactos positivos.

Pilar 3 — Comunicacgédo externa e transparéncia

Faz-se necessario o aperfeicoamento dos instrumentos de divulgacao de prestagdo de contas das
atividades sociais, ambientais e climaticas do BDMG, visto que ha uma forte imposi¢cdo do mercado
mundial em padronizar os relatérios. Como banco publico e promotor de desenvolvimento
sustentavel, é fundamental que o BDMG adote tais padrbes, ndo apenas para atender as instituicdes
fontes de recursos, mas também para fortalecer a imagem e a visibilidade do Banco relativas ao
tema sustentabilidade junto as partes interessadas.

A adequacéo do relatério de sustentabilidade do BDMG ao framework do Global Report Initiative
(GRI) trara maior credibilidade para a instituicdo. Posteriormente, objetiva-se a ades&o aos critérios
do Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD), visto que se tornaram obrigatérios
para todas as organizagbes que aderiram aos Principios para Investimento Responsavel (PRI) das
Nacdes Unidas.

= Melhoria continua dos relatérios de sustentabilidade;
= Adocao do modelo de Relatério GRI e avango na integracao de parametros da TCFD;
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= Ampliacdo, de forma gradual, da disponibilidade de informag¢des sobre os resultados e
entregas do BDMG (Portal de transparéncia do BDMG com mais informagdes sobre
desembolsos e atuacao regional do Banco);

» Aprimoramento junto a Comunicagao dos meios de divulgagdo de temas ASG (Ambiental,
Social e Governanga);

= Promocao de cursos, workshops, webinars, palestras e demais a¢des peridédicas com partes
interessadas, incluindo stakeholders internos, comunidade, fornecedores e clientes;

= Apoio a projetos sociais e culturais junto a parceiros como Instituto de Cidadania dos
Empregados do BDMG (INDEC), BDMG Cultural e Associagédo dos Funcionarios do BDMG
(AFBDMG).

Pilar 4 — Cultura e disseminacgao

A formacgao da cultura de sustentabilidade no BDMG deve abranger as questbes relacionadas ao
negocio do Banco, assim como permear ressas atividades internas e, até mesmo, a vida de cada
colaborador. Ter um plano de compartilhamento de informagdes com o publico interno, sobretudo no
que diz respeito as agdes sociais, ambientais e climaticas, é essencial para a disseminagao da cultura
de impacto.

A disseminacao deve ser estendida para os fornecedores, prestadores de servigos, clientes e para
0s parceiros, como os correspondentes bancarios.

A Comissdo de Sustentabilidade tem papel central na promocado de agdes que visam reduzir o
consumo de recursos naturais e estimular maior conscientizacdo ambiental. Deverdo ser
desenvolvidas medidas que objetivam uma maior eficiéncia no uso de insumos e das instalagdes
mediante a racionalizagdo do uso de agua e de energia elétrica; gestdo adequada dos residuos
gerados; redugado e reutilizacdo de materiais para escritorio; campanhas de conscientizagédo e
implantacao de boas praticas socioambientais.

O BDMG Plural contribui com a valorizagédo da diversidade e da inclusdo no Banco. A atuagao junto
ao Instituto de Cidadania dos Empregados do BDMG (INDEC), BDMG Cultural, Associagéo dos
Funcionarios do BDMG (AFBDMG) e Fundagédo BDMG de Seguridade Social (Desban) contribui com
as iniciativas de disseminagéo interna e junto aos aposentados das a¢gdes do BDMG, bem como com
a formacao da cultura de sustentabilidade.

Em relagéo a celebragao de convénios e acordos de cooperagao e/ou assisténcia técnica, seja com
entidades publicas ou privadas; locais, nacionais ou internacionais, o BDMG permanecera membro
ativo nos pactos, acordos ou compromissos de natureza social, de natureza ambiental ou de natureza
climatica que aprimorem as boas praticas ASG.



BANCO DE DESENVOLVIMENTO
nnnnnnnnnnn




