SBDMG

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
BDMG BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS
Superintendéncia Juridica

Processo SEI n2 5200.01.0000579/2021-79
EDITAL BDMG-19/2021 - ALTERAGOES E EDITAL CONSOLIDADO

O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG torna publico que foram empreendidas alteragdes nos seguintes itens do edital da licitagdo em referéncia, que passam
a vigorar da seguinte forma.

ABERTURA DO CERTAME: a sessdo publica serd realizada em ambiente virtual, na rede mundial de computadores — internet, no Portal de Compras — MG, pelo enderego
eletrénico www.compras.mg.gov.br.

DATA: 14/07/2021.
HORA: 09h30, no horério de Brasilia/DF.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

2.1.1. O custo global estimado e maximo aceitével para a contratagdo é R$1.041.077,16 (um milh3o, quarenta e um mil, setenta e sete reais e dezesseis centavos) para o periodo
de vigéncia original e R$ 5.205.385,80 (cinco milhdes, duzentos e cinco mil, trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta centavos) considerada a vigéncia maxima de cinco anos,
mediante prorrogagdes sucessivas.

2.5.2. As parcelas referentes aos uniformes, aos insumos e aos beneficios decorrentes da prestagdo dos servigos e conforme constam nas planilhas relativas a proposta da licitante
contratada serdo reajustadas, quando for o caso e na auséncia de previsdo especifica na legislagdo ou no normativo regulatério ao qual se vincula a proposta da licitante contratada,
mediante a aplicagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE ou pelo indice que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses contados da data da proposta, para o primeiro reajuste, ou do Ultimo reajuste ocorrido, para os demais.

2.5.2.1. Na auséncia de previsdo especifica na legislagdo ou no normativo regulatério ao qual se vincula a proposta da licitante contratada, no reajuste dos beneficios auxilio-
alimentagdo e vale-janta serdo observados a data-base e o indice de corregdo referentes ao vale-alimentagédo.

2.5.5.2. O valor do plano de satde sera corrigido pelo indice Geral de Precos do Mercado — IGPM ou pelo indice que vier a substitui-lo.

ANEXO I-A — PLANILHAS DE COMPOSIGAO DO VALOR GLOBAL REFERENCIAL MAXIMO ACEITAVEL

‘ QUADRO RESUMO |

‘ Obs.: Apenas os campos em amarelo serdo preenchides pelo licitante. |

N° Posto de trabalho Salario-base (R$) ucnli':;:)i;o{:;, Quantidade VaID;Rr:,EHSﬁI Valor anual (R$)
1 |MOTORISTA EXECUTIVO - FROTA REPRESENTAGAQ 281260 13.329,90 3 39.989,70 479.876,40
2 |MOTORISTA - FROTA SERVICOS 1.894 45 11.916,93 3 35.750,79 429.009 48
3 |ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 3.178,09 11.015,94 1 11.015,94 132.191,28
PRECO GLOBAL:| 86.756,43 | 1.041.077,16
Bonificagio e outras desg Percentual
Lucro 10,0000%
Despesas administrativas/operac ionais 16,0000%
Plano de saide Valor
Valor mensal do plano de salde R$ 232 45
Taxa de ades3o individual ao plano de salde R$ 12,00
‘Encargus sociais incidentes sobre a remuneragio | Percentual |
[RAT xFAP [ zo000% |
Tributagdo sobre o faturamento Percentual
ISSAN ou IS8 5,0000%
COFINS 7.,6000%
PIS/IPASEP 1,6500%

Obs.: Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicagao de taxas percentuais serao truncados na segunda casa decimal, nos termos da Lei Federal n° 9.069/1995, art. 17,

§5°


http://www.compras.mg.gov.br/

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS IOTORISTA EXECU '0 - FROTA REPRESENTACAO

I SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | [ vaor |
MOTORISTA EXECUTIVO - FROTA REPRESENTAGAQ | Carga horaria de 220n [Rs 2812560]
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ QUANTIDADE MEMGRIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salario-bass s - RS 281260
[Adicional de horas extras “ indice d remuneragao * Saiaro/220) - Quantidade RS__ 900,03 |Quantidade mensal estimada pelo BOMG e % previsto na CCT
[adicional noturno 1 indice de 50 - Quantidade - 11429 0,20 - RS 467 /At 73 OLT
incidancia das horas extras e nortumas no calculo do DSR : Hstasiis™ Do d‘;jbd;n‘jf:;f"mﬁg';'”rméﬁ Mmédia de dias de | g 139 13 |Sumulas 60 e 172do TST
ToTAL = (soma) RS 3.85648
lll_ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[GRUPO IILA_Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigd PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A0TINSS 20,0000% 20,000% * TOTAL I RS 77129 |an 22, inciso | da Lei n° 321281
AnzFGTS 5,0000% 8,000% " TOTAL I RS 308,51 |At. 15, L 8.030/90, ¢ AR 7°, I, CF.
/.03 SESUSESC 1,5000% 1500% TOTAL I RS 57,84 An 30, Lei 5.035/80
[A.04 SENAVSENAC 1,0000% 1,000% *TOTAL I RS 3856 |Decreto 2313786
.05 INCRA 0,2000% 0,200% “TOTAL Il RS 7.71|Lei 7.767/89 e DL 1.146/70
406 SEBRAE 0,6000% 0.600% * TOTAL Il RS 2313 |An 6° Lei 6.029/30, e Lei 8.154/90
|A.07 Salério educagdo 2.5000% 2,500% * TOTAL I RS 96.41|At |, Decreto 8704382
|A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT'FAP) * TOTAL Il RS 115,69 | 22, indisol, Lei n°8.212/87 & Resolugao HPSICNPS IF 131610
TOTAL A 36,8000% (soma) RS 141914
(GRUPO 111-B - 13° salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° salario 8.3333% (1112) TOTAL Il RS 321.37 |An 7%, VIl CF/88
5 02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13° 3,0667% S6TOTAL I-A ~%B.01 * TOTAL I RS 118,26 |An 15, daLei 8.036/90, & o art 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL 1B 11,4000% (soma) RS 43988
[GRUPO IlI-C - Custo de reposigo do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (1112)* TOTAL Il RS 321,37 |Ar. 1° XVIl, CF/88 ¢ arts. 129 a 153 da CLT.
.02 Adicional de férias 2.1778% (17312 “ TOTAL I RS 107,12 A 7° XVIl, CF/38 o ans. 129 a 163 da CLT
C.03 Insumos e beneficios 3.432% e e . (oP525 G VBeMBIE. | g 1239 |Simuia 159 do TST.
C.04 Auséncia por doenca® 1.6566% (6.96/30Y12 * TOTAL I RS 63,84 |An. 59 2 64, Lei 21391,
.05 Auxilio doenga acidentario® 0,0267% ((15/30y/12)" 0,0064 ~ TOTAL I RS 1.02|An 19a23dalsl 621391
C 06 Faltas legais® 0.6222% {2.36/3012 * TOTAL I RS 3170 [An 473 OLT
.07 Licenca 0.0097% [(5/30)/12] * 0,559" 0,01253 * TOTAL I RS 0.37 A T° XX CF/88. e 10, 5%, CLT
.08 Aviso prévio trabalhadd’ 1.8365% [(7/30§12]* 09445 “TOTAL1 RS 70.82 [Ant 77 XX, CF/88, 477, 487 2 491 CLT.

N [(Fras = adconal de Enas) 2 + (TOTAL IV -vale Tanspore
C.09 Afastamento matemidads” 0.0962% Adiantamentos de despesas de viagem -vale jana) * (4/12)7 001263 | R$ 3,71 |Art. %, XVI, CF/88 e arts. 129 a 163 da CLT.

441

C.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 5,6899% %TOTAL IIl-A* %(C.01+C 02+C.04+C.05+C 06+C.07+C.08) * TOTAL Il RS 219,43 |Ant. 15, da Lei 8.036/90, & o art. 214 do Decreto 3.048/1999
C 11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remuneragao do afastamento TR LR CB o R e TS
TOTAL II-C 24,7160% (soma) RS 953,12
"Referentes unicamente 3 substituic30 por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano. Tendo em conta a taxa de natalidade de 1253% e o percentual de mulheres empregadas de 44,1
“Estima-se de 5,96 dias de licenga por ano. *Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de homens empregados de 55,9%
‘Estima-se aue 0,64% dos empregados alocados o o beneficio “Reducio de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relaiivoa contrato de 12 meses
[GRUPO 11D - Provisao para a rescisao PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
D.01 Aviso prévia indenizado' 0,4625% (1/12)7 0,055 ~TOTAL I RS 17,83 [Ant 77 XX, CF/88, 477,487 = 491 CLT
5.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0370% (112) - 0,055 0,08~ TOTAL I RS 142 |Sumula 305 do ST,
D03 50° 3.2000% 047008 TOTALI RS 12340 |Ar 18, 1°. Lei 8.036/90 € At 1°. Lei G 110
Do o adicional® 0.0833% (1/12) * % estimado ds ocoréncia “TOTAL I RS 321|A % Lei 723684
D.05 FGTS sobre superior a 15 dias por acidente de trabalho® 0,0021% 008 %C.08 RS 008
TOTAL 11D 3,7850% (soma) RS 1459

|'Estima-se que 5,5% dos empregados receberio o aviso prévio indenizada
Muita de 40% do FGTS

‘Estimativa de que

“Considerando que 1% dos empregados seréio demitidos com indeniz:

adicional

0,64% dos empregados fruem do awilio doenca acidentario por periodo médio de 30 dias.

ToTAL I 76,7010% TOTAL lll-A + TOTAL II1-8 + TOTAL I.C + TOTAL D [Rs 2.957,83
IV _INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO IV-A - Uniforme, adiantamentos e Insumos de valor subjetivo VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Unifarme’ RS 128,82 128827 1.2 RS 154,58 |Baseado na CCT SIMECLODIF/SINDEAC e conforme o edital
de despesas de viagem - hospedagem RS 162.00 16271 RS 162.00 |Realizagdo de viagens

[Adiantamento de despesas de viagem - alimentagdo RS 99,00 9371 RS 99,00 |Realizagdo de viagens
Outros insumos RS - Detalhados na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO RS - [Insumos de valor subjetivo, necessérios & prestagdo dos senigas
TOTAL IV-A (soma) RS 41558 ,
"Walor mensal referente ao forecimento dos uniformes, conforme descrito no anexo pertinente do Edital. Serao acrescentados 20% ao valor ofertado pelo lictante, para provisionamento, tendo-se em conta a possibiidads de haver uma substtuicao de pessoal Ja estao incluidas as,
despesas 205 austes no dos blazers, das mangas de camisa ¢ das barras das caicas
GRUPO IV-B - Beneficios mensais e diarios VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Vale alimentagofrefeicdo RS 2257 225722 RS 496,54 |Baseado na CCT SIMECLODIF/SINDEAC. 22 dias

i 3 RS 2219 - RS 221.9%
Vale janta RS 72,57 725778 RS 180.5%
— = Py N RS 296,00 [P25%2d0 M0 preco médio praticado em BHIMG, 2 passagens de ida e 2 de

voha, 22 dias
Desconto legal sobre transparte (méximo de 6% do salario-base) RS (168.75) (0,06"Salario) RS (168,75)|Ar_4°, paragrafo nico, Lei 7.418/85
Plano de saide RS 23245 2324573 RS 697.3%
Taxa de ades3o individual a0 plano de saide RS 12,00 127312 RS 300
Outros beneficios obrigatérios RS 1521 Detalhada na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO RS 1521 S‘Z:ig;‘“ impostos pela legislag8o vigente, ACT ou CCT. no previstos na
TOTAL VB (soma) RS 1.841,86
Valor mensal de outros benefidos obrigatdrios
TOTAL IV T TOTAL IV-A + TOTAL IV-B [Rs 2.257,44]
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ - TOTAL Il + TOTAL Ill + TOTAL IV ‘ RS 9.071,75 ‘
V- BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 10,0000% - RS 907,17
Despesas administrativas/operacionais 16,0000% Detalhada na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO RS disi4p P "mies drstament da peslacs dos swwcts e passius do
serem repassadas a0 BOMG
TOTAL V. 26,0000% (soma) RS 2.358,65
VI~ TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
ISSQN ou 1SS 5.0000% RS 666,49 |Ar_ 156, Ill. CF/88
COFINS 7.6000% ((TOTAL 1 + TOTAL V(1SS + COFIS + PISIPASE)alquota RS 1.013.07 |An. 195, CF/88 & Lai C 70091
PISIPASER 1,6500% RS 219,91 At 239, CF/BB
TOTAL VI 14,2500% (soma) RS 1.699,50
[CUSTO POR PROFISSIONAL T - MEMORIA DE CALCULO [ MENSAL ] ANUAL ]
| = (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) [ Rs 13.329,90 | RS 159.958,80 |




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MOTORISTA - FROTA SERVIGOS

| - SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | | [ vator | =

MOTORISTA - FROTA SERVICOS | | Carga horria de 220h [Rs 18345 -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Saldrio-base - s RS 18%.45

[Adicional de horas extras 4 indice de remuneragso * (Salaio/220) * Quantidade RS 606,22 |Quantidade mensal estimada pelo BDMG e % previsto na CCT

Horas extras * (média de dias de descanso por més)/(média de dias de
trabalho por més

[TOTAL Il - (soma) R$ 2.593,93 =

Incidéncia das horas extras e norturnas no calculo do DSR - RS 93.26 |Simulas 60 e 172 do TST

1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

[GRUPO lll-A - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes PERCENTUAL VEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A1 INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL I RS 518,78 | At 22, inciso | da Lei o° 8.212191
AwZFGTS 5,.0000% 5,000% ~ TOTAL I RS 207,51 |Ar. 15, Lei 8.030/90, & Ar. T°, I, CF,
|03 SESUSESC 1,5000% 1.500% * TOTAL I RS 38.90 |Art 30, Lei 8.036/90.
|A_04 SENAVSENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il RS 25,93 (Decreto 2.318/86.
405 INCRA 0.2000% 0.200% * TOTAL I RS 518 |Lei 7.787/89 e DL 1146170
A 06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL I RS 15,56 [An 8 Lei 8023530, o Loi 8 154/30
[A.07 Selario educagao 2.5000% 2.500% * TOTAL I RS 64.64 [At 3° | Decrelo 6704382
1A_08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il RS 77,81 |Art 22, inciso Il, Lei n° 8.212/91 e Resolugdo MPSICNPS N° 1.316/10
ToTAL WA 36,8000% (soma) RS 95451 -
[GRUPO 11 B_13° salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° salario 53333% (1712) * TOTAL I RS 216,16 |An 77 VII, CF/g8,
B 02 Incidéncia dos encargos do grupo A sabrs o 13° 3.0667% STOTAL A~ 5B 01 * TOTAL T RS 7954 [An 15 daLei 8036580 o o an 214 do Decreto 3 046/1999
ToTAL I B 11,4000% (soma) RS 29,10 5
[GRUPO Il C_Custo de reposigae do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C 01 Farias 83333% (1712) * TOTAL I RS 216,16 At 7° XV CF/88 & arts 129 a 153 da CLT
C 02 Adicional de férias 2.7778% (17312 * TOTAL I RS 72,05 |Ar. 7° XVIl, CF/BB e arts. 129 2 153 da CLT.
A — (TOTAL IV -vale Fansporte - vale janta - adiantamenios de despesas de | oo 12 5g [ 1ea o oo
C.04 Auséncia por daer\ga; 1,6556% (5,96/30)/12 * TOTAL Il RS 42,94 (Art. 59 a 64, Lei 8.213/91
.05 Auilia doenga acidentario® 0.0267% (15130)/12)" 0,0064 * TOTAL I RS 069 [An 19223 dalsi 3213791
06 Faltas legais’ 08222% {2.96/30)/12 * TOTAL Il RS 7132 |An 473 CIT
.07 Licenea ; 0.0110% [(5730§12] * 0,559 * 0,01253 * TOTAL I RS 028 [An 7° XIX CF/B, e 10, g%, CLT
.08 Aviso prévio trabalhads’ 15365% [(7/30¥12] * 09445 TOTALI RS 47,63 |At. 77, X, CF/85, 477, 487 & 491 CLT.
C.09 Afastamento maternidade” 0.1330% W éizs + adicional de fiias)12 + (TOTAL V- vale bransporlevle fanta- | pg 3 4 [ae 70, XV, GFFBB & arts. 129 2 153 da LT
de despesas de viagem)] * (4/12) * 0,01253 * 0,441
.10 Incidéncia dos sncargos do grupo A sabrs itsns anteriorss 56904% UTOTAL IA® %(C.01+C.02+C.04+C.06+C.06+C.OT+C.08)  TOTAL | RS 14760 |Art 15, da Lsi 8036/90, & o art 214 cb Decrato 304811999
C 11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remuneracho do sfestamenta oa [P —— 5 120 | 070201 Gron 3 0T
TOTAL . 26,4390% {soma] RS 685,76 -
“Referentes unicamente a substituicio por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano. "Tendo em conta a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de mulheres
empregadas de 44,1%
“Estima-se de 5,96 dias de licenca por ano “Tendo emvistaa taxa de natalidade de 1,263% e o percentual de homens empregados de 55,9%
“Estima-se que 0,64% dos empregados alocados fruirdo o beneficio “Reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a confrato de 12 meses.
[GRUPO II1D  Provisao para a rescisao PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
D 01 Aviso prévio indenizado” 0.4625% (1112)" 0,0555 " TOTAL I RS 11,99 [Ar 7°, X0, CF/B8, 477487 e 491 CLT
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0367% (1/12) * 0,055" 0,08 * TOTAL Il RS 0,95 |Sumula 305 do TST.
D03 5 32000% 047 0,08 TOTAL Il RS 83.00 [At 18§ 1° Lei 8.036/90 5 AR 1°, Lei C 0.
D 04 Indenizagdo adicional® 0,0833% (1/12)" % estimado de ocoréncia * TOTAL I RS 216 [An 9 Lei 723084
D 05 FGTS sobre superior 2 15 dias por acdente de trabalho’ 0.0021% 0,08 " %C 05 RS 005
TOTAL 1D 3,7845% (soma) RS %15 5
Estima-se que 5,55% dos empregados recebero o aviso prévio indenizado. “Considerando que 1% dos empregades serfo demitidos com indenizaco adicional
°Multa de 40% do FGTS “Estimativa de que 0,64% dos empregados fruem do auxilio doenca acidentario por periodo médio de 30 dias.

[TOTAL Il 78,4236% TOTAL III-A + TOTAL |I1-B + TOTAL II-C + TOTAL IIl-D R$  2.034,12 ‘ -

IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

GRUPQ IV-A - Uniforme, adi e insumos de valor subjetivo VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Uniforme” RS 128.82 128.82  1.20 RS 15458 |Baseado na CCT SIMECLODIF/SINDEAC & conforme o edital
de despesas de viagem - RS 162.00 1626 RS 972.00 Zo de viagens
de despesas de viagem - 5 RS 99,00 9956 RS 694,00 30 de viagens
Outros insumos RS g Detalhados na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO RS —insumos de valor subjetivo, necessarios a prestacdo dos semicos
TOTAL IV-A (soma) R$ 172058 B
"valor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no anexo pertinente do Edital. Serio acrescentados 20% 30 valor ofertado pelo licitante, para tendo-se emcontaa haver uma ic3o de pessoal. Ja estdo
incluidas as despesas relacionadas aos ajustes no cumprimento das mangas de camisa e das barras das calgas.
GRUPO IVB - ios mensais e diarios VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Vale & i RS 22,67 22512 RS 49.54 |Baseado na CCT SIMECLODIF/SINDEAC. 22 dias.
i 3 RS 2219 - RS 221.95
Vale-anta RS 22,57 2257°2 RS 4514
PPE——— 2 . A RS 395,00 |P25aM0 N0 prece médio pralicado em BF/MG, 2 passagens de ida
¢ 2 de volta, 22 dias
Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% do salario-base) RS (11366) (-0.06"Salério) RS (113.66)|Art. 4°, paragrafo unico. Lei 7.418/85
Plano de saide RS 23245 232453 RS 697,35
Taxa de adesdo individual ao plano de saude RS 12,00 12312 RS 3.00

Beneficios impostos pela legislagdo vigente, ACT ou CCT, nfo

Outros beneficios obrigatérios RS 15,21 Detalhada na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO RS 1521
previstos na planilha

TOTAL VB {soma) RS 176153 ,

Valor mensal de outros beneficios obrigatdrios

TOTAL IV [ [ TOTAL IV-A + TOTAL VB, [Rs 3.48,11] 2

TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ = ‘ TOTAL Il + TOTAL il + TOTAL IV | R$8.110,16 ‘ =

V- BONIFICA(;Z\O E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Lucro 10.0000% - RS 811,01 2

Despesas administrativas/operacionais 16,0000% Detalhada na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO RS} 297,z [P Pesss hndes ceatamonts da resstocdo dos:somens o
passiveis de serem repassadas ao BOMG

TOTALV 26,0000% {soma) RS 208,63 =

VI~ TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

ISSQN ou 1SS 5.0000% RS 5984 At 156, Il CF/B8

COFINS 7.6000% (CTOTAL 1+ TOTAL V(155 + CORNS + PISPASEP) ot RS 905,68 |Art 195, CF/B8 e Lei Complementar 70/91

PIS/PASEP 1,6500% R$ 196,62 (Art. 239, CF/88

ToTAL VI 14,.2500% (soma) RS 169,14 -

[CUSTO POR PROFIS SIONAL [ - [ MEMORIA DE CALCULO [ MENsaL ] ANUAL ]

| - [ (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) [ Rs 11.9%6,93 | RS 143.003,16 |

ANEXO Il - CONDIGOES E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTA COMERCIAIS

1.1.1. [S{AYT6E o valor global a ser originalmente ofertado serd determinado com a utilizagio obrigatéria do arquivo XLSX - Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagio de
Pregos disponivel pelo enderego https://bit.ly/3h08epj..

ANEXO IlI-A - ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1.2.1.2. Os valores relativos aos Adiantamentos de despesas de viagens ndo poderdo ser alterados.


https://bit.ly/3h08epj
https://bit.ly/2S4FjIm%C2%A0

1.2.2.2. Os valores relativos ao vale-alimentagdo/refei¢do, ao auxilio-alimenta¢do e ao vale-janta expressos nas planilhas disponibilizadas para a composi¢do de custos e
formagdo de pregos sdo minimos aceitdveis, podendo ser apenas complementados, mediante informagdo do respectivo valor, na aba CUSTOS DE VALOR SUBIJETIVO, nos
campos referentes a Outros beneficios obrigatdrios.

2. O arquivo contendo as planilhas de composicdo de custos e pregos a serem utilizados obrigatoriamente para determinagdo da proposta comercial a ser apresentada pode ser
acessado mediante download pelo enderego https://bit.ly/3h08epj.

ANEXO IV - MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

4.3. As parcelas referentes aos uniformes, aos insumos e aos beneficios decorrentes da prestagdo dos servigos e conforme constam nas planilhas relativas a proposta da licitante
contratada serdo reajustadas, quando for o caso e na auséncia de previsdo especifica na legislagdo ou no normativo regulatério ao qual se vincula a proposta da licitante contratada,
mediante a aplicagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE ou pelo indice que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses
contados da data da proposta, para o primeiro reajuste, ou do Ultimo reajuste ocorrido, para os demais.

4.3.1. Na auséncia de previsdo especifica na legislagdo ou no normativo regulatério ao qual se vincula a proposta da licitante contratada, no reajuste dos beneficios auxilio-
alimentagdo e vale-janta serdo observados a data-base e o indice de corregdo referentes ao vale-alimentagao.

4.3.2. 0 valor do plano de satide serd corrigido pelo indice Geral de Pregos do Mercado — IGPM ou pelo indice que vier a substitui-lo.
8.1.4. Obrigacdes de saldrios e beneficios do empregado em servigo nas dependéncias para o BDMG

d) fornecer o beneficio de vale-janta, em valor ndo inferior ao estipulado nas Planilhas de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos que compdem a proposta comercial, aos
empregados que ocupem os postos de motoristas no BDMG e pelos dias em que trabalharem apds as 21h00, conforme respectivo registro de ponto.

d.1) os beneficios serdo concedidos conforme regra da CCT ou dispositivos legais e, na auséncia destes, no més seguinte ao da apuragdo dos dias de trabalho apds as 21h00.

e) contratar seguro em favor do seu empregado em servigo nas dependéncias do BDMG, caso obrigatdrio na forma dos respectivos CCT ou do ACT vigentes nas quais baseou sua
proposta comercial;

f) oferecer plano de sadde individual, sem coparticipagdo, em favor do seu empregado em servigo nas dependéncias do BDMG, extensivo ao conjuge dependente e filhos menores
de 19 anos e, se comprovadamente estudantes, até 24 anos, com a prestagdo minima dos servigos, atendimentos e coberturas a seguir relacionadas, desde o primeiro dia da
execugdo deste contrato, observadas as caréncias necessérias, de acordo com a Lei Federal n2 9.656/1998 e regulamentacdo da ANS: consultas médicas em todas as especialidades
de saude, exceto aquelas vetadas pelo drgdo publico legalmente competente pelo regulamento; exames e internagdo hospitalar, exceto aquelas vetadas em lei; assisténcia
obstétrica, sem limites; acomodac&o individual nas internagdes e atendimentos.

f.1) O plano oferecido possibilitard, aos empregados beneficiarios da CONTRATADA, a inclusdo de filhos maiores de 18 anos ndo estudantes, cujas despesas serdo suportadas
integral e unicamente pelos respectivos empregados, ndo podendo, portanto, serem repassadas ao BDMG.

f.2) A CONTRATADA apresentarda mensalmente a partir do segundo més de vigéncia deste contrato, até o 52 (quinto) dia util de cada més, a comprovagdo do pagamento
referente ao plano de saude.

f.3) A CONTRATADA fard o controle de utilizagdo do plano de satde pelos empregados que alocar no BDMG, de maneira a instruir eventual pedido de repactuagdo conforme o
item 4.6.3, supra.

g) autorizar, mediante a assinatura do contrato com o BDMG, que o BDMG faga o desconto nas notas fiscais e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
empregados designados para a prestagdo dos servigos ora contratados quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

As demais clausulas e condigdes do Edital permanecem inalteradas.
Em razdo das alteragdes, fica designada a sessdo publica para ocorrer em 14/07/2021, as 09h30, no mesmo ambiente virtual da internet.
Segue o edital consolidado.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2021.

Sérgio Vieira de Souza Junior
Pregoeiro do BDMG
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EDITAL BDMG-19/2021 - CONSOLIDADO

Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Tipo: MENOR PRECO

Adjudicagdo por MENOR VALOR GLOBAL

N2 DO PROCESSO DE COMPRA NO PORTAL COMPRAS MG: 5201014 000002/2021

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de apoio administrativo, de motorista para a frota de carros do BDMG e encarregado administrativo, com cessdo de
mao-de-obra, conforme especificagdes deste Edital e seus anexos.

ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I-A - PLANILHAS DE COMPOSIGCAO DO VALOR GLOBAL REFERENCIAL MAXIMO ACEITAVEL

ANEXO Il - CONDICOES E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ANEXO Ill - CONDIGCOES E FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

ANEXO IlI-A — ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO IV - MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

ANEXO V — UNIFORMES

ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGAGAO

ABERTURA DO CERTAME: a sessdo publica serd realizada em ambiente virtual, na rede mundial de computadores — internet, no Portal de Compras — MG, pelo enderego
eletrénico www.compras.mg.gov.br.

DATA: 14/07/2021.
HORA: 09h30, no horério de Brasilia/DF.

CONSULTA AO EDITAL E DIVULGAGAO DE INFORMAGOES: https://www.bdmg.mg.gov.br/editais-licitacoes ou http://www.compras.mg.gov.br
ESCLARECIMENTOS e IMPUGNAGOES: na forma do item 2.

Os interessados deverdo consultar diariamente a pagina referente a esta licitagdo no portal do BDMG e no Portal de Compras - MG, nas quais serdo publicados avisos, eventuais
alteracdes e versdes digitalizadas de documentos produzidos no ambito do certame.
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1. PREAMBULO

O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. — BDMG, empresa publica com sede na Rua da Bahia, 1.600, Belo Horizonte, MG, CNPJ n? 38.486.817/0001-94, a seguir
denominado simplesmente BDMG, torna publica a realizagdo da licitagdo indicada na folha de rosto deste Edital. A presente licitagdo, devidamente autorizada por autoridade
competente consoante normas internas, reger-se-a pelos seguintes normativos ou por outros que os substituirem: Lei Federal n2 13.303/2016; Lei Estadual 14.167/2002; Lei Estadual n?
13.994/2001; Decreto Estadual n2 45.902/2012; Decreto Estadual n? 47.154/2017; Decreto Estadual 48.012/2020, no que couber; o Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos e
Convénios do Conglomerado BDMG e legislagdo supletiva, bem como pelas normas, procedimentos e clausulas deste Edital e dos seus anexos, os quais o integram para todos os efeitos
legais.

2. DAS CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

2.1. O Edital completo encontra-se disponivel no portal do BDMG na internet, no endereco https://www.bdmg.mg.gov.br/editais-licitacoes, e no Portal de Compras — MG, no
enderego http://www.compras.mg.gov.br.

2.2. Os interessados deverdo consultar diariamente a pagina referente a esta licitagdo no portal do BDMG e no Portal de Compras - MG, nos quais serdo publicados avisos, eventuais
alteragGes e versdes digitalizadas de documentos produzidos no dmbito do certame.

2.2.1. As modificagdes promovidas no instrumento convocatdrio serdo objeto de divulgagdo nos mesmos termos e prazos dos atos e procedimentos originais, exceto quando a
alteragdo ndo afetar a preparagdo das propostas, caso em que, no portal Compras MG, serd publicada mediante a funcionalidade ‘quadro de avisos’.

2.2.2. A depender do teor da alteragdo empreendida no edital, cabe ao licitante a diligéncia de verificar a necessidade de recadastramento de sua proposta original, a qual serd
suprimida pelo sistema caso a modificagdo interfira na elaboragdo da proposta.

2.3. Serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes ao Edital que forem encaminhados ao Pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo
publica, mediante o preenchimento do formulario eletrénico préprio no Portal de Compras MG, com informagdo dos seguintes dados:

| — se pessoa fisica, nome, CPF, data de nascimento e e-mail.
Il — se pessoa juridica, nome, CNPJ, nome do representante, data de nascimento do representante, comprovagdo dos poderes de representagdo do representante e e-mail.

2.3.1. A comprovagdo dos poderes de representacdo a que se refere o item 2.3, I, deste edital, sera mediante o encaminhamento da documentag&o pertinente, por upload, quando
do preenchimento do formuldrio eletrénico relativo ao pedido de esclarecimento ou impugnagao.

2.3.2. A informagdo da data de nascimento do demandante ou do representante do demandante serd feita no campo ‘Mensagem’ do formuldrio eletrénico, com o pedido de
esclarecimento ou impugnagao.

2.3.2.1. [[\\Yd\[¥:XeE para protegdo do sigilo dos dados pessoais sera informada no campo 'Mensagem', com o pedido de esclarecimento ou impugnagdo, apenas a data de
nascimento a que se refere o item 2.3.2, deste edital, vez que o nome do demandante e seu representante serdo informados em campos préprios do formulario eletrénico e
ndo serdo publicados.

2.3.3. Um tutorial com orientagdes de como encaminhar os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes pode ser acessado pelo enderego https://bit.ly/2F3h9Ht .

2.3.4. Ndo serdo conhecidos os pedidos de esclarecimento e impugnagdes sem informagdo dos dados de identificagdo e juntada da documentagdo referidos no item 2.3, incisos | e
11., deste edital.

2.3.5. As informagGes a que se refere o item 2.3, incisos | e |l, deste edital, serdo obtidas mediante consulta ao respectivo CRC do interessado, no CAGEF-MG, se houver e conforme
0 caso.

2.4. O Pregoeiro julgard e respondera a impugnagdo e/ou pedido de esclarecimento no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do seu recebimento pelo BDMG.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1. A participagdo no pregdo eletronico se dara por meio da digitagdo da senha privativa do licitante e do subsequente encaminhamento de proposta de preco até a data e horario
previstos no edital.

3.2. Podem participar do presente certame os que atuem em ramo pertinente ao objeto da licitagdo, observadas as exigéncias dispostas no presente Edital.

3.3. Estdo impedidos de participar:
1 — aquele com faléncia declarada, em dissolugdo ou liquidagdo;
I - aquele que contenha no seu contrato ou estatuto social finalidade ou objetivo incompativel com o objeto desta licitagdo para o qual apresente proposta;
11l - a pessoa juridica cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social e seja dirigente ou empregado do BDMG;
IV — aquele que esteja cumprindo a pena de suspensdo do direito de licitar e contratar aplicada pelo BDMG;

V - aquele incluido no cadastro no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS previsto na Lei Federal n® 12.846/2013 ou no Cadastro de Fornecedores Impedidos
de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CAFIMP previsto na Lei Estadual n2 13.994/2001;

VI —a pessoa juridica constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
VIl - a pessoa juridica cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

VIII - a pessoa juridica constituida por sécio que tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sangdo;

IX — a pessoa juridica cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;
X — a pessoa juridica que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea;
Xl — empregado ou dirigente do BDMG;
XIl - a pessoa fisica que tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente do BDMG;
b) empregado do BDMG cujas atribui¢des envolvam a atuagdo na drea responsavel pela licitagdo ou contratagdo;

¢) autoridade do Estado de Minas Gerais, assim entendido aqueles que exercem o cargo de Secretérios de Estado, Diretores Gerais, Presidentes de Estatais e de Orgdos da
Administragdo Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional.

XIlIl - a pessoa juridica cujo proprietario, mesmo na condigdo de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com o BDMG ha menos de 6 (seis) meses.
XIV - as pessoas juridicas organizadas sob a forma de consércio.

XV - duas ou mais sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

XVI — pessoa juridica estrangeira que ndo tenha representacdo legal no Pais ou que esta representacdo legal ndo tenha poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente.

3.4. Os licitantes assumirdo todos os custos devidos para a participagdo nesta licitagdo, ndo sendo o BDMG em nenhum caso responsavel por tais 6nus, independentemente da condugdo
ou do resultado do processo licitatério.

3.5. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei Complementar Federal 123/2006 aquele que incida em qualquer das hipdteses previstas no art. 32, §49,
desta mesma lei.

3.6. Das regras gerais para apresentagdo de documentagao

3.6.1. Os licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.


https://www.bdmg.mg.gov.br/wp-content/uploads/2018/10/REGULAMENTO_INTERNO_DE_LICITACOES_CONTRATOS_E_CONVENIOS_DO_CONGLOMERADO_BDMG-1.pdf
https://www.bdmg.mg.gov.br/editais-licitacoes
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3.6.1.1. A constatagdo de que qualquer dos documentos apresentados ndo corresponde a realidade implicard na imediata inabilitagdo ou desclassificagdo do licitante, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

3.6.2. Os documentos apresentados para esta licitagdo se referirdo a uma unica pessoa juridica, ndo sendo, pois, admitida a apresentagdo de uma parte dos documentos em nome
de matriz e outra em nome de filial ou em nome de filiais diferentes, exceto em relagdo a documentagdo emitida exclusivamente em nome da matriz, sob pena de imediata
inabilitagdo no certame.

3.6.2.1. No caso da habilitagdo técnica, serdo aceitos atestados emitidos em nome da matriz ou da filial.
3.6.3. Os documentos apresentados deverdo ser validos e vigentes na data da abertura do certame.
3.6.3.1. Os documentos que perderem validade e/ou vigéncia no curso da licitagdo serdo reapresentados validos e vigentes na data da assinatura do contrato.

3.6.4. Cada documento apresentado em via fisica no ambito da licitagdo, exceto no caso de certiddo disponivel na internet, sera em via original, copia autenticada em cartério ou
copia ndo autenticada acompanhada do respectivo original.

3.6.5. O documento cuja validade, vigéncia e/ou autenticidade seja aferivel pela internet serd verificado pelo Pregoeiro no sitio eletronico pertinente.
3.6.5.1. Serdo aceitos documentos em vias digitais assinadas mediante certificagdo digital, desde que comprovada pelo Pregoeiro a autenticidade da firma eletrénica.

3.6.6. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos para o portugués por tradutor publico juramentado e autenticados por autoridade brasileira no pais
de origem, caso ndo se trate de linguagem técnica e ndo notoriamente conhecida.

3.6.7. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituigdo aos documentos requeridos neste Edital.

3.6.8. O licitante que estiver desobrigado de apresentar quaisquer documentos ou informagdo exigidos na fase de habilitagdo do certame ou exigidos para a execugdo contratual
deverad comprovar tal condi¢do por meio de certificado expedido pelo érgdo competente ou pela indicagdo da legislagdo aplicavel em vigor, devendo, no entanto, apresentar os
documentos que a sua condigdo indicar como substitutos, se for o caso.

3.6.9. Serdo consideradas ndo escritas as especificagdes, forma de execugdo do objeto ou qualquer outra condigdo, propostas pelo licitante, que estejam em desacordo com o
estipulado neste Edital.

3.7. Do cadastramento para acesso ao sistema de pregdo eletronico

3.7.1. Para acesso ao sistema eletronico de pregdo, o licitante devera cadastrar-se Cadastro Geral de Fornecedores - CAGEF, minimamente com o credenciamento do representante
legal e habilitagdo juridica.

3.7.1.1. O acesso ao sistema serd feito pelo licitante ou seu representante credenciado, mediante senha eletrénica, cujo fornecimento é de carater pessoal e intransferivel.

3.7.1.1.1. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor ou gestor do sistema ou ao BDMG responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.7.1.1.2. O credenciamento para acesso ao sistema eletronico de pregdo implica a responsabilidade legal do licitante ou do seu representante legal e a presungdo de
sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao pregdo eletronico, sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis.

3.7.1.1.3. O licitante se responsabiliza por todas as transagdes realizadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e os lances efetuados por
seu representante credenciado.

3.7.1.2. OrientagGes sobre o processo de cadastro do licitante e de seus representantes e outras informagdes pertinentes podem ser acessadas na pagina Orienta¢do para os
fornecedores da segdo Cadastro de Fornecedores, do Portal de Compras — MG, site www.compras.mg.gov.br.

3.7.2. A definigdo ou atualizagdo da condigdo de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte no CAGEF serdo realizadas automaticamente por meio de integragdo entre os
sistemas SIAD-MG e SIARE-MG, nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEF/JUCEMG N2 9.576/2016.

3.7.2.1. A condigdo de empresa Optante pelo Simples Nacional serd confirmada pelo Pregoeiro, mediante consulta ao sitio do comité Gestor do Simples Nacional.

3.8. Do encaminhamento, via sistema, da documentagao para participacdo na licitagdo

3.8.1. A proposta, a documentagdo de habilitagio e, quando necessdrio, os documentos complementares a proposta, serdo encaminhados por meio do
site www.compras.mg.gov.br da rede mundial de computadores — internet, até a data e horario marcados para abertura da sessdo, ap6s o preenchimento do formulario eletronico,
observando obrigatoriamente o disposto no anexo relativo as condigdes e forma de apresentagdo da Proposta Comercial, indicado na folha de rosto deste Edital.

3.8.1.1. Somente no caso de impossibilidade técnica relacionada ao portal Compras MG, os documentos complementares e de habilitagdo serdo encaminhados
separadamente, via e-mail, segundo orientagdes expressas do Pregoeiro, a serem dadas oportunamente.

3.8.1.1.1. A incapacidade do licitante em operar o sistema, para o cadastramento de proposta ou encaminhamento de documentos, ndo sera considerada
impossibilidade técnica.

3.8.1.2. O envio dos documentos de habilitagdo exigidos no edital e da proposta, nos termos do disposto no item 3.8.1, deste edital, ocorrera por meio de chave de
identificagdo e senha de acesso ao sistema.

3.8.1.3. Até o momento da data e hordrio agendados para a abertura da sessdo publica a proposta poderd ser reformulada e os documentos de proposta e habilitagdo
poderdo ser substituidos.

3.8.1.4. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do Certificado de Registro Cadastral emitido pelo CAGEF, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes desse sistema.

3.8.1.5. O licitante manifestara, em campo préprio no sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta atende as demais exigéncias
previstas no Edital e seus anexos.

3.8.1.5.1. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.8.1.5, supra, sujeitara o licitante as sang8es previstas neste Edital.

3.8.1.6. Na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, a que se refere o caput, ndo havera ordem de classificagdo das propostas, o que
ocorrera somente apds a fase de lances.

3.8.1.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

3.8.1.8. A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte que apresente restricdes na documentagdo relativa a comprovagdo de regularidade fiscal devera declarar tal
condigdo, no campo préprio do sistema eletronico.

3.8.2. A proposta comercial contera oferta firme e precisa, sem alternativas de prego ou quaisquer condigdes ou vantagens que induzam o julgamento, sob pena de ser considerada
invalida.
3.8.2.1. Nas licitagBes relacionadas a aquisicdo de bens o produto originalmente ofertado podera ser substituido por outro que atenda todas as condiges e requisitos
minimos estabelecidos, até o momento de apresentagdo da amostra, se exigida, ou aceitagdo final da proposta comercial.

3.8.2.2. Nas licitagbes que demandem a apresentacdo de planilha de composi¢do de custos e formagdo de pregos, o Pregoeiro podera empreender diligéncias para dirimir duvidas
ou para adequagdo relacionada a superagdo de vicios sanaveis, nos termos do item 4.5.3 deste edital.

3.8.3. Sera considerada invalida e, consequentemente, desclassificada a proposta que contiver vicios insanaveis, que ndo atender as exigéncias do Edital e seus anexos, que se
vincular a outras propostas ou que contiver prego excessivo ou inexequivel.

3.8.4. Serdo considerados inclusos no prego proposto todos os custos, diretos e indiretos, lucro e 6nus decorrentes da execugdo do objeto, tais como tributos, taxas, fretes, pessoal,
equipamentos, materiais, publicidade e/ou quaisquer outros que venham a recair sobre o objeto desta licitagdo, ndo cabendo ao BDMG quaisquer custos adicionais, observados os
termos deste Edital.

3.8.5. A validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo publica do pregdo.
3.8.6. A proposta, original ou apresentada em sede de negociagdo é irretratavel e sua retirada dara causa as sang¢des cabiveis previstas no item 10.

3.8.7. Um tutorial com orientagdes para o cadastramento de propostas e documentagdo de habilitagdo pode ser consultado pelo enderego https://bit.ly/3ISqOfW .

3.8.8. Da documentagdo para habilitagao


http://www.compras.mg.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1003&Itemid=62
http://www.compras.mg.gov.br/
http://www.compras.mg.gov.br/
https://bit.ly/3lSq0fW

3.8.8.1. Para sua habilitagdo, serd exigida do licitante a documentagdo especificada no anexo relativo as Condigdes e documentos para Habilitagdo, conforme indicado na folha
de rosto deste Edital, a ser encaminhada concomitantemente a proposta comercial e mediante funcionalidade especifica do respectivo formuldrio eletrénico, conforme a
figura:

Documentos para habilitagao Ocultar

Uriliza certificado de registro [
cadastral(CRC)

Arquivos complementares:

Podem ser incluidos até 5 arg

v]

Inserir novo arquivo

3.8.8.1.1. 'YJAN[¥Xe} podem ser encaminhados mediante upload até cinco arquivos, cada um contendo um ou mais documentos de habilitagdo, conforme a
conveniéncia do licitante.

3.8.8.2. Utilizacdo do Certificado de Registro Cadastral - CRC

3.8.8.2.1. O Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante pelo Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, SEPLAG/MG, serd utilizado em substitui¢do aos documentos por ele abrangidos.

3.8.8.2.2. Serdo analisados no CRC somente os documentos exigidos para este certame, sendo desconsiderados todos os outros documentos do CRC, mesmo que
estejam com a validade expirada.

3.8.8.2.3. Um tutorial com orientages para a obtengdo do relatério CRC e ainda as certidées de regularidade junto ao CAFIMP e ao CEIS pode ser consultado pelo
enderego https://bit.ly/3epOlog .

3.8.8.3. Da restrigao na documentagdo de microempresas, empresas de pequeno porte e equiparados

3.8.8.3.1. Observado o disposto no item 3.5 deste edital, as microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas deverdo apresentar toda a
documentagdo exigida para a habilitagdo, inclusive os documentos comprobatdrios da situagdo fiscal, mesmo que estes contenham alguma restrigdo.

4. DAS REGRAS GERAIS DO PREGAO

4.1. As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse do BDMG, a
finalidade e a seguranca dos servigos objeto da licitagdo.

4.2, A participagdo nesta licitagdo implica:

| - na aceitagdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condigbes deste Edital e seus anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados ao BDMG; e

Il - no consentimento para publicagdo da documentagdo produzida no ambito do processo licitatdrio, responsabilizando-se o licitante pelos 6nus advindos da exposi¢do dos dados de
terceiros que houver nos documentos que apresentar.

4.3. Na ocorréncia de divergéncia entre qualquer descrigdo e/ou informagao contidas no portal Compras MG e neste edital e seus anexos, serdo consideradas, para todos os efeitos, as
contidas neste edital e seus anexos.

4.4. Da contagem de prazos
4.4.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

4.4.2. Para verificagdo dos prazos em dias Uteis deverdo ser considerados os calendérios de feriados e dias Uteis de Belo Horizonte/MG bem como de feriados e dias Uteis da
FEBRABAN.

4.5. Das prerrogativas do Pregoeiro
4.5.1. O certame sera realizado por Pregoeiro e equipe de apoio, conforme Portaria juntada aos autos desta licitagdo, aos quais ndo sera devida qualquer remuneragdo ou comissao.

4.5.2. Mediante despacho fundamentado e acessivel a todos, o Pregoeiro, no interesse do BDMG, podera relevar omissdes observadas nos documentos apresentados, bem como
sanar erros ou falhas, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo, desde que ndo se contrarie a legislagdo vigente e ndo se comprometa a lisura do
processo licitatério.

4.5.3. O Pregoeiro podera, a seu exclusivo critério, para privilégio do interesse do BDMG e em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a suprir, complementar ou
esclarecer a instrugdo do processo, podendo ser consultados os respectivos emitentes de documentagdo bem como qualquer repositdrio de dados e informagdes validos disponivel,
inclusive por meio eletrdnico e nos autos de outros processos licitatérios do BDMG, devendo os documentos produzidos serem juntados ao processo.

4.5.3.1. Por dados e informagbes vélidos tenham-se aqueles cuja autenticidade possa ser verificada pelo Pregoeiro.

4.5.3.2. Serdo considerados auténticos os documentos apresentados em originais, copias autenticadas em cartério e cdpias autenticadas por comparagdo com os respectivos
originais, inclusive mediante acesso ao pertinente sitio da internet e aos autos de outros processos licitatérios do BDMG, pelo Pregoeiro.

4.5.3.3. A indisponibilidade do respectivo sitio da internet, quando da afericdo de validade das cépias de documentos digitais, ndo importard na imediata inabilitagdo do
licitante, cuja contratagdo ficard condicionada a comprovagao especifica.

4.5.4. A ndo manifestagdo do licitante quando convocado para tanto, em qualquer fase da licitagdo, tera as seguintes implicagdes, conforme o caso.

a) a inércia quando chamado a negociagdo ou para que se manifeste acerca de qualquer questdo proposta pelo Pregoeiro caracterizard abandono da disputa e implicara na
desclassificagdo da proposta apresentada ou na inabilitagdo do licitante, conforme o caso;

b) o ndo encaminhamento via e-mail da documentagdo pertinente a habilitagdo implicara na inabilitagdo do licitante, considerada a hipdtese do item 4.5.3, supra; e

c) a ndo interposi¢do de recurso, mediante a utilizagdo da funcionalidade especifica do sistema definida como para manifestagdo da “intengdo de recurso”, quando concedida a
oportunidade para tanto, implicara na preclusdo do direito de recorrer do licitante.

5. DA SESSAO PUBLICA
5.1. Abertura da sess&o publica

5.1.1. A sessdo publica do pregdo, realizada em ambiente virtual do Portal de Compras — MG na rede mundial de computadores — internet —, serd aberta na data e no horario
indicados na folha de rosto deste Edital, observado o horario de Brasilia - DF.

5.1.2. Ndo havendo expediente no BDMG ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo da sessdo na data marcada, esta sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local aqui estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

5.2. Suspensdo da sessdo publica

5.2.1. Em casos tais como promogao de diligéncia que venha suprir, esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, para obter dos setores competentes pareceres técnicos
destinados a fundamentar suas decisGes, dentre outros, o Pregoeiro poder3, a seu critério, suspender a sessdo publica.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA SELECAO DA MELHOR PROPOSTA


https://bit.ly/3epOJoq

6.1. Da analise das propostas comerciais quanto aos requisitos formais
6.1.1. Aberta a sessdo publica, as propostas comerciais serdo analisadas quanto ao atendimento de todas as especificages e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.1.2. Serd desclassificada a proposta comercial que estiver em desacordo ou que ndo atender as exigéncias fixadas neste Edital, que contiver erros insanaveis, ou que determinar
pregos manifestamente inexequiveis cuja exequibilidade ndo venha a ser confirmada nos termos do item 6.4, e respectivos subitens, deste edital.

6.2. Da fase de lances
6.2.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema.
6.2.1.1. Somente as propostas classificadas pelo pregoeiro participardo da etapa de envio de lances.

6.2.2. No transcurso da sessdo publica, serdo divulgados, em tempo real, o valor e horario do melhor lance apresentado pelos licitantes bem como todas as mensagens trocadas no
“chat” do sistema, sendo vedada a identificagdo do licitante.

6.2.3. A ordem de classificagdo das propostas sera estabelecida segundo o critério de adjudicagdo definido para este certame.

6.2.3.1. Além do melhor prego, o licitante podera disputar melhor colocagdo na ordem de classificagdo, por meio da oferta de lance inferior ao ultimo por ele ofertado, ndo se
lhe impondo, portanto, ofertar valor inferior ao menor lance registrado no sistema.

6.2.4. N3o serdo aceitos lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.

6.2.5. O licitante podera solicitar ao Pregoeiro a exclusdo do seu ultimo lance, se proposto com erro manifesto.
6.2.5.1. Somente podera ser realizada pelo Pregoeiro a exclusdo solicitada mediante o comando préprio no sistema.
6.2.5.2. O pedido de exclusdo poderd ou ndo ser atendido, cabendo ao licitante o cuidado e a atengdo necessarios na propositura dos lances.

6.2.6. Caso o licitante ndo realize lances, sera considerado o valor da proposta comercial originalmente apresentada, para efeito da classificagdo final.

6.2.7. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema eletrénico permanecerd acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.
6.2.7.1. O Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.2.7.2. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicagdo expressa aos
participantes.

6.2.8. A etapa de envio de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragdo da fase competitiva.

6.2.8.1. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item 6.2.9, supra, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
durante a prorrogagdo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

6.2.8.2. Na hipdtese de ndo haver novos lances que ensejem a prorrogagdo automatica ou durante o periodo de prorrogagdo, nos termos dos itens 6.2.8 e 6.2.8.1, supra, a
etapa competitiva sera encerrada automaticamente.

6.2.8.3. Encerrada a etapa competitiva sem prorrogagdo automatica pelo sistema, nos termos do disposto no item 6.2.8, supra, o pregoeiro podera, mediante justificativa,
admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecugdo do melhor prego, conforme a prescrigdo do Decreto Estadual 48.012/2020, art. 72, paragrafo unico.

6.2.9. Apos a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos no item 6.3 deste edital seguido da aplicagdo dos seguintes critérios, nesta ordem, se
ndo houver licitante que atenda a primeira hipdtese.

| - produzidos no Pais;
Il - produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
1l - produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais; ou

IV - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

6.2.9.1. A segunda hipétese de desempate prevista item 6.2.9 supra sera aplicada caso ndo haja envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva.
6.2.9.2. Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

6.2.10. Encerrada a fase de lances e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro encaminhard, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor lance,
para que possa ser obtido prego mais favoravel, e subsequentemente decidir sobre sua aceitagdo.

6.2.10.1. A negociagdo podera ser realizada pelo Pregoeiro em qualquer fase da licitagdo.

6.2.11. E responsabilidade do licitante acompanhar as operages no sistema eletrénico durante a sesso publica do pregdo, assumindo o 6nus decorrente da sua ndo manifestacdo a
quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro ou pelo sistema, ou de sua desconexdo.

6.2.12. O BDMG nao responderd pela desconexdo de qualquer licitante com o sistema eletrénico e sua ocorréncia ndo prejudicara a conclusdo vélida da sessdo do pregdo.

6.3. Do privilégio as ME, EPP ou equiparadas (empate ficto)

6.3.1. Observada a condigdo prevista no item 3.5 deste edital, em caso de empate ficto, entendido este como a situagdo em que as propostas apresentadas pelas microempresas
(ME), empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas possuam pregos iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao melhor prego, segundo o critério de adjudicagdo do objeto
licitado, desde que ofertado por empresa ndo enquadrada como ME, EPP ou equiparada, serd adotado o seguinte procedimento.

6.3.1.1. Obedecida a ordem de classificagdo das microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas, o Pregoeiro convocara a detentora da proposta de
menor valor dentre as que estejam na situagdo de empate ficto, para que apresente novo lance inferior ao melhor lance, no prazo de 05 (cinco) minutos, sob pena de
preclusdo do direito de preferéncia.

6.3.1.2. Realizado novo lance nos termos do item anterior, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade deste quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

6.3.1.3. Sendo aceitdvel a nova oferta de prego, a confirmagdo das condigbes habilitatérias da ME, EPP ou equiparada obedecerd aos procedimentos previstos neste Edital.

6.4. Da analise quanto a exequibilidade

6.4.1. Considerar-se-do manifestamente inexequiveis as propostas que importarem na auséncia de lucro, conforme o detalhamento dos custos e pregos das planilhas apresentadas
pelo licitante.

6.4.2. Caso entenda manifestamente inexequivel a proposta, o Pregoeiro estabelecera prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu prego.

6.4.2.1. O licitante cuja proposta for considerada manifestamente inexequivel sera convocado para que apresente nova Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de
Pregos e documentagdo e/ou informagdes complementares pertinentes, aptas @ comprovagdo da exequibilidade dos pregos ofertados.

6.4.2.2. Para efeito de demonstragdo da exequibilidade ndo se admitird proposta que importe em auséncia de lucro ao licitante em relagdo a prestagdo dos servigos advinda
da licitagdo.

6.4.2.3. O licitante que permanecer inerte quando da convocagdo especifica para que comprove a exequibilidade de sua proposta se sujeitara as sangdes administrativas pela
ndo manutencgdo da proposta previstas no item 11 deste edital.

6.4.3. Empreendida a analise pertinente, sera considerada inexequivel a proposta a proposta cuja viabilidade econdmica nao for verificada.

6.5. Da analise da documentagdo de habilitagdo
6.5.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da melhor oferta, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
6.5.1.1. Caso ndo sejam realizados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de menor prego e os valores estimados para a contratagdo.

6.5.2. Caso haja apenas uma proposta, esta sera aceita desde que atenda a todos os requisitos do Edital, inclusive em relagdo ao prego.



6.5.3. Aceita a melhor proposta, o Pregoeiro passara a anélise da documentacdo relativa a habilitagdo apresentada pelo licitante entdo melhor classificado, conforme o item 3.9.1.
deste edital.

6.5.3.1. Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares apds o julgamento da proposta, os documentos deverdo ser apresentados em formato digital,
via sistema, no prazo de até 02 (duas) horas contadas da convocagdo especifica.

6.5.3.2. A documentagdo de habilitagdo sera substituida pelo Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido pelo Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, SEPLAG/MG do licitante, naqueles documentos por ele abrangidos, considerado ainda o que dispde o item
4.5.3. deste edital.

6.5.3.3. O Pregoeiro podera disponibilizar aos licitantes, em mensagem via “chat” do sistema eletrénico, um link para que, se quiserem, efetuem download da documentagdo
de habilitagdo e proposta encaminhadas pelo licitante declarado vencedor.

6.5.4. Caso pronuncie a inabilitagdo do licitante, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificagdo, verificando as condigbes de
habilitagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a este Edital.

6.5.5. Para fins de habilitagdo, os documentos cuja emissdo for possivel via acesso ao respectivo sitio da internet ou a qualquer outro repositério util a tanto, inclusive os autos de
outros procedimentos licitatérios do BDMG, poderdo ser produzidos pelo Pregoeiro, que os juntara ao processo.

6.5.5.1. A possibilidade da consulta prevista no item 6.5.5 supra ndo constitui direito do licitante, e 0 BDMG ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
necessarios, hipdteses em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o licitante sera declarado inabilitado.

6.6. Da apresentacdo de documentagio suplementar por ME, EPP ou equiparada

6.6.1. Desde que tenha suprido as demais condigdes de habilitagdo, caso o licitante melhor classificado se enquadre na condi¢do de ME, EPP ou equiparada apresente documento(s)
comprobatoério(s) de regularidade fiscal com restrigdo, sera considerado habilitado pelo Pregoeiro, condicionada a habilitagdo a obtengdo e comprovagdo da regularidade pertinente.

6.6.1.1. Neste caso, a sessdo publica sera suspensa para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do momento em que for declarado vencedor do certame, comprove a
obtencdo da condigdo de regularidade, mediante o encaminhamento de cdpia da certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa especifica, ao fax ou e-mail informados
pelo Pregoeiro. O prazo é prorrogavel por igual periodo, a critério exclusivo do BDMG, mediante requerimento escrito e fundamentado dirigido ao Pregoeiro, protocolado
dentro do prazo original.

6.6.1.2. A ndo regularizagdo do(s) documento(s), no prazo previsto ou concedido mediante prorrogagdo, implicard na inabilitagdo do licitante e decadéncia do direito a
assinatura do contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis, procedendo-se a convocagdo dos demais licitantes, na ordem de classificagdo, ou a revogagdo da licitagdo.

6.7. Da possibilidade de apresentagido de nova documentagédo

6.7.1. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro, no interesse do BDMG, podera fixar aos licitantes prazo para a
apresentagdo de nova documentagdo ou de outras propostas escoimadas das causas referidas neste subitem, para realizagdo de nova classificagdo e/ou de nova etapa de habilitagdo
segundo as regras deste edital, conforme o caso.

6.8. Da classificagdo final e adjudicagdo do objeto
6.8.1. O Pregoeiro sempre negociara diretamente com o licitante melhor classificado, a fim de obter melhor prego.
6.8.1.1. A negociagdo sera realizada pelo sistema eletronico, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes, em qualquer fase da licitagdo.
6.8.1.2. Quando o objeto for composto de mais de um item de fornecimento e/ou servigo, os pregos unitarios finais serdo menores ou iguais aos pregos unitarios da proposta
inicial.
6.8.1.3. No processo de negociagdo dos valores unitdrios, o Pregoeiro poderd encaminhar ao licitante melhor classificado, bem como deste receber, planilhas preenchidas com
0s pregos em ajustamento.

6.8.2. Apos a identificagdo da melhor proposta, de acordo com o critério de adjudicagdo definido para o certame e que atenda a todas as exigéncias deste Edital, sera o licitante que
a tiver proposto declarado vencedor da licitagdo.

6.8.3. No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da intimag&o especifica, o licitante declarado vencedor devera encaminhar ao BDMG:

a) a documentagdo de habilitagdo, em vias originais, cdpias autenticadas ou cdpias simples acompanhadas dos originais, neste caso sendo os originais posteriormente
disponibilizados ao licitante para retirada; e

b) o instrumento impresso, devidamente preenchido e assinado, da proposta comercial adequada ao Ultimo valor ofertado, sendo os pregos unitdrios finais menores ou iguais aos
pregos unitarios da proposta inicial, acompanhado de planilha de composicdo de custos, se requerido pelo Pregoeiro, e dos demais documentos necessérios, conforme o caso,
segundo o disposto no anexo relativo as condigbes e forma de apresentagdo da Proposta Comercial indicado na folha de rosto deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Ato continuo a declaragdo do vencedor do certame, os licitantes poderdo motivadamente interpor recurso, no prazo de 10 (dez) minutos, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, em campo préprio. Neste caso, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentagdo das razdes recursais, ficando os demais licitantes desde entdo intimados para
apresentarem contrarrazées em igual nimero de dias, contados a partir do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

7.2. Ainterposigdo de recurso consiste na manifestagdo do licitante realizada no ambito da sessdo publica, tendo sido previamente disponibilizada a documentagdo produzida no ambito
da sessdo publica e observados os pressupostos recursais, sendo o prazo posterior apenas para apresentagdo de razdes e contrarrazdes recursais.

7.2.1. A apresentagdo das razdes de recurso e das contrarrazdes sera feita exclusivamente por meio do sistema eletronico, em campo proprio.
7.2.1.1. Serdo consideradas como n3o escritas as razdes recursais que ndo remetam diretamente as alegagdes registradas em sede de recurso, no ambito da sessdo publica.

7.2.1.2. A apresentagdo dos documentos complementares, se houver, serd efetuada obrigatoriamente mediante protocolo junto ao Banco de Desenvolvimento de Minas
Gerais S.A. — BDMG, na Rua da Bahia, n2 1.600, bairro de Lourdes, em Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-907, no horario de 08h00 (oito horas) as 18h00 (dezoito horas),
observados os prazos previstos no item 7.1.

7.3. O recurso sera recepcionado pelo Pregoeiro que apreciara sua admissibilidade, podendo reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a autoridade superior, que decidira
definitivamente sobre o provimento ou ndo do recurso.

7.3.1. O recurso ndo serd admitido pelo Pregoeiro se ausentes os pressupostos da sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagdo.

7.4. A falta de manifestagdo por qualquer dos licitantes, mediante o sistema eletronico, motivada e no prazo de 10 (dez) minutos contados da intimagdo especifica, importard na
preclusdo do seu direito de recurso, caso em que Pregoeiro dard continuidade ao procedimento licitatério.

7.5. Os licitantes poderdo renunciar ao direito de recorrer ou ao prazo para apresentagdo de razdes de recurso, mediante manifestagdo expressa por meio do sistema eletrdnico, que sera
devidamente lavrada em ata.

7.5.1. Tendo havido a rentncia ao direito de recorrer ou ao prazo para apresentagdo de razdes de recurso por todos os licitantes, o Pregoeiro passard imediatamente ao ato
subsequente da licitagdo.

7.6. O recurso e as respectivas razdes e contrarrazdes, se houver, deverdo ser examinadas pelo Pregoeiro no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cabendo-lhe reconsiderar ou manter a decisdo
impugnada e, neste caso, submeter o recurso a Autoridade Competente do BDMG, que decidira de forma definitiva.

7.7. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. Inexistindo manifestagdo recursal, a autoridade competente do BDMG homologara o processo licitatorio.



8.2. Julgados os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente do BDMG homologara o processo licitatério,
adjudicando seu objeto ao licitante vencedor.

9. DO CADASTRAMENTO DO LICITANTE VENCEDOR NO SEI-MG

9.1. A elaboragdo e assinatura do instrumento do contrato advindo da licitagdo se efetivardo mediante a utilizagdo do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, do governo do Estado de
Minas Gerais.

9.2. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante vencedor serd convocado para que seu(s) representante(s) signatario(s) do contrato advindo da licitagdo realize(m), em até 05 (cinco)
dias Uteis contados da convocagdo especifica, o cadastramento como Usudrio Externo no Sistema Eletronico de Informagbes — SEI-MG, se ainda ndo cadastrado(s), mediante os
procedimentos descritos na pagina especifica do portal da Secretaria de Planejamento e Gestdo do Governo de Minas Gerais na internet -

http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-governamental/sei/sistema-eletronico-de-informacoes —, no rol ‘Outras informagdes’, item ‘Usudrios externos’.

9.2.1. Um manual com instrugdes para o cadastramento pode ser consultado pelo endereco https://docs.google.com/document/d/1DCExqxTofGIt9nAN-
ZDHUEUmMQZ9wxxU8FFBGhKCEeHc/edit

9.2.2. O licitante vencedor comunicard ao BDMG, mediante e-mail encaminhado aos enderegos pregao@bdmg.mg.gov.br e seibdmg@bdmg.mg.gov.br, a realizagdo do
cadastramento, quando da sua concluséo.

9.3. Verificada a regularidade perante o Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CAFIMP e com o Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CEIS, o licitante vencedor sera convocado, por meio do enderego eletrénico ou dos nimeros de telefone que consignou no instrumento de sua proposta
comercial, para que, em até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagao especifica assine digitalmente o instrumento contratual.

9.3.1. Caso ofs) representante(s) do licitante ja esteja previamente cadastrado no SEl, devera ser apresentado documento comprobatério de que tem poderes para a assinatura do
instrumento contratual.

9.4. A critério do BDMG as assinaturas poderdo ser colhidas em vias do instrumento contratual impressas em papel, conforme o item 10 e respectivos subitens.

9.4.1. Em caso de impossibilidade técnica o licitante podera solicitar, mediante motivagdo devidamente justificada e em até um dia Gtil apds a convocagdo a que se refere o item 9.2,
a utilizagdo de vias impressas em papel para a formalizagdo da contratagdo, podendo o BDMG acatar ou ndo a solicitagdo.

9.5. Caso o licitante vencedor ndo apresente situagdo regular na ocasido da assinatura do contrato ou recuse-se a assina-lo, sera sucedido por outro licitante, obedecida a ordem de
classificagdo advinda da licitagdo.

9.5.1. Na hipdtese do subitem 9.5, supra, o procedimento do pregdo sera reaberto para o exame das ofertas e qualificagdo dos licitantes, obedecida a ordem de classificagdo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor, e, ndo havendo recurso, ser-lhe-a adjudicado o objeto, cabendo, a esse
procedimento, conforme o caso, os preceitos contidos nos itens 7 e 8 deste edital.

9.6. Serd admitido a assinar o instrumento contratual apenas o licitante que atender as exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital, devendo manté-las durante toda a vigéncia do
contrato.

9.7. A classificagdo resultante da licitagdo sera mantida durante toda a vigéncia do contrato ela advindo.

9.8. Caso o licitante sucessor seja convocado em prazo posterior ao término da vigéncia de sua proposta comercial, os precos a serem registrados serdo atualizados pelo indice IPCA
acumulado a partir da data de apresentagdo da respectiva proposta.

9.9. Caso requerido no anexo relativo ao Termo de Referéncia deste Edital, o licitante vencedor ou seu sucessor deverd, mediante convocagdo especifica e no prazo concedido pelo
BDMG, comprovar o cumprimento das condigdes prévias a assinatura do instrumento contratual.

9.10. A ndo assinatura do contrato, no prazo fixado pelo BDMG, importara na perda do direito a contratagdo.
9.11. A critério exclusivo do BDMG, o prazo a que se refere os itens 9.2. e 9.3 deste edital podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

9.12. No caso do subitem 9.4, supra, as vias contratuais serdo impressas em papel e encaminhadas ao licitante vencedor, conforme o item 10 e respectivos subitens

10. DA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

10.1. Publicada a homologagdo da licitagdo, verificada a regularidade perante o Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual —
CAFIMP e com o Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, o licitante vencedor ou seu sucessor sera convocado, por meio do enderego eletrénico ou dos nimeros de telefone
que consignou no instrumento de sua proposta comercial, para que, em até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagdo especifica ou, na hipdtese do item 9.4, supra, do recebimento
do respectivo instrumento impresso, sob pena de decair o direito a contratagdo, assine o contrato cuja minuta integra o pertinente anexo deste edital.

10.1.1. No caso de encaminhamento das vias do instrumento em papel ao adjudicatério, sera considerada, para verificagdo do cumprimento do prazo a que se refere o item 10.2,
infra, a data da postagem na devolugdo da documentagdo, devidamente assinada, ao seguinte destinatario:

Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG
Nucleo de Contratos Administrativos

Rua da Bahia, 1.600, 72 andar — JU.DA

Lourdes

Belo Horizonte/MG

CEP 30.160-907

10.1.2. A critério exclusivo do BDMG, o prazo a que se refere o item 10.1, acima, poderd ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.
10.1.3. No momento da assinatura do instrumento contratual, o representante signatdrio apresentara documento comprobatdrio de que tem poderes para tal finalidade.
10.1.4. O instrumento contratual sera assinado em duas vias originais.

10.2. Caso requerido no anexo relativo ao Termo de Referéncia deste Edital, o licitante vencedor deverd, mediante convocagdo especifica e no prazo concedido pelo BDMG, comprovar o
cumprimento das condigdes prévias a assinatura do instrumento contratual.

10.3. O ndo comparecimento do adjudicatario convocado no prazo fixado pelo BDMG importara na perda do direito a assinatura do instrumento contratual.

10.4. Na hipdtese do subitem 10.3, supra, o procedimento do pregdo serd reaberto para o exame das ofertas e qualificagdo dos licitantes, obedecida a ordem de classificagdo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor, e, ndo havendo recurso, ser-lhe-a adjudicado o objeto. A esse procedimento, se for o
caso, serdo cabiveis os preceitos contidos nos itens 7 e 8 deste edital.

11. DAS PENALIDADES
11.1. Podera ser aplicada, garantida a ampla defesa, a pena de suspensdo de participagdo em licitagdo e contratagdo com o BDMG, por até 02 (dois) anos, ao licitante que:
| - tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
11l - demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com o BDMG em virtude de atos ilicitos praticados;
IV = convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
V - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
VI - apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;
VIl - ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;
VIl = ndo mantiver a proposta;

IX = falhar ou fraudar na execugdo do contrato;


http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-governamental/sei/sistema-eletronico-de-informacoes
https://docs.google.com/document/d/1DCExqxTofGIt9nAN-ZDHuEUmQZ9wxxU8FFBGhKCEeHc/edit

X — comportar-se de modo inid6neo, inclusive com a prética de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei Federal n® 12.846/2013.

11.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o instrumento contratual, aceitar ou retirar os instrumentos ou equivalentes, dentro do prazo estabelecido pelo BDMG, além de
ensejar outras cominagdes legais, sujeita-lo-a, garantida a ampla defesa, a aplicagdo de multa no mesmo percentual definido para a multa compensatdria prevista na clausula de
penalidades da minuta do instrumento contratual anexa a este edital.

11.3. Pelo atraso, inexecugdo total ou parcial no cumprimento do objeto a ser contratado, garantida a ampla defesa conforme regras deste edital, o licitante contratado ficara sujeito as
sangdes previstas na clausula de penalidades da minuta do instrumento contratual, conforme anexo pertinente deste Edital.

12. FORO

12.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas na esfera administrativa, é competente o Foro da Comarca de Belo Horizonte, MG, por mais privilegiado que
outro seja.

Belo Horizonte, 18 de junho de 2021.

Sergio Viera de Souza Junior
Pregoeiro

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. ESPECIFICAGOES DO OBJETO

1.1. Conforme as clausulas segunda e terceira do Anexo IV — Minuta do instrumento contratual.

2. ESTIMATIVA DE CUSTOS, VIGENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1. ESTIMATIVA DE CUSTOS

2.1.1. O custo global estimado e maximo aceitdvel para a contratagdo é R$1.041.077,16 (um milh3o, quarenta e um mil, setenta e sete reais e dezesseis centavos) para o periodo
de vigéncia original e R$ 5.205.385,80 (cinco milhdes, duzentos e cinco mil, trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta centavos) considerada a vigéncia méaxima de cinco anos,
mediante prorrogagdes sucessivas.

2.2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.2.1. As despesas decorrentes da contratagdo estdo previstas na conta orgamentaria 817.5700.129 — ADM - servigos gerais de motoristas, para o exercicio de 2021, e na conta
correspondente para os exercicios subsequentes.

2.3. VIGENCIA
2.3.1. Prazo de vigéncia do instrumento contratual: 01 (um) ano.
2.3.2. Termo inicial de contagem do prazo de vigéncia do instrumento contratual: data de assinatura do instrumento.

2.3.3. Prorrogacdo do prazo contratual: Serd admitida a prorrogagdo do prazo contratual do instrumento contratual, consoante regras do Edital e anexos, bem como outras
necessidades do BDMG, devidamente motivadas, observados os limites legais.

2.3.3.1. O prazo maximo para prorrogagdo é de 05 (cinco) anos.

2.3.3.2. O prazo prorrogado pelas partes, por iguais periodos de um ano, a critério do BDMG e no interesse das partes, sempre mediante a assinatura de Termo Aditivo,
observados os limites previstos na legislagdo pertinente, ndo sendo admitida a forma tacita.

2.4. FORMA DE PAGAMENTO

2.4.1. O BDMG repassara mensalmente a licitante contratada, mediante crédito em conta corrente, desde que comprovado o cumprimento de todas as obrigagdes especificadas
neste contrato, os valores relativos a remuneragdo do empregado alocado ao BDMG e respectivos encargos sociais, insumos e beneficios, acrescidos das importancias referentes a
bonificagdo e outras despesas e tributagdo discriminadas nas planilhas que compdem a proposta comercial da licitante contratada, conforme a efetiva ocorréncia dos eventos de
custo.

previsto na planilha.

2.4.2. Os pagamentos serdo efetuados mediante aprovagdo, pelo BDMG, das notas fiscais ou faturas correspondentes enviadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
data prevista para pagamento, acompanhadas dos seguintes documentos:

2.4.2.1. Comprovante da quitagdo das obriga¢des trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia dos servigos objeto da nota fiscal emitida),
especialmente de pagamento dos salarios de todos empregados que trabalharam na execugdo dos servigos;

2.4.2.2. Comprovante da entrega dos vales-transporte, vales-refeicdo/alimentagdo, auxilio alimentag&o, e pagamento do plano de sadde;

2.4.2.3. Comprovantes de quitagdo dos encargos trabalhistas e previdencidrios do més vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia dos servigos objeto da nota
fiscal emitida), especialmente:

2.4.2.3.1. Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

2.4.2.3.2. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet;

2.4.2.3.3. Guia da Previdéncia Social (GPS) ou DCTFWEB — DARF, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

2.4.2.3.4. Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP);
2.4.2.3.5. Comprovante de arrecadagdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DARF/IRPF).

2.4.2.3.6. Comprovante das importancias referentes ao item “Outros insumos obrigatdrios” das Planilhas de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos, se havidas as
despesas especificas.

2.4.2.3.7. Registro, quando for o caso, no campo de descri¢do da nota fiscal/fatura, das dedugdes relativas aos atrasos ou auséncias ndo supridas, com descrigdo da
referéncia e, no campo valor, sua correspondéncia em reais.

2.4.2.3.8. Comprovante de vinculo regular entre a licitante contratada e o profissional disponibilizado em substituigdo ao empregado ausente;
2.4.2.3.9. Demais comprovantes do cumprimento de obrigagdes especificadas no contrato.

2.4.3. Os demais custos contratuais serdo reembolsados por evento a licitante contratada, conforme Planilhas de Composi¢do de Custos e Formacgdo de Pregos pertinentes a esta
contratagdo, condicionadas a apresentagdo dos comprovantes dos efetivos desembolsos.

2.4.4. Caso seja verificada qualquer pendéncia que impega o pagamento, o BDMG solicitara seu saneamento, reiniciando-se o prazo para pagamento disposto no subitem 2.4.2.

2.4.5. O eventual atraso na entrega das notas fiscais e demais documentos a que se refere o item 2.4.2 e respectivos subitens acarretara correspondente e proporcional atraso no
pagamento, sem qualquer penalizagdo ou atualizagdo monetaria.



2.4.6. Nos casos de substituicdo eventual decorrente de licenga médica por prazo superior a 15 (quinze) dias, o célculo das verbas rescisérias devidas ao empregado substituto serd
proporcional a duragdo efetiva da substituicdo. Apds o encerramento da vigéncia deste contrato, serdo de responsabilidade exclusiva da licitante contratada quaisquer despesas
relativas ao trabalhador em licenga.

2.4.7. Os beneficios (vale-refeigdo/ alimentag3o e vale-transporte) serdo disponibilizados pela contratada aos empregados que alocar para o BDMG até o ultimo dia util anterior ao
més de referéncia.

2.4.8. Os saldrios serdo disponibilizados pela contratada aos empregados que alocar para o BDMG até o quinto dia Util do més subsequente a prestagdo de servigo.
2.4.9. Na hipotese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, sera realizado no primeiro dia Util seguinte (art. 132, § 12— C.C.).

2.4.10. Ocorrendo atraso de pagamento por parte do BDMG, o valor serd atualizado financeiramente com a aplicagdo do indice utilizado para célculo do rendimento da poupanga do
més anterior a data prevista para pagamento, proporcional aos dias em atraso.

2.4.11. A licitante contratada arcara com o recolhimento de todos os tributos e contribuigdes federais, estaduais e municipais devidos em decorréncia do objeto deste contrato,
inclusive aqueles retidos pelo BDMG na forma da lei, devendo destacar as retencdes tributdrias devidas em suas notas fiscais/faturas ou entregar documentagdo comprobatéria que
comprove a necessidade de ndo retengdo de certo (s) tributo (s).

2.4.12. Em hipdtese alguma ocorrerd a antecipagdo de pagamento para viabilizar o cumprimento do objeto contratado.

2.5. REAJUSTAMENTO
2.5.1. Sera admitido o reajustamento mediante repactuagdo e por indexagdo.

2.5.2. As parcelas referentes aos uniformes, aos insumos e aos beneficios decorrentes da prestagdo dos servigos e conforme constam nas planilhas relativas a proposta da licitante
contratada serdo reajustadas, quando for o caso e na auséncia de previsdo especifica na legislagdo ou no normativo regulatério ao qual se vincula a proposta da licitante contratada,
mediante a aplicagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE ou pelo indice que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses contados da data da proposta, para o primeiro reajuste, ou do Ultimo reajuste ocorrido, para os demais.

2.5.2.1. Na auséncia de previsdo especifica na legislagdo ou no normativo regulatério ao qual se vincula a proposta da licitante contratada, no reajuste dos beneficios auxilio-
alimentagdo e vale-janta serdo observados a data-base e o indice de corregdo referentes ao vale-alimentagéo.

2.5.5.2. O valor do plano de satde sera corrigido pelo indice Geral de Precos do Mercado — IGPM ou pelo indice que vier a substitui-lo.

2.5.3. As repactuagdes serdo concedidas apos o interregno minimo de 12 (doze) meses a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho vigente a
época da proposta comercial pela licitante contratada, para os custos relativos a méo de obra vinculados a data-base da categoria profissional.

2.5.4. Para alteragbes de custos que se derem em razdo de lei, decretos ou normativos regulatdrios que tornem legalmente obrigatdria a concessdo de reajustes, a repactuagdo
ocorrera a partir da data da vigéncia do instrumento normativo, ou, se for o caso, da data nele indicada.

2.5.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo das partes, acompanhadas de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, para mais ou para menos, por meio de
apresentagdo da Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos pertinente e demais documentos que fundamentem a repactuagdo.

2.5.5.1. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal ou
norma coletiva.

2.5.5.2. A repactuagdo ndo advinda de imposigdo legal, acordo, dissidio ou convengdo coletiva somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
a) pregos praticados no mercado e em outros contratos do BDMG;

b) particularidades deste contrato;

¢) novas normas coletivas as quais vinculam este contrato com a licitante contratada;

d) nova planilha apresentada com a variagdo dos custos;

e) indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

f) disponibilidade orgamentéria do BDMG.

2.5.5.3. O pedido de repactuagdo fundamentado, ainda que parcialmente, no aumento do custo referente ao plano de salde serd acompanhado de informagdo de pregos
atualmente praticados por pelo menos duas outras operadoras, levantados pela licitante contratada junto ao mercado, com dados para validagdo das informagdes e, se a
repactuagdo pleiteada for superior a resultante da aplicagdo do IGP-M acumulado, dos indicadores de utilizagdo indicados no item 2.5.5.3.1.

2.5.5.3.1. Se a repactuagdo pleiteada for superior a resultante da aplicagdo do IGP-M acumulado, o BDMG procedera a comparagdo dos indicadores publicados mais
recentemente pela Agéncia Nacional de Satde, dentro da segmentagdo de mercado da operadora da licitante contratada (seguradora, cooperativa médica, filantropia,
medicina de grupo ou autogestdo), em relagdo a data de reajuste do respectivo contrato, e os seguintes indicadores de utilizagdo apresentados pela licitante contratada,
quais sejam:

a) nimero de consultas por beneficidrio;

b) percentual das despesas assistenciais gasto com consulta;

c) percentual das despesas assistenciais gasto com exames complementares e terapias;
d) indice de internagdo hospitalar;

e) custo médio de internagdo;

f) percentual das despesas assistenciais gasto com internagdes hospitalares;

g) sinistralidade.

2.5.5.3.1.1. Se a sinistralidade do contrato firmado entre a operadora e a licitante contratada estiver acima daquela divulgada pela Agéncia Nacional de Saude, na
mesma segmentagdo de mercado, e os outros indicadores estiverem iguais ou inferiores aqueles encontrados no mesmo Caderno, na mesma segmentagdo, ndo
sera concedido reajuste acima do indice estipulado no item 2.5.1.

2.5.5.3.1.2. Se os indicadores arrolados no item 2.5.5.3.1 referentes ao contrato firmado entre a operadora e a licitante contratada estiverem acima dos
divulgados pela Agéncia Nacional de Saude, na mesma segmentac¢do de mercado, poderd ser concedido o reajuste pleiteado, observadas as condi¢des expressas
no item 2.5.5.2 cabiveis.

2.5.5.4. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes passardo a viger:
a) a partir da assinatura da apostila ou do termo aditivo;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes; ou

c) em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo
ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido.

2.5.5.4.1. O pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

2.5.5.4.2. A licitante contratada podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua andlise.

2.5.6. O BDMG assegurar-se-a de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa,
ndo se obrigando, pois, a empreender repactuagdo que demonstre ser contrdria ao interesse publico.

2.5.7. Os percentuais referentes ao “Lucro” e as “Despesas administrativas/ operacionais” ndo serdo objeto de reajuste ou repactuagdo, permanecendo fixos durante toda a
contratagdo.

3. DEMAIS CONDICOES
3.1. Expressas nos demais anexos deste edital BDMG-19/2021.



ANEXO I-A — PLANILHAS DE COMPOSIGCAO DO VALOR GLOBAL REFERENCIAL MAXIMO ACEITAVEL

‘ QUADRO RESUMO

‘ Obs.: Apenas os campos em amarelo serdo preenchidos pelo licitante.

Custo total

Valor mensal

Ne Posto de trabalho Salario-base (R$) unitério (RS) Quantidade RS) Valor anual (R$)
1 |MOTORISTA EXECUTIVO - FROTA REPRESENTAGAO 281260 13.329,90 3 39.989,70 479.876,40
2 |MOTORISTA - FROTA SERVICOS 1.894,45 11.916,93 3 35.750,79 429.008,48
3 |[ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 3.178,09 11.015,94 1 11.015,94 132.191,28
PRECO GLOBAL:| 86.756,43 | 1.041.077,16
Bonificagdo e outras d Percentual
Lucro 10,0000%
Despesas administrativas/operacionais 16,0000%
Plano de satde Valer
Valor mensal do plano de salde RS$ 232 45
Taxa de ades&o individual ao plano de salde R$ 12,00
‘Encargus sociais incidentes sobre a remuneragio | Percentual
[RAT x FaP | 3.0000%
Tributagdo sobre o faturamento Percentual
ISSAN ou 1SS 5,0000%
COFINS 7,6000%
PIS/PASEP 1,6500%

Obs.: Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicacdo de 1axas percentuais serdo runcados na segunda casa decimal, nos termos da Lei Federal n® 9.069/1995, art. 1°,

§5°



PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS IOTORISTA EXECU '0 - FROTA REPRESENTACAO

I SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | [ vaor |
MOTORISTA EXECUTIVO - FROTA REPRESENTAGAQ | Carga horaria de 220n [Rs 2812560]
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ QUANTIDADE MEMGRIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salario-bass s - RS 281260
[Adicional de horas extras “ indice d remuneragao * Saiaro/220) - Quantidade RS__ 900,03 |Quantidade mensal estimada pelo BOMG e % previsto na CCT
[adicional noturno 1 indice de 50 - Quantidade - 11429 0,20 - RS 467 /At 73 OLT
incidancia das horas extras e nortumas no calculo do DSR : Hstasiis™ Do d‘;jbd;n‘jf:;f"mﬁg';'”rméﬁ Mmédia de dias de | g 139 13 |Sumulas 60 e 172do TST
ToTAL = (soma) RS 3.85648
lll_ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[GRUPO IILA_Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigd PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A0TINSS 20,0000% 20,000% * TOTAL I RS 77129 |an 22, inciso | da Lei n° 321281
AnzFGTS 5,0000% 8,000% " TOTAL I RS 308,51 |At. 15, L 8.030/90, ¢ AR 7°, I, CF.
/.03 SESUSESC 1,5000% 1500% TOTAL I RS 57,84 An 30, Lei 5.035/80
[A.04 SENAVSENAC 1,0000% 1,000% *TOTAL I RS 3856 |Decreto 2313786
.05 INCRA 0,2000% 0,200% “TOTAL Il RS 7.71|Lei 7.767/89 e DL 1.146/70
406 SEBRAE 0,6000% 0.600% * TOTAL Il RS 2313 |An 6° Lei 6.029/30, e Lei 8.154/90
|A.07 Salério educagdo 2.5000% 2,500% * TOTAL I RS 96.41|At |, Decreto 8704382
|A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT'FAP) * TOTAL Il RS 115,69 | 22, indisol, Lei n°8.212/87 & Resolugao HPSICNPS IF 131610
TOTAL A 36,8000% (soma) RS 141914
(GRUPO 111-B - 13° salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° salario 8.3333% (1112) TOTAL Il RS 321.37 |An 7%, VIl CF/88
5 02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13° 3,0667% S6TOTAL I-A ~%B.01 * TOTAL I RS 118,26 |An 15, daLei 8.036/90, & o art 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL 1B 11,4000% (soma) RS 43988
[GRUPO IlI-C - Custo de reposigo do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (1112)* TOTAL Il RS 321,37 |Ar. 1° XVIl, CF/88 ¢ arts. 129 a 153 da CLT.
.02 Adicional de férias 2.71778% (17312 - TOTAL Il RS 107,12 A 7° XVl CF/38 o ans. 129 a 163 da CLT
C.03 Insumos e beneficios 3.432% e e . (oP525 G VBeMBIE. | g 1239 |Simuia 159 do TST.
C.04 Auséncia por doenca® 1.6566% (6.96/30Y12 * TOTAL I RS 63,84 |An. 59 2 64, Lei 21391,
.05 Auxilio doenga acidentario® 0,0267% ((15/30y/12)" 0,0064 ~ TOTAL I RS 1.02|An 19a23dalsl 621391
C 06 Faltas legais® 0.6222% {2.36/3012 * TOTAL I RS 3170 [An 473 OLT
.07 Licenca 0.0097% [(5/30)/12] * 0,559" 0,01253 * TOTAL I RS 0.37 A T° XX CF/88. e 10, 5%, CLT
.08 Aviso prévio trabalhadd’ 1.8365% [(7/30§12]* 09445 “TOTAL1 RS 70.82 [Ant 77 XX, CF/88, 477, 487 2 491 CLT.

N [(Fras = adconal de Enas) 2 + (TOTAL IV -vale Tanspore
C.09 Afastamento matemidads” 0.0962% Adiantamentos de despesas de viagem -vale jana) * (4/12)7 001263 | R$ 3,71 |Art. %, XVI, CF/88 e arts. 129 a 163 da CLT.

441

C.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 5,6899% %TOTAL IIl-A* %(C.01+C 02+C.04+C.05+C 06+C.07+C.08) * TOTAL Il RS 219,43 |Ant. 15, da Lei 8.036/90, & o art. 214 do Decreto 3.048/1999
C 11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remuneragao do afastamento TR LR CB o R e TS
TOTAL II-C 24,7160% (soma) RS 953,12
"Referentes unicamente 3 substituic30 por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano. Tendo em conta a taxa de natalidade de 1253% e o percentual de mulheres empregadas de 44,1
“Estima-se de 5,96 dias de licenga por ano. *Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de homens empregados de 55,9%
‘Estima-se aue 0,64% dos empregados alocados o o beneficio “Reducio de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relaiivoa contrato de 12 meses
[GRUPO 11D - Provisao para a rescisao PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
D.01 Aviso prévia indenizado' 0,4625% (1/12)7 0,055 ~TOTAL I RS 17,83 [Ant 77 XX, CF/88, 477,487 = 491 CLT
5.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0370% (112) - 0,055 0,08~ TOTAL I RS 142 |Sumula 305 do ST,
D03 50° 3.2000% 047008 TOTALI RS 12340 |Ar 18, 1°. Lei 8.036/90 € At 1°. Lei G 110
Do o adicional® 0.0833% (1/12) * % estimado ds ocoréncia “TOTAL I RS 321|A % Lei 723684
D.05 FGTS sobre superior a 15 dias por acidente de trabalho® 0,0021% 008 %C.08 RS 008
TOTAL 11D 3,7850% (soma) RS 1459

|'Estima-se que 5,5% dos empregados receberio o aviso prévio indenizada
Muita de 40% do FGTS

‘Estimativa de que

“Considerando que 1% dos empregados seréio demitidos com indeniz:

adicional

0,64% dos empregados fruem do awilio doenca acidentario por periodo médio de 30 dias.

ToTAL I 76,7010% TOTAL lll-A + TOTAL II1-8 + TOTAL I.C + TOTAL D [Rs 2.957,83
IV _INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO IV-A - Uniforme, adiantamentos e Insumos de valor subjetivo VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Unifarme’ RS 128,82 128827 1.2 RS 154,58 |Baseado na CCT SIMECLODIF/SINDEAC e conforme o edital
de despesas de viagem - hospedagem RS 162.00 16271 RS 162.00 |Realizagdo de viagens

[Adiantamento de despesas de viagem - alimentagdo RS 99,00 9371 RS 99,00 |Realizagdo de viagens
Outros insumos RS - Detalhados na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO RS - [Insumos de valor subjetivo, necessérios & prestagdo dos senigas
TOTAL IV-A (soma) RS 41558 ,
"Walor mensal referente ao forecimento dos uniformes, conforme descrito no anexo pertinente do Edital. Serao acrescentados 20% ao valor ofertado pelo lictante, para provisionamento, tendo-se em conta a possibiidads de haver uma substtuicao de pessoal Ja estao incluidas as,
despesas 205 austes no dos blazers, das mangas de camisa ¢ das barras das caicas
GRUPO IV-B - Beneficios mensais e diarios VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Vale alimentagofrefeicdo RS 2257 225722 RS 496,54 |Baseado na CCT SIMECLODIF/SINDEAC. 22 dias

i 3 RS 2219 - RS 221.9%
Vale janta RS 72,57 725778 RS 180.5%
— = Py N RS 296,00 [P25%2d0 M0 preco médio praticado em BHIMG, 2 passagens de ida e 2 de

voha, 22 dias
Desconto legal sobre transparte (méximo de 6% do salario-base) RS (168.75) (0,06"Salario) RS (168,75)|Ar_4°, paragrafo nico, Lei 7.418/85
Plano de saide RS 23245 2324573 RS 697.3%
Taxa de ades3o individual a0 plano de saide RS 12,00 127312 RS 300
Outros beneficios obrigatérios RS 1521 Detalhada na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO RS 1521 S‘Z:ig;‘“ impostos pela legislag8o vigente, ACT ou CCT. no previstos na
TOTAL VB (soma) RS 1.841,86
Valor mensal de outros benefidos obrigatdrios
TOTAL IV T TOTAL IV-A + TOTAL IV-B [Rs 2.257,44]
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ - TOTAL Il + TOTAL Ill + TOTAL IV ‘ RS 9.071,75 ‘
V- BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 10,0000% - RS 907,17
Despesas administrativas/operacionais 16,0000% Detalhada na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO RS disi4p P "mies drstament da peslacs dos swwcts e passius do
serem repassadas a0 BOMG
TOTAL V. 26,0000% (soma) RS 2.358,65
VI~ TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
ISSQN ou 1SS 5.0000% RS 666,49 |Ar_ 156, Ill. CF/88
COFINS 7.6000% ((TOTAL 1 + TOTAL V(1SS + COFIS + PISIPASE)alquota RS 1.013.07 |An. 195, CF/88 & Lai C 70091
PISIPASER 1,6500% RS 219,91 At 239, CF/BB
TOTAL VI 14,2500% (soma) RS 1.699,50
[CUSTO POR PROFISSIONAL T - MEMORIA DE CALCULO [ MENSAL ] ANUAL ]
| = (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) [ Rs 13.329,90 | RS 159.958,80 |




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MOTORISTA - FROTA SERVIGOS

| - SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | | [ vator | =
MOTORISTA - FROTA SERVICOS | | Carga horria de 220h [Rs 18345 -
Il - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salério-base - . RS 189445
[Adicional de horas extras 4 indice de remuneragdo * (Salaio/220) * Quantidade RS 606,22 |Quantidade mensal estimada pelo BDMG e % previsto na CCT
Incidéncia das horas extras e nortumas no calculo do DSR - RN o A ”‘fzh“;n“jﬁjr”jéﬂs"””"ég Mmédiadedias de | pg 4396 |Samulas 60 & 172 do TST
TOTAL I 5 (soma) RS 250393 5
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[GRUPO IIlA - Encargos FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
ADTINSS 20,0000% 20,000% * TOTAL I RS 515,78 |Ar 22, inciso | da Lei ° 8.212/91
[A02FGTS 8,0000% 5,000% " TOTAL I RS 207,51 |An. 15, Lei 8.030/90, e At.T°. Il CF
|A.03 SESISESC 1.5000% 1.500% * TOTAL I RS 38,90 | At 30, Lei 8.036/90.
|A_04 SENAVSENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il R$ 25,93 (Decreto 2.318/86.
|A.05 INCRA 0.2000% 0,.200% * TOTAL I RS 518 |Lei 7.787/83 ¢ DL 1.146/70
|A06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il RS 15,56 [Art 8 Lei 8.0290, o Lei 6.164/30
|A.07 Salério educagdo 2.5000% 2,500% * TOTAL I RS 6484 [At. 3°, |, Decrelo 87.043/82
1A 08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il RS 77,81 |Art 22, inciso Il, Lei n° 8.212/91 e Resolugdo MPSICNPS N° 1.316/10
TOTAL A 36,8000% (soma) RS 95451 -
[GRUPO II1B - 13° salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° salario 8.3333% (1/12) " TOTAL I RS 216,16 |An. 7°, Vill CF/88.
B.02 Incidéncia dos encargos do gupo A sobre 0 13" 3.0667% %TOTAL LA~ %B.01 " TOTAL RS 79.54 | At 15 da Lei 8.036/90. ¢ o an_214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL I8 11,4000% (soma) RS 2910 -
GRUPO III-C - Custo de reposigéo do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (1/12) " TOTAL I RS 21616 |At 7° XVIl, CF/B8 e arls. 129 a 153 da CLT.
.02 Adicional ds férias, 2.1778% (1/3)/12 ~ TOTAL I RS 72.05 [Art 7° XVIl_CF/88 e arts 120 a 153 da CLT
P 51035% (TOTAL IV -vale ¥ansporte- vale janta - adiantamentos de Gespesas 08 | pe 125 3g [cin g oot
C.04 Auséncia por daer\ga; 1,6556% (5,96/30)/12 * TOTAL Il R§ 42,94 (Art. 59 a 64, Lei 8.213/91
C.05 Auxilio doenga acidentrio® 0.0267% (15/30)/12)" 0,0064 * TOTAL I RS 0.69 |At 19223 dalei, 621391
.06 Fattas legais* 0.8222% {2.96/30)/12 * TOTAL I RS 2132 [A 473.CLT
.07 Licenca g 0,0110% [(5/30)/12] * 0,658 - 0,01253 * TOTAL I RS 028 [An 7° XX CF/8, e 10, 5% CLT
C.08 Aviso prévio trabalhado® 1.8365% [(730Y12] * 09445 TOTALI RS 47.63 |At. 77, XA, CF/83, 477, 487 2 491 CLT.
C.09 Afastamento maternidade” 0,1330% W éizs + adicional de fiias)12 + (TOTAL V- vale bransporlevle fanta- | pg 3 4 [ae 70, XV, GFFBB & arts. 129 2 153 da LT
de despesas de viagem)] * (4/12) * 0,01253 * 0,441
C.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sabre itens ateriores 56904% TOTAL lI-A* %(C.01+C.02+C.04+C.05+C.08+C.07+C.08)* TOTALI | RS 147,60 |Art. 15, da Lei 8.036/90, & o art. 214 cb Decreto 3.048/1999
11 Incidéncia dos encargos do gupo A sobre @ remuneracho do afastamento py— S TOTAL LA~ .09~ TOTAL T RS 126 |An 6% e 201 CHBB 382 0T
TOTAL In-C 6,4390% {soma) RS 68576 ,
“Referentes unicamente a substituicio por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano. "Tendo em conta a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de mulheres.
empregadas de d4,1%
Estima-se de 5,96 dias de licenca por ano. “Tenda emvista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de homens empregados de 55 9%
“Estima-se que 0,54% dos empregados alocados fruirdo o beneficio “Reduc@o de 7 das ou de 2h por dia. Percentual relativo a conrato de 12 meses.
[GRUPO Il D - Proviséo para a rescisio PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
D.01 Aviso prévio indenizado’ 0,4625% (1112)" 0,055 " TOTAL I RS 1,99 [Art 7°, XX, CF/8, 477,457 o 491 CLT.
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0367% (1/12) * 0,055" 0,08 * TOTAL Il R§ 0,95 |Sumula 305 do TST.
D03 s’ 32000% 047 0,08 TOTAL I RS 63,00 [At 18§ 1°. Lei 8.036/90 & At 1°, Lei C 110
D.04 Indenizago adicional® 0,0833% (1/12)" % estimado de ocoréncia * TOTAL Il RS 216 [An 9 Lsi 723884
D.05 FGTS sobre superior a 15 dias por acidente de trabakho” 0,0021% 0,08 " %C.05 RS 005
TOTAL 1D 3,7845% (soma) RS 815 z
'Estima-se que 5,55% dos empregados receberfo o aviso prévio indenizado “Considerando que 1% dos empregados serfo demitides comindenizac3o adicional
’Multa de 40% do FGTS “Estimativa de gue 0,64% dos empregados fruem do auxilio doenca acidentario por periodo médie de 30 dias.
ToTAL I T84236% TOTAL I1I-A + TOTAL I8 + TOTAL lIL.C + TOTAL l1-D RS 203412 -
IV_INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[GRUPO IV-A - Uniforme, o insumos de valor subjetivo VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Unifarme” RS 128 128,627 120 RS 164,58 |Baseado na CCT SIMECLODIF/SINDEAC e conforme o edital
de despesas de viagem - RS 162.00 16276 RS 972,00 30 de viagens
ds despesas ds viagem - 3 RS 99,00 956 RS 694,00 de vagens
Outros nsumos RS Detainados na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO RS —lInsumos de valor subjetiv. necessarios a prestagde dos semicos
TOTAL IV-A (soma) RS 1.720,58 -

"valor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no anexo pertinente do Edital. Serdo acrescentados 20% ao valor ofertado pelo licitante, para tendo-ce emcontaa haver uma 30 de pessoal. J4 estdo
incluidas as despesas relacionadas aos ajustes no cumprimento das mangas de camisa e das barras das calgas.
GRUPO IVB - mensais e diarios VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Vale 3 3 RS 2,57 2572 RS 496.54 |Baseado na CCT SIMECLODIF/SINDEAC. 22 dias.
i 5 RS 221% - RS 22195
Vals-janta RS 22,57 25772 RS 45,14
— s 15 1eim RS 395,00 |F292ad0 no prece médio praiicado em BHIMG, Z passagens de ida
¢ 2 de volta, 22 dias
Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salério-base) RS (11366) (-0.06"Salério) RS (113.66)|Art. 4 paragrafo unico, Lei 7.418/85
Plano de saids RS 23245 2324573 RS 697,35
Taxa de adesdo individual ao plano de saude RS 12,00 127312 RS 3.0
. Bensficios impostos pela legislaéo vigente, ACT ou CCT, nio
Outros beneficios obrigatérios RS 1521 Detalhada na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO RS 1521
previstos na planilha
TOTAL IVB {soma) RS 1.761,53 ,
Valor mensal de outros beneficios obrigatdrios
TOTAL IV [ [ TOTAL IV-A + TOTAL VB, [Rs 3.48,11] 2
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ 2 TOTAL Il + TOTAL Il + TOTAL IV | R$8.110,16 s
'V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 10.0000% - RS 81101 E
Despesas administrativas/operacionais 16,0000% Detalhada na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO RS} 297,z [P Pesss hndes ceatamonts da resstocdo dos:somens o
passiveis de serem repassadas a0 BOMG
TOTALV 26,0000% {soma) RS 2.108,63 5
[VI- TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
ISSQN ou ISS 5.0000% RS 5984 |Ar. 156 Il CF/B8
COFINS 7,6000% (CTOTAL 1+ TOTAL V(155 + CORNS + PISPASEP) ot RS 905,68 |Art 195, CF/B8 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 1,6500% R$ 196,62 (Art. 239, CF/88
ToTAL VI 14,.2500% (soma) RS 169,14 -
[CUSTO POR PROFIS SIONAL [ - [ MEMORIA DE CALCULO [ MENsaL ] ANUAL
| - [ (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) [ Rs 11.9%6,93 | RS 143.003,16




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

1- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL T [ [ vaor | -
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO | [ Carga horéria de 220h [ Rs 317809 | -
Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Saldrio-base ) = R$ 3.178,09
Adicional de horas extras - indice de remuneragao * (Salario/220) * Quantidade - Quantidade mensal estimada pelo BOMG e % previsto na CCT.
Incidéncia das horas extras e norturnas no calculo do DSR g Hotes O A e de s s S Pl e et = Sumulas 60 e 172 do TST
TOTAL I - (soma) RS 3.178,00 -
- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO Ill-A - Encargos, FGTS e outras 5 PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il R$ 63561 |Art 22, inciso | da Lei n° 8.212/91
A02FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il RS 254,24 |Art 15, Lei 8030190, e At 7°, Ill, CF
A03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% * TOTAL II R$ 47,67 |Art 30, Lei 8.036/90.
A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il R$ 31,78 |Decreto 2.318/86.
A05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL Il R$ 6,35 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.
A06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il RS 19,06 |Art &, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90
/A.07 Salério educagéo 2,5000% 2,500% * TOTAL Il R$ 79,45 |Art. 3°, |, Decreto 87.043/82
/A 08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il R$ 95,34 |Art. 22, inciso ll, Lei n° 8.212/91 e Resolug&o MPS/CNPS N° 1.316/10
TOTAL li-A 36,8000% (soma) RS 1.169,50 -
GRUPO IIl-B - 13 salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° saldrio 8,3333% (1/12) * TOTAL Il R$ 264,84 |Art. 7°, VIII, CF/88.
B.02 Incidencia dos encargos do grupo A sobre 0 13° 3,0667% %TOTAL lll-A * %B.01 * TOTAL R 97,46 |At 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL ll-B 11,4000% (soma) RS 362,30 -
GRUPO IIl-C - Custo de reposicéo do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (1/12) * TOTAL Il R$ 264,84 |Art. 7°, XVII, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.02 Adicional de férias 2,7778% (1/3)/12 " TOTAL Il RS 88,28 | At 7°, XVII, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.03 Insumos e beneficios’ 4,3161% (TOTAL IV - vale transporte)/12 R$ 137,17 |Sumula 150 do TST
(C.04 Auséncia por dnsn§a2 1,6556% (5,96/30)/12 * TOTAL Il R$ 52,61 |Art. 59 a 64, Lei 8.213/91
€.05 Auxilio doenga ? 0,0600% ((15/30)/12)* 0,01439 * TOTAL Il R$ 1,90 |Art. 19 a 23 da Lei, 8.213/91
C.06 Fattas legais* 0,8222% (2,96/30)/12 * TOTAL Il R$ 26,13 |At 473, CLT.
C.07 Licenga ¢ 0,0097% [(5/30)/12] * 0,559 * 0,01253 * TOTAL I R$ 0,30 |Att 7%, XIX, CF/88, e 10, §1°, CLT.
C.08 Aviso prévio trabalhado® 1,8365% [(7/30)/12] * 0,9445 * TOTAL Il R$ 58,36 |Art 7% XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
C.00 Afastamento maternidade’ 0,1082% [(Férias + adicional de fénas)gé;g?g/:lzy - vale transporte)] * (4/12) * R$ 3.44 |Art. 7°, XVII. CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 5,7022% %TOTAL ll-A * %(C.01+C.02+C.04+C.05+C.06+C.07+C.08) * TOTAL Il R$ 181,22 |Art. 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decreto 3.048/1999
C.11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a do mal 0,0398% 9%TOTAL I1I-A* C.09 * TOTAL Il R$ 1,26 |Art. 6° e 201, CF/88, 392 CLT.
TOTAL li-C 25,6616% (soma) RS 81551 -
"Referentes unicamente & substituico por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano. "Tendo em conta a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de mulheres empregadas de
44.1%
2Estima-se de 5,96 dias de licenca por ano. ®Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de homens empregados de
55,9%
2Estima-se que 1,439% dos empregados alocados fruiro o beneficio “Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses.
GRUPO lII-D - Proviséo para a rescisdao PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
D.01 Aviso prévio indenizado® 0,4625% (1/12)* 00555 * TOTAL R$ 1469 |Ait 7%, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0333% (1/12) * 0,05" 0,08 * TOTAL Il R$ 1,05 |Sumula 305 do TST.
D.03 a 3,2000% 0,470,08* TOTAL Il R$__ 101,69 |Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Art. 1%, Lei C: 110.
D.04 adicional® 0,0833% (1/12) * % estimado de ocorréncia * TOTAL Il R$ 2,64 |Art. 9°, Lei 7.238/84
D.05 FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente de trabaiho* 0,0048% 008 %C.05 R$ 015
TOTAL ll-D 3,7840% (soma) R$ 12022 -

"Estima-se que 5,55% dos empregados receberso o aviso prévio indenizado.
ZMuta de 40% do FGTS + contribuicéo social sobre o FGTS de 10%

*Considerando que 1
“Estimativa de que 1

% dos empregados sero demitidos com indenizag&o adicional
439% dos

fruem do auxilio doenca acidentério por periodo médio de 30 dias.

TOTAL lil 77,6455% TOTAL lil-A + TOTAL Ill-B + TOTAL Iil-C + TOTAL lll-D R$ 2.467,53 -

IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

GRUPO IV-A - Uniforme e Insumos de valor subjetivo VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Uniforme' R$ 128,82 128,82 * 1,20 R$ 154,58 |Conforme o edital

Outros insumos R$ E Detalhados na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO R$ - |Insumos de valor subjetivo, necessarios a prestagéo dos servigos
TOTAL IV-A (soma) R$ 154,58 -

"Valor mensal referente ao forecimento dos uniformes, conforme descrito no anexo pertinente do Edital. Serdo acrescentados 20% ao valor ofertado pelo licitante, para provisionamento, tendo-se em conta a possibilidade de haver uma substituigdo de pessoal. Ja estéo incluidas as despesas:
relacionadas aos ajustes no cumprimento dos blazers, das mangas de camisa e das barras das calgas.

GRUPO IV-B - mensais e didrios VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Vale 4o RS 22,28 222822 RS 490,16 |Baseado na CCT SEAC/SINDEAC, 22 dias
i & R$ 22599 = RS 225,99
T N 5 i Rs 396,00 |B5€a00 10 prego médio praticado em BHMG, 2 passagens de ida &
2 de votta, 22 dias
Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do saldrio-base) RS (190,68) (-0,06"Saldrio) RS (190,68)|Art.4°, paragrafo tnico, Lei 7.418/85
Plano de saide R$ 23245 232,453 R$ 697,35
Taxa de adeséo individual ao plano de saide R$ 12,00 127312 RS 300
Outros beneficios obrigatdrios R$ 74,96 Detalhada na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO R$ 74,06 |Deneficios impostos pela legislagao vigente, ACT ou CCT, ndo
previstos na planiha
TOTAL IV-B (soma) RS 1.696,78 -
Valor mensal de outros beneficios obrigatérios
TOTAL IV [ [ TOTAL IV-A + TOTAL IV-B [Rs 185136 | =
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ - ‘ TOTAL Il + TOTAL lil + TOTAL IV | RS 7.496,98 ‘ -
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 10,0000% ) RS 749,60 =
Despesas administrativas/operacionais 16,0000% Detalhada na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO R$ 1.199,51 |Despesas advindas diretamente da prestagdo dos servigos e passivels
de serem repassadas ao BOMG
TOTALV. 26,0000% (soma) RS 1.949,20 S
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
ISSQN ou 1SS 5,0000% R$ 550,79 [Art. 156, Iil, CF/88
COFINS 7,6000% ((TOTAL 1 + TOTAL V)(1-(SS + COFINS + PISIPASEP))"aliquota R$ 837,21 |Art 195, CF/88 e Lei C 7091
PIS/IPASEP 1,6500% R$ 181,76 |Art 239, CF/é8
TOTAL VI 14,2500% (soma) RS _1.669,76 -
CUSTO POR PROFISSIONAL T - [ MEMORIA DE CALCULO [ meENsAL | ANUAL
[ - [ (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) [ Rs 11.015,94 | RS 132.191,28

ANEXO I - CONDIGOES E DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

1. Sobre o cadastro no Portal de Compras MG

1.1. OrientagGes sobre o processo de cadastro do licitante e de seus representantes e outras informagdes pertinentes podem ser acessadas na pagina relativa a Orienta¢Ges para os
fornecedores, do Portal de Compras — MG, site www.compras.mg.gov.br , ou pela Central de Atendimento aos Fornecedores, mediante o telefone (31) 3916-9755 e o e-

mail cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br.

em conta o que prevé o edital, subitem 4.5.3, e que o Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante mediante o Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, SEPLAG/MG, serd utilizado em substituigdo aos documentos por ele abrangidos, e que ndo sera exigida a comprovagdo
de atendimento a condigdo ndo aplicavel a licitante por determinagdo legal, neste caso consideradas as disposi¢des do edital, subitem 3.6.8.

2.1. Um tutorial com orientagdes para a obtengdo do relatério CRC e das certiddes de regularidade junto ao CAFIMP e ao CEIS pode ser consultado pelo enderego https://bit.ly/3epOloq .

2.2. Regularidade juridica



http://www.compras.mg.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1003&Itemid=62
http://www.compras.mg.gov.br/
mailto:cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br
https://bit.ly/3epOJoq

2.2.1. registro comercial, no caso de empresa individual;

2.2.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de elei¢do de seus administradores, devidamente registrados. Em qualquer caso, tais documentos deverdo estar acompanhados de suas alteragdes ou consolidagdo;

2.2.3. ato constitutivo, devidamente registrado, no caso de sociedade civil ou ndo empresdria, acompanhado de prova de investidura ou nomeagdo da diretoria em exercicio; ou

2.2.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

2.3. Regularidade fiscal
2.3.1. prova de inscrigdo regular no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda, CNPJ/MF, no caso de pessoa juridica;

2.3.2. prova de regularidade de situagdo para com a Seguridade Social e perante a Fazenda Nacional, por meio da “Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido” ou "Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido", nos termos da
Portaria RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014;

2.3.3. prova de regularidade perante a Fazenda Estadual por meio de certiddo negativa de débitos ou positiva com efeitos negativos, emitida pela Secretaria de Estado da Fazenda
do domicilio da licitante;

2.3.4. certificado de regularidade junto ao FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal.

2.4. Quadlificagéo econémico-financeira

2.4.1. certiddo negativa de faléncia ou dissolugdo/liquidagdo, emitida pelo distribuidor da comarca onde se encontre a sede do licitante e expedida com antecedéncia maxima de
180 (cento e oitenta) dias, salvo se a prdpria certiddo estabelecer prazo de validade diverso.

2.4.1.1. No caso de comarcas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada distribuidor.

2.4.1.2. A certiddo negativa civel que abarque agdes de faléncia poderd ser apresentada em substituicdo a requerida no subitem 2.4.1, supra, observadas as mesmas
condigdes de emissdo e desde que possivel a verificagdo pertinente junto ao 6rgdo emissor.

2.4.2. Balango patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
2.4.3. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
2.4.4. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econémico-financeira deverdo comprovar o seguinte:

2.4.4.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

2.4.4.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,6% (dezesseis vg seis por cento) do valor maximo global
total estimado pelo BDMG para a contratagdo;

2.4.4.3. Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado pelo BDMG para a contratagio;
2.4.4.4. Patrimonio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) da receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE).
2.4.5. E vedada a substituigdo do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisérios.

2.4.6. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregéo, o Balango Patrimonial e a
DRE poderdo ser atualizados pelo indice IPCA.

2.5. Qualificagdo técnica
2.5.1. Atestado (s) de capacidade técnica, em nome do licitante, expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m):
a) experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na administragdo de servigos terceirizados mediante cessdo de mao de obra; e
b) execugdo de contrato(s) com pelo menos 04 (quatro) postos de trabalho.
2.5.1.1. Sera aceito somatdrio de atestados para comprovagdo do requisito do item 2.5.1, ‘a’, sendo os periodos concomitantes computados uma Unica vez.
2.5.1.2. Sera aceito o somatdrio de atestado para comprovagdo do requisito do item 2.5.1, ‘b’, desde que se refiram a periodos concomitantes.

2.5.1.3. O(s) atestado(s) apresentado(s) deverd(do) conter dados aptos a identificar o(s) emitente(s) e possibilitar contato para validagdo.

2.6. Declaragdo de que mantém, ou de que constituird no prazo méximo de 60 (sessenta) dias contados da data de assinatura do instrumento contratual, sede, filial ou escritério de
atendimento na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, com capacidade operacional para realizar todos os procedimentos relativos a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo
de funciondrios.

2.7. O Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante mediante o Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de
Minas Gerais, SEPLAG/MG, sera utilizado em substitui¢do aos documentos por ele abrangidos.

3. Do encamint to da doci ¢do original de habilitagéo, conforme o item 6.8.3 do edital

3.1. A documentagdo de habilitagdo, em vias originais, copias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos originais, neste caso sendo os originais posteriormente disponibilizados
ao licitante para retirada, sera entregue em envelope que contenha em seu anverso a referéncia ao nome, nimero do certame, os dizeres “Habilitagdo” e a identificagdo do licitante,
conforme o seguinte modelo:

Pregdo BDMG-19/2021
HABILITACAO

<nome do licitante>

ANEXO IIl - CONDIGOES E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTA COMERCIAIS

1. Da proposta original, preenchida em formuldrio eletrénico no portal Compras MG, e do encaminhamento das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos e
documentos e informagcées complementares.

1.1. No preenchimento do formulario eletrénico de proposta, no Compras MG, serdo informados nos campos relativos a valores o valor global ofertado e, nos respectivos campos de
informagdes complementares, o prazo de validade da proposta e a(s) CCT(s) ou ACT referente.



1.1.1. [iya\[¥-Xe} o valor global a ser originalmente ofertado sera determinado com a utilizagdo obrigatdria do arquivo XLSX - Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagdo de
Pregos disponivel pelo endereco https://bit.ly/3h08epj..

1.1.1.1. Para determinagdo do valor global a ser ofertado, as planilhas serdo preenchidas exclusivamente nos campos destacados em amarelo, devendo ser utilizado
obrigatoriamente o arquivo de planilhas vazio disponibilizado no portal do BDMG na internet e mediante aviso publicado no Compras MG.

1.1.1.2. Os valores referentes aos campos “Despesas administrativas/operacionais”, “Insumos de valor subjetivo”, “Plano de salde”, “Taxa de adesdo ao plano de
saude”, “Outros beneficios obrigatdrios” e "Uniformes" corresponderdo a realidade em relagdo aos servigos licitados, razdo pela qual sua alteragdo, quando da apresentagdo
das novas planilhas relacionadas ao ultimo valor ofertado pela licitante, somente serd aceita mediante justificativa cabal que detalhe e fundamente a possibilidade da
alteragdo empreendida.

1.1.1.3. Os percentuais referentes ao “Lucro” e “Despesas administrativas/ operacionais” serdo de livre defini¢do pela licitante e serdo fixos durante todo o contrato.

1.1.1.3.1. O valor correspondente ao “Lucro” vincula-se a ocorréncia de NECESSARIAMENTE TODOS os eventos previstos na composigdo dos custos e serd considerado
PELO BDMG para provisionamento dos recursos de pagamento, conforme o modelo de remuneragdo pelos servigos licitados, mediante reembolso, nos termos do edital,
Anexo IV, cldusula sétima, e, no ambito da licitagdo, como referencial na andlise de exequibilidade da proposta ofertada.

1.1.2. INjAN[d{eF sera(so) informada(s) a(s) CCT(s) ou ACT a que se vincula a proposta apresentada, observando que o enquadramento sindical é determinado pela atividade
preponderante da licitante e pelo local onde serdo prestados os servigos, Belo Horizonte/MG, considerado o que dispde o art. 511 da CLT.

1.2. Serad encaminhado como anexo, via upload, quando do registro da proposta original no sistema, arquivo XLSX disponibilizado pelo BDMG, com as planilhas de composi¢do de custos
e formagdo de precos devidamente preenchidas, e as seguintes informagdes e/ou documentagdo complementares referentes a proposta originalmente cadastrada no sistema para
participagdo no certame, observadas as condigBes pertinentes:

comprovagdo de sua obrigatoriedade; e

c) meméria de calculo detalhada da composigdo do percentual apresentado para o campo “Despesas administrativas/operacionais”, informando cada despesa e respectivo percentual
individual que compde o percentual total informado no campo.

1.2.1. YAN[¥:{6} ndo poderdo integrar as planilhas de composicio de custos e formacéo de preco custos e despesas:
a) ndo decorrentes da prestagdo dos servigos licitados, como, por exemplo, seguros de imdveis ou veiculos; e
b) exclusivos da licitante, como, por exemplo, IRRF e CSLL e a garantia a que se refere o edital, Anexo IV, cldusula terceira.

1.2.2 O Pregoeiro, mediante convocagdo especifica, no ambito da sessdo publica, concedera ao licitante que ndo houver efetuado o detalhamento requerido duas horas para
apresentagdo de arquivo XLSX que atenda a todas as condigdes determinadas no item 1.2.

1.2.2.1. A apresentagdo do arquivo XLSX a que se refere o item 1.2.2 se dara na forma definida pelo Pregoeiro, oportunamente.
1.2.2.2. O licitante que ndo atender a convocagdo especifica a que se refere o item 1.2.2 tera sua proposta desclassificada.

1.2.3. [NJII&TE 0 arquivo XLSX de detalhamento do preco global total serd encaminhado mediante a funcionalidade “Arquivos de complementacio do fornecedor”, conforme a
figura abaixo.

* Valor total da proposta para o lote: RS 0,00 Utilizar esta funcionalidade para

Arquivos de complementagao do ‘ / encaminhar o arquivo XLSX, sob pena de
Inserir novo arquivo

fornecedor: £fir NOVO ar e =
Pk ‘ desclassificacdo da proposta.

ﬁrql.l'vo? da propos‘t'a: Inserir novo arquivo

proposta.

1.2.4.1. O sigilo relativo a participagdo no certame vigerd até a determinagdo da ordem de classificagdo apds a fase de lances, ndo devendo ser apresentado qualquer
documento complementar a proposta comercial ou nesta incluido qualquer dado apto a identificagdo do licitante, sob pena de desclassificagdo da proposta.

1.3. Para que os documentos possam ser devidamente analisados, a sessdo publica poderd ser suspensa, sem prejuizo das demais hipdteses determinantes da suspensao da sessdo.

1.4. As despesas tributarias (ISSQN ou ISS, COFINS e PIS/PASEP) foram definidas, no Anexo I-A - planilhas de composi¢do do valor global referencial méximo aceitavel, com a utilizagdo do
Lucro Real como regime de tributagdo. O licitante elaborara sua proposta e, por conseguinte, suas Planilhas de Composicdo de Custos e Formagdo de Pregos, com base no regime de
tributagdo (Lucro Real ou Lucro Presumido) ao qual estara submetido durante a execugdo do contrato.

1.4.2. No curso da contratagio advinda da licitagdo, os descontos que a licitante contratada obtiver relativos ao COFINS e ao PIS/PASEP serdo informados ao BDMG, que reembolsard
apenas as despesas referentes a estes tributos que efetivamente se realizarem.

1.5. E de responsabilidade da licitante a indicagdo do(s) ACT/CCT(s), nos termos do item 1.1 deste anexo, observando-se as regras instituidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n2 5.452/1943).

1.6. Qualquer regime especial de tributagdo ou excegdo legal que alcance a licitante deverd ser devidamente comprovado, mediante a apresentagdo de documentagdo apta a
comprovagdo, nos termos do item 3 deste anexo

1.7. A licitante contratada somente podera requerer repactuagdo de pregos com base em alteragdo no regime de tributagdo se a alteragdo foi legalmente obrigatdria ou implicar em
redugdo de custos para o BDMG.

1.8. A proposta comercial devera conter oferta firme e precisa, sem alternativas de prego ou quaisquer condi¢des ou vantagens que induzam o julgamento.

1.9. Os valores ndo percentuais serdo registrados em moeda corrente no Pais e grafados com apenas duas casas decimais para todos os campos a serem preenchidos, inclusive nas
Planilhas de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos.

1.9.1. Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicagdo de taxas percentuais serdo truncados na segunda casa decimal, nos termos da Lei Federal n2 9.069/1995, art.
19, §5¢9.

1.10. No prego proposto, estardo incluidos todos os custos, diretos e indiretos, lucro e 6nus decorrentes da prestagdo de servigos, tais como tributos, taxas, fretes ou quaisquer outros
que venham a recair sobre o objeto desta licitagdo, ndo cabendo ao BDMG quaisquer custos adicionais, observados os termos deste Edital.

1.11. Quaisquer custos, diretos ou indiretos, e 6nus omitidos da proposta comercial ou incorretamente cotados serdo considerados inclusos no prego, ndo sendo admitidos pleitos de
acréscimo a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto licitado ser executado sem qualquer 6nus adicional para o BDMG.


https://bit.ly/3h08epj
https://bit.ly/2S4FjIm%C2%A0

1.12. A proposta terd como base a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a que estejam vinculados os empregados do licitante e sera reajustada, nos percentuais da
alteragdo, na data base do dissidio, mediante celebragdo de aditivo ou apostila ao contrato.

1.13. Qualquer que seja o enquadramento tributario da empresa, esta ndo poderd invocar readequagdo do prego apds a contratagdo, invocando mudanga do regime.

1.14. Os custos referentes a substituicdo do empregado ausente — férias, faltas legais, auxilio-doenga, acidente de trabalho e outros que o licitante contratado fizer constar na
rubrica Despesas administrativas/operacionais — ja compdem o prego originalmente ofertado.

1.15. N&o serdo reembolsados custos ndo previstos expressamente na planilha relativa a proposta comercial.

1.16. Sera imediatamente desclassificado o licitante que se fizer identificar antes da conclusdo da fase de lances e determinagdo do melhor classificado, a ndo ser pelo cédigo a si
atribuido pelo Compras MG.

2. Da andlise de exequibilidade das prop

2.1. Concluida a fase de lances, a proposta que enseje lucro igual ou inferior a zero, tendo em conta o que prescreve o item 1.1 e respectivos subitens deste anexo, serd considerada
manifestamente inexequivel.

2.1.1. O licitante cuja proposta for considerada manifestamente inexequivel serd convocado para que apresente nova Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos e
documentagio e/ou informagbes complementares pertinentes, aptas a comprovagdo da exequibilidade dos pregos ofertados.

2.1.2. Os valores referentes aos insumos subjetivos que compde o item “Outros insumos”, aos beneficios obrigatérios que compdem o item “Outros beneficios obrigatdrios”, as
despesas administrativas/operacionais, ao plano de salde, a taxa de ades3o ao plano de saude e aos uniformes, todos declarados na proposta original, sdo os correspondentes a
realidade da empresa licitante e, portanto, somente poderdo ser alterados mediante justificativa cabal que detalhe e fundamente a possibilidade da alteragdo empreendida.

2.1.2.1. [\ 3\[&:Yek A justificativa fundamentada exclusivamente em estratégia negocial ou em ato de gestdo da licitante ndo possui aptiddo para afastar a presuncdo de
inexequibilidade da proposta.

2.2. As propostas manifestamente inexequiveis cuja exequibilidade ndo for comprovada serdo desclassificadas.

3. Da apr ¢dio de doc ¢do apta a comprovagdo do RAT x FAP, do regime tributdrio e, se for o caso, de enquadramento em Regime especial de Tributagdo ou excegdo
tributdria legal

3.1. Empreendida a andlise de exequibilidade a que se refere o item anterior, o licitante entdo melhor classificado serd convocado a apresentar, na forma a ser oportunamente
determinada pelo Pregoeiro:

3.1.1. documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) e o Risco de Acidente de Trabalho (RAT) utilizados para a composi¢do do percentual declarado para o
campo “Riscos ambientais do trabalho — RAT x FAP”, preferencialmente a GFIP;

3.1.2. documento apto a comprovar o regime tributario, preferencialmente a DCTF;

3.1.3. comprovante de enquadramento em Regime Especial de Tributagdo ou excegdo tributaria legal que alcance o licitante.

3.2. O ndo encaminhamento dos documentos e, conforme o caso, do comprovante, ou sua inaptiddo a comprovagdo a que se referem implicard na desclassificagdo da respectiva
proposta.

4. Da apr ¢do do instr to impresso da proposta, readequado ao valor final ofertado, e documentos e/ou informag¢ées compl es pertil

4.1. Junto a documentagdo de habilitagdo cujos originais forem em papel, o licitante adjudicatario apresentara, em vias impressas: a proposta comercial readequada aos ultimos valores
ofertados; as planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos e demais documentos pertinentes, em vias originais ou copias autenticadas.

4.2. A proposta comercial readequada deverd ser impressa, em 01 (uma) via, preferencialmente em papel timbrado, assinada pelo licitante ou por seu representante legal, ou ainda por
procurador devidamente constituido, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, observado obrigatoriamente o conteido do seguinte modelo,
disponibilizado na respectiva pagina do portal do BDMG na internet para preenchimento pelo licitante.

1 - NOME EMPRESARIAL: <nome do licitante>

2 - CNPJ: <n2 do CNPJ>

3 — ENDERECO: <enderego completo>

4 — TELEFONE: 5—-E-MAIL:

<n? do telefone> <enderego de e-mail>

6 — OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos de motorista e encarregado administrativo, com cessdo de mao de obra,
conforme especificagdes, nos termos do Edital BDMG-19/2021 e em seus anexos.

7 — PRECO GLOBAL PROPOSTO:
Preco global: RS <indicar> (<indicar por extenso>)

Convengdo(¢des) Coletiva(s) de Trabalho (CCT) vinculada(s) a proposta comercial: <indicar>

Observagdo: O preco global indicado serd determinado pelo preenchimento das planilhas referidas no edital BDMG-19/2021.

8 — DECLARAGOES:
Declaro que serdo atendidas todas as condi¢des estabelecidas no edital BDMG-19/2021.

Declaro que o prego proposto engloba todos os custos, diretos e indiretos, e 6nus decorrentes da prestagdo dos servigos, tais como tributos, taxas,
fretes ou outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do contrato, ou ainda quaisquer outros que porventura possam recair sobre ele, ndo
cabendo ao BDMG quaisquer custos adicionais.

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

Declaro, ndo haver fatos impeditivos para participagdo no Pregdo de edital BDMG-19/2021, ciente da obrigatoriedade de informar ocorréncias
posteriores.

Declaro, sob as penas da lei, que em nenhuma das dependéncias da empresa ocorre trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18
(dezoito) anos ou qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, na forma da Lei.

8 — PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

<escrever n? de dias, minimo de 60 dias corridos> (<escrever por extenso o n2 de dias, minimo de sessenta dias corridos>) dias corridos, contados na
forma do Anexo | — condi¢Bes e forma de apresentagdo das propostas comerciais do edital BDMG-19/2021, item 4.3.




9 — DATA E ASSINATURA:

<local>, <dia> de <més> de 2021.

<nome e assinatura do representante do licitante>

CPF: <n? do CPF>

4.3. Caso ndo conste detalhado no instrumento de proposta, assumir-se-a ofertado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para a validade da proposta contado da abertura da sessdo
publica, se modificado valor originalmente registrado via sistema, ou da apresentagdo da copia do instrumento readequado ao ultimo valor ofertado.

4.4. O instrumento impresso da proposta assinada por procurador devera ser enviado acompanhado do original ou cépia autenticada do instrumento de procuragdo devidamente
assinado e conforme as seguintes condi¢des:

4.4.1.

A procuragdo apresentada sera por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério, no qual o licitante, na pessoa de seu(s) competente(s)

representante(s) legal(ais), outorgue expressos poderes para atuar no ambito deste pregdo e praticar todos os atos pertinentes a este certame em nome do licitante.

4.4.2.

No caso de licitante pessoa juridica, a procuragdo por instrumento particular serd entregue acompanhada do respectivo contrato ou estatuto social, consolidados ou com

alteragBes em vigor, e ainda, no caso de ser a procuragdo outorgada por representante (s) legal (ais) eleito (s) em ato apartado, copia autenticada da ata de reunido ou assembleia
em que se deu a eleigdo do (s) outorgante (s).

4.4.3.

No caso de substabelecimento, serda apresentado junto ao instrumento préprio cépia autenticada da procuragdo concedida pelo licitante ao substabelecente. O

substabelecimento devera ter a (s) firma (s) do (s) outorgante (s) reconhecida (s) em cartério.

4.4.3.1. Ndo se admitira substabelecimento caso proibido no instrumento de procuragdo, ressalvada a hipdtese de ratificagdo expressa do proprio licitante, que retroagira a
data do ato.

ANEXO IlI-A - ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. Orientagdes especificas para preenchimento do arquivo XLSX contendo a composigado de custos e formagao do prego global ofertado.

1.1. Planilha VARIAVEIS

1.1.1.

1.1.2.

Saldrio-base: de livre fixagdo pelo licitante, observados como minimos os valores que constam nos campos especificos.

Horas-extras estimadas por posto — proporgdo a hora de trabalho: conforme a CCT que vincula a proposta apresentada. Foi utilizado como referencial a proporgdo da CCT

SIMECLODIF.

1.2. Planilha CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO

1.2.1.

1.2.2

1.2.3.

1.3.1.

1.3.2.

Outros insumos. Custo proveniente de insumos ndo previstos na planilha, mas afeitos a realidade do licitante e de previsdo necessaria.

1.2.1.1. A necessidade sera comprovada mediante a apresentagdo de memdria de célculo discriminando os insumos por natureza e valor e respectivas justificativas, na
planilha.

1.2.1.2. Os valores relativos aos Adiantamentos de despesas de viagens ndo poderdo ser alterados.

. Outros beneficios obrigatdrios. Beneficios impostos pela legislagdo vigente, ACT ou CCT, ndo previstos na planilha.

1.2.2.1. A obrigatoriedade serd comprovada mediante informagdo do respectivo dispositivo na legislagdo especifica, ACT ou CCT e apresentagdo de memdria de célculo
discriminando os insumos por natureza e valor, nos campos especificos da planilha.

1.2.2.2. Os valores relativos ao vale-alimentagdo/refei¢do, ao auxilio-alimentacdo e ao vale-janta expressos nas planilhas disponibilizadas para a composi¢do de custos e
formagdo de pregos sdo minimos aceitaveis, podendo ser apenas complementados, mediante informagdo do respectivo valor, na aba CUSTOS DE VALOR SUBJETIVO, nos
campos referentes a Outros beneficios obrigatdrios.

Despesas administrativas/operacionais. Taxa correspondente as despesas administrativas e operacionais havidas pela licitante, decorrentes dos servigos contratados.
1.2.3.1. Os valores referentes as despesas administrativas/operacionais serdo repassados a licitante contratada na mesma forma prevista no item 1.3.1.2. deste anexo.

1.2.3.2. A memoria de calculo da composigdo do percentual apresentado sera detalhada nos campos especificos da planilha, com discriminagdo de cada despesa e respectivo
percentual individual de composig¢ao.

Lucro. Taxa de livre fixagdo pelo licitante.

1.3.1.1. o valor referente ao lucro a ser considerado pelo licitante na elaborac¢do da proposta comercial é o correspondente ao campo Lucro, do grupo Bonificagéo e outras

despesas, na planilha Quadro Resumo do arquivo XLSX disponibilizado pelo BDMG.

1.3.1.2. a remuneragdo do licitante contratado serd conforme a efetiva ocorréncia dos eventos de precificagdo expressos nas planilhas, ou seja, as parcelas mensais referentes
ao lucro terdo valor relacionado as despesas efetivamente ocorridas no més (salarios, beneficios mensais e didrios, etc.).

Valor mensal do Plano de Satde. Valor correspondente ao custo mensal para 01 (um) beneficiario. Para fins de exemplificagdo e referéncia, o contrato atual possui a seguinte
distribuicdo de faixa etaria de colaboradores e dependentes aderentes ao plano de saude, totalizando o nimero de 18 vidas.

FAIXA ETARIA | N2 DE BENEFICIARIOS
00-18 3
19a28 2
29a38 4
39a48 5
49358 3

59 em diante 1

Total de vidas 18




1.3.3. Taxa de adeséo individual ao plano de satide. Taxa cobrada pelas operadoras para ades&o aos planos.

1.3.4. Seguro de Acidente de Trabalho (RAT x FAP). O indice do Seguro de Acidente de Trabalho corresponde ao produto do percentual do Risco de Acidente do Trabalho (RAT), 1%,
2% ou 3%, pelo Fator Acidentdrio de Prevengdo — FAP proprio da licitante.

1.3.5. ISSQN ou ISS. indice do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, determinado pela Lei Municipal 8.725/03.

1.3.6. COFINS. indice da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social, instituida pela Lei Complementar n2 70, de 30 de dezembro de 1991 nos termos do inciso | do art.
195 da Constitui¢do Federal. Sera informado o valor nominal do tributo estabelecido na legislagéo especifica.

1.3.7. PIS/PASEP. indice da contribuicio para o Programa de Integracdo Social (PIS) e para o Programa de formacdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP), criados pela Lei
Complementar n2 7, de 7 de setembro de 1970 e Lei Complementar n2 8, de 3 de dezembro de 1970 respectivamente. Sera informado o valor nominal do tributo estabelecido na
legislagao especifica.

1.4. Planilhas POSTO 1, POSTO 2 e POSTO 3

1.4.1. Uniforme: valor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no Anexo V - Uniformes. Serdo acrescentados 20% ao valor ofertado pelo licitante,
segundo detalhado no Anexo Il do edital. J& estdo incluidas as despesas relacionadas aos ajustes no cumprimento dos blazers, das mangas de camisa e das barras das calgas.

2. O arquivo contendo as planilhas de composigdo de custos e pregos a serem utilizados obrigatoriamente para determinagdo da proposta comercial a ser apresentada podem ser
acessados mediante download pelo enderego https://bit.ly/3h08epj.

ANEXO IV - MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A. - BDMG E <NOME DA CONTRATADA>.

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A. - BDMG, CNPJ n? 38.486.817/0001-94, com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua da Bahia, n2 1600 — Bairro de Lourdes, CEP:
30.160-907, a seguir denominado BDMG, e <NOME DA CONTRATADA>, CNPJ n2 <nimero do CNPJ>, estabelecida em <enderego completo>, a seguir denominada CONTRATADA,
resolvem, por seus representantes legais ao final assinados, celebrar o presente contrato, objeto da licitagdo BDMG-19/2021, homologada pela autoridade competente
do BDMG em <data da homologagdo>, conforme publicado no "Minas Gerais" de <data da publicagdo>, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REGENCIA NORMATIVA

1.1. Aplicam-se ao presente contrato a Lei Federal n? 13.303/2016; Lei Estadual 14.167/2002; Lei Estadual n? 13.994/2001; Decreto Estadual n? 45.902/2012; Decreto Estadual n®
47.154/2017; Decreto Estadual 48.012/2020, no que couber; o Regulamento Interno de LicitagBes, Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG, os normativos e legislagdo
especificos e a legislagdo supletiva, no que couber.

1.2. Integra o presente instrumento, independentemente de anexag¢bes ou transcri¢des, o Edital do Pregdo BDMG-19/2021, bem como a proposta da CONTRATADA, datada de
XX/XX/XXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de apoio administrativo, de motorista para a frota de carros do BDMG e encarregado administrativo, com cessdo de mdo
de obra, conforme especificagdes deste instrumento contratual, do Edital BDMG-19/2021 e seus anexos.

2.1.1. Os servigos contratados serdo realizados, mediante alocagdo de méo de obra exclusiva, por colaboradores da CONTRATADA, os quais ndo terdo vinculos empregaticios com o
BDMG, em nenhuma hipdtese.

2.1.2. Serdo preenchidas as seguintes quantidades de postos de trabalho:

N° POSTO DE TRABALHO QUANTITATIVO
01 ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 01
02 | MOTORISTA PARA FROTA DE REPRESENTAGAO 03
03 MOTORISTA PARA FROTA DE SERVICO 03

2.1.2.1. Constituem as especificagdes dos servigos do Posto 01 — ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

a) Acompanhar as tarefas dos motoristas, indicando as demandas e modo de execugdo;

b) Verificar o uso do uniforme dos profissionais que prestam os servigos de motorista;

c) Controlar o uso dos veiculos da frota do BDMG, realizando agendamento de revisdo com a locadora dos veiculos, conforme orientagdo do BDMG;
d) Exigir a apresentagdo pelos motoristas e controlar os relatdrios referentes a quilometragem e de combustivel;

e) Compatibilizar as demandas relacionadas as viagens dos empregados do BDMG com os carros da frota de servigos;

f) Realizar, sob demanda e somente se ndo houver carro da frota a disposigdo, procedimento para locagdo de veiculos avulsa para viagem de empregados do BDMG;
g) Realizar o controle de adiantamentos de valores devidos em raz&do de viagens realizadas pelos motoristas em servigo pelo BDMG;

h) Receber e encaminhar para devido atendimento as demandas de mensageria do BDMG;

i) Elaborar planilhas e relatdrios relacionados a execugdo dos servigos; e

j) Auxiliar no acompanhamento, controles e conferéncias dos servigos prestados relativamente a fornecimento de combustivel e locagdo de veiculos;

k) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

2.1.2.2. Constituem as especificagdes dos servigos do Posto 02 - MOTORISTA PARA FROTA DE REPRESENTAGAO


https://bit.ly/3h08epj
https://www.bdmg.mg.gov.br/wp-content/uploads/2018/10/REGULAMENTO_INTERNO_DE_LICITACOES_CONTRATOS_E_CONVENIOS_DO_CONGLOMERADO_BDMG-1.pdf

a) Possuir habilitagdo compativel com o veiculo a ser conduzido, de categoria B;

b) Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuiges inerentes as fung¢des a serem desempenhados, expedido no maximo 30 dias antes da assinatura
do contrato de trabalho;

c) Observar e cumprir todas as leis de transito;

d) Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito bem como todas as regras de transito;

e) Dirigir com cautela e moderagdo atendendo aos preceitos das orientagdes de diregdo defensiva;

f) Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

g) Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranga, exigindo que os passageiros também usem o cinto e observando as demais normas de seguranga inerentes a fungao;
h) Ter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento;

i) Ter nogBes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao publico, relacionamento interpessoal e mecédnica automobilistica basica;

j) Manter os veiculos em perfeitas condiges de conservagéo, limpeza e seguranga;

k) Comunicar a necessidade dos servigos de manutengdo nos veiculos e informar sobre todas e quaisquer avarias e sobre todos os itens que necessitarem de prevengdo ou
corregao;

1) Manter os veiculos devidamente abastecidos e sempre em perfeitas condigbes de utilizagdo;

m) Responsabilizar-se pelo abastecimento dos veiculos em posto credenciado, assinando e preenchendo corretamente o Relatério de Abastecimento, registrando na mesma
as seguintes informagdes: data, nimero do cupom eletrénico, placa, quilometragem, assinatura do frentista;

n) Responsabilizar-se com o ajuizamento de recursos relacionados as multas advindas das infragdes de transito cometidas quando na condugdo dos veiculos locados pelo
BDMG, quando for pertinente;

0) Responsabilizar-se com o pagamento das multas advindas das infragdes citadas no subitem acima;

p) Vedagdo de utilizagdo do veiculo por terceiros, para fins particulares;

q) Nao utilizagdo do veiculo para viagens particulares, ou a titulo de lazer;

r) Utilizagdo do veiculo exclusivamente para fins de exercicio das atividades inerentes a fungdo desempenhada pelo motorista;
s) Zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo;

t) Verificar o estado dos pneus, os niveis de lubrificantes, de combustivel e de agua;

u) Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condiges;

v) Comunicar as falhas do veiculo para o responsével pelos transportes e solicitar os devidos reparos;

w) Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar pela mesma;

x) Preencher diariamente o Relatdrio de Utilizagdo de Veiculos registrando no mesmo as seguintes informagdes: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino,
natureza do servigo, requisitante do servigo e outras informagdes necessarias;

y) Dirigir, quando necessdrio, os veiculos em viagens a servigo, na esfera intermunicipal e interestadual;

z) Observar as normas internas do BDMG, sobretudo as normas e procedimentos relativos a utilizagdo de veiculos;

aa) Apresentar-se devidamente uniformizado e atender as normas legais de seguranga, higiene e saude para o devido cumprimento de suas atividades;
bb) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

cc) o motorista para frota de representagdo atendera as necessidades dos 05 membros da Alta Administragdo do BDMG.

2.1.2.3. Constituem as especificages dos servigos do Posto 03 — MOTORISTA PARA FROTA DE SERVICO
a) Possuir habilitagdo compativel com o veiculo conduzido, de categoria B;

b) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as fungdes a serem desempenhados, expedido no maximo 30 dias antes da assinatura
do contrato de trabalho;

c) Observar e cumprir todas as leis de transito;

d) Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito bem como todas as regras de transito;

e) Dirigir com cautela e moderagdo atendendo aos preceitos das orientagdes de diregdo defensiva;

f) Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

g) Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

h) Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranca, exigindo que os passageiros também usem o cinto e observando as demais normas de seguranca inerentes a fungdo;
i) Ter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento;

j) Ter nogGes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao publico, relacionamento interpessoal e mecanica automobilistica basica;

k) Executar servigos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo
dos servigos;

1) Manter os veiculos em perfeitas condigdes de conservagdo, limpeza e seguranga;

m) Comunicar a necessidade dos servigos de manutengdo nos veiculos e informar sobre todas e quaisquer avarias e sobre todos os itens que necessitarem de prevengdo ou
corregao;

n) Manter os veiculos devidamente abastecidos e sempre em perfeitas condigdes de utilizaggo;
0) Manter os veiculos em perfeitas condiges de utilizagdo, providenciando abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante para o veiculo;

p) Responsabilizar-se pelo abastecimento dos veiculos em posto credenciado, assinando e preenchendo corretamente o Relatério de Abastecimento, registrando na mesma as
seguintes informagdes: data, nimero do cupom eletrdnico, placa, quilometragem, assinatura do frentista;

q) Responsabilizar-se com o ajuizamento de recursos relacionados as multas advindas das infragdes de transito cometidas quando na condugdo dos veiculos locados pelo
BDMG, quando for pertinente;

r) Responsabilizar-se com o pagamento das multas advindas das infragbes citadas no subitem acima;

s) Vedagdo de utilizagdo do veiculo por terceiros, para fins particulares;

t) Nado utilizagdo do veiculo para viagens particulares, ou a titulo de lazer;

u) Utilizagdo do veiculo exclusivamente para fins de exercicio das atividades inerentes a fungdo desempenhada pelo motorista;
v) Zelar pela manutengéo e conservagdo do veiculo;

w) Verificar o estado dos pneus, os niveis de lubrificantes, de combustivel e de agua;

x) Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢des;

y) Comunicar as falhas do veiculo para o responsével pelos transportes e solicitar os devidos reparos;

z) Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar pela mesma;

aa) Preencher diariamente o Relatdrio de Utilizagdo de Veiculos registrando no mesmo as seguintes informagdes: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino,
natureza do servigo, requisitante do servigo e outras informagdes necessarias;

bb) Dirigir, quando necessario, os veiculos em viagens a servigo, na esfera intermunicipal e interestadual;



cc) Observar as normas internas do BDMG, sobretudo as normas e procedimentos relativos a utilizagdo de veiculos;
dd) Apresentar-se devidamente uniformizado e atender as normas legais de seguranga, higiene e saude para o devido cumprimento de suas atividades;
ee) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

2.1.3. A carga horaria para os postos de trabalho aqui descritos sera de 220 (duzentas e vinte horas) mensais e obedecera ao calendério de funcionamento do BDMG, considerados
feriados os determinados para os bancérios e pelos poderes municipal, estadual e federal.

2.1.4. Servigos extraordinarios, quando necessarios, respeitardo as normas estabelecidas em acordos e/ou convengdes coletivas de trabalho das categorias ou critérios legais fixados
na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

2.1.5. Todos os servigos, exceto em casos extraordinarios, serdo executados regularmente em horario comercial, de segunda a sexta-feira, nas formas permitidas pelas convengdes
ou acordos coletivos das categorias e em consonancia com as prerrogativas do BDMG.

2.1.5.1. Para efeito deste contrato, horario comercial é aquele decorrente entre as 06h00 e 20h00, podendo a execugdo das atividades se alternarem ao longo deste periodo,
respeitados os limites legais.

2.1.6. Os empregados da empresa contratada serdo uniformizados, conforme estabelecido no Edital BDMG-19/2021, Anexo V — Uniformes, de acordo com suas fungdes.

2.1.7. Os servigos objeto deste Edital serdo executados nos edificios Sede e Anexo do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais, localizados a Rua da Bahia, 1.600, Bairro Lourdes,
Belo Horizonte — MG.

2.1.7.1. Em cardter excepcional, em razdo de forga maior devidamente motivada, as reunides poderdo ocorrer por teleconferéncia e os servigos relativos ao posto de
encarregado administrativo, oportunamente e a critério e indicagdo do BDMG, poderd ser prestado em regime de teletrabalho (home office), cabendo a CONTRATADA a
adogdo das medidas que a legislagdo impuser aos seus empregados, especialmente no ambito trabalhista, sem énus ao BDMG.

2.1.7.2. O retorno a possibilidade de reunides presenciais e a prestagdo on-site dos servigos referidos no inciso 2.1.7.1, supra, se darad conforme cronograma adotado pelo
BDMG.

2.1.8. Exigéncias de perfil e experiéncia profissional
2.1.8.1. Para preenchimento dos postos relacionados, serdo exigidas minimamente as seguintes formagdes:

a) Para o posto de ENCARREGADO ADMINISTRATIVO: ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e conhecimento de informatica em nivel basico,
compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas e navegagdo na internet.

b) Para o posto de MOTORISTA PARA FROTA DE REPRESENTAGAO E MOTORISTA PARA FROTA DE SERVICO: ensino fundamental basico, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, usabilidade de GPS e celular, carteira de habilitagdo compativel com o veiculo a ser utilizado, de categoria B, e curso de dire¢do defensiva.

2.1.9. A experiéncia profissional dos empregados da CONTRATADA alocados para servico no BDMG sera comprovadamente de pelo menos 06 (seis) meses de atuagdo na area
especifica.

2.1.10. Todos os empregados alocados pela CONTRATADA para atuar no BDMG possuirdo as seguintes caracteristicas: discri¢do, cordialidade, boa comunicagdo e, em medida
compativel com o desempenho da fungdo especifica, habilidade para lidar com pessoas, agilidade, atengdo, administragdo do tempo, cooperagdo, disciplina, disponibilidade,
comprometimento, espirito de equipe, assiduidade e organizagdo.

2.1.11. Banco de Horas

2.1.11.1. Quando for prorrogada a jornada de trabalho dos empregados, até o limite estabelecido em lei, a compensagdo das horas suplementares realizadas em um dia
podera ser feita com a concessdo de folga ou redugdo da jornada em outro dia, estabelecendo-se para tanto um Banco de Horas referente a cada empregado.

2.1.11.2. O controle sera feito pelo preposto da CONTRATADA e o fiscal do contrato, conjuntamente, mediante langamentos em planilha individual, por empregado, o qual
acompanhara os procedimentos, com detalhamento das horas suplementares realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente.

2.1.11.3. O saldo remanescente sera zerado ou quitado ao final de cada més ou, se houver previsdo expressa na CCT ou ACT pertinentes, de cada periodo para tanto
estabelecido no instrumento coletivo de trabalho.

2.1.11.4. Na hipdtese de haver saldo de horas remanescente apds o periodo méximo estabelecido para a compensagdo, essas horas serdo pagas como horas-extras, no més
subsequente.

2.1.11.5. Na hipdtese de ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho por qualquer motivo e havendo saldo de horas suplementares ainda ndo compensadas, o empregado
tera direito ao recebimento das horas-extras ndo compensadas junto a rescisao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

3.1. A CONTRATADA apresentara ao BDMG, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura do contrato advindo da licitagdo, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria.

3.2. A garantia terd validade durante a execugdo do contrato e 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato.
3.3. A garantia, apresentada na modalidade escolhida pela CONTRATADA, assegurara o pagamento de:
3.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
3.3.2. Multas aplicadas pelo BDMG a CONTRATADA;
3.3.3. Prejuizos diretos causados ao BDMG e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
3.3.4. Obrigagdes previdencidrias e obrigagdes trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.
3.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos subitens 3.3.1 a 3.3.4.
3.5. A CONTRATADA obrigar-se-3 a:

3.5.1. readequar ou renovar, nas mesmas condigBes originais e no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da notificagdo e prorrogéveis por igual periodo, a critério da BDMG, a
garantia prestada, no caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogagdo de sua vigéncia;

3.5.2. repor o valor da garantia prestada que venha a ser utilizado pelo BDMG, de forma que volte a representar 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
3.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica em favor do BDMG, com corre¢do monetaria pelo indice IPCA, divulgado pelo IBGE, acumulado.
3.7. A garantia na modalidade fianga bancaria devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

3.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 5% (cinco por cento).

3.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o BDMG a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia.

3.9.1. O bloqueio efetuado com base no item 3.9 desta cldusula ndo gera direito a nenhum tipo de compensagdo financeira 8 CONTRATADA.

3.9.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 3.9 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

3.9.3. O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.
3.10. O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.
3.11. Isengdo de responsabilidade da garantia:

3.11.1. O BDMG ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses, devidamente comprovados:



3.11.1.1. Caso fortuito ou forga maior;

2.11.1.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigages contratuais;

3.11.1.3. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragdo;
3.11.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por empregados do BDMG;

3.11.1.5. Caberd ao BDMG apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos itens 3.11.1.3 e 3.11.1.4 desta cldusula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo BDMG.

3.12. N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas no item 3.11 ou que vinculem a sua execugdo ou resgate a rescisdo deste
contrato.

3.13. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo BDMG a CONTRATADA e/ou a Instituigdo Garantidora, no prazo de até 90
(noventa) dias ap6s o término do processo administrativo relacionado a aplicagdo da sangdo especifica, instaurado pelo BDMG.

3.14. Sera considerada extinta a garantia:

3.14.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
BDMG, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

3.14.2. 03 (trés) meses apos a extingdo do contrato.

3.15. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo
BDMG.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DO CONTRATO E REAJUSTE
4.1. O valor total estimado para esta contratacdo é de RS < inserir valor global> (< inserir valor global por extenso>).
4.2. Sera admitido o reajustamento mediante repactuagdo e por indexagao.

4.3. As parcelas referentes aos uniformes, aos insumos e aos beneficios decorrentes da prestagdo dos servigos e conforme constam nas planilhas relativas a proposta da licitante
contratada serdo reajustadas, quando for o caso e na auséncia de previsdo especifica na legislagdo ou no normativo regulatério ao qual se vincula a proposta da licitante contratada,
mediante a aplicagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE ou pelo indice que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses
contados da data da proposta, para o primeiro reajuste, ou do Ultimo reajuste ocorrido, para os demais.

4.3.1. Na auséncia de previsdo especifica na legislagdo ou no normativo regulatério ao qual se vincula a proposta da licitante contratada, no reajuste dos beneficios auxilio-
alimentagdo e vale-janta serdo observados a data-base e o indice de corregdo referentes ao vale-alimentagdo.

4.3.2. 0 valor do plano de satide serd corrigido pelo indice Geral de Precos do Mercado — IGPM ou pelo indice que vier a substitui-lo.

4.4. As repactuagdes serdo concedidas apos o interregno minimo de 12 (doze) meses a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho vigente a época
da proposta comercial pela CONTRATADA, para os custos relativos a mdo de obra vinculados a data-base da categoria profissional.

4.5, Para alterages de custos que se derem em razdo de lei, decretos ou normativos regulatérios que tornem legalmente obrigatéria a concessdo de reajustes, a repactuagdo ocorrera a
partir da data da vigéncia do instrumento normativo, ou, se for o caso, da data nele indicada.

4.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo das partes, acompanhadas de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, para mais ou para menos, por meio de apresentagdo
da Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos pertinente e demais documentos que fundamentem a repactuagao.

4.6.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal ou norma
coletiva.

4.6.2. A repactuagdo ndo advinda de imposigdo legal, acordo, dissidio ou convengdo coletiva somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
a) pregos praticados no mercado e em outros contratos do BDMG;

b) particularidades deste contrato;

c) novas normas coletivas as quais vinculam este contrato com a CONTRATADA;

d) nova planilha apresentada com a variagdo dos custos;

e) indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

f) disponibilidade orgamentaria do BDMG.

4.6.3. O pedido de repactuagdo fundamentado, ainda que parcialmente, no aumento do custo referente ao plano de satde serd acompanhado de informag&o de pregos atualmente
praticados por pelo menos duas outras operadoras, levantados pela CONTRATADA junto ao mercado, com dados para validagdo das informagdes e, se a repactuagdo pleiteada for
superior a resultante da aplicagdo do IGP-M acumulado, dos indicadores de utilizagdo indicados no item 4.6.3.1.

4.6.3.1. Se a repactuagdo pleiteada for superior a resultante da aplicagdo do IGP-M acumulado, o BDMG procedera a comparagdo dos indicadores publicados mais
recentemente pela Agéncia Nacional de Salude, dentro da segmentagdo de mercado da operadora da CONTRATADA (seguradora, cooperativa médica, filantropia, medicina de
grupo ou autogestdo), em relagdo a data de reajuste do respectivo contrato, e os seguintes indicadores de utilizagdo apresentados pela CONTRATADA, quais sejam:

a) numero de consultas por beneficidrio;

b) percentual das despesas assistenciais gasto com consulta;

c) percentual das despesas assistenciais gasto com exames complementares e terapias;
d) indice de internagdo hospitalar;

e) custo médio de internagdo;

f) percentual das despesas assistenciais gasto com internagdes hospitalares;

g) sinistralidade.

4.6.3.1.1. Se a sinistralidade do contrato firmado entre a operadora e a CONTRATADA estiver acima daquela divulgada pela Agéncia Nacional de Saude, na mesma
segmentagdo de mercado, e os outros indicadores estiverem iguais ou inferiores aqueles encontrados no mesmo Caderno, na mesma segmentagdo, ndo sera concedido
reajuste acima do indice estipulado no item 4.2.

4.6.3.1.2. Se os indicadores arrolados no item 4.6.3.1 referentes ao contrato firmado entre a operadora e a CONTRATADA estiverem acima dos divulgados pela Agéncia
Nacional de Saude, na mesma segmentagdo de mercado, poderd ser concedido o reajuste pleiteado, observadas as condiges expressas no item 4.6.2 cabiveis.

4.6.4. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes passardo a viger:
a) a partir da assinatura da apostila ou do termo aditivo;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes; ou

c) em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido.

4.6.4.1. O pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
4.6.4.2. A CONTRATADA podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise.

4.7. 0 BDMG assegurar-se-a de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa, ndo se
obrigando, pois, a empreender repactuagdo que demonstre ser contraria ao interesse publico.

4.8. Os percentuais referentes ao “Lucro” e as “Despesas administrativas/ operacionais” ndo serdo objeto de reajuste ou repactuacgdo, permanecendo fixos durante toda a contratagdo.



CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da contratagdo estdo previstas na conta orgamentéria 817.5700.129 — ADM — servigos gerais de motoristas, para o exercicio de 2021, e na conta
correspondente para os exercicios subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA, PRORROGAGAO E ALTERAGAO DO CONTRATO
6.1. Este contrato terd vigéncia de 01 (um) ano, contado da assinatura deste instrumento contratual, prorrogavel até 05 (cinco) anos.

6.1.1. Serd admitida a prorrogagdo do prazo contratual do instrumento contratual por iguais periodos de um ano, a critério do BDMG e no interesse das partes, sempre mediante a
assinatura de Termo Aditivo, observados os limites previstos na legislagdo pertinente, ndo sendo admitida a forma tacita.

6.2. Este contrato poderd ser alterado, por acordo entre as partes, nos casos prescritos na Lei Federal 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e
Convénios do Conglomerado BDMG.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O BDMG repassara mensalmente a CONTRATADA, mediante crédito em conta corrente, desde que comprovado o cumprimento de todas as obrigagcdes especificadas neste contrato,
os valores relativos a remuneragdo do empregado alocado ao BDMG e respectivos encargos sociais e insumos, acrescidos das importancias referentes a bonificagdo e outras despesas e
tributagdo discriminadas nas planilhas que compdem a proposta comercial da CONTRATADA, conforme a efetiva ocorréncia dos eventos de custo.

7.1.1. Somente serdo reembolsados os eventos de custo havidos comprovadamente, expressamente previstas nas planilhas e no limite do respectivo valor préprio previsto na
planilha.

7.2. Os pagamentos serdo efetuados mediante aprovagdo, pelo BDMG, das notas fiscais ou faturas correspondentes enviadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
prevista para pagamento, acompanhadas dos seguintes documentos:

7.2.1. Comprovante da quitagdo das obrigagdes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia dos servicos objeto da nota fiscal emitida),
especialmente de pagamento dos saldrios de todos empregados que trabalharam na execugdo dos servigos;

7.2.2. Comprovante da entrega dos vales-transporte, vales-refeigdo/alimentacdo, auxilio alimentagdo, e pagamento do plano de salde;

7.2.3. Comprovantes de quitagdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios do més vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia dos servicos objeto da nota fiscal
emitida), especialmente:

7.2.3.1. Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

7.2.3.2. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

7.2.3.3. Guia da Previdéncia Social (GPS) ou DCTFWEB — DARF, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

7.2.3.4. Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP);
7.2.3.5. Comprovante de arrecadag¢do do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DARF/IRPF).

7.2.3.6. Comprovante das importancias referentes ao item “Outros insumos obrigatérios” das Planilhas de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos, se havidas as
despesas especificas.

7.2.3.7. Registro, quando for o caso, no campo de descri¢do da nota fiscal/fatura, das deduc¢des relativas aos atrasos ou auséncias ndo supridas, com descri¢do da referéncia e,
no campo valor, sua correspondéncia em reais.

7.2.3.8. Comprovante de vinculo regular entre a CONTRATADA e o profissional disponibilizado em substituigdo ao empregado ausente;
7.2.3.9. Demais comprovantes do cumprimento de obrigagSes especificadas no contrato.

7.3. Os demais custos contratuais serdo pagos por evento, conforme Planilhas de Composi¢cdo de Custos e Formagdo de Pregos pertinentes a esta contratagdo, condicionadas a
apresentagdo dos comprovantes dos efetivos desembolsos.

7.4. Caso seja verificada qualquer pendéncia que impeca o pagamento, o BDMG solicitara seu saneamento, reiniciando-se o prazo para pagamento disposto no subitem 7.2.

7.5. O eventual atraso na entrega das notas fiscais e demais documentos a que se refere o item 7.2 e respectivos subitens acarretara correspondente e proporcional atraso no
pagamento, sem qualquer penalizagdo ou atualizagdo monetaria.

7.6. Nos casos de substituicdo eventual decorrente de licenga médica por prazo superior a 15 (quinze) dias, o calculo das verbas rescisérias devidas ao empregado substituto sera
proporcional a duragdo efetiva da substituicdo. Apos o encerramento da vigéncia deste contrato, serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA quaisquer despesas relativas ao
trabalhador em licenga.

7.7. Os beneficios (vale-refei¢do/ alimentag3o e vale-transporte) serdo disponibilizados pela CONTRATADA aos empregados que alocar para o BDMG até o ultimo dia Util anterior ao més
de referéncia.

7.8. Os saldrios serdo disponibilizados pela CONTRATADA aos empregados que alocar para o BDMG até o quinto dia Util do més subsequente a prestagdo de servigo.
7.9. Na hipdtese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancdrio, sera realizado no primeiro dia util seguinte (art. 132, § 12— C.C.).

7.10. Ocorrendo atraso de pagamento por parte do BDMG, o valor serd atualizado financeiramente com a aplicagdo do indice utilizado para calculo do rendimento da poupanga do més
anterior a data prevista para pagamento, proporcional aos dias em atraso.

7.11. A CONTRATADA arcara com o recolhimento de todos os tributos e contribui¢des federais, estaduais e municipais devidos em decorréncia do objeto deste contrato, inclusive aqueles
retidos pelo BDMG na forma da lei, devendo destacar as retengdes tributérias devidas em suas notas fiscais/faturas ou entregar documentagdo comprobatéria que comprove a
necessidade de ndo retengdo de certo (s) tributo (s).

7.12. Em hipotese alguma ocorrerd a antecipagdo de pagamento para viabilizar o cumprimento do objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. S3o obrigagdes da CONTRATADA:
8.1.1. Obrigacgdes gerais
a) facilitar o acompanhamento e controle dos servigos contratados;
b) cientificar o BDMG, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade verificada na execugdo das atividades;

c) arcar com o pagamento de todos os tributos e contribuigdes federais, estaduais e municipais devidos em decorréncia do objeto deste contrato, exceto aqueles retidos pelo
BDMG na forma da lei;

d) ressarcir o BDMG por eventuais danos, extravios de documentos e prejuizos que lhe forem causados por empregado ou preposto da CONTRATADA, na execugdo deste
contrato, ou ainda tributos, impostos, taxas, etc que aquele recolha junto a fazenda publica na condigdo de responsével tributario (art. 128, Cédigo Tributario Nacional);

e) abster-se de fazer qualquer mengdo por escrito ao nome, ou tampouco divulgar a imagem do BDMG para fins de publicidade prépria, sem sua prévia e expressa
autorizagdo, sob pena de responder judicialmente pela ndo observancia do aqui disposto;

f) ndo utilizar, exceto mediante prévia e expressa anuéncia do BDMG, qualquer nome, marca, logotipo, simbolo ou imagem de propriedade do BDMG;

g) manter, durante toda a vigéncia deste contrato, todas as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo;



8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

h) recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, o empregado necessario a execugdo dos servigos, observadas a idoneidade moral e profissional, cabendo-lhe
exclusivamente responder pelos encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios previstos na legislagdo vigente e quaisquer outros que decorram de sua condigdo de
empregadora;

i) empregar, na execugdo dos servigos, empregado apto e qualificado para o desempenho das fungdes, com exames médicos periddicos atualizados, devendo ser comprovados
no primeiro dia da execugdo dos servigos e em igual data anualmente;

j) orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas gerais de comportamento e acesso as dependéncias do BDMG;
k) advertir ou substituir profissional reincidente no descumprimento de quaisquer de suas obrigagdes;

1) responsabilizar-se integralmente pelos resultados dos servigos contratados, observando a legislagdo federal, estadual ou municipal pertinente, bem como todos os deveres
que disciplinam a relagdo entre as empresas e seus empregados, dentre os quais os de seguranga e prevengdo de acidentes, de saude do trabalhador, os tributérios e os
previdenciarios;

m) responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de multas relativas aos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais, inclusive comerciais, resultantes da ma
gestdo dos servigos contratados, da sua imperfeita execugdo ou descumprimento parcial ou integral de quaisquer dos deveres contratuais assumidos;

n) prestar todos os servigos assumidos com presteza, agilidade, tempestividade, eficacia e eficiéncia, respeitados os parametros estabelecidos;

o) dispor de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem interrupgdo por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros
analogos, providenciando a imediata substituigdo de empregado ausente, sem que isso venha a acarretar 6nus adicional ao BDMG;

p) providenciar, no prazo maximo improrrogavel de 1 (uma) hora, as substitui¢des de faltosos;
q) descontar das notas fiscais/faturas, a titulo de dedug3o, as eventuais faltas ndo substituidas, visando evitar vantagem ilicita em prejuizo do BDMG;

r) comunicar ao BDMG, por escrito e no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragdes em seu contrato social, anexando os documentos comprobatdrios das
modificagBes ou da consolidagdo;

s) abster-se de apresentar ou cobrar, sob qualquer alegagdo, inclusive de fato superveniente, despesa diversa da expressamente determinada neste contrato;

t) cobrar os pregos dos servigos em estrita conformidade com o estabelecido neste contrato, abstendo-se de apresentar ou cobrar despesas diversas sob qualquer alegagdo,
inclusive de fato superveniente;

u) dispor de canais ativos de telefone fixo, telefone maével, correio eletronico, computador e outros recursos complementares, necessérios a transmissdo dos dados que se
fizerem necessarios;

u.1) Os nimeros de telefone fixo e telefone mdvel, bem como o enderego de correio eletrdnico, deverdo ser mantidos atualizados junto ao BDMG.
v) assumir inteira responsabilidade por quaisquer despesas relativas ao trabalhador em licenga por motivo de salide apds a rescisdo deste contrato;

w) comprovar junto ao BDMG, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura deste contrato, que mantém sede, filial ou escritério de atendimento na regido
metropolitana de Belo Horizonte/MG, com capacidade operacional para realizar todos os procedimentos relativos a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo de
empregados;

x) assumir, perante o BDMG, a responsabilidade por qualquer dano decorrente de agdo de seus empregados;
y) abster-se de subcontratar, no todo ou em parte, os servigos objeto deste contrato;

z) nomear preposto junto ao BDMG para acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais;
aa) conhecer e seguir as disposigdes do Codigo de ética do BDMG, especialmente as do art. 99.

bb) promover mecanismos para protegdo de dados pessoais em conformidade com a Lei Federal n2 13.709/18 — LGPD, sendo as defini¢des relacionadas aos dados pessoais
interpretadas de acordo com a LGPD, visando assegurar a prote¢do dos dados pessoais e o sigilo das informagdes quando protegidas por lei, nos termos da legislagdo
aplicavel.

Obrigacdes de identificagéo, assiduidade, seguranga no trabalho e deveres do empregado em servico nas dependéncias do BDMG

a) garantir que seu empregado porte cracha de identificagdo de uso individual, nominal e com fotografia;

b) manter seu empregado ciente da obrigagdo de se apresentar no local dos servigos com boa apresentagdo pessoal;

c) orientar seu empregado sobre a obrigagdo de manter relacionamento cordial, urbano e respeitoso para com o pessoal do BDMG e visitantes;

d) registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade de seu empregado e as eventuais ocorréncias de faltas, sem prejuizo da obrigagdo de prestar contas das suas
atividades didrias ao gestor do contrato;

e) exigir que seu empregado observe as normas internas do BDMG;

f) assumir inteira responsabilidade por todas as obrigagdes decorrentes de acidentes do trabalho sofridos por seu empregado, ainda que ocorridos nas dependéncias do
BDMG.

Obrigagdes de execugdo efetiva do contrato, resp bilidades administrativas, civis, criminais e de g
a) atender o BDMG nos horarios determinados para a prestagdo ordindria dos servigos e, quando solicitado, em dias e horarios extraordinarios;

b) Auxiliar e acompanhar o ajuizamento de recursos relacionados as multas advindas das infragdes de transito cometidas quando na condugdo dos veiculos locados pelo
BDMG, quando for pertinente;

c) Auxiliar e acompanhar o pagamento das multas advindas das infragdes citadas no subitem acima;
d) informar ao BDMG o pagamento da infragdo ou o ajuizamento de recursos, comprovando a baixa ou a anulagdo da infragdo cometida, dentro dos prazos legais;

e) comunicar imediatamente ao BDMG quando da ocorréncia de acidente de transito ou qualquer outro evento danoso envolvendo veiculo do BDMG conduzido por
empregado da CONTRATADA;

f) substituir imediatamente o empregado que descumprir regras de conduta profissional e moral durante a prestagdo dos servigos;

g) antecipar a verba necessaria para atender as necessidades pessoais de alimentagdo e repouso de seus empregados motoristas que conduzirem os veiculos nas viagens a
servigo do BDMG, exigindo destes a prestagdo de contas, com entrega de documentos que comprovem as despesas realizadas e possuam idoneidade fiscal;

h) manter absoluto sigilo sobre as operagdes, dados, informagdes, documentos, especificagdes técnicas ou comerciais do BDMG, de seus clientes ou de terceiros de que tenha
ciéncia ou que tenha acesso em razdo dos servigos, sendo-lhe vedado divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros, sob as penas da lei.

i) responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos de custos em face de alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de
decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a CONTRATADA tenha sido representada
por drgdo de classe de sua categoria.

Obrigagdes de saldrios e beneficios do empregado em servigo nas dependéncias para o BDMG

a) a CONTRATADA devera efetuar regularmente o pagamento dos saldrios e demais beneficios a seu empregado, no maximo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado, conforme legislagdo vigente.

b) fornecer mensalmente a seu empregado em servico nas dependéncias do BDMG vales-transportes (residéncia — trabalho/trabalho — residéncia) que deverdo ser
disponibilizados até o Ultimo dia util anterior ao més de sua competéncia;

c) fornecer mensalmente a seu empregado em servigo nas dependéncias do BDMG Vale refei¢do/alimentagdo e auxilio-alimentagdo, em valor ndo inferior ao estipulado nas
Planilhas de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos que compdem a proposta comercial, devendo ser disponibilizados até o ultimo dia util anterior ao més de sua
competéncia;

d) fornecer o beneficio de vale-janta, em valor n3o inferior ao estipulado nas Planilhas de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos que compdem a proposta comercial,
aos empregados que ocupem os postos de motoristas no BDMG e pelos dias em que trabalharem apds as 21h00, conforme respectivo registro de ponto.



d.1) os beneficios serdo concedidos conforme regra da CCT ou dispositivos legais e, na auséncia destes, no més seguinte ao da apuragdo dos dias de trabalho apds as
21h00.

e) contratar seguro em favor do seu empregado em servigo nas dependéncias do BDMG, caso obrigatdrio na forma dos respectivos CCT ou do ACT vigentes nas quais baseou
sua proposta comercial;

f) oferecer plano de saude individual, sem coparticipagdo, em favor do seu empregado em servigo nas dependéncias do BDMG, extensivo ao conjuge dependente e filhos
menores de 19 anos e, se comprovadamente estudantes, até 24 anos, com a prestagdo minima dos servigos, atendimentos e coberturas a seguir relacionadas, desde o
primeiro dia da execugdo deste contrato, observadas as caréncias necessarias, de acordo com a Lei Federal n2 9.656/1998 e regulamentag3o da ANS: consultas médicas em
todas as especialidades de salude, exceto aquelas vetadas pelo 6rgdo publico legalmente competente pelo regulamento; exames e internagdo hospitalar, exceto aquelas
vetadas em lei; assisténcia obstétrica, sem limites; acomodagdo individual nas internagdes e atendimentos.

f.1) O plano oferecido possibilitara, aos empregados beneficiarios da CONTRATADA, a inclusdo de filhos maiores de 18 anos ndo estudantes, cujas despesas serdo
suportadas integral e unicamente pelos respectivos empregados, ndo podendo, portanto, serem repassadas ao BDMG.

f.2) A CONTRATADA apresentard mensalmente a partir do segundo més de vigéncia deste contrato, até o 52 (quinto) dia util de cada més, a comprovagdo do pagamento
referente ao plano de saude.

.3) A CONTRATADA fard o controle de utilizagdo do plano de saude pelos empregados que alocar no BDMG, de maneira a instruir eventual pedido de repactuagdo
conforme o item 4.6.3, supra.

g) autorizar, mediante a assinatura do contrato com o BDMG, que o BDMG faga o desconto nas notas fiscais e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas
aos empregados designados para a prestagdo dos servigos ora contratados quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis;

8.2. S3o obrigagdes do BDMG:
a) proporcionar o fornecimento de todas as informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e condigdes deste contrato;
b) solicitar a CONTRATADA e seus prepostos todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;
c) rejeitar justificadamente, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes;
d) efetuar os pagamentos dentro das condigdes contratadas;

e) exercer a fiscalizagdo dos servigos, na forma prevista nos artigos 111 e 112 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG elaborado
segundo as especificagbes da Lei Federal 13.303/2016, art. 40, especialmente de modo a conferir as notas fiscais/faturas, com as ressalvas ou dedugdes que se fizerem necessdrias;

f) relacionar as dependéncias e instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade, que serdo disponibilizados para a execugdo dos servigos, quando for o caso, com a
indicagdo do estado de conservagdo em que serdo entregues;

g) fornecer os instrumentos, equipamentos, pegas de reposi¢cdo e materiais necessdrios a consecugdo do objeto contratual e prover todas as facilidades necessérias para que a
CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas neste contrato;

h) solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste contrato;

i) prestar a CONTRATADA esclarecimentos e informagdes sobre desajustes ou problemas detectados na execugdo do objeto, exigindo da CONTRATADA e seus prepostos todas as
providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos;

j) solicitar formalmente a CONTRATADA, quando julgar necessério, que tome providéncias para que seus empregados ocupantes dos postos de trabalho descritos neste contrato
realizem treinamentos;

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

9.1. Cabera a Superintendente de Gestdo de Pessoas e Patrimdnio — S.GP executar a gestdo do contrato e ao empregado especificamente designado para exercer a fungdo de fiscal do
contrato, visando a observancia do fiel cumprimento das exigéncias contratuais.

9.2. O Fiscal do Contrato, além de outras obrigagdes constantes das normas pertinentes e deste contrato, devera manter anotagdes e registros de todas as ocorréncias e determinar o
que for necessario a regularizagdo das falhas ou problemas observados, bem como provocar alterages contratuais, caso sejam necessarias e atestar a plena execugdo do contrato.

9.3. A gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacdes
decorrentes da contratagdo.

9.4. A CONTRATADA entregara, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de assinatura deste instrumento contratual, carta de preposi¢do, devidamente assinada também pelo preposto
qualificado e nomeado, declarando expressamente que a pessoa indicada estara designada para, em seu nome:

i. participar de reuniGes e assinar as respectivas atas, vinculando a CONTRATADA as decisGes e determinagdes nelas consignadas;

ii. receber, mediante correspondéncia eletronica, Correios ou qualquer outro meio de comunicagdo, solicitagdes, instrugdes e notificagdes, as quais:

a. de descumprimento de cldusula contratual;

b. de aplicagdo de penalidade;

c. de rescisdo;

d. de convocagdo;

e. referentes a tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais; e

f. quaisquer outras que Ihe imponham ou ndo prazo de resposta, inclusive as relacionadas a processo administrativo instaurado pelo BDMG.

iii. representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da nomeagédo, qual seja, a ampla gestdo do contrato, no que couber 3 CONTRATADA.

9.4.1. Até a data de assinatura deste instrumento contratual o BDMG enviara a CONTRATADA, por e-mail, modelo de carta de preposigdo que abrangera exclusivamente o expresso
nesta cldusula.

9.4.2. A ndo apresentagdo da carta de constituigdo de preposto, devidamente preenchida e assinada no prazo determinado para tanto, serd considerado descumprimento de
obrigagdo contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades cabiveis.

9.4.3. Na qualificagdo do preposto, a CONTRATADA deverd informar numero de telefone e e-mail aptos para contato direto com aquele, além de documento de identificagdo civil
vélido e numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas.

9.5. O preposto ficara responsavel pela gestdo dos aspectos administrativos, legais e técnicos do contrato pertinentes a CONTRATADA e por acompanhar de forma continua e periddica a
execugdo, relacionando-se diretamente com o Fiscal do Contrato.

9.6. Em fungdo das caracteristicas da presente contratagdo e por motivo de economia, os prepostos da CONTRATADA podera ser um dos empregados designados para os servigos no
BDMG, sem prejuizo de suas atividades.

9.7. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do BDMG, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranga e medicina
do trabalho.

CLAUSULA DECIMA — VEDAGOES
10.1. E vedado &8 CONTRATADA:
10.1.1. caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira;

10.1.2. transferir ou ceder a terceiros o objeto contratado, ainda que parcialmente.



10.2. Excluir-se-do da vedagdo de que trata o subitem 10.1.2, a critério exclusivo do BDMG, as hipdteses de fusdo, cisdo e incorporagdo da CONTRATADA, ainda que parciais, bem como
as hipdteses previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INADIMPLEMENTO
11.1. S3o considerados inadimplentes:
11.1.1. A CONTRATADA, caso deixe de cumprir qualquer das clausulas e condi¢des estipuladas no contrato ou interrompa sua execugdo sem motivo justificado;

11.1.2. O BDMG se, por motivos alheios a CONTRATADA, der causa a paralisagdo total do objeto contratado, obrigando-se ao pagamento proporcional dos trabalhos até entdo
realizados, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior.

11.2. A tolerancia das partes relativamente a qualquer atraso ou inadimpléncia ndo importara em alteragdo contratual ou novagdo, cabendo-lhes exercer seus direitos a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Na hipdtese de inexecugdo parcial ou total dos servigos contratados, o BDMG podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sangdes a CONTRATADA:
a) Adverténcia, que serd aplicada sempre por escrito;
b) Multa, de até 0,0166% (zero vg zero cento e sessenta e seis por cento) calculada sobre o valor global do contrato, conforme item 12.2;

c) Multa, de 0,0125% (zero vg zero cento e vinte e cinco por cento) calculada sobre o valor global do contrato, pelo descumprimento de qualquer obrigagdo contratual ndo prevista
no item 12.2, por ocorréncia.

d) Multa, de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, em caso de recusa da CONTRATADA em efetuar o reforgo de garantia;
e) Multa, de 20% (vinte por cento) do valor global do contrato, na hipdtese de a CONTRATADA, injustificadamente, desistir da contratagdo ou der causa a sua rescisdo;
f) Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o BDMG, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

12.2. Os valores pertinentes as multas previstas na letra ‘b’ do item 12.1, supra, serdo definidos segundo o grau da infragdo, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 01

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,0083% sobre o valor global do contrato

02 0,0125% sobre o valor global do contrato

03 0,0166% sobre o valor global do contrato

TABELA 02
ITEM INFRACAO GRAU | INCIDENCIA
Poritem e
01 Deixar de manter, durante toda a vigéncia deste contrato, as condigdes de habilitagdo fiscal exigidas na licitagdo; 01 por
ocorréncia
Por
02 Deixar de substituir empregado ausente; 02 empregado
e por dia
03 Deixar de comunicar ao BDMG, por escrito e no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragdes em seu 01 Por dia
contrato social, anexando os documentos comprobatérios das modificagdes ou da consolidagdo;
Deixar de comprovar junto ao BDMG, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura deste contrato,
04 que mantém sede, filial ou escritdrio de atendimento na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, com capacidade 01 Por dia
operacional para realizar todos os procedimentos relativos a selegdo, treinamento, admissado e demissdo de
empregados;
. - . - Por
Deixar de substituir o empregado que descumprir regras de conduta profissional e moral durante a prestagdo dos
05 preg q P € . P P ¢ 02 empregado
servigos; R
e por dia
Por dia de
. - . .. atraso e
06 Deixar de efetuar regularmente o pagamento dos salarios e demais beneficios a seu empregado; 03 por
beneficio
Deixar de informar e comprovar ao BDMG, em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura deste contrato, a
07 contratagdo do plano de saude e a segmentagdo de mercado da operadora do plano de satide (seguradora, cooperativa 01 Por dia
médica, filantropia, medicina de grupo ou autogestdo);
A partir do segundo més de vigéncia deste contrato, deixar de apresentar, até o 52 (quinto) dia util do més,
08 detalhamento da utilizagdo do plano de saude, discriminando o n2 de beneficiarios e a quantidade de exames, 02 Por dia
consultas e internagdes realizados no més imediatamente anterior;
Deixar de entregar ou entregar incompleta a documentagdo exigida no item na Cldusula Sétima (Forma de Pagamento) Poj .
09 . 01 ocorréncia
deste instrumento contratual. X
e por dia

12.3. Em caso de atrasos no cumprimento de obrigagdes contratuais de qualquer natureza por mais de 30 dias, o contrato poderd ser rescindido pelo BDMG e aplicada a multa indicada
da letra ‘e’ do item 12.1, supra.

12.4. As multas serdo aplicadas apds o regular processo administrativo, garantida a prévia defesa a CONTRATADA.

12.5. Podera ser aplicada adverténcia nos casos em que os atos da CONTRATADA n&o causarem nenhum prejuizo ao BDMG, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a
terceiros, limitando-se apenas aos casos de conduta que impegam a plena execugdo do contrato.

12.6. A reincidéncia da sangdo de adverténcia ensejara a aplicagdo da penalidade de suspenséo.



12.7. Para aplicagdo das sang¢des previstas nas letras ‘b’ a ‘f’ do item 12.1, supra, o BDMG instaurard processo administrativo para apuragdo dos fatos, no qual serdo garantidos os
principios da ampla defesa e contraditério.

12.7.1. A CONTRATADA apresentara defesa no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir da ciéncia da instauragdo do processo.

12.8. Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo BDMG a CONTRATADA, a titulo de multa, reveste-se das caracteristicas de liquidez e certeza para
efeitos de execugdo judicial, nos termos do art. 783 do Cadigo de Processo Civil.

12.9. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigagdo definida neste instrumento como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual determinagdo judicial ou
administrativa, venha a ser paga pelo BDMG.

12.10. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado do valor da garantia, o qual devera ser reconstituido em até 05 (cinco) dias uteis.

12.11. Se a multa for superior ao da garantia prestada ou em caso de ser esta a opg¢do da CONTRATADA, o valor da multa podera ser descontado de pagamento devido pelo BDMG, ainda
que vindouros.

12.11.1. Se inexistirem valores a serem pagos ou se estes, ou o valor da garantia, ndo forem suficientes, o valor, ou a diferenca, devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da aplicagdo da sangdo, sob pena de cobranga judicial.

12.12. A sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e contratagdo com o BDMG podera ser aplicada quando:
I. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
1. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
11l. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com o BDMG em virtude de atos ilicitos praticados;
IV. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
V. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
VI. apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;
VIL. ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;
VIIl. ndo mantiver a proposta;
IX. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
X. comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei Federal n? 12.846/2013.
12.13. Conforme a gravidade da infragdo, as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente.

12.14. Os valores referentes as multas, obtidos da aplicagdo dos percentuais expressos nos itens 12.1 e 12.2 ao valor global proposto pela CONTRATADA, serdo truncados na segunda
casa decimal, pelo que prescreve a Lei Federal 9.069, art. 12, §59.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO
13.1. O contrato podera ser rescindido, na forma do artigo 116 do Regulamento Interno de LicitagGes, Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG e da legislagdo pertinente:
13.1.1. Unilateralmente, pelo BDMG, assegurada a defesa prévia;

13.1.2. Por acordo entre as partes, mediante encaminhamento de correspondéncia com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e mediante concordancia escrita e fundamentada
do BDMG.

13.1.3. Por determinagdo judicial.
13.2. O BDMG podera rescindir unilateralmente quando a CONTRATADA:
a) Nao execute o cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
b) Sofra a decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

c) Descumpra o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituigdo Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

d) Pratique atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei Federal n2 12.846/2013;
e) Ndo observe a vedagdo ao nepotismo;
f) Pratique atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagdo do BDMG, direta ou indiretamente.

13.3. A rescisdo unilateral serd devidamente fundamentada nos autos do processo administrativo que a precedera, no qual serdo garantidos os principios da ampla defesa e
contraditério.

13.4. Os efeitos da rescisdo do contrato serdo operados a partir da comunicagdo oficial ao interessado ou, na impossibilidade desta, por meio de publicagdo na Imprensa Oficial de Minas
Gerais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - POLITICA ANTICORRUPCAO

14.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no contrato e na legislagdo aplicével, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, especialmente a legislagdo
brasileira anticorrupgédo.

14.2. A CONTRATADA declara e garante que ndo estd envolvida ou ird se envolver, direta ou indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores, conselheiros,
sécios ou acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas, durante o cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma
infracdo ao termo da lei anticorrupgéo.

14.3. A CONTRATADA declara e garante que ndo se encontra, assim como seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios ou acionistas, assessores, consultores,
direta ou indiretamente sob investigagdo em virtude de dendncias de suborno e/ou corrupgdo; no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou indiciada sob a
acusagdo de corrupgdo ou suborno; suspeita de lavagem de dinheiro por qualquer entidade governamental; e sujeita a restriges ou sangoes econdmicas e de negdcios por qualquer
entidade governamental.

14.4. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou ou autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer
objeto de valor e, durante a vigéncia do Contrato, ndo ird ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor
a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente ao BDMG e/ou seus negdcios.

14.5. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ira receber, transferir, manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como n3o ira
contratar como empregado ou de alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades criminosas, em especial pessoas
investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupgdo e de lavagem de dinheiro.

14.6. A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por escrito, ao BDMG a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupgdo, e ainda de participagdo em
praticas de suborno ou corrupgdo, assim como o descumprimento de qualquer declaragdo prevista nesta Clausula.

14.7. O ndo cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrupgdo sera considerado uma infragdo grave ao contrato e conferird ao BDMG o direito de, agindo de boa-fé, declarar
rescindido imediatamente o contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a CONTRATADA responsavel por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONFIDENCIALIDADE

15.1. A CONTRATADA mantera o mais absoluto sigilo sobre as operagdes, dados, materiais, pormenores, informagdes, documentos, especificagdes técnicas ou comerciais, inovagdes e
aperfeicoamentos tecnoldgicos ou comerciais, do BDMG, de seus clientes, empregados ou de terceiros, que |lhe sejam, voluntaria ou involuntariamente, reveladas, fornecidas,
comunicadas, adquiridas (seja verbalmente ou por escrito, em forma eletrénica, textos desenhos, fotografias, graficos, projetos, plantas ou qualquer outra forma), independentemente



da classificagdo de sigilo conferida pelo BDMG a tais documentos, devendo abster-se de copiar, reproduzir, vender, ceder, licenciar, comercializar, transferir ou de outra forma alienar,
divulgar, revelar, reproduzir, disponibilizar tais informagdes a terceiros ou utiliza-las para quaisquer fins ndo atinentes aos servigos objeto da contratagdo.

15.2. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, para todos os fins e efeitos, pelos seu(s) representante(s) legal(is) e profissionais, direta ou indiretamente, a seu servigo, quanto as obrigagdes
de sigilo assumidas, cabendo-lhe, também, encaminhar ao BDMG, o comprometimento de cada um dos integrantes de sua equipe que preste os servigos objeto do contrato quanto a
obrigagdo de sigilo e respeito a politica de seguranga da informagdo do BDMG, de acordo com o modelo indicado no ANEXO VI do edital BDMG-19/2021.

15.2.1. O termo de compromisso serd apresentado por cada profissional que a CONTRATADA disponibilizar para a efetiva prestagdo dos servigos de motorista, no primeiro em que
se apresentarem ao BDMG.

15.3. A CONTRATADA indenizara, defendera e assegurara ao BDMG, quaisquer perdas, danos, custos, despesas, responsabilidades, agbes, reclamagdes e procedimentos decorrentes,
direta ou indiretamente, do descumprimento das obrigagdes de sigilo, inclusive sigilo bancério, sem prejuizo das medidas liminares ou cautelares cabiveis em relagdo ao seu
descumprimento efetivo ou potencial.

15.4. As obrigagdes de sigilo subsistirdo ao término contrato ou em caso de sua rescisdo.

15.5. O dever de sigilo estabelecido nos subitens acima ndo serd aplicdvel a quaisquer informagdes que pertengam ao dominio publico anteriormente ao seu recebimento
pela CONTRATADA; ou posteriormente ao seu recebimento pela CONTRATADA, desde que ndo tenham recebido tal qualidade em decorréncia de violagdo das obrigagdes de sigilo
contratadas; ou, ainda, caso sejam reveladas pela CONTRATADA, por forga de lei ou por ordem de autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — UNIFORMES

16.1. A CONTRATADA fornecerd 02(dois) uniformes completos por ano de trabalho aos empregados alocados nos postos de trabalho relacionados no item 2.1.6, supra, sem 6nus aos
seus empregados, para que se apresentem trajando uniformes;

16.2. A CONTRATADA devera enviar amostras dos uniformes para aprovagdo prévia do BDMG, observadas todas as especificagdes estabelecidas no Edital BDMG-19/2021, Anexo V —
Uniformes.

16.3. A CONTRATADA efetuara os ajustes necessarios as pegas dos uniformes, no comprimento dos bragos, blazers e bainha das calgas, de modo a conferir digna apresentagdo dos
profissionais para o servigo.

16.4. Os uniformes deverdo ser fornecidos limpos, em perfeitas condigdes de uso, sem defeitos e confeccionados em material de boa qualidade.

16.4.1. Tendo em vista que os materiais citados na descri¢do do Edital BDMG-19/2021, Anexo V — Uniformes, possuem diversas especificagdes técnicas, ndo serdo aceitas pegas em
tecidos transparentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Qualquer obrigagdo, condigdo ou requisito, estabelecidos neste instrumento ou no edital que lhe deu origem, cujo cumprimento for suspenso por comando legal devera ter a
inaplicabilidade comprovada pela CONTRATADA, mediante a indicagdo da legislagdo aplicavel em vigor.

17.1.1. A CONTRATADA tornara ao cumprimento das obrigagdes, condigdes e requisitos proprios suspensos assim que cessada a suspensdo.

17.1.2. N&o sdo passiveis de descumprimento as obrigagdes, condigdes ou requisitos cuja suspensao for eletiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte/MG, com renuncia de qualquer outro, para dirimir as questdes por elas suscitadas.

Por estarem justas e contratadas as partes assinam eletronicamente este instrumento por seus representantes legais abaixo signatarios: a CONTRATADA, na(s) pessoa(s) do(s) usuario(s)
externo(s); o BDMG; e 02 (duas) testemunhas, sendo estas as ultimas na linha de assinaturas.

ANEXO V - UNIFORME

1. A CONTRATADA provera 02 (dois) conjuntos de uniformes, que serdo ambos entregues no primeiro més de vigéncia contratual aos colaboradores que alocar ao BDMG e em
conformidade com os quantitativos e demais descrigdes referentes a cada posto, a seguir.
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UNIFORMES POR POSTO

Primeiro conjunto
1 terno — POLIVISCOSE APA 65% POLIESTER E 35% VISCOSE, de primeira qualidade.
3 camisas sociais — MISTA 65% POLIESTER E 35% ALGODAQ, de primeira qualidade
1 gravata — POLIESTER JACQUARD, de primeira qualidade.

MOTORISTA
PARA FROTA DE 03 1 par de sapatos — PELICA
REPRESENTA(,‘AO Segundo conjunto

1 terno — POLIVISCOSE APA 65% POLIESTER E 35% VISCOSE, de primeira qualidade.
2 camisas sociais — MISTA 65% POLIESTER E 35% ALGODAO, de primeira qualidade.
1 gravata — POLIESTER JACQUARD, de primeira qualidade.

1 par de sapatos — PELICA
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FUNCAD N® DE POSTOS UNIFORMES POR POSTO

Primeiro conjunto
3 camisas sociais — MISTA 65% POLIESTER E 35% ALGODAQ, de primeira qualidade.
1 calga social — 35% VISCOSE E 65% POLIESTER, de primeira qualidade.

MOTORISTA PARA s e ELC

FROTA DE SERVICO e Segundo conjunto
2 camisas sociais — MISTA 65% POLIESTER E 35% ALGODAO, de primeira qualidade.

1 calga social — 35% VISCOSE E 65% POLIESTER, de primeira qualidade.
1 par de sapatos - PELICA

2. A licitante contratada devera enviar amostras dos uniformes para aprovagdo prévia do BDMG, observadas todas as especificagdes estabelecidas neste anexo.

3. A licitante contratada efetuara os ajustes necessarios as pegas dos uniformes, no comprimento dos bragos, blazers e bainha das calgas, de modo a conferir digna apresentagdo dos
profissionais para o servigo.

4. Os uniformes deverdo ser fornecidos limpos, em perfeitas condi¢des de uso, sem defeitos e confeccionados em material de boa qualidade.

4.1. Tendo em vista que os materiais citados nas descrigdes deste anexo, possuem diversas especificagdes técnicas, ndo serdo aceitas pegas em tecidos transparentes.

ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGAGAO

Ao
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. — BDMG

<Nome do integrante da equipe>, CPF n2 <CPF do integrante da equipe>, domiciliado em <enderego do integrante da equipe>, aqui denominado INTEGRANTE, em razdo da contratagdo
da CONTRATADA <nome da CONTRATADA>, CNPJ n2 <CNPJ da CONTRATADA>, para realizagdo dos servigos constantes do edital BDMG-19/2021 e, considerando o acesso a informagdes
confidenciais disponibilizadas pelo Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG, me comprometo, de acordo com este TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, aos termos e
condigBes abaixo discriminados.

1. Para os fins deste instrumento, bem como do edital em referéncia, as informagdes e documentagdo ndo divulgadas ao publico sdo consideradas confidenciais, com observancia em
especial do disposto na clausulas referentes a confidencialidade e tratamento de informagdes constantes do contrato a ser firmado pelo CONTRATADA com o BDMG, bem como das Leis
Federais de Acesso a informagdo e Lei Geral de Protegdo de Dados, ndo sendo, pois, classificadas como passiveis de reproducdo e enquadradas como de uso ou acesso restrito,
eu, INTEGRANTE, comprometo-me:

1.1. A cumprir todas as obrigag8es constantes do edital de em referéncia, observando especialmente as regras de sigilo e confidencialidade determinadas contratualmente bem
como outras condutas que guardem consonancia com os fins almejados pela incidéncia da confidencialidade, empregando os mesmos cuidados que utilizaria para a manutengdo do
sigilo de minhas préprias informagdes;

1.2. A utilizar as informagdes disponibilizadas pelo BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. — BDMG exclusivamente na execugdo dos servigos constantes do
Edital BDMG-19/2021;

1.3. A manter, em relagdo a terceiros, sigilo sobre todas as informagdes confidenciais a que tenha acesso em razdo do contrato firmado em decorréncia do Edital BDMG-19/2021,

n3o divulgando, revelando, reproduzindo ou, ainda, de qualquer modo dispondo das referidas informagdes disponibilizadas pelo BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS
S.A. - BDMG ou as entidades a este relacionadas ou por ele nominadas.

2. Eu, INTEGRANTE, declaro que:
2.1. Caso seja obrigado a revelar qualquer informagdo confidencial por determinagdo legal de autoridades competentes, notificarei, imediatamente, a CONTRATADA a quem me
vinculo bem como ao BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG, comprometendo-me a cumprir a referida determinagéo no limite do estritamente solicitado;

2.2. Autorizo, enquanto titular dos dados pessoais constantes deste documento, a coleta e tratamento de meus dados pelo BDMG para a finalidade constante do edital de referéncia
e do contrato celebrado pelo BDMG junto ao CONTRATADA ao qual me vinculo, conforme disposigdes da Politica de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais do BDMG e da
legislagdo aplicavel.



2.3. () SIM () NAO sou Pessoa Politicamente Exposta (PEP)', considerando aquelas que, nos Gltimos cinco anos, exercem ou exerceram, no Brasil ou no exterior, algum cargo,
emprego ou fungdo publica relevante, ou estou na condigdo de representante, familiar, ou estreito colaborador de PEP?.

3. Fica eleito, para fins de dirimir qualquer controvérsia oriunda do presente Termo de Confidencialidade, o foro de Belo Horizonte/MG, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Local e data:
Nome:
CPF:

'Consideram-se pessoas expostas politicamente (PEP): | - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido; Il - os ocupantes de cargo, no Poder
Executivo da Unido, de: a) Ministro de Estado ou equiparado; b) Natureza Especial ou equivalente; c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da
administragdo publica indireta; e d) Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente; Ill - os membros do Conselho Nacional de Justiga, do Supremo Tribunal
Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e
do Conselho da Justiga Federal; IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral
do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal; V - os membros do
Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido; VI - os presidentes e os tesoureiros nacionais,
ou equivalentes, de partidos politicos; VII - os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de
entidades da administragdo publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais de Justica, Tribunais Militares, Tribunais de Contas ou equivalentes dos Estados e do Distrito
Federal; VIII - os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta municipal e os Presidentes de
Tribunais de Contas ou equivalentes dos Municipios; IX - SGo também consideradas expostas politicamente as pessoas que, no exterior, sejam: a) chefes de estado ou de governo; b)
politicos de escaldes superiores; c) ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores; d) oficiais-generais e membros de escaldes superiores do Poder Judiciario; e) executivos
de escaldes superiores de empresas publicas; ou f) dirigentes de partidos politicos; X - Sdo também consideradas pessoas expostas politicamente os dirigentes de escalGes superiores de
entidades de direito internacional publico ou privado. A condigdo de pessoa exposta politicamente deve ser aplicada pelos 5 anos seguintes a data em que a pessoa deixou de se
enquadrar como PEP.

2Considera-se: | - familiar, os parentes, na linha reta ou colateral, até o segundo grau, o cénjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada; e Il - estreito colaborador: a)
pessoa natural conhecida por ter qualquer tipo de estreita relagdo com pessoa exposta politicamente, inclusive por: 1. ter participagdo conjunta em pessoa juridica de direito privado; 2.
figurar como mandatdria, ainda que por instrumento particular da pessoa mencionada no item 1; ou 3. ter participagdo conjunta em arranjos sem personalidade juridica; e b) pessoa
natural que tem o controle de pessoas juridicas ou de arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de pessoa exposta politicamente.

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Vieira de Souza Junior, Pregoeiro, em 30/06/2021, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 31615007 e o cédigo CRC 9BA9853D.
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