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BDMG POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES

Esta Politica tem como objetivo estabelecer os critérios de avaliacdo e selecdo dos
candidatos aos cargos da alta administracdo do BDMG conforme as regras estabelecidas
pela Resolucéo n° 4.538/16 do Conselho Monetario Nacional.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Resolucao institui, no ambito do Banco de Desenvolvimento de
Minas Gerais S.A — BDMG, a politica de sucessdo dos cargos da alta
administracdo, conforme determinacdo da Resolucdo 4.538/2016 do

Conselho Monetario Nacional — CMN.

Art. 2°.  Para efeitos desta Resolucdo define-se que a Alta Administracdo do BDMG
compreende os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria

Executiva.

Paragrafo Unico: Nos termos do paragrafo Unico do artigo 2° da Resolugéo
CMN 4.538/2016, a Politica de Sucessao ora instituida
aplica-se a estes cargos.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INDICACAO

Art. 3°.  As pessoas indicadas a ocupac¢éo dos cargos da Alta Administragdo do BDMG,
conforme definido por esta Resolugéo, deverdo ser apontados dentre aqueles
cidaddos com reputacdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do

inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:
a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao do BDMG
ou em &rea conexa aquela para a qual forem indicados em funcdo de
direc&do superior; ou
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b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. de diretor, de conselheiro de administracéo, de membro de comité de
auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao do BDMG, entendendo-se como cargo de chefia superior
aguele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos
da empresa;

2. cargo em comissao ou funcdo de confianga no setor publico
equivalente, no minimo, ao quarto nivel hierarquico, ou superior do Grupo
de Direcdo e Assessoramento da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Estado;

3. cargo de docente ou de pesquisador na area de atuacao do BDMG;

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade
direta ou indiretamente vinculada a area de atuacdo do BDMG;

Il - ter formacédo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

lIl - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990,
com as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar no 135, de 4 de junho
de 2010.

Paragrafo primeiro: As experiéncias mencionadas em itens distintos da alinea

“b” ndo poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo requerido.

Paragrafo segundo: As experiéncias mencionadas em um mesmo item da
alinea “b” poderdo ser somadas para a apuracdo do tempo requerido, desde

que relativas a periodos distintos.

Paragrafo terceiro: Os diretores deveréo residir no Pais.

Paragrafo quarto: Aplica-se o disposto neste artigo aos representantes dos

empregados e dos acionistas minoritarios no Conselho de Administragéo.

E vedada a indicag&o para o Conselho de Administrac&o e para a Diretoria:
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| - de representante do 6rgdo regulador ao qual o BDMG esta sujeito, de
Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular
de cargo em comissdo, sem vinculo permanente com o servi¢co publico, de
natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na administracao
publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no
Poder Legislativo de qualquer ente da federacdo, ainda que licenciados do

cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura decisoria de partido politco ou em trabalho vinculado a

organizacao, estruturacao e realizagdo de campanha eleitoral;

Il - de pessoa que exerga cargo em organizacao sindical,

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com Governo do Estado de Minas Gerais ou com o BDMG em

periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse

com o Governo do Estado de Minas Gerais ou com o0 BDMG.

Pardgrafo primeiro: A vedacéo prevista no inciso | estende-se também aos
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele

mencionadas.

Paragrafo segundo: O servidor ou empregado publico aposentado que seja
titular de cargo em comissdo da administracdo publica estadual direta ou
indireta enquadra-se na situacdo de titular de cargo em comissdo na
administracdo publica estadual, direta ou indireta, sem vinculo permanente

com o servico publico.

Paragrafo terceiro: Aplica-se o disposto neste artigo aos representantes dos

empregados e dos minoritarios no Conselho de Administracao.
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Os requisitos previstos no inciso | do artigo 3° poderdo ser dispensados no
caso de indicacdo de empregado do BDMG para cargo de administrador,
desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - 0 empregado tenha ingressado ho BDMG por meio de concurso publico;
Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no BDMG;

lll - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior do Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S.A - BDMG, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o
caput.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral e o Conselho de Administracdo poderéo
consultar e solicitar o apoio da area responsavel pela Gestéo de Pessoas para

avaliacdo de potenciais candidatos entre os empregados do BDMG.

Para a indicacdo para o(s) cargo(s) de Conselheiro(s) Independente(s)

deverdo ser observados os seguintes requisitos:

| - ndo ter qualquer vinculo com BDMG, exceto participacdo de capital;

Il - ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou
por adocéo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario

de Estado ou Municipio ou de administrador do BDMG;

lll - ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza
com o BDMG ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua
independéncia;

IV - ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor
do BDMG ou de sociedade controlada, coligada ou subsidiaria, exceto se o

vinculo for exclusivamente com instituicées publicas de ensino ou pesquisa;

V - ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou

produtos do BDMG, de modo a implicar perda de independéncia;

VI - ndo ser funcionério ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servicos ou produtos ao BDMG, de modo a

implicar perda de independéncia;
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VII - ndo receber outra remuneragdo do BDMG além daquela relativa ao cargo
de conselheiro, a excecao de proventos em dinheiro oriundos de participacao
no capital.

Art. 7°.  Os requisitos e as vedacgOes para os administradores e Conselheiros Fiscais

deverdo ser comprovados documentalmente.

Paragrafo unico: O indicado apresentara declaragdo de que n&o incorre em

nenhuma das hipoteses de vedacao.

CAPITULO 1l
DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 8°. E assegurada a participacdo de um representante dos empregados no
Conselho de Administracdo do BDMG, que serad escolhido entre os trés
empregados ativos mais bem votados pelo voto direto de seus pares, em

eleicdo organizada pelo BDMG, observado o disposto nos artigos 3°, 4° e 5°.

Art. 9. O mandato do representante dos empregados no Conselho de Administracéo
coincidirdA com o mandato dos demais membros, sendo permitida uma

reelei¢ao.

Art. 10. O conselheiro de Administracdo representante dos empregados nao
participara das discussdes e deliberacbes sobre assuntos que envolvam
relacdes sindicais, remuneracéo, beneficios e vantagens, inclusive matérias
de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que fica

configurado o conflito de interesse.

Paragrafo Unico: Sera assegurado ao representante dos empregados no
conselho de administragdo, no prazo de até trinta dias, o acesso a ata de
reunido e aos documentos anexos referentes as deliberacées tomadas na

reunido em que forem discutidos 0s assuntos previstos no caput deste artigo.
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Art. 11. O empregado designado como representante dos empregados no Conselho
de Administracdo ndo poderd ser dispensado sem justa causa, desde o
registro de sua candidatura até um ano apos o fim de sua gestao.

Paragrafo Unico: Observado o disposto no caput, perderd automaticamente
a condicdo de conselheiro de administracdo o representante dos
empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido durante o prazo de

gestao.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA DOS DIRETORES

Art. 12. E condig&o para a investidura em cargo de Diretoria do BDMG a assuncgéo
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados,
gue devera ser aprovado pelo Conselho de Administracéo, ao qual incumbe

fiscalizar seu cumprimento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Conselho de Administragdo é responsavel por aprovar, supervisionar e
controlar os processos relativos ao planejamento, & operacionalizacdo, a
manutencgdo e a revisdo da Politica de Sucesséo da Alta Administragédo do
BDMG.

Art. 14. Os atos de eleicdo de membros da Alta Administracéo e fiscais devem ser
encaminhados ao Banco Central do Brasil, que € o responsavel por avaliar e

homologar ou néo a eleigao.

Art. 15. A Politica de Sucessdo de Administradores deve ser objeto de revisdo a

qualquer tempo, respeitado o minimo de a cada cinco anos.



