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1. PREAMBULO

O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. — BDMG, empresa publica com sede na Rua da Bahia, 1.600, Belo Horizonte, MG, CNPJ n2
38.486.817/0001-94, a seguir denominado simplesmente BDMG, torna publica a realizagdo da licitagdo indicada na folha de rosto deste Edital. A
presente licitagdo, devidamente autorizada por autoridade competente consoante normas internas, reger-se-a pelos seguintes normativos ou por
outros que os substituirem: Lei Federal n2 13.303/2016, Decreto Estadual n2 47.154/2017, Decreto Estadual 44.786/2008, Decreto Estadual n2
46.311/2013, o Regulamento Interno de Licitages, Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG e legislagdo supletiva, no que couber, bem como
pelas normas, procedimentos e clausulas deste Edital e dos seus anexos, os quais o integram para todos os efeitos legais.

2. DAS ALTERAGOES, DAS CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. O Edital completo encontra-se disponivel no portal do BDMG na internet, no endereco www.bdmg.mg.gov.br/editais-licitacoes/, e no Portal de
Compras — MG, no endereco www.compras.mg.gov.br.

2.2, Os interessados deverdo consultar diariamente a pdgina referente a esta licitagdo no portal do BDMG e no Portal de Compras - MG, nos quais serdo
publicados avisos, eventuais alteragGes e versdes digitalizadas de documentos produzidos no ambito do certame.

2.2.1. As modificagdes promovidas no instrumento convocatério serdo objeto de divulgagdo nos mesmos termos e prazos dos atos e
procedimentos originais, exceto quando a alteracdo ndo afetar a preparagdo das propostas, caso em que, no portal Compras MG, serd publicada
mediante a funcionalidade ‘quadro de avisos’.

2.2.2. A depender do teor da alteragdo empreendida no edital, cabe ao licitante a diligéncia de verificar a necessidade de recadastramento de sua
proposta original, a qual sera suprimida pelo sistema caso a modificagdo interfira na elaboragdo da proposta.

2.3. Serdo cabiveis pedidos de esclarecimentos e impugnagdes ao Edital que forem encaminhados ao Pregoeiro até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para abertura da sessdo publica.

2.4. Em caso de impugnagdes, devera o interessado apresentar seu pedido no Setor de Protocolo do BDMG, situado na Rua da Bahia, 1.600, em Belo
Horizonte, MG, em invélucro lacrado, com identificagdo do seu conteldo no anverso, identificando-se obrigatoriamente pela indicagdo de seu CNPJ, se
pessoa juridica, ou CPF, se pessoa fisica.

2.5. O Pregoeiro julgara e responderd a impugnacio e/ou pedido de esclarecimento no prazo de vinte e quatro horas, contadas do seu recebimento
pelo BDMG.

3. 3. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

3.1. A participagdo no pregdo eletrénico dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa do licitante e do subsequente encaminhamento de proposta
de preco até a data e horario previstos no edital.

3.2. Podem participar do presente certame aqueles que atuem no ramo pertinente ao objeto desta licitagdo, observadas as exigéncias dispostas no
presente Edital.

3.3. Estdo impedidos de participar:
I = aquele com faléncia declarada, em dissolugdo ou liquidagdo;
Il — aquele que contenha no seu contrato ou estatuto social finalidade ou objetivo incompativel com o objeto desta licitagdo;

Il = a pessoa juridica cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social e seja dirigente ou empregado do
BDMG ou do BDMG;

IV — aquele que esteja cumprindo a pena de suspensado do direito de licitar e contratar aplicada pelo BDMG;

V — aquele declarado impedido de licitar e contratar com os 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica do Estado de Minas Gerais,
com base no art. 72 da Lei Federal n2 10.520/02, enquanto perdurarem os efeitos da sang3o;

VI - aquele incluido no cadastro no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS previsto na Lei Federal n2 12.846/2013;
VIl — a pessoa juridica constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
VIII - a pessoa juridica cujo administrador seja sdcio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

IX — a pessoa juridica constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no
periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;

X —a pessoa juridica cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos
fatos que deram ensejo a sangao;

XI — a pessoa juridica que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa
declarada inid6nea;

XIl — empregado ou dirigente do BDMG;
XIlIl - a pessoa fisica que tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente do BDMG ou do BDMG;
b) empregado do BDMG ou do BDMG cujas atribuigdes envolvam a atuagdo na drea responsavel pela licitagdo ou contratagdo;

c) autoridade do Estado de Minas Gerais, assim entendido aqueles que exercem o cargo de Secretdrios de Estado, Diretores Gerais,
Presidentes de Estatais e de Orgdos da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional.

XIV - a pessoa juridica cujo proprietario, mesmo na condig¢do de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com o BDMG
ou do BDMG ha menos de 6 (seis) meses.

XV — as pessoas juridicas organizadas sob a forma de consércio;

XVI — duas ou mais sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios ou
representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econémico em comum; e
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3.4. Os licitantes assumirdo todos os custos devidos para a participagdo nesta licitagdo, ndo sendo o BDMG ou o BDMG em nenhum caso responsavel
por tais 6nus, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

3.5. N3o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei Complementar Federal 123/2006 aquele que incida em qualquer das
hipoteses previstas no art. 32, §42, desta mesma lei.

3.6. Nas licitagGes para obras e servigos de engenharia, aplica-se a vedagdo prevista no item 3.3, inclusive em relagdo a participagdo indireta:
| - a pessoa fisica ou juridica que tenha elaborado o anteprojeto ou o projeto basico da licitagdo;
Il — a pessoa juridica que participar de consércio responsavel pela elaboragdo do anteprojeto ou do projeto basico da licitagdo;

Il - de pessoa juridica da qual o autor do anteprojeto ou do projeto basico da licitagdo seja administrador, controlador, gerente, responsavel
técnico, subcontratado ou sdcio, neste ultimo caso quando a participagdo superar 5% (cinco por cento) do capital votante.

3.6.1. A vedacgdo a que se refere o item 3.6 ndo se aplica aos seguintes casos de:
| = adogdo do regime de contratagdo integrada ou semi-integrada;
Il = manifestacdo de interesse privado;

Il = participagdo da pessoa fisica e das pessoas juridicas de que tratam os incisos Il e lll, do item 3.6, em licitagdo ou em execuc¢do de
contrato, como consultor ou técnico, nas fungdes de fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a servico do BDMG e do
BDMG.

3.6.2. Considera-se participagdo indireta a existéncia de vinculos de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor
do anteprojeto ou do projeto basico, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os
fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios, bem como a participagdo de empregados incumbidos de levar a efeito atos e procedimentos
realizados pelo BDMG e pelo BDMG no curso da licitagdo.

3.7. Das regras gerais para apresentagcao de documentacao

3.7.1. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.
A constatagdo de que qualquer dos documentos apresentados ndo corresponde a realidade implicard na imediata inabilitagdo ou desclassificagdo
do licitante, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

3.7.2. Os documentos apresentados para esta licitagdo se referirdo a uma Unica pessoa juridica, ndo sendo, pois, admitida a apresentacdo de uma
parte dos documentos em nome de matriz e outra em nome de filial ou em nome de filiais diferentes, exceto em relagdo a documentagdo emitida
exclusivamente em nome da matriz, sob pena de imediata inabilitagdo no certame.

3.7.2.1. Para comprovacao do requisito de habilitagdo técnica a que se refere o edital, Anexo Il, item 2.4, serdo aceitos atestados emitidos
em nome da matriz ou da filial.

3.7.3. Os documentos apresentados deverdo ser vélidos e vigentes na data da abertura do certame. Os documentos que perderem validade e/ou
vigéncia no curso da licitagdo serdo reapresentados validos e vigentes na data da assinatura do instrumento contratual.

3.7.4. Cada documento apresentado em via fisica no ambito da licitagdo, exceto no caso de certiddo disponivel na internet, deverd ser original,
cOpia autenticada em cartdrio ou cépia ndo autenticada acompanhada do respectivo original.

3.7.5. O documento cuja validade, vigéncia e/ou autenticidade seja aferivel pela internet serd verificado pelo Pregoeiro no sitio eletrénico
pertinente.

3.7.5.1. Serdo aceitos documentos em vias digitais assinadas mediante certificagdo digital, desde que seja possivel, ao pregoeiro, a
comprovagdo da autenticidade da firma eletrénica pela internet.

3.7.6. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos para o portugués por tradutor publico juramentado e autenticados
por autoridade brasileira no pais de origem, caso ndo se trate de linguagem técnica e ndo notoriamente conhecida.

3.7.7. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos documentos requeridos neste Edital.

3.7.8. O licitante que estiver desobrigado de apresentar quaisquer documentos ou informagdo exigidos na fase de habilitagdo do certame ou
exigidos para a execugdo contratual deverd comprovar tal condi¢do por meio de certificado expedido pelo érgdo competente ou pela indicagdo da
legislagdo aplicavel em vigor, devendo, no entanto, apresentar os documentos que a sua condigdo indicar como substitutos, se for o caso.

3.7.9. Serdo consideradas ndo escritas as especificagdes, forma de execu¢do do objeto ou qualquer outra condigdo, propostas pelo licitante, que
estejam em desacordo com o estipulado neste Edital.

3.8. Do cadastramento para acesso ao sistema de pregao eletronico

3.8.1. Para acesso ao sistema eletronico de pregdo, o licitante devera cadastrar-se minimamente no nivel | do Cadastro Geral de Fornecedores -
CAGEF, em até 04 (quatro) dias Uteis anteriores a data da sessdo do Pregdo — orientagdes no Anexo Il — Condi¢des e documentos para habilitagdo,
item 1.

3.8.1.1. O acesso ao sistema sera feito pelo licitante ou seu representante credenciado, mediante senha eletrdnica, cujo fornecimento é de
cardter pessoal e intransferivel.

3.8.1.1.1. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor ou gestor do sistema ou ao BDMG responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.8.1.1.2. O credenciamento para acesso ao sistema eletronico de pregdo implica a responsabilidade legal do licitante ou do seu
representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao pregdo eletrénico, sob pena
de aplicagdo das sang¢des cabiveis.

3.8.1.1.3. O licitante se responsabiliza por todas as transacdes realizadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras as
propostas e os lances efetuados por seu representante credenciado.

3.8.1.2. OrientagOes sobre o processo de cadastro do licitante e de seus representantes e outras informagdes pertinentes podem ser
acessadas na pagina Orientacdo para os fornecedores da se¢do Cadastro de Fornecedores, do Portal de Compras — MG,
site www.compras.mg.gov.br.

3.8.2. A definigdo ou atualizagdo da condig¢do de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte no CAGEF serdo realizadas automaticamente por
meio de integra¢ao entre os sistemas SIAD-MG e SIARE-MG, nos termos da Resolu¢do Conjunta SEPLAG/SEF/JUCEMG N2 9.576/2016.
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3.8.2.1. A condig¢do de empresa Optante pelo Simples Nacional serd confirmada pelo Pregoeiro, mediante consulta ao sitio do comité Gestor do
Simples Nacional.

3.9. Da proposta comercial

3.9.1. O licitante devera encaminhar a proposta eletronicamente, por meio do site www.compras.mg.gov.br da rede mundial de computadores —
internet, até a data e hordrio marcados para abertura da sessdo, apds o preenchimento do formulario eletrénico, observando obrigatoriamente o
disposto no anexo relativo as condi¢des e forma de apresentagdo da Proposta Comercial, indicado na folha de rosto deste Edital.

3.9.1.1. Os dados requeridos cuja informagdo ndo for possivel ser prestada mediante preenchimento do formulario eletrénico serdo
encaminhados separadamente, conforme previsdo e orientagdo expressas no anexo referente as Condi¢Oes e forma de apresentagdo da
Proposta Comercial.

3.9.1.2. O licitante deverd manifestar, em campo préprio no sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que
sua proposta atende as demais exigéncias previstas no Edital e seus anexos.

3.9.1.3. A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte que apresente restricdes na documentagdo relativa a comprovagdo de
regularidade fiscal devera declarar, no campo préprio do sistema eletrénico, que atende as demais exigéncias da habilitagdo.

3.9.1.4. Até a abertura da sessdo, o licitante podera apresentar sua proposta ou retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

3.9.2. A proposta comercial contera oferta firme e precisa, sem alternativas de prego ou quaisquer condigdes ou vantagens que induzam o
julgamento, sob pena de ser considerada invalida.

3.9.3. Sera considerada invalida e, consequentemente, desclassificada a proposta que ndo atender as exigéncias do Edital e seus anexos, que se
vincular a outras propostas ou que contiver prego excessivo ou inexequivel.

3.9.4. Serdo considerados inclusos no prego proposto todos os custos, diretos e indiretos, lucro e 6nus decorrentes da execugdo do objeto, tais
como tributos, taxas, fretes, pessoal, equipamentos, materiais, publicidade e/ou quaisquer outros que venham a recair sobre o objeto desta
licitagdo, ndo cabendo ao BDMG quaisquer custos adicionais, observados os termos deste Edital.

3.9.5. A validade da proposta serd de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados segundo expresso no anexo referente as condiges e forma de
apresentagdo das propostas comerciais.

3.9.6. A proposta, original ou apresentada em sede de negociagdo, é irretratavel e sua retirada dara causa as sang¢Ges cabiveis previstas no item 11.
3.10. Da documentagdo para habilitagdo

3.10.1. Para sua habilitagdo, sera exigida do licitante a documentagdo especificada no anexo relativo as Condi¢des e documentos para Habilitagdo,
conforme indicado na folha de rosto deste Edital.

3.10.2. Utilizagao do Certificado de Registro Cadastral - CRC

3.10.2.1. O Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante pelo Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, SEPLAG/MG, sera utilizado em substituicdo aos documentos por ele abrangidos,
observada a possibilidade do item 4.5.3.

3.10.2.2. Serdo analisados no CRC somente os documentos exigidos para este certame, sendo desconsiderados todos os outros documentos
do CRC, mesmo que estejam com a validade expirada.

3.10.3. Da restricdo na documentacdo de microempresas, empresas de pequeno porte e equiparados

3.10.3.1. Observado o disposto no item 3.5 deste edital, as microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas deverdo
apresentar toda a documentacgdo exigida para a habilitagdo, inclusive os documentos comprobatérios da situagao fiscal, mesmo que estes
contenham alguma restrigdo.

4. DAS REGRAS GERAIS DO PREGAO

4.1. As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os licitantes, desde que ndo
comprometam o interesse do BDMG, a finalidade e a seguranca dos servicos objeto da licitagdo.

4.2. A participagdo nesta licitagdo implica a aceitagdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢cGes deste Edital e seus anexos, a
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados ao BDMG.

4.3. Na ocorréncia de divergéncia entre qualquer descrigdo e/ou informagdo contidas no portal Compras MG e neste edital e seus anexos, serdo
consideradas, para todos os efeitos, as contidas neste edital e seus anexos.

4.4. Da contagem de prazos
4.4.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
4.5. Das prerrogativas do Pregoeiro

4.5.1. O certame sera realizado por Pregoeiro e equipe de apoio, conforme Portaria anexa aos autos desta licitagdo, aos quais ndo sera devida
qualquer remuneragdo ou comissdo.

4.5.2. Mediante despacho fundamentado e acessivel a todos, o Pregoeiro, no interesse do BDMG, poderd relevar omissdes observadas nos
documentos apresentados, bem como sanar erros ou falhas, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo, desde que
ndo se contrarie a legislagdo vigente e ndo se comprometa a lisura do processo licitatério.

4.5.3. O Pregoeiro podera, a seu exclusivo critério, para privilégio do interesse do BDMG e em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia
destinada a suprir, complementar ou esclarecer a instrugdo do processo, podendo ser consultados os respectivos emitentes de documentagdo
bem como qualquer repositério de dados e informagdes vélidos disponivel, inclusive por meio eletronico e nos autos de outros processos
licitatérios do BDMG e do BDMG, devendo os documentos produzidos serem juntados ao processo.

4.5.3.1. Por dados e informacgGes validos tenham-se aqueles cuja autenticidade possa ser verificada pelo Pregoeiro.

4.5.3.2. Considerar-se-do auténticos os documentos apresentados em originais, copias autenticadas em cartorio, e copias autenticadas por
comparagdo com os respectivos originais, inclusive mediante acesso ao pertinente sitio da internet e aos autos de outros processos
licitatorios do BDMG e do BDMG, pelo Pregoeiro.

4.5.3.3. Aindisponibilidade do respectivo sitio da internet, quando da aferi¢do de validade das cdpias de documentos digitais, ndo importara
na imediata inabilitagdo do licitante, cuja contratagao ficara condicionada a comprovagdo especifica.


http://www.compras.mg.gov.br/

5.

4.5.4. A ndo manifestagdo do licitante quando convocado para tanto, em qualquer fase da licitagdo, terd as seguintes implicages, conforme o
caso.

a) a inércia quando chamado a negociagdo ou para que se manifeste acerca de qualquer questdo proposta pelo Pregoeiro caracterizara
abandono da disputa e implicara na desclassificagdo da proposta apresentada ou na inabilitagdo do licitante, conforme o caso;

b) 0 ndo encaminhamento via e-mail, da documentagdo pertinente a habilitagdo, quando da convocagio especifica, implicara na inabilitagdo
do licitante; e

c) a ndo manifestagdo na sessdo publica, mediante funcionalidade especifica do sistema e no prazo concedido implicard na preclusdo do
direito de recorrer do licitante.

DA SESSAO PUBLICA

5.1. Abertura da sessdo publica

5.1.1. A sessdo publica do pregdo, realizada em ambiente virtual do Portal de Compras — MG na rede mundial de computadores — internet, sera
aberta na data e no hordério indicados na folha de rosto deste Edital, observado o horério de Brasilia - DF.

5.1.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impec¢a a realizacdo da sessdo na data marcada, essa sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local aqui estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo
do Pregoeiro em contrario.

5.2. Suspensao da sessao publica

6.
6.1

5.2.1. Em casos como promog¢ao de diligéncia que venha a suprir, esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, para obter dos setores
competentes pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisdes, dentre outros, o Pregoeiro poderd, a seu critério, suspender a sessdo
publica.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SELECI\O DA MELHOR PROPOSTA
Da analise das propostas comerciais quanto aos requisitos formais

6.1.1. Aberta a sessdo publica, as propostas comerciais serdo analisadas quanto ao atendimento de todas as especificagbes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, exceto as constantes no item 3.3, a serem verificadas em relagdo ao licitante entdo melhor classificado
apos a fase de lances.

6.1.2. Sera desclassificada a proposta comercial que estiver em desacordo ou que ndo atender as exigéncias fixadas neste Edital, que contiver erros
insandveis, ou que determinar precos manifestamente inexequiveis cuja exequibilidade ndo venha a ser confirmada nos termos do item 6.4 e
respectivos subitens.

6.2. Da fase de lances

6.2.1. Examinadas as propostas, o Pregoeiro, por meio do sistema eletronico, informara aos licitantes o resultado da analise pertinente,
declarando expressamente a fundamentagdo para a validacdo ou desclassificagdo das propostas, conforme o caso, e convidara os licitantes cujas
propostas foram consideradas validas a apresentarem lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.2.2. No transcurso da sessdo publica, serdo divulgados, em tempo real, o valor e hordrio do melhor lance apresentado pelos licitantes bem como
todas as mensagens trocadas no “chat” do sistema, sendo vedada a identificagdo do licitante.

6.2.3. A ordem de classificacdo das propostas sera estabelecida segundo o critério de adjudicacdo definido para este certame.

6.2.3.1. Além do melhor prego, o licitante podera disputar melhor colocagdo na ordem de classificagdo, por meio da oferta de lance inferior
ao ultimo por ele ofertado, ndo se lhe impondo, portanto, ofertar valor inferior ao menor lance registrado no sistema.

6.2.4. O licitante podera solicitar ao Pregoeiro a exclusdo do seu ultimo lance, se proposto com erro manifesto.
6.2.4.1. Somente podera ser realizada pelo Pregoeiro a exclusdo solicitada mediante o comando préprio no sistema.

6.2.4.2. O pedido de exclusdo poderd ou ndo ser atendido, cabendo ao licitante o cuidado e a atengdo necessdrios na propositura dos
lances.

6.2.5. Caso o licitante ndo realize lances, sera considerado o valor da proposta comercial originalmente apresentada, para efeito da classificagdo
final.

6.2.6. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances, retornado o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.2.7. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e tera reinicio
somente apds comunicagdo expressa aos participantes.

6.2.8. O encerramento da fase de lances serd por decisdo do Pregoeiro, mediante encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances,
apods o que transcorrera periodo de tempo de 05 (cinco) até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrdnico, findo o qual
sera automaticamente encerrado o recebimento de lances.

6.2.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, em que seus proponentes ndo tiverem ofertado lance, sera realizado, obrigatoriamente,
sorteio aleatdrio pelo préprio sistema.

6.2.10. Alternativamente ao disposto no item 6.2.9, caso o sistema eletrénico ndo disponha de funcionalidade para sorteio, os proponentes cujas
propostas foram objeto de empate serdo convocados por meio do canal eletronico da licitagdo para que seja realizado o sorteio presencial, em
local a ser definido pelo Pregoeiro.

6.2.11. No caso de empate entre dois ou mais lances, prevalecera aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.2.12. Encerrada a fase de lances e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
tenha apresentado o melhor lance, para que possa ser obtido prego mais favoravel, e subsequentemente decidir sobre sua aceitagdo.

6.2.13. E responsabilidade do licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregdo, assumindo o 6nus
decorrente da sua ndo manifestagdo a quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro ou pelo sistema, ou de sua desconexdo.

6.2.14. O BDMG ndo respondera pela desconexdo de qualquer licitante com o sistema eletronico e sua ocorréncia ndo prejudicara a conclusdo
vélida da sessdo do pregdo.



6.3. Do privilégio as ME, EPP ou equiparadas (empate ficto)

6.3.1. Observada a condigdo prevista no item 3.5 deste edital, em caso de empate ficto, entendido este como a situagdo em que as propostas
apresentadas pelas microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas possuam precos iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores ao melhor preco, segundo o critério de adjudicagcdo do objeto licitado, desde que ofertado por empresa ndo enquadrada como ME, EPP
ou equiparada, serd adotado o seguinte procedimento.

6.3.1.1. Obedecida a ordem de classificagdo das microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas, o Pregoeiro
convocara a detentora da proposta de menor valor dentre as que estejam na situagdo de empate ficto, para que apresente novo lance
inferior ao melhor lance, no prazo de 05 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia.

6.3.1.2. Realizado novo lance nos termos do item anterior, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade deste quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

6.3.1.3. Sendo aceitdvel a nova oferta de preco, a confirmagdo das condi¢Ges habilitatérias da ME, EPP ou equiparada obedecerd aos
procedimentos previstos neste Edital.

6.4. Da andlise quanto a exequibilidade

6.4.1. Considerar-se-do manifestamente inexequiveis as propostas que importarem na auséncia de lucro, conforme o detalhamento dos custos e
pregos das planilhas apresentadas pelo licitante.

6.4.2. Caso entenda manifestamente inexequivel a proposta, o Pregoeiro estabelecera prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de
seu prego.

6.4.2.1. Para demonstracdo da exequibilidade do preco ofertado sera admitido planilha de composi¢do de custos e formacdo de pregos
elaborada pelo proprio licitante ou qualquer outro critério apto adotado pelo Pregoeiro, em diligéncia.

6.4.2.2. Para efeito de demonstragdo da exequibilidade ndo se admitird proposta que importe em auséncia de lucro ao licitante em relagdo
aos servigos objeto da contratagdo advinda deste edital.

6.4.2.3. O licitante que permanecer inerte quando da convocagdo especifica para que comprove a exequibilidade de sua proposta se
sujeitara as sangGes administrativas pela ndo manutengdo da proposta previstas no item 11 deste edital.

6.4.3. Empreendida a analise pertinente, sera considerada inexequivel a proposta cuja viabilidade econémica ndo for verificada.
6.5. Da anadlise da documentagao de habilitagdo

6.5.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da melhor oferta, quanto ao objeto e valor e que determina o edital,
item 3.3, decidindo motivadamente a respeito.

6.5.1.1. Caso ndo sejam realizados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor pre¢o e os valores estimados para a
contratagdo.

6.5.2. Caso haja apenas uma proposta, esta sera aceita desde que atenda a todos os requisitos do Edital, inclusive em relagdo ao prego.

6.5.3. Aceita a melhor proposta, o sistema identificara o licitante melhor classificado, que devera de imediato encaminhar ao enderego de e-mail a
ser informado pelo Pregoeiro cépia da documentagdo discriminada no anexo relacionado as condigdes e documentos de habilitagdo indicado na
folha de rosto deste Edital.

6.5.3.1. A documentacdo de habilitagdo sera substituida pelo Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido pelo Sistema de Cadastro Geral
de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, SEPLAG/MG do licitante, naqueles
documentos por ele abrangidos, observada a prescri¢do do item 4.5.3.

6.5.3.2. Em caso de duvida quanto a autenticidade ou validade de documento, o Pregoeiro concederd ao licitante melhor classificado o
prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentagdo do documento original.

6.5.3.3. O Pregoeiro podera disponibilizar aos licitantes, em mensagem via “chat” do sistema eletrénico, um link para que, se quiserem,
efetuem download da documentacgdo de habilitagdo e proposta encaminhadas pelo licitante declarado vencedor.

6.5.4. Caso pronuncie a inabilitagdo do licitante, o Pregoeiro examinara quanto ao valor a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de
classificagao, verificando as condigdes de habilitagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a este Edital.

6.5.5. Para fins de habilitagdo, os documentos cuja emissdo for possivel via acesso ao respectivo sitio da internet ou a qualquer outro repositério
util a tanto, inclusive os autos de outros procedimentos licitatérios do BDMG e do BDMG, serdo produzidos pelo Pregoeiro, que os juntard ao
processo.

6.5.5.1. A possibilidade da consulta prevista no item 6.5.5 ndo constitui direito do licitante e 0o BDMG ndo se responsabilizara pela eventual

indisponibilidade dos meios necessarios, hipoteses em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o licitante sera declarado
inabilitado.

6.6. Da apresentag¢do de documentagao suplementar por ME, EPP ou equiparada

6.6.1. Desde que tenha suprido as demais condi¢Ges de habilitagdo, caso o licitante melhor classificado se enquadre na condigdo de ME, EPP ou
equiparada apresente documento(s) comprobatério(s) de regularidade fiscal com restrigdo, sera considerado habilitado pelo Pregoeiro,
condicionada a habilitagdo a obtengdo e comprovagdo da regularidade pertinente.

6.6.1.1. Neste caso, a sessdo publica serd suspensa para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do momento em que for declarado
vencedor do certame, comprove a obtengdo da condi¢do de regularidade, mediante o encaminhamento de cdpia da certiddo negativa ou
positiva com efeitos de negativa especifica, ao fax ou e-mail informados pelo Pregoeiro.

6.6.1.1.1. O prazo a que se refere o item 6.6.1.1 é prorrogdvel por igual periodo, a critério exclusivo do BDMG, mediante requerimento
escrito e fundamentado dirigido ao Pregoeiro, protocolado dentro do prazo original.

6.6.1.2. A ndo regularizacdo do(s) documento(s), no prazo previsto ou concedido mediante prorrogacdo, implicara na inabilitagdo do licitante
e decadéncia do direito a assinatura do contrato advindo da licitagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, procedendo-se a convocag¢do dos
demais licitantes, na ordem de classificagdo, ou a revogacao da licitacdo.

6.7. Da apresentac¢do de amostras

6.7.1. Se for o caso, o procedimento de apresentagdo e andlise de amostras obedecera aos critérios especificos definidos em anexo pertinente
deste edital, devidamente identificado na folha de rosto.

6.8. Da possibilidade de apresentagao de nova documentagdo



6.8.1. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro, no interesse do BDMG, podera fixar
aos licitantes prazo para a apresentagdo de nova documentagdo ou de outras propostas escoimadas das causas referidas neste subitem, para
realizacdo de nova classificacdo e/ou de nova etapa de habilitagdo segundo as regras deste edital, conforme o caso.

6.9. Da classificacdo final e adjudicagdo do objeto
6.9.1. O Pregoeiro sempre negociard diretamente com o licitante melhor classificado, a fim de obter melhor prego.
6.9.1.1. A negociacdo sera realizada pelo sistema eletronico, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes, em qualquer fase da
licitagdo.
6.9.1.2. Quando o objeto for composto de mais de um item de fornecimento e/ou servico, os pregos unitérios finais serdo menores ou iguais
aos prec¢os unitarios da proposta inicial.

6.9.1.3. No processo de negociagdo dos valores unitdrios, o Pregoeiro podera encaminhar ao licitante melhor classificado, bem como deste
receber, planilhas com os pregos em ajustamento.

6.9.2. Apds a identificagdo da melhor proposta, de acordo com o critério de adjudicagdo definido para o certame e que atenda a todas as
exigéncias deste Edital, sera o licitante que a tiver proposto declarado vencedor da licitagdo.

6.9.3. No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da intimagdo especifica, o licitante declarado vencedor devera encaminhar ao BDMG:

a) a documentacdo de habilitagdo, em vias originais, copias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos originais, neste caso sendo os
originais posteriormente disponibilizados ao licitante para retirada; e

b) o instrumento impresso, devidamente preenchido e assinado, da proposta comercial adequada ao Ultimo valor ofertado, sendo os precos
unitdrios finais menores ou iguais aos pregos unitarios da proposta inicial, acompanhado de planilha de composi¢do de custos, se requerido
pelo Pregoeiro, e dos demais documentos necessarios, conforme o caso, segundo o disposto no anexo relativo as condi¢des e forma de
apresentagdo da Proposta Comercial indicado na folha de rosto deste Edital.

6.10. Dos procedimentos para objetos distribuidos em mais de um lote
6.10.1. Os procedimentos descritos neste edital serdo executados para cada lote desta licitagdo, caso o objeto seja distribuido em mais de um lote.

6.10.2. Poderdo ser empreendidas fases de lances simultaneas para lotes diversos, a critério do Pregoeiro.

7. DOS RECURSOS

7.1. Ato continuo a declaragdo do vencedor do certame, os licitantes poderdo motivadamente interpor recurso, no prazo de 10 (dez) minutos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, em campo préprio.

7.2. Interposto o recurso, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes recursais, ficando os demais licitantes desde
entdo intimados para apresentarem contrarrazdes em igual nimero de dias, contados a partir do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

7.3 A interposigdo de recurso consiste na manifestagdo do licitante realizada no ambito da sessdo publica, tendo sido previamente disponibilizada a
documentagdo produzida no ambito da sessdo e observados os pressupostos recursais, sendo o prazo posterior apenas para apresentagdo de razGes e
contrarrazdes recursais.

7.3.1. A apresentacgdo das razGes de recurso e das contrarrazoes sera feita exclusivamente por meio do sistema eletrénico, em campo préprio.

7.3.1.1. Serdo consideradas como ndo escritas as razdes recursais que ndo remetam diretamente as alegagdes registradas em sede de recurso, no
ambito da sessdo publica.

7.3.1.2. A apresenta¢do dos documentos complementares, se houver, serd efetuada obrigatoriamente mediante protocolo junto ao Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG, n a Rua da Bahia, n? 1.600, bairro de Lourdes, em Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-907, no horario
de 08h00 (oito horas) as 18h00 (dezoito horas), observados os prazos previstos no item 7.2.

7.4. O recurso sera recepcionado pelo Pregoeiro que apreciara sua admissibilidade, podendo reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a
autoridade superior, que decidira definitivamente sobre o provimento ou nado do recurso.

7.4.1. O recurso ndo sera admitido pelo Pregoeiro se ausentes os pressupostos da sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e
motivagao.

7.5. A falta de manifestagdo por qualquer dos licitantes, mediante o sistema eletronico, motivada e no prazo de 10 (dez) minutos contados da intimagdo
especifica, importard na preclusdo do seu direito de recurso, caso em que Pregoeiro dara continuidade ao procedimento licitatorio.

7.6. Os licitantes poderdo renunciar ao direito de recorrer ou ao prazo para apresentacdo de razdes de recurso, mediante manifestagdo expressa por
meio do sistema eletrdnico, que sera devidamente lavrada em ata.

7.6.1. Tendo havido a renuncia ao direito de recorrer ou ao prazo para apresentagdo de razdes de recurso por todos os licitantes, o Pregoeiro
passara imediatamente ao ato subsequente da licitagdo.

7.7. O recurso e as respectivas razdes e contrarrazdes, se houver, deverdo ser examinadas pelo Pregoeiro no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cabendo-lhe
reconsiderar ou manter a decisdo impugnada e, neste caso, submeter o recurso a Autoridade Competente do BDMG, que decidira de forma definitiva.

7.8. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8. DA HOMOLOGAGAO
8.1. Inexistindo manifestacdo recursal, a autoridade competente do BDMG homologara o processo licitatério.

8.2. Julgados os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente do BDMG homologara
o processo licitatdrio, adjudicando seu objeto ao licitante vencedor.

9. DO CADASTRAMENTO DO LICITANTE ADJUDICATARIO NO SEI-MG, DA ASSINATURA DIGITAL DO INSTRUMENTO CONTRATUAL E DA
SUCESSAO NA CONTRATAGAO

9.1. A elaboragdo e assinatura do instrumento do contrato advindo da licitagdo se efetivardo mediante a utilizagdo do Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI, do governo do Estado de Minas Gerais.



9.2. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante vencedor sera convocado para que seu(s) representante(s) signatério(s) do contrato advindo da
licitagdo realize(m), em até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagdo especifica, o cadastramento como Usuario Externo no Sistema Eletronico de
Informagbes — SEI-MG, se ainda ndo cadastrado(s), mediante os procedimentos descritos na pagina especifica do portal da Secretaria de Planejamento
e Gestdo do Governo de Minas Gerais na internet — http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-governamental/sei/sistema-eletronico-de-
informacoes —, no rol ‘Outras informagdes’, item ‘Usuarios externos’.

9.2.1. Um manual com instrugdes para o cadastramento pode ser consultado pelo
endereco https://docs.google.com/document/d/1DCExgxTofGIt9nAN-ZDHUEUMQZ9wxxU8FFBGhKCEeHc/edit

9.2.2. O licitante vencedor comunicara ao BDMG, mediante e-mail encaminhado ao enderego pregao@bdmg.mg.gov.br, a realizacdo do
cadastramento, quando da sua conclusdo.

9.3. Verificada a regularidade perante o Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CAFIMP e
com o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, o licitante vencedor sera convocado, por meio do endereco eletrénico ou dos nimeros de
telefone que consignou no instrumento de sua proposta comercial, para que, em até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagdo especifica assine
digitalmente o instrumento contratual.

9.3.1. Caso ofs) representante(s) do licitante ja esteja previamente cadastrado no SEl, devera ser apresentado documento comprobatério de que
tem poderes para a assinatura do instrumento contratual.

9.4. A critério do BDMG as assinaturas poderdo ser colhidas em vias do instrumento contratual impressas em papel, conforme o item 10 e respectivos
subitens.

9.4.1. Em caso de impossibilidade técnica o licitante podera solicitar, mediante motivagdo devidamente justificada e em até um dia Util apos a
convocagdo a que se refere o item 9.2, a utilizagdo de vias impressas em papel para a formalizagdo da contratagdo, podendo o BDMG acatar ou
ndo a solicitagdo.

9.5. Caso o licitante vencedor ndo apresente situagdo regular na ocasido da assinatura do contrato ou recuse-se a assina-lo, sera sucedido por outro
licitante, obedecida a ordem de classificagdo advinda da licitagdo.

9.5.1. Na hipdtese do subitem 9.5, o procedimento do pregdo sera reaberto para o exame das ofertas e qualificagdo dos licitantes, obedecida a
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor, e, ndo havendo
recurso, ser-lhe-a adjudicado o objeto. A esse procedimento, se for o caso, serdo cabiveis os preceitos contidos nos itens 7 e 8 deste edital.

9.6. Sera admitido a assinar o instrumento contratual apenas o licitante que atender as exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital, devendo manté-
las durante toda a vigéncia do contrato.

9.7. A classificagdo resultante da licitagdo sera mantida durante toda a vigéncia do contrato ela advindo.

9.8. Caso o licitante sucessor seja convocado em prazo posterior ao término da vigéncia de sua proposta comercial, os pregos a serem registrados serao
atualizados pelo indice IPCA acumulado a partir da data de apresentacdo da respectiva proposta.

9.9. Caso requerido no anexo relativo ao Termo de Referéncia deste Edital, o licitante vencedor ou seu sucessor devera, mediante convocagdo
especifica e no prazo concedido pelo BDMG, comprovar o cumprimento das condigdes prévias a assinatura do instrumento contratual.

9.10. A ndo assinatura do contrato, no prazo fixado pelo BDMG, importara na perda do direito a contratagdo.

9.11. A critério exclusivo do BDMG, o prazo a que se refere os itens 9.2. e 9.3 podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez

10. DA HIPOTESE DE ASSINATURA DE INSTRUMENTOS IMPRESSOS DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

10.1. No caso do subitem 9.4, as vias contratuais serdo impressas em papel e encaminhadas ao licitante vencedor, conforme o item 10 e respectivos
subitens.

10.2. Publicada a homologagdo da licitacdo, verificada a regularidade perante o Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragdo Publica Estadual — CAFIMP e com o Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, o licitante vencedor ou seu sucessor sera
convocado, por meio do enderecgo eletrénico ou dos niumeros de telefone que consignou no instrumento de sua proposta comercial, para que, em até
05 (cinco) dias Uteis contados da convocagdo especifica ou, na hipdtese do item 9.4, do recebimento do respectivo instrumento impresso, sob pena de
decair o direito a contratagdo, assine o contrato cuja minuta integra o pertinente anexo deste edital.

10.2.1. No caso de encaminhamento das vias do instrumento ao adjudicatario, sera considerada, para verificagdo do cumprimento do prazo a que
se refere o item 10.2, a data da postagem na devolugdo da documentagdo, devidamente assinada, ao seguinte destinatario:

Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG
Nucleo de Contratos Administrativos

Rua da Bahia, 1.600, 72 andar — JU.DA

Lourdes

Belo Horizonte/MG

CEP 30.160-907

10.2.2. A critério exclusivo do BDMG, o prazo a que se refere o item 10.1 podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

10.2.3. No momento da assinatura do instrumento contratual, o representante signatario apresentara documento comprobatério de que tem
poderes para tal finalidade.

10.2.4. O instrumento contratual sera assinado em duas vias originais.

10.3. Caso requerido no respectivo anexo deste Edital, o licitante vencedor devera, mediante convocagdo especifica e no prazo concedido pelo BDMG,
comprovar o cumprimento das condigdes prévias a assinatura do instrumento contratual.

10.4. O ndo comparecimento do adjudicatario convocado no prazo fixado pelo BDMG importara na perda do direito a assinatura do instrumento
contratual.

10.5. Na hipdtese do subitem 10.4, o procedimento do pregdo sera reaberto para o exame das ofertas e qualificagdo dos licitantes, obedecida a ordem
de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor, e, ndo havendo recurso, ser-
Ihe-a adjudicado o objeto. A esse procedimento, se for o caso, serdo cabiveis os preceitos contidos nos itens 7 e 8 deste edital.

11. DAS PENALIDADES

11.1. Poderd ser aplicada a pena de suspensdo de participagdo em licitagdo e contratagdo com o BDMG, por até 02 (dois) anos, ao licitante que:


http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-governamental/sei/sistema-eletronico-de-informacoes
https://docs.google.com/document/d/1DCExqxTofGIt9nAN-ZDHuEUmQZ9wxxU8FFBGhKCEeHc/edit

| - tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

Il = demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com o BDMG em virtude de atos ilicitos praticados;

IV — convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o instrumento contratual;

V - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

VI - apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

VIl - ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;

VIl — ndo mantiver a proposta;

IX — falhar ou fraudar na execugdo dos servigcos a que se refere este edital;

X — comportar-se de modo iniddneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei Federal n2 12.846/2013.

11.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato advindo da licitagdo, aceitar ou retirar os instrumentos ou equivalentes, dentro do
prazo estabelecido pelo BDMG, nos termos dos itens 9.3 e 10.1, além de ensejar outras cominagdes legais, sujeitd-lo-a, garantida a ampla defesa, a
aplicagdo de multa no mesmo percentual definido para a multa compensatéria prevista na clausula de penalidades da minuta do instrumento
contratual anexa a este edital.

11.3. Pelo atraso, inexecugdo total ou parcial no cumprimento do objeto a ser contratado, garantida a ampla defesa, o licitante contratado ficara sujeito
as sangdes previstas na clausula de penalidades da minuta do instrumento contratual, conforme anexo pertinente deste Edital.

12. FORO

12.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas na esfera administrativa, € competente o Foro da Comarca de Belo Horizonte,
MG, por mais privilegiado que outro seja.

Belo Horizonte, 28 de julho de 2020.

Sérgio Vieira de Souza Junior
Pregoeiro do BDMG



ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. ESPECIFICACOES DO OBJETO

1.1. Conforme as clausulas do Anexo IV — Minuta do instrumento contratual

2. VALORES REFERENCIAIS MAXIMOS ACEITAVEIS E DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. O valor global anual méaximo estimado e aceitdvel para contratacdo é de RS 6.648.585,24 (seis milhoes, seiscentos e quarenta e oito mil,
quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte e quantro centavos).

2.2, As despesas decorrentes da contratagdo estdo previstas nas contas orgamentdrias n2 8175700089 — CT SERVICOS ADMINISTRATIVOS, 8175700133
— CT SERVICOS DE MANUTENCAO, 8172110015 — CT SERVICOS DE LIMPEZA, 8175700091 — CT SERVICOS COPA E COZINHA, 8175700103 — CT
SERVICOS DE RECEPCAO, e 8175700116 — CT SERVICOS DE MENSAGERIA, para o exercicio de 2020, e na conta correspondente para os exercicios
subsequentes.

3. DEMAIS CONDICOES
Expressas nos demais anexos do edital BDMG-11/2020.

ANEXO I-A - PLANILHAS DE ORCAMENTO E FORMAGAO DE VALORES DE REFERENCIA

DETALHAMENTO COMA COMPOSIGAO DOS CAMPOS OUTROS BENEFICIO S OBRIGATORIOS, OUTROS INSUMDS E DESPESAS ADMNISTRATIVAS/OPERACIONAIS
Obs.: Apenas os campos em amarelo serdo preenchidos pelo licitante.
OUTROS INSUMDS VALOR MENSAL (R$) Justificativa
TOTAL DE OUTROS INSUMOS R$0,00
OUTROS BENEFICIOS OBRIGATORIOS VALOR MENSAL (R$) Justificativa
30.03
TOTAL DE OUTROS BENEFICIOS OBRIGATORIOS RS 30,03
DETALHANMENTO DAS DESPESAS ADMNISTRATIVAS/OPERACIONAIS Percentual (%)
10,0000%
TOTAL DAS DESPESAS ADMNISTRATIVAS/OPERACIONAIS 10,0000%




Obs.: Apenas os campos em amarelo serdo preenchidos pelo licitante.

HORAS EXTRAS ESTIMADAS POR POSTO
. Data apos 12 - . - .
DESIGNAGAO DO POSTO Proporgéo a hora de trabalho (por 2:?0:‘::;;"; meses de m‘:‘: ‘::i ::: d':::;:i d::fﬂ‘:;
exemplo: 1,5 se o adicional for de 50%) - | Quantidade estimada contratagédo P P
conforme a CCT que vincule o fornecedor
1 ALMOXARIFE 1,5 0 31/08/2020 31/08/2021 25,000 5,0000
2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1,5 0
3 ASSISTENTE DE AUDIO E VIDEO E MANUTENGAO 1,5 8
4 ASSISTENTE DE COMPRAS E CONTRATOS 1,5 0
5 ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO 15 0
6 AUXILIAR DE COZINHA 1,5 0
7 AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL 1,5 8
8 CHEFE DE COZINHA 1,5 0
9 ENCARREGADO DE ATENDIMENTO 1,5 0
1 0 ENCARREGADO DE CONSERVAGAO E LIMPEZA 1,5 8
1 1 ENCARREGADO DE LOGISTICA 1,5 0
1 2 ENCARREGADO DE MANUTENGAO PREDIAL E CONSERVAGAQ 1,5 8
1 3 ENCARREGADO DE DE SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO 1,5 8
14 FAXINEIRO 1,5 8
15 GARGOM 1,5 0
16 MENSAGEIRO 1,5 0
1 7 OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL | 1,5 8
1 8 OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL I 1,5 8
19 RECEPCIONISTA 1,5 0
| QUADRO RESUMO ‘
|Obs.: Apenas os campos em amarelo serdo preenchidos pelo licitante. ‘
N Posto de trabalho Salirio-base (RS) u‘:"i‘;t:;'(’;;'] Quantidade V"”[R";f'“' Valor anual (RS}
1 [ALMOXARIFE 234012 832292 3 2496876 299 625,12
2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3.276,12 10.526,97 2 21.053,94 252 64728
3 |ASSISTENTE DE AUDIO E VIDEO EMANUTENGAO 273375 9.799,04 2 19.598,08 235.176,96
4 |ASSISTENTE DE COMPRAS E CONTRATOS 5.131,00 16.169,02 6 91.014,12 1.092.169,44
5 |ASSISTENTE DE FISCALIZACAO 6.452,31 18.475,13 1 18.47513 221.701,56
6 |AUXLIAR DE COZINHA 1.751,42 6.887,42 2 1377484 165.298,08
7 |AUXLIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 1.651,13 6.876,88 2 1375376 165.045,12
8 |CHEFEDE COZINHA 4.885,93 14.823,56 1 14.823 56 177.882,72
9 [ENCARREGADO DE ATENDIMENTO 468643 14.270,10 1 14.270,10 171.241.20
10 |ENCARREGADO DE CONSERVAGCAQ E LIMPEZA 2.564,01 937259 1 9.372,59 112.471,08
11 |ENCARREGADO DE LOGISTICA 9.468,59 26.311,79 1 2631179 31574148
12 |ENCARREGADO DE MANUTENGAO PREDIAL E CONSERVACAO 13.704,54 39.416,70 1 39.416,70 473.000,40
13 |ENCARREGADO DE SUPORTE TECNIO E MANUTENGAO 6.834,39 20.638,56 1 20.838,56 247 662,72
14 [FAXINERO 1.496 58 6.529,26 15 97.938,90 1.175.266,80
15 [GARCOM 2.030,50 7.658,02 5 38.280,10 459 48120
16 [MENSAGEIRO 1.174,88 5492 92 3 16.478,76 19774512
17 |OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL | 251722 9237 52 2 18.475,04 221.700,48
18 |OFICIAL DE MANUTENGAQ PREDIAL || 3.510,13 11.895,08 2 23.790,16 285.481,92
19 |RECEPCICNISTA 2.147,94 7.900,97 4 31.603,88 379.246,56
PREGO GLOBAL:| 554.048,77 6.648.585,24
Bonificacdo e outras despesas Percentual
Lucro 15,0000%
Despesas administrativas/operacionais 10,0000%
|Elenef|'|:ins m ensais e diarios Valor
|Va\cr mensal do plano de salde R$ 280,00
|Taxa de ades&o individual ao plano de salde R$ 15,80
Valor mensal por posto (conforme o Anexo lIl, correspondente ao quantitativo de pegas por profi |, ndo ao ¢ ivo total)
Uniformes
1 3e1d [} 7,17e18 8 9e19 10 14 15 16
Uniformes RS 85,00 RS 85,00 RS 105,00 RS 88,00 RS 125,00 R$10000 | RS9300 | R$10000 | R$12200 | RS 100,00
Encargos sociais incidentes sobre a remuneragio ‘ Percentual ‘
Seguro de Acidente e Trabalho - RAT x FAP | 30000% |
Tributacdo sobre o faturam ento Percentual
ISSQN ou ISS 5,0000%
COFINS 1,6500%
PIS/IPASEP 7,6000%
0bs.: Os valores obtidos como quocientes ou por meio de BDFFCBQQD de 1axas serdo na segi [, nos rermos dal ei Federal n° 9.06%/1995, art. 1°, §5°.




PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ALMOXARIFE

| - SALARIO BASE DO PROFISSIONAL I [ vaor | =

ALVMCXARIFE | Carga hordria de 2200 [rs 234012] -

Il - COMPOSIGAO DA REVUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Salrio-base - - RS 234012

Adicional de horas exiras - indice de remunerag o ~ (Salano/220) * Quaniidade - Quantidade mensal esimada pelo BDMG e % previsto na CCT.

Incidéncia das horas extras no ¢ 4k Uio do DSR _ Horas extras * (média de dias de nesacrapﬂsén;nr més)/(média de dias de trabalho _ Simula 172 do TST

TOTAL Il = (soma} RS 2.340,12 =

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPQ lll-A - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

A 01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 468,02 |Art 22 incisol da Lei n® 8.212/01

A02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il RS 187,20 |Art 15, Lei 8.030/90, e Ari 7°  IIl, CF

A03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il RS 3510 |Art 30, Lei 8 036/90

A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL II RS 23,40 | Decrelo 2. 318/86

A0S INCRA 0.2000% 0.200% * TOTAL Il RS 4,68 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70

A.06 SEBRAE 0.6000% 0.600% * TOTAL Il RS 14,04 |At & Lei 8.029/90. e Lei 8.154/90

A7 Salaro educac @ 2.5000% 2.500% * TOTAL Il RS 58,50 |Art 3° |, Decreto 87 043/82

A_08 Riscos ambientais do trabaho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT"FAP) = TOTAL Il RS 70,20 |Art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91 e Resolugio MPS/CNPS W 1.316/10

TOTAL lI-A 36,8000% (soma) RS 861,14 =

GRUPOQ III-B - 13° saldrio PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULQ VALOR FUNDAMENTO

B.01 13° salario 8.3333% (1/12) * TOTAL Il RS 195,01 |Art 7 VI, CF/88.

B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 13° 3.0667% %TOTALIII-A * %B.01 * TOTAL Il RS 71,76 |Art 15, da Lei 8.036/90. € o art 214 do Decreio 3.048/1999

TOTAL I-B 11,4000% (soma) RS 266,77 =

GRUPOQ III-C - Custo de reposigio do prefissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULQ VALOR FUNDAMENTO

C.01 Férias 8,3333% (1/12) * TOTAL Il RS 195,01 |Art 7= XVII, CF/88 € arts. 1202 153 daCLT.

C.02 Adicional de férias 27778% (1/3)112* TOTAL Il RS 65,00 |Art 7° XVII, CF/88 e arfs 120 a 153 da CLT.

C.03 Insumos € beneficios’ 41288% (TOTAL IV - vale fransporte)y12 RS 96,62 | Samula 159 do TST.

[0 mAuséncwapcrdnengaz 1,6556% (5.96/30)12 " TOTAL Il RS 38.74 |At 59264, Lei 8.21391.

C.05 Awilio doenca acidentario® 0,0166% ((15/30)/12)* 0,00398 * TOTAL Il RS 0,38 |Ait 19a23dalel, 8.213/91

C.06 Faftas IEEga\S‘ 0,8222% (2.96/30)112 ™~ TOTAL Il RS 19,24 |Ait 473, CLT.

C.07 Licenga paiemidade” 0.0102% (5/30)12 * 000734 * TOTAL Il RS 0.23 |At T° XIX, CF/88, e 10, §1°, CLT.

C.08 Aviso prévio trabahado® 1.9444% [(7/30012 = TOTAL RS 45,50 |Art 70, XXI. CF/88, 477, 487 € 491 CLT.

.09 Afastaments matemidace’ 0.1479% [(Férias + adicional UETE‘HEE:‘UE;QFEE%\:_V.|[ vale transporte)] * (412) * RS 346 | At 7° XVII. CF/88 e arfs. 120 a 153 da CLT

C_10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 7.2455% %TOTALII-A * %(C.01+C.02+C. 03+ C.04+C.05+C.06+ C.07+C.08) * TOTALI | RS 169,55 |Art 15, da Lei 8.036/90, e o art 214 do Decreio 3.048/1999

a;{;gﬁgﬁ”a dos encargos do grupo A Scbre & remunerazo do afastamento 0.0544% %TOTAL I1I-A * %C.09 * TOTAL || RS 1,27 |Art 6°e 201, CF/88, 392 CLT

TOTAL li-C 27,1368% (soma} RS 635,00 =

'Referentes unicamente 2 substituicio por mativo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano. "Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,4% de muheres
empregadas.

fEstlm&se de 5,96 dias de licenca por ano. *Tendo emvista ataxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,6% de homens empregados.

"Estima-se que 0,398% dos empregados alocados fruirdo o beneficio °Redug o de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a cortrato de 12 meses:

GRUPOQ III-D - Provisdo para a rescisao PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

D_01 Aviso prévio indenizado® 0.5093% (1412} * 0,055~ (1+ %C 01+%C02) * TOTALIl RS 11,91 |Art 7, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT.

D_02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0407% (1/12) * 0,055* (1+%C.01+%C.02) * 0,08 * TOTAL Il RS 0,95 | Stmula 305 do TST.

DOB\MEMI;EUZ 4,0000% 0.5* 0,08 * TOTAL Il RS 93,60 |Art 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Art. 1° Lei Complementar 110

D.04 Indenizacdo adic ional® 0,0833% (1112) 70,01 *TOTALII RS 1,95 |Art @ Lei 7.238/84

TOTAL li-D 4,6333% (soma} RS 108,41 =

'Estima-se que 5,5% dos empregados receberdo 0 aviso prévio indenizado
°Mutta de 40% do FGTS + contribuicio social sobre o FGTS de 10%

*Considerando que 1% dos funciondrios serdo demitidos em situacdo de recebimento de indenizacio adicional

GRUPOQ IIl-E - Provisdo para rescisdo - substituto do empregado ausente | PERCENTUAL ‘ MEMORIA DE CALCULO | VALOR ‘ FUNDAMENTO
v - (%C.01+C.04+%C.05+%C.06+%C.07+%C. 08+%C.09) *
E.01 Verbas rescisorias do substituto do empregado ausente 3.5486% (5%B.01+%0. 01-+%C 02+ %A 02) * TOTAL Il | RS 8304 ‘
TOTAL I 83,5187% ‘ TOTAL lii-A + TOTAL lll-B + TOTAL Ill-C + TOTAL lll-D + TOTAL lI-E | RS 1.954,36 ‘ =
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPQ IV-A - Uniforme e Insumos de valor VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Uniforme’ RS 85.00 RS 8500
Em documento anexado a pianilna = a
OUtros insumos RS _ pia RS _ msumgs eventuaimenie ndo previsios na planilha nec essarios ao
cumprimento do objeto
TOTAL IV-A (soma) R$ 8500 -
"V alor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no Anexo VI do Edttal Serdo acrescentados 20% ao valor ofertado pelolictante, segundo detalhado no Anexo Il do edital
GRUPOQ IV-B - Beneficios mensais e didrios VALOR MEMORIA DE CALCULQ VALOR FUNDAMENTO
Auilio alimentag&o R$ 21,90 21922 RS 481,80 | Baseado na CCT MG000221/2020, da contratagdo vigente, 22 dias
. Baseado no prego médio pratic ado em BH/MG, 2 passagens de idae
Vale-fransporte RS 4,50 457422 RS 396,00 2 de voia, 22 dias
Desconto legal sobre fransporie (maxmo de 6% do salario-base) RS (140.40) (-0.06"Salario) RS (140.40)|Art 4° paragrafo Gnico, Lei 7.418/85
Plano de sade’ RS 280,00 280" 2 RS 560,00
Taxa de adeso individual a0 plano de salde” R$ 15,80 15.8 " 212 RS 263
.3 Beneficios impostos pela legislagdo vigente, ACT ou CCT. néo
Qutros benefic ios obrigatdrios RS 30,03 Detalhada em documento a ser apresentado com a planilha RS 30,03 previstos na planina
TOTAL V-B (soma) RS 1.330,08 =
TOTAL V. I TOTAL IV-A + TOTAL V-B [rRs 1.415.08 ] -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS - ‘ TOTAL Il + TOTAL ll+ TOTAL V | RS 5.709,54 ‘ =
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 15,0000% RS 856,43 -
Sobre 0 TOTAL1 a
Despesas administaivas/operacionais 10,0000% RS 570,95 x’;"ﬁ;’e detahamento a ser apresentado em documento anexado &
TOTAL V 25,0000% (soma} RS 1.427,38 =
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
ISSQN ou 1SS 5,0000% RS 416,14 |Art 156, 111, CF/88
COFINS 1.6500% ((TOTAL 1+ TOTAL VH(1-(IS5 + COF NS + PIS/PASEP))j"aliquota RS 137,32 |Art 195 CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7,6000% RS 632 54 | Art 239, CF/88
TOTAL VI 14,2500% (soma) RS 1.186,00 -
CUSTO POR PROFISSIONAL - ‘ MEMORIA DE CALCULO | MENSAL ‘ ANUAL
- | (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) | Rss.az2,92 | RS 99.875,04




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL I I [ vaor | -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Carga horaria de 220n ‘ RS 3.276.12 ‘ -
Il - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ QUANTIDADE MEMDRIA DE GALGULO VALOR FUNDANENTO
Salario-base - - RS 3.276,12
Adicional de horas extras - indice de remunerag 8o * (Salan o/220) * Quantidade - Quanfidade mensal esimada pelo BDMG e % previsto na CCT.
Incidéncia das horas exiras no calculo do DSR _ Horas extras * (média de ﬂasnanasgra:vnsén;nrmés_:f[méma de dias de trabalho _ Samuia 172 do TST
TOTAL Il = (soma) RS 3.276,12 =
Il -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO lIl-A - previ iarios, FGTS e outras contribuicbes PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A 01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 656,22 |Art. 22 inciso | da Lei n° 8.212/91
A.02 FGTS 8,0000% 8.000% * TOTAL Il RS 262,08 |Ar. 15, Lei 8.030/90, e Ari 7°, IlI, CF.
A.03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il RS 49,14 |Art. 30, Lei 8.036/90
A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il RS 32,76 |Decrelo 2.318/86.
A05INCRA 0,2000% 0.200% * TOTAL Il RS 6.55 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.
A.06 SEBRAE 0,6000% 0.600% * TOTAL Il RS 19,65 |Ari. £°, Lei 8.029/90, € Lei 8.154/90
A.07 Saldrio educacio 2.5000% 2,500% * TOTAL Il RS 81,90 |Art. 3, |, Detreto 87.043/82
A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3.0000% %(RAT'FAP) " TOTAL Il RS 08,28 |Art. 22, incisolll, Lei r° 8.212/91 e Resolucio MPSICNPS N 1.316/10
TOTAL lll-A 36,8000% (soma) R$ 1.205,58 -
GRUPO III-B - 13° salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13 saldrio 8,3333% (112) * TOTAL Il RS 273,01 |Alt_ 7° VI, CF/88.
B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 13° 3.0867% %TOTAL II-A * %B.01 * TOTAL Il RS 100.46 |Art. 15, da Lei 8.036/90, e 0 art 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL II-B 11,4000% (soma) R$ 37347 -
GRUPOQ IIl-C - Custo de reposicio do | ausente PERCENTUAL MEMDRIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (1/12) " TOTAL Il RS 27301 |Ari. 7° XVIl, CF/88earis. 1202153 daCLT.
C.02 Adicional de férias 27778% (1/3)12* TOTAL I RS 91,00 |Art. 7°, XVIl, CF/88 e arts. 1202153 da CLT.
C 03 Insumos & beneficios' 2,7328% (TOTAL IV - vale transporte)/12 RS 89.53 |SUmuia 159 do TST.
C 04 Auséncia por doenca” 1,6506% (5,96/30y12 ~ TOTAL || RS 54,23 |Arl. 59 a 64, Lei 8.213/91.
C.05 Auxilio doenga acidentario® 0,0204% ((12/30)/12)* 0,0049 = TOTALII RS 0.66 |Ari. 19223 dalei, 8.213/91.
C.06 Faltas \gga\s‘ 0.8222% (2.96/30)12 * TOTAL Il RS 26,93 |Art 473, CLT.
C.07 Licenca paternidade” 0,0102% (5/30)/12 * 0,00734 * TOTAL Il RS 0,33 |Art. 7°, XIX, CF/88, 10, §1° CLT.
C 08 Aviso prévio frabalhado” 1,9444% (7301 TOTAL I RS 63.70 |Art. 7°, XX|. CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT.
.00 Afasta nigade” 0.1068% [(Férias + adicional de férias)i12+ q?gi\:\h—vwe transporte)] * (412) * 0,00732 RS 350 |Ar. 7° XVII. CF/88 e arfs. 120 2 153 da CLT.
C.10 Incidéncia dos enc argos do grupo A sobre itens anteriores 6.7332% STOTALIA * %6(C.01+C.02+ C.03+C.04+C 05+C.06+C.07+C.08) "TOTALN | R$ 220,58 |Ar. 15, da Lei 8.036/90, e o art 214 do Decreto 3.048/1999
C.11 Incidéncia dos encargos do arupo A sobre a remunerac 30 do afastamento matemidade 0.0393% % TOTAL III-A* %C.09 " TOTAL Il RS 1.28 |Art 6°e 201, CF/88. 392 CLT.
TOTAL I-C 25,1761% (soma) RS 82475 -
'Referentes unicamente & substituicio por motivo de férias “Estima-se de 296 auséncias por ano "Tendo em vista ataxa de nataiidade de 1,253% e 0 percentua de 58,4% de mulheres
empregadas
*Estima-se de 5,96 dias de licenca por ano. “Tendo emvista a taxa de natalidade de 1,263% e o percentual de 58 6% de homens empregados.
;ESIII’HE-SE que 0,490% dos empregados alocados fruirdo o beneficio ‘Remgén de 7 dias ou de 2h por dia Percentual relativo a contrato de 12 meses
GRUPO IIl-D - Provisdo para a rescisio PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
D.01 Aviso prévio indenizado® 0,5093% (1/12)* 0,085 * {1+ %C.01+%C02) * TOTALI RS 16,68 |Ar. 7° XXI, CF/88, 477,467 € 491 CLT.
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0407% (1112)* 0,085 (1+%C.01+%C.02) * 0.08 * TOTAL Il RS 1.33 |Simula 305 do TST.
DOEIFOEH@,EDZ 4,0000% 0,5* 0,08 * TOTAL Il RS 131,04 |Ant_ 18, §1° Lei 8.036/90 e Art 1°, Lei Complementar 110.
D.04 Indenizac &0 adticional’ 0,0833% (112)* 0,01 TOTAL Il RS 2,73 |A. &, Lei 7.238/84
TOTAL l-D 4,6333% (soma) R$ 151,78 -
' Estima-se que 5,5% dos empregados receberfio o aviso prévio indenzado *Considerando que 1% dos funciondrios sero demitidos em stuacio de recebimento de indenzaco adicional
[‘Muita de 40% do FGTS + ibuicio social sobre 0 FGTS de 10% _ _
GRUPO II-E - Provisio para resciso - substituto do empregiado ausente [ PERCENTUAL | MEMORIA DE CALCULO [ vaor | FUNDANENTO
. . (%C. 01+C.04+%C. 05+%C. 06+ %C.07 +%C.08+9%C.09) *
E.01Verbas rescisrias do substituto do empregado ausente ‘ 3.5384% ‘ (965.01-%C.01+%C.02+%4 02) * TOTAL I ‘ RS 115,92 ‘
TOTAL lll ‘ 81,5478% ‘ TOTAL lll-A + TOTAL ll-B + TOTAL ll-C + TOTAL lll-D + TOTAL lll-E ‘ RS 2.671,50 ‘ -
IV - INSUMD'S E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPQ IV-A - Insumos de valor subjetivo VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Insumos eventuaimente n3o previstos na planiha necessarios ao
Qutros insumos RS - RS © |cumpri 0.do objeto
TOTAL IV-A RS = (soma) RS = =
GRUPO IV-B - ios mensais e diarios VALOR VMEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Auilio alimentag S0 RS 21,90 21922 RS 481.80 |Baseado na CCT MGD00221/2020, da confratac 8o vigente, 22 dias.
e Baseado no prego médio praficado em BH/MG, 2 passagens de ida e
Valetransporte RS 450 45%4*22 RS 39600 2 devolta, 22 dias.
Desconto legal sobre transporte (mé&ximo de 6% do saldrio-base) RS (196,56) (-0.06*Salario) RS (196,56)|Art. 4°, paragrafo (nico, Lei 7.418/85.
Plano ge satige’ RS 280,00 280"2 RS 560.00
Taxa de adesdo individual ao plano de satide” RS 15,60 158+ 212 RS 263
s Beneficios impostos pela legislac&o vigente, ACT ou CCT. ndo

Outros beneficios obrigatorios RS 30,03 Detalhada em documento a ser apresentado com a pianiina RS 30,03 previsios na pianilha
TOTAL V-B (soma) R$ 1.273,30 -
TOTAL IV [ \ TOTAL V-A + TOTAL IV-B [Rs 1.273,90 -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMDS ‘ = ‘ TOTAL Il + TOTAL lil+ TOTAL IV ‘ R$7.221,52 ‘ =
V - BONIFICAGAC E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 15.0000% RS 1.083.22 -

Sobre o TOTAL1 3
Despesas administralivas/operacionais 10,0000% RS 72215 ;;’;ﬁ(g’e cetalnaments  ser presentado emm doc LUmento anexado 3
TOTAL V 25,0000% (soma) RS$ 1.805,37 =
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANMENTO
1SSQN ou 1SS 5,0000% RS 526,34 |Ar 156, Ill, CF/88
COFINS 1,6800% ((TOTAL 1 + TOTAL V)¥(1-(ISS + COFINS + PIS/PASEF)))aliquota R$ 173,69 |Art. 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7.6000% RS 800.05 |Ar. 239, CF/88
TOTAL VI 14,2500% (soma) RS 1.500,08 =
CUSTO POR PROFISSIONAL I - I VEMDRIA DE CALCULO | WENSAL | ANUAL

[ - [ (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI | RS 10.526.57 | R$ 126.323,64




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ASSISTENTE DE AUDIO E VIDEO E MANUTENGAQ

|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | I [ vaor | -
ASSISTENTE DE AUDIOE VIDEO E MANUTENGAQ | | Carga horna de 2200 |’ 2733.75] -
Il - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE VEMORIA DE GALCULO VALOR FUNDANENTO
Salario-base - - RS 273375
Adicional de horas extras 8 indice de remuneracdo * (Salario/220) * Quanfidade 333 149,11 |Quanfidade mensal estimada pelo BDMG e % previsto na CCT.
Incidéncia das horas exiras no calculo do DSR _ Horas extras * (média de dias de nasc[arrvr:sénspﬁrmésnméma ¢ dasdetrabalno | oo 20 82 |Samula 172 do TST
TOTAL Il - (soma) RS 291268 -
Il -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO lll-A - Encargos pr arios, FGTS e outras contri PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A01INSS 20,0000% 20,000% = TOTAL Il RS 58253 |Art 22 inciso| da Lei n° 8.212/01
A 02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il R5 233,01 |Art 15, Lei 8.030/90, & Art 7°, Ill, CF.
A.03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il RS 43,69 |Art 30, Lei 8.036/90
A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il 33 29,12 | Decrelo 2. 318/86.
A.05 INCRA 0,2000% 0.200% * TOTAL Il RS 5,82 |Lei 7.767/89 e DL 1.146/70.
A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il RS 17,47 |Art £°, Lei 8.029/90, € Lei 8.154/90.
A.07 Saldrio educacio 2,5000% 2.500% * TOTAL Il RS 72,81 |Art 3, |, Decrefo 87.043/82
A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3.0000% %(RAT"FAP) * TOTAL Il RS 87,38 |Art. 22, incisolll, Lei r° 8.212/91 e Resolucdo MPSICNPS N° 1.316/10
TOTAL ll-A 36,8000% (soma) R$ 1.07183 -
GRUPO III-B - 13° salario PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13?saldrio 8.3333% (112) * TOTAL Il 323 242 72 |Art 7° VI, CF/88
B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13* 3,0667% % TOTAL I1I-A* %B.01 * TOTAL Il RS 89,32 |Art 15, da Lei 8.036/90, e o ari. 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL ll-B 11,4000% (soma) RS 332,04 -
GRUPOQ IIl-C - Custo de reposicio do profissional ausente PERCENTUAL EMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (112) * TOTALII RS 24272 |Art 7°, XMIl, CF/88ears. 120a153 daCLT.
C.02 Adicional de férias 27778% (1/3)12 * TOTALII RS 80,90 |Art 7°, XM, CF/88 e arts. 1202153 da CLT.
C.03 Insumos e beneficics 3,3656% (TOTAL IV - vaie transporte)/ 12 RS 98,03 |Stmula 159 do TST.
C 04 Auséncia por doenca’ 1,6656% (5,96/30)12* TOTAL I 33 48,22 |Art 59 a64, Lei 8.213/91.
.05 Awilio doenca acidentrio’ 0.0166% ((15/30y12)" 0,00398 * TOTAL Il RS 0,48 |Art 19223 dalei, 8.213/91.
C.06 Faltas \gga\s‘ 0,8222% (2,96/30)12* TOTAL Il RS 23,94 |Art 473, CLT.
C.07 Licenca patem\nadef 0,0102% (5/30)/112* 0,00734 * TOTALII RS 0,29 |Art 7°, XIX, CF/88, e 10, §1° CLT.
C.08 Aviso prévintraba\haﬂuE 1,0444% [(7/30)12] *TOTAL I RS 56,63 |Art 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 401 CLT.
.00 Afasia nidade” 0.1257% [(Férias + adicional de fériasy12+ (‘I’$‘g.ilgl\;v‘n—vale1ransuurlell *(412)*0,00732* RS 266 |Art 7° XVII. CF/88 e arfs. 1202153 da CLT.
C.10 Incidéncia dos enc argos do grupo A sobre itens anteriores 6,9647% %TOTALII-A * %(C.01+C 02+C.03+ C.04+C 05+C.06+C.07+C.08) *TOTALI | RS 202,85 |Art 15, da Lei 8.036/90, e 0 art 214 do Dec reto 3.048/1999
C.11 Incidéncia dos enc argos do grupo A sobre a remunerac 3o do afastamento maternidady 0.0462% STOTAL 1II-A * %C 09 * TOTAL Il RS 1.34 |Art 6°e 201, CF/88. 392 CLT.
TOTAL I-C 26,0623% (soma) RS 759,06 -
'Referentes unicamente a substituicio por motwo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano. "Tendo em vista ataxa de natalidade de 1,253% e 0 percentual de 58,4% de mulheres
empregadas
2Estima-se de 5,96 dias de licenca por ano. *Tendo emvista a taxa de natalidade de 1.263% e o percentual de 58 6% de homens empregados.
}EHII’HE-SE que 0,398% dos empregados alocados fruirdo o beneficio DREU.II;EE de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses.
GRUPO IIl-D - Provisdo para a rescisio PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
D01 Aviso prévio indenizado® 0,5093% (1/12) * 0,085 * (1+ %C.01+%C02) * TOTAL Il RS 14,83 |Art 7°, XXI, CF/88, 477 487 € 491 CLT.
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.0407% (1/12) * 0.055" (1+%C.01+%C.02) * 0,08 * TOTAL II RS 1,18 |Simula 305 do TST.
DOEIFOEH@,EDZ 4,0000% 05" 008" TOTALII R 116,50 |Art 18, §1° Lei 8.036/90 e Art. 1°, Lei Complemeniar 110.
D 04 Indenizac &0 adicional® 0.0833% (1/12)= 0,01 = TOTALIl RS 2,42 |Art @, Lei 7.238/84
TOTAL ll-D 4,6333% (soma) RS 13483 -
' Estima-se que 55% dos empregados receberio 0 aviso prévio indenizado “Considerando que 1% dos funciondrios serdo demitidos em situacio de recebimento de indenizacdo adicional
["Muita de 40% do F GTS + contribuicdo social sobre o FGTS de 10% _ _
GRUPO III-E - Provisdo para rescisio - substituto do empregiado ausente | PERCENTUAL | MEMORIA DE CALCULO ‘ VALOR ‘ FUNDAMENTO
v 6 o (%C.01+C 04+ 3C. 05+ %C. 06+9C. 07 +5C 08+%C.09)
E.01Verbas rescisdrias do substituto do empregado ausente 3.5425% (5B, 014960 D1+%C.02+%A 02) * TOTAL Il ‘ 333 103,18 ‘
TOTAL Il | 82,4382% ‘ TOTAL ll-A + TOTAL li-B + TOTAL li-C + TOTAL lll-D + TOTAL ll-E ‘ RS 2.401,04 ‘ =
IV - INSUMDS E BENEFICIOS E DIARIOS
GRUPQ IV-A - Uniforme e Insumes de valor subjetivo VALOR VEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Uniforme’ RS 85,00 RS 10200
Em doc umento anexado a pianilha Z] 4
Outros insumos s _ P = _ |imsumos eventualmente néo previstos na pianilha necessérios a0
cumprimento do objeto.
TOTAL IV-A (soma) RS 102,00 -
"Valor mensal refererte a0 fonecimento dos unformes, conforme descrita no Anexo VI do Edial. Sero acrescentados 20% aovalor ofertado pelo licitante, segundo detalhado no Anexo Il do edtal
GRUPO VB - mensais e diarios VALOR VEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Auilio alimentag 3o RS 21,90 21,922 R$ 481,80 |Baseado na CCT MGD00221/2020, da contratac 80 vigente, 22 dias.
A Baseado no preg o médio praicado em BH/MG, 2 passagens de ida e
Vale-transporte RS 450 45*4*22 RS 396,00 2 de voita, 25 dias
Desconto legal sobre fransporte (maximo de 6% do saldrio-base) RS (164,02) (-0.06*Salario) RS (164,02)|Art 4° paragrafo Unico, Lei 7.418/85.
Plano de salide’ RS 280,00 2802 RS 560,00
Taxa de adesdo individual ao plano de salde” RS 15,80 158 * 212 RS 2,63
Outros beneficios obrigatorios’ RS 2008 Detainada em documento a ser apresentado Com a pianing R ap,03 |Peneficios imposios pela legisiacao vigente. ACT ou CCT, néo
previstos na planilha
TOTAL V-B (soma) R$ 130644 -
TOTAL V | I TOTAL IV-A + TOTAL V-8 [ RS 140844] -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | - ‘ TOTAL Il + TOTAL lll + TOTAL IV ‘ R$6.722,16 ‘ =
V - BONIFICAGAC E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 15,0000% R 1.00832 -
Sabre 0 TOTAL 1 ament entach ment 3
Despesas administraivasioperacionais 10,0000% R 67221 ;;’;ﬁg‘? aetaiamento  ser presentado emm doc LUmento anexado 3
TOTAL V 25,0000% (soma) R$ 1.680,53 =
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANMENTO
1S5QN ou 1SS 5,0000% RS 48995 |Art 156, Ill, CF/88
COFINS 1,6500% ((TOTAL 1 + TOTAL VH(1-(1SS + COFINS + PIS/IPASEP)))aliquota RS 161,68 |Art 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7.6000% RS 744,72 |Art 239, CF/88
TOTAL VI 14,2500% (soma) RS 1.396,35 =
CUSTO POR PROASSIONAL [ - ] NEMORIA DE CALCULO | MENSAL | ANUAL
[ - | (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) [ Rs 979904 | RS 117.588,48




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ASSISTENTE DE COMPRAS E CONTRATOS
|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL I I [ vaor |
ASSISTENTE DE COMPRAS E CONTRATOS | | Garga horéria de 220n | Rs 5.131,00 |
Il - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salario-base - R§ 513100
Adicional de horas exiras - indice de remuneracéo * (Salario/220) * Quantidade - Quantidade mensal estimada pelo BDMG e % previsto na CCT.
Incidéncia das horas extras no calculo do DSR Horas extras * (média de dias dedescalrwnséus?w més)(média de dias de trabalho por Samula 172 do TST
TOTAL I - (soma) R$ 5.131,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO lll-A - Encargos previ iari FGTS e outras contribuigées PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A.01INSS 20.0000% 20,000% = TOTAL Il RS 1.026,20 | Art 22 inciso | da Lei n®8.212/91
A.02 FGTS 8,0000% 8,000% = TOTAL Il RS 410,48 |Art 15, Lei 8.030/90, ¢ Art 7°. 111, CF.
A_03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il RS 76,96 [Art 30, Lei 8.036/90
A_04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il RS 51,31 [Decreto 2.316/86.
A.05 INCRA 0.2000% 0.200% *TOTAL Il R$ 10,26 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.
A 06 SEBRAE 0.6000% 0.600% * TOTAL Il RS 30.78 [Art B8° Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90
A 07 Salario educacdo 2,5000% 2,500% * TOTAL Il R$ 128,27 [Art 3° 1, Decreto 87.043/82
A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT"FAP) * TOTAL Il R$ 153,93 |Art 22, inciso I, Lei r° 8.212/91 e Resolugio MPS/CNPS W 131610
TOTAL lI-A 36,8000% (soma) R$ 1.888,19
GRUPO III-B - 13° salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13 saldrio 8.3333% (112) *TOTAL Il R$ 427,58 [Art 7° VI, CF/88
B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13° 3.0667% %TCTAL III-A * %B.01 * TOTAL Il RS 157,35 [Art 15, da Lei 8.036/90, e o art 214 do Decreto 3.048/1399
TOTAL LB 11,4000% (soma) R§ 584,93
GRUPO III-C - Custo de reposigao do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C .01 Férias 8,3333% (112) * TOTAL 11 RS 42758 |Art 7° XVII, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C .02 Adicional de férias 27778% (1/3)12 * TOTAL Il RS 142,52 [Art 7°, XVII, CF/88 & arts_ 129 a 153 da CLT.
C.03 Insumos e beneficios 1,7449% (TOTAL IV - vale transporte)/12 R% 89,53 |Sumula 159 do TST.
C.04 Auséncia por doenca’ 1,6556% (5,96/30)/12 * TOTAL Il RS 84.94 |Art 59 a 64, Lei 8.213/91
C .05 Awdlio doenca acidentario® 0,0204% ((15/30)/12)* 0.0049 * TOTAL II RS 1,04 [Art 19223 da Lei, 8.213/91
C 06 Faltas \ega\s‘ 0,8222% (2,96/30)/12 * TOTAL Il R$ 42,18 |Art 473, CLT.
C.07 Licenga QawmldadeE 0,0102% (5/30)/12 " 0,00734 * TOTAL I RS 0,52 [Art. 7°, XIX, CF/88, e 10, §1° CLT.
C.08 Aviso prévio trabahado® 1,9444% [(7/30y/12] * TOTALI RS 99.76 [Art 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 481 CLT.
C.09 Afastamenta maternidade” 007820, | Feres +aacimalieténasynz = (TOTE \ valatransparte) T(412)7 000327 | g 4,01 |Art. 70 XVII CF/B8 e arts_ 129 a 153 da CLT
C 10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 6.3696% WTOTALIIA * %(C.01+C.02+C.03+C.04+C. 05+C.06+C.07+C.08) * TOTAL I RS 326,82 |Art 15, da Lei 8.036/90, e o art 214 do Decreto 3.048/1999
C.11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remuneracdo do afastamento matemidade 0.0288% %TOTAL lII-A * %C.09 " TOTAL Il RS 1.47 |Art 6°e 201, CF/G8. 392 CLT,
TOTAL li-C 23,7854% (soma) R$ 1.220,37 -
'Referentes uricamente & substituicio por motivo de férias ‘Estima-se de 296 auséncias por ana. "Tendo emvista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,4% de mulheres
empregadas.
“Estima-se de 5.96 das de icenca por ano. *Tendo emvista a laxa de natalidade de 1,253% e 0 percentual de 58,5% de homens emoregados,
*Estima-se que 0,490% dos empregados alocados fruirio o beneficio °Reducio de 7 dias ou de 2h por dia Percentual relativo a contrato de 12 meses.
GRUPO IIIl-D - Provis o para a rescis ao PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
D .01 Aviso prévio indenizado® 0.5093% (1M2) * 0,055* (1+ %C.01+%C02) * TOTAL I RS 26,13 |Art 7°, XXI. CF/88, 477,487 & 491 CLT.
D .02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.0407% (1/12) * 0,055* (1+%C.01+%C_02) * 0,08 * TOTAL Il RS 2,09 |Sdmula 305 do TST.
D.03 Indemzagﬁu; 4,0000% 0,570.,08* TOTAL Il R$ 205,24 [Art 18, § 1° Lei 8.036/90 e Art 1°, Lei Complementar 110
D 04 Indenizacdo adicional® 0,0833% (112)"0,01 * TOTALII R$ 4,27 |Art 9° Lei 7.238/84
TOTAL lILD 4,6333% (soma) R$§ 237,73
' Estima-se que 55% dos empregados receberio o aviso prévio indenizada *Considerando que 1% dos funciondrios serdo demitidos em situacio de recebimento de indeniz ac3o adicional
[*Muita de 40% do FGTS + contriuic3o social sobre o FGTS de 10% _ _
GRUPO IIL-E - Provisao para resciséo - s ubsti do do ausente [ PERCENTUAL | MEMORIA DE CALCULO [ valor | FUNDAMENTO
" P . (%C.01+C 04+%C 05+%C.06+%C.07 +%C 08+%C 08) *
E.01Verbas rescisdrias do substituto do empregado ausente ‘ 3.5305% ‘ (%, 01+%0. 01+%0. 02+%A 02) * TOTALI | RS 181,15 |
TOTAL I ‘ 80,1493% ‘ TOTAL ll-A + TOTAL lIlB + TOTAL [IL-C + TOTAL |ILD + TOTAL lLE | R$ 4.112,37 |
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIO S
GRUPO N-A - Insumos de valor subjetiva VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Outros insumos RS _ RS Insumos eventualmente n&o previstos na planilha necessérios ao
cumprimento do objeto
TOTAL VA RS - {soma) RS
GRUPO IV-B - Beneficios mensais e diarios VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Auxlio alimentagéo RS 21,90 219722 R$ 481,80 |Baseado na CCT MG000221/2020, da contratacdio vigente, 22 dias.
Vale-transporte RS 450 454" D0 RS 396,00 Baseado no preco médio praticado em BH/MG, 2 passagens de ida e
2 de voka, 22 dias
Desconto legal sobre tran sporte (méximo de 6% do saldrio-base) RS (307.86) (-0.06%Saldrio) RS (307.86)[Art. 4°, paragrafo Gnico, Lei 7.416/85.
Plano de satde’ RS 280,00 280*2 R$ 560,00
Taxa de adesdo individual ao plano de saiide® RS 15,80 15,87 212 R$ 283
Outros beneficios obrigatdrios® RS 30,03 Detakhada em documento a ser apresentado com a planilha Rs  3p,03 |Beneficios imposios pela legisiacgo vigente, ACT ou CCT, ndo
previstos na planilha
TOTAL V-B (soma) R$ 1.162,60
TOTAL IV | I TOTAL VA + TOTAL V.B [Rs 1.162,60 ]
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS - ‘ TOTAL Il + TOTAL lll + TOTAL IV | R$ 10.40597 |
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 15.0000% RS 156089
Sobre 0 TOTAL 1 3
Despesas administrativas/operacionais 10,0000% RS 1.040,59 SE:T;TE detalhamento a ser apresentado em documento anexado 3
TOTAL V 25,0000% (soma) R§ 2.601.48
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
ISSQN ou 1SS 5.0000% R$ 75845 |Art 156, 1Il, CF/88
COFINS 1,6500% ((TOTAL 1 + TOTAL V)(1-{ISS + COFINS + PIS/PASEP)))aliquota RS 250,28 |Art 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7.6000% R§ 115284 |Art 239, CF/88
TOTAL VI 14,2500% (soma) R$  2.161,57
CUSTO POR PROFISSIONAL [ , ] MEMORIA DE CALCULO [ mEnsaL | ANUAL
| ] | (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) [ R 15.169,02 | RS 182.028,24




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ASSISTENTE DE FISCALIZACAOQ

| - SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | I [ vaor ] -

ASSISTENTE DE FISCALIZACAQ | | Carga horania de 220 [rs 6as2.01] -

Il - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Salario-base - - RS 64523

Adicional de horas exiras - indice de remuneracdo * (Salario’220) * Quantidade - Quantidade mensal esimada pelo BDMG e % previsio na CCT.

Horas extras * (média de dias de descanso por mésji(média de dias de trabalho por
més)

Incidéncia das horas extras no calculo do DSR - - Samula 172 do TST

TOTAL I - (soma) RS 6.452,31 -

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO II-A - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL NMEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A D1 INSS 20,0000% 20,000% * TOTALII RS 1.290.46 |At. 22, inciso | da Lei n° 8.212/91
A D2 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il RS 516,18 |Art. 15, Lei 8 030/90, & Art 7°, IIl, CF.
A.03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il RS 96,78 |Art. 30, Lei 8.036/90
A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il RS 64,52 | Decrefo 2.316/86
A D5 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL Il RS 12,90 |Lei 7.787/89 € DL 1.146/70.
A.06 SEBRAE 0.6000% 0,600% * TOTAL I RS 38,71 |At. &, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90
A07 Saiario educag o 2.5000% 2,500% * TOTALII RS 161,30 |Ari. 3, |, Decreto 87.043/82
A 08 Rist 05 ambientais do rabalho - RAT X FAP. 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il RS 103,56 |At. 22,inciso Il Lsi P 8.212/91 & Resolug o MPSICNPS I 1.316/10
TOTAL lI-A 36,8000% (soma) RS 2.374,41 =
GRUPO IIl-B - 13° saldrio PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 1%° salério 8.3333% (1/12) * TOTAL I RS 537.69 |Art. 7. VIII, CF/88.
B.02 Incigéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13° 3,0667% %TOTALII-A * %B 01 * TOTAL |1 RS 197,87 |Art_ 15 da Lei 8.036/90, € 0 art 214 do Decreto 3 048/1999
TOTAL -8 11,4000% (soma) RS 735,56 =
GRUPOQ lIl-C - Custo der: igdo do i ausente PERCENTUAL NMEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (1/12) * TOTAL I RS 537.69 |Art. 7°, XVII, CF/88 e arts. 120a 153 da CLT.
C.02 Adicional de férias 27778% (/3112 * TOTAL I RS 179,23 |At. 7, XVII, CF/gé8 e arts. 1292 153 daCLT.
C.03 Insumos e beneficics’ 1,3876% (TOTAL IV - vale transporte)/12 RS 89,53 | Samuia 159 do TST.
C.04 Auséncia pordoengaz 1,6556% (5.96/30)12 * TOTAL Il RS 106,82 |Ari. 50 a B4, Lei 821391
C.05 Auxlio doeng a acidentario” 0,0166% ((15/30)/12)* 0,00398 = TOTAL I RS 1.07 |Ait. 19 a 23 da Lei, 8.213/91
C.06 Fattas \@a\s' 0.8222% (2.96/30)/12 * TATAL Il RS 53,05 |Art. 473, CLT.
C.07 Licenca patemidade’ 0.0102% (53012 * 000734 * TOTAL Il RS 0.65 |Ari. 7, XIX, CF/88, e 10, §1° CLT.
C.08 Aviso prévio frabalhadd® 1.8444% [(7/30)12]* TOTAL I RS 125,46 |Art. 7, XXI, CF/88, 477, 487 € 491 CLT.
.00 Afastamento matErmdade’ 0.0677% [(Férias + adicional de férias)12 + W_D(g—_\(l&[;“—'wa\alranspnna:] * (412) *0,00732* RS 4,57 | At 7°, XVIl. CF/88 e arts. 120 a 153 da CLT.
C.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 6,2367% %TOTAL lIFA * %(C.01+C.02+C.03+C.04+C.05+C.06+C.07+C.08) * TOTAL Il RS 402,41 |Art. 15, da Lei 6.036/90, & 0 art 214 do Decrefo 3.048/1999
C.11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remunerac&o do afastamento materni dad 0.0249% %TOTAL I1I-A * %C 09 * TOTALII RS 1,60 |Art. 6°€ 201, CF/88, 302 CLT
TOTAL ll-C 23,2771% (soma) RS 1.501,88 -
'Referentes unicamente 3 substituigio por metvo de férias “Estima-se de 2,98 auséncias por ana, "Tendo em vista a taxa de natalidade de 1253% e o percentual de 58 4% de mulheres
empregadas.

“Estima-se de 5.96 dias de licenca por ano *Tendo em vista a taxa de nataiidade de 1.253% e o percentual de 58,6% de homens empregados.
"Estima-se que 0,398% dos empregados alocados fruiro o beneficio °RedugZo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses
GRUPO IlI-D - Provisdo para a rescisio PERCENTUAL NMEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
D.01 Aviso prévio indenizado’ 0.5093% (1112) * 0,085 = (1+ %C.01+%C02) * TOTAL Il RS 32,85 |Art. T°. XXI, CF/88, 477,487 e 401 CLT.
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.0407% (1/12) * 0.035* (1+%C.01+%C.02) * 0.08 * TOTAL Il RS 2.62 |SOmula 305do TST.
D.OSH’\O&H\ZE;EOZ 4,0000% 050,08 * TOTALII RS 258,09 |Ari. 18, § 1° Lei 8.036/90 e Art. 1°, Lei Complementar 110
D.04 Indenizago adicional’ 0,0833% (1/12) *0,01 * TOTAL Il RS 537 |At @ Lei 7.238/84
TOTAL II-D 4,6333% (soma) RS 298,93 =
'Esuma—se que 5,5% dos empregados receberdo o aviso prévio indenizado ]COHS\UE@HUO que 1% dos funciondrios serdo demtidos em situacio de recebimento de indenzacio adicional
lutta de 40% do FGTS + A0 social sobre o FGTS de 10% _ _
GRUPO II-E - Provisio para rescisdo - substituto do empregado ausente | PERCENTUAL ‘ MEMORIA DE CALCULO | VALOR ‘ FUNDAMENTO

\ 5 (%C.01+C.04+%C.05+%C.06+%C. 07+%C.08+ %C.08) *
E 01 Verbas rescisdrias do substituto do empregado ausente | 3.5066% (54,01 960, 01 %0 02+%A 02) * TOTAL 1 RS 227.54 ‘
TOTAL Il | 79,8370% ‘ TOTAL IlI-A + TOTAL IlI-B + TOTAL II-C + TOTAL l-D + TOTAL ll-E | R$ 5.138,32 ‘ =
IV - INSUMDS E BENEFICIOS E DIARIOS
GRUPO IV-A - Insumocs de valor subjetivo VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Oulios insumos RS . s _ | insumos eventuaimente néio previstos na planiia net essérios a0

cumprimento do objeto.

TOTAL IV-A RS - (soma) RS - -
GRUPO V-B - icios mensais e diarios VALOR NMEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Auxilio alimentagdo 33 21.90 21922 RS 481,80 | Baseado na CCT MG000221/2020, da contratagdo vigente, 22 dias

g . Baseado no preg o médio pratic ado em BH/MG, 2 passagens de ida e
Vale-ransporte RS 4,50 454+ 22 RS 396.00 2 devolta, 22 das
Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do saldrio-base) RS (387.13) (-0,06*Salario) RS (387,13)|Art. 4°, paragrafo (nico, Lei 7.418/85.
Plano de saide’ RS 280,00 280" 2 RS 560,00
Taa de adesdo individual ao piano de sadde” RS 15,80 158* 212 RS 263

P Beneficios impostos pela legislaco vigente, ACT ou CCT, ndo
CQuiros beneficios obrigatorios RS 30.03 Detalhada em documento a ser apresentado com a panilha RS 30.03 previstos na planilha
TOTAL V-B (soma) RS 1.083,33 =
TOTAL IV [ I TOTAL IV-A + TOTAL IV-B [Rs 1.083,33] =
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | - ‘ TOTAL Il + TOTAL lil+ TOTAL V | R$12.673,9% ‘ =
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL NMEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 15,0000% RS 1.001.09 -
Sobreo TOTAL 1 3

Despesas administalivas/operacionals 10,0000% RS 1.267.20 im(a’”e detalnamento & ser apresentado em docmento anexado &
TOTALV 25,0000% (soma) R$ 3.168,48 =
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL NMEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
ISSQN ou 1SS 5,0000% RS 923,75 |Art. 156, IIl, CF/88
COFINS 1,6500% ((TOTAL 1 + TOTAL V)/(1-(1S5 + COFINS + PIS/PASE P)))aliquota RS 304,83 |Art. 105, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7,6000% RS 1.404,11 |Art 230, CF/88
TOTAL VI 14,2500% (soma) RS 2.632,69 =
CUSTO POR PROFISSIONAL [ - I MEMORIA DE CALCULO [ wEnsaL | ANUAL

| - | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL V) | R 18.475,13 | RS 221.701,56




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - AUXILIAR DE COZINHA

| - SALARIO BASE DO PROFISSIONAL [ | [ vaor | =

AUXILUAR DE COZINHA. [ | Carga horéria de 2200 [ Rs 175142] -

Il - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Saldrio-base - - RS 1.751.42

Adicional de horas extras - indic e de remunerag 3o * (Sakrio/220) * Quantdade - Quantidade mensal estimada peio BOMG e % previsto na CCT.

Incidéncia das horas exiras no cakuio do DSR . Horas extras * (méda de mtarasnnaangesﬁcra:f;;mméswméda dedias de - Stmula 172 do TST

TOTAL Il - (soma) R$ 175142 -

Ill - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO lII-A - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigbes PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

A01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL 11 R$ 35028 |Ari 22 inciso| da Lei n® 82121

A.02 FGTS 8.0000% 8.000% ~ TOTAL Il RS 140.11 |Art 15, Lei 8.030/90. e Art 7°, IlI, CF.

A.03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il RS 26,27 |Art 30, Lei 8.036/90.

A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il RS 17,51 |Decreio 2.318/86.

A.05 INCRA 0.2000% 0.200% ~ TOTAL Il 33 3.50 |Lei 7.787/89 e DL 1.14&/70.

A.06 SEBRAE 0.6000% 0,600% * TOTAL Il RS 10,50 |Art 8°, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.

A.07 Salario educag o 2,5000% 2.500% * TOTAL Il 33 43,78 |Art 3, |. Decreto 87.043/82

A.08 Rist 05 ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il RS 52,54 |Art 22, inciso I, Lei P §212/91 & Resolugio MPSICNPS N 1.316/10

TOTAL lI-A 36,8000% (soma) R$ 64449 -

GRUPO [II-B - 13° salario PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

B.01 13° saldrio 8.3333% (112) * TOTAL Il R$ 14595 |Art 7° VI, CF/88

B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13° 3.0667% %TOTAL I11-A * %B.01* TOTAL Il 33 53.71 |Art 15, da Lei 8.036/90, € 0 art 214 do Decreto 3.048/1999

TOTAL I8 11,4000% (soma) RS 199,66 =

GRUPO II-C - Custo de reposicdo do profissicnal ausente PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

C.01 Férias 8.333%% (112) = TOTAL Il RS 145,95 |Art 7, XVII, CF/88 e aris. 1202 153 da CLT.

C.02 Adicional de férias 277768% (1/3)12* TOTAL Il RS 48,65 |Art 7 XVII, CF/88 e aris. 1292 153 da CLT.

€03 Insumos & beneficios’ 5.7114% (TOTAL IV - vake transporte)/12 RS 100.03 |Sumula 159 do TST.

C .04 Auséncia por doenca® 1,6556% (5.96/30)/12 * TOTAL Il RS 2899 |Art 59a 64, Lei 821391

C.05 Aunlio doenca acidentario® 0,058%% ((15/30)/12)* 0,01414 * TOTAL 11 R$ 1,03 |Art 19a23 da Lei, 8 213/91

C 06 Faltas lec ais* 0.8222% (2.96/30)12~ TOTAL Il 33 14,40 |Art 473, CLT.

C.07 Licenca ,_;.at,erm(jadeE 0.0102% (5/30)/12* 0,00734 * TOTALII RS 0,17 |Art 7, XIX, CF/88, e 10, §1° CLT.

C .08 Aviso prévio irabalhado® 1,9444% [(7/30)112] * TOTAL I RS 34,05 |Art 7° XXI, CF/88, 477, 487 € 491 CLT.

.09 Afasiamento maiemidade” 0.1941% [(Férias + adicional \:Ieféﬂaz:EWDET;ZFIE)%?I;B“—WIE fransporte)] * (412)* s 3.40 |Art 7% XVII. CF/88 e arls. 120 2 153 da CLT.

€10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anieriores 7.8435% %TOTAL lIFA * %(C. 01+C.02+C.03+C. 04+C.05+C.06+C.07+C.08) * TOTALIl | RS 13737 |Art 15, da Lei 8.036/90, e o art 214 do Decrelo 3.048/1999

C.11 Incidénc ia dos encargos do grupo A sobre a remuneracao do afastamento maternidad 0.2658% %TOTALI1I-A ~ %C.00 * TOTAL Il RS 485 |Art 6°e 201, CF/88. 302 CLT.

TOTAL lI-C 29,6172% (soma) RS 518,69 =

'Referentes unicamente & SLIDSUILIII;EE por mativo de férias ‘Estima-se de 2 96 auséncias por ano. "Tennnemwsta ataxa de natalidade de 1,253% e 0 percentual de 58 4% de mulheres
empregadas.

*Estima-se de 5,06 dias de licenca por ano *Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e 0 percentual de 58 6% de homens empregados.

"Eslima-se que 1,414% dos empregados alocados fruirdo o beneficio “Reducfo de7 dias ou de 2h por dia. Percentual relative a contrato de 12 meses.

GRUPO [II-D - Provisdo para a rescisio PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

D.01 Aviso prévio indenizado”® 0.5093% (1/12) * 0,055 * (1+ %C.01+%C02) * TOTAL I RS 91 |Art 7°, XXI. CF/88, 477487 e 491 CLT.

D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0407% (1/12) * 0,055 (14+%C.01+%C 02) * 0,08 * TOTAL Il R$ 0,71 |Sdmula 305 do TST.

D 03 Indenizacsio’ 4,0000% 0,5 *0,08 * TOTAL Il RS 70,05 |Art 18, §1° Lei 8036/90 e At 1° Lei Complementar 110

D 04 Indenizacio adicional’ 0,0833% (1/12) * 0,01 * TOTALN RS 1,45 |Art & Lei 7.238/84

TOTAL li-D 4,6333% (soma) RS 81,12 =

'Estima-se que 5,5% dos empregados receberdo o aviso prévio indenizado
[Multa de 40% do FGTS + 80 social sobre o FGTS de 10%

*Considerando que 1% dos funciondrios serfo demitidos em situaco de recebimento de indeniz ac&o adicional,

GRUPO IIE - Provisio para rescisio - substituto do empregado ausente | PERCENTUAL | NEMORIA DE CALCULO [ vaLOR | FUNDAMENTO
R - (%C.01+C.04+%C.05+%C. 06+%C. 07+ %C.08+%C 09) ~
E.01 Verbas rescisérias do substtuto do empregado ausente 21717% | (365 01 60,0 1= 9505, 02+ %6A.02) * TOTAL I ‘ RS 38,03 ‘
[roTaLm [ 846222% [TOTAL W-A+ TOTAL II-B + TOTAL II-C + TOTAL lID +TOTAL IIFE] RS _1.481,99 | -
1V - INSUMDS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO IV-A - Uniforme e Insumos de valor VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Uniforme RS 105,00 R$ 126,00 |Pesquisa de mercado.
Em documento anexado a planiha A 4
Outros insumos RS _ P RS . |!msumos eventuamente no previstos na planiina nec essarios 20
cumprimento do objeto
TOTAL IV-A (soma) RS 126,00 -
'V alor mensal referente ao fornecimento dos unfformes, conforme descrito no Anexo VI do Edital. Serfo acrescentados 20% ao valor ofertado pelolictante, segundo detalhado no Anexo Il do edital
GRUPO IV-B - Beneficios mensais e diarios VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Auzilio alimentacdio RS 21,90 219+ 22 RS 481,80 |Baseado na CCT MG0D00221/2020, da confratagdo vigente, 22 dias
y e Baseado no pre¢o médio praticado em BH/MG, 2 passagens de ida e
Vale-transporie RS 450 457422 RS 396,00 2 0e volta, 22 dias
Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do saldrio-base) RS (105,08) (-0.06*Salario) RS  (105,08)|Art 4° paragrafo Unico, Lei 7.418/85
Plano de saide’ RS 280,00 280*2 RS 560,00
Taxa de ades&o individual a0 plano de saiide” RS 15,80 158~ 212 RS 263
.. 3 Beneficios impostos pela legislagao vigente, ACT ou CCT. ndo
Quiros beneficios obrigatorios RS 30,03 Detalhada em documenio a ser apresentado com a pianilha 23 30,03 previstos na pianilha
TOTAL V-B (soma) RS 1.365,38 -
TOTAL V [ [ TOTAL V-A + TOTAL V-8 [ RS 1.491,38 ] -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | - | TOTAL Il + TOTAL Il + TOTAL IV ‘ RS 4.724,79 ‘ -
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 15,0000% RS 708,71 -
Sobreo TOTAL 1 3
Despesas adminisiraiivas/operacionais 10,0000% RS 47247 g;g;‘:am cetalnamento  ser apreseniado em doc Lmenio anexado 2
TOTAL ¥ 25,0000% (soma) R$ 1.181,18 -
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
ISSQN ou 1SS 5,0000% RS 34437 |Art 156, IIl, CF/88
COFINS 1,6500% ((TOTAL 1 + TOTAL W¥(1-(ISS + COFINS + PIS/IPASE P)))*aliquota RS 113,64 |Ari 195 CF/88 e Lei Complementar 70/1
PIS/PASEP 7.6000% RS 523,44 |Art 239, CF/88
TOTAL VI 14,2500% (soma) RS 98145 -
CUSTO POR PROFISSIONAL | - | NEMORIA DE CALCULO ‘ MENSAL ‘ ANUAL
| - | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | RS 6.887.42 ] RS 82.649,04




PLANILHA DE COMPOSIGAQ DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL [ [ [ vaor | -
AUXIUAR DE MANUTENGAO PREDIAL | | Carga horaria de 220h [ RS 165113 -
Il - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salério-base - - R$ 165113
Adicional de horas exiras 8 indice de remuneracdo * (Salario’220) * Quantidade RS 90,06 | Quantidade mensal estimada pelo BOMG e % previsio na CCT.
Incidéncia das horas extras no ¢ aculo do DSR _ Horas exlras‘[meciademasdedescapnséus?ur més)(média de dias de trabalho por = 18,01 | SGmula 172 do TST
TOTAL Il - (soma) R$ 1.759,20 -
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPQ lll-A - Encargos previ iarios, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A 01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 35184 |Art 22 inciso | da Lei n® 8.212/91
A02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL II RS 140,73 |Art 15, Lei 8.030/90, & At 7 IlI, CF
A.03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il RS 26,38 |Art 30, Lei 8.036/90
A04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il RS 17,59 | Dec reio 2.318/86.
A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL II 33 3,51 |Lei 7.787/80 e DL 1.146/70.
A06 SEBRAE 0.6000% 0,600% * TOTAL Il R 10,55 |Art 8° Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90
A.O7 Salério educacdo 2,5000% 2.500% * TOTAL Il RS 43,96 |Art 3° |, Decreto 67.043/82.
A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT"FAP) * TOTAL Il RS 52,77 |Art 22, incisoll, Lei i 821231 e Resolugio MPSICNPS N° 1.316/10
TOTAL II-A 36,8000% (soma) RS 647.35 -
GRUPOQ lll-B - 13° salario PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° salario 8,3333% (1112) * TOTAL Il RS 146,60 |Art 7° VI, CF/88.
B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13° 3.06867% %TOTAL I11-A * %B.01 * TOTAL Il 33 53.94 |Art 15, da Lei 8.036/90, e 0 art. 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL II-B 11,4000% (soma) RS 20054 -
GRUPQ lll-C - Custo de reposigdo do profissional ausente PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (1112) * TOTAL Il RS 146,60 |Art 7° XVII, CF/88 e arts. 120 a153daCLT.
C.02 Adicional de férias 2,7778% (1/3)12 * TOTALII RS 48,86 |Art 7° XVII, CF/88 e aris. 120 2153 da CLT.
C.03 Insumos e beneficios’ 5,5899% (TQTAL 1V - vale transporte)/12 B 98,33 | Simula 159 do TST.
C.04 Auséncia por doen;az 1,6556% (5,96/30)/12* TOTAL Il B 20,12 |Arl 59 264, Lei 8.213/91.
C.05 Awilio doenga acidentério® 0,0300% ((15/30)12)" 0,00719 * TOTAL Il RS 0,52 |Art 19a23dalei, 821391
C.06 Faltas @ais‘ 0,8222% (2,96/30)12  TOTAL Il R 14,46 |At 473, CLT.
C.07 Licenca palEmldadeE 0,0102% (5/30)/12 * 0,00734 * TOTAL 11 33 017 |Art 7° XIX, CF/88, & 10, §1° CLT.
C.08 Aviso prévio trabalhado” 1,0444% [(7/30)i12) * TOTAL N B 34,20 |Art 7° XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
C.00 Afas nto matemidade’ 0.1904% [(Férias + adicional de fériasy12 + [T?gi\:\lr‘:'”—va\etranspﬂne‘] *(412)* 0,00732™ s 3.35 |Art 7° XVII. CF/88 e arts. 129 2153 da CLT.
C.10 Incicéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 7.7880% S6TOTAL IFA* %(C 01+C.02+C 03+C 04+C.05+C.06+C.07+C 08) " TOTALI | RS 137,00 |Art 15, da Lei 8.036/90, & 0 art. 214 do Decreto 3.048/1999
C 11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remuneracio do afastamento m: 0.0701% %TOTAL I11-A * %C .09 * TOTAL |1 23 1,23 |Art 6°e 201_CF/88 392CLT.
TOTAL lI-C 29,2114% (soma RS 51384 =
"Referentes unicamente 2 substituicZo por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano. "Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,4% de mulheres
empregadas.
“Estima-se de 5,96 dias delicenca por ano. *Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58 6% de homens empregados.
“Estima-se que 0,719% dos empregados alocados fruirdo o beneficio “Reducfo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses.
GRUPOQ lll-D - Proviséo para a rescisdo PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
D.01 Aviso prévio indenizado® 0.5093% (1412) * 0,055 = (1+ %C.01+%C02) * TOTALIl RS 8,95 |Art 7° XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT.
D.02 FGTS sobre anviso prévio indenizado 0.0407% (1/12) * 0.055* (1+%C.01+%C.02) * 0.08 * TOTALII RS 0.71 | Sdmula 305 do TST.
DDEIndEn\zagén‘- 4,0000% 05" 0,08 * TOTALII RS 70,36 |Art 18, § 1° Lei 8.036/90 e Art 1° Lei Complemeniar 110.
D.04 Indenizacdo adicional” 0,0833% (1/12)* 0,01 * TOTAL I 53 1,46 |Art 9° Lei 7.238/84
TOTAL lil-D 4,6333% (soma) RS 8148 =
'Estima-se que 5,5% dos empregados receberio o aviso prévio indenizado *Considerando que 1% dos funcionarios serdo demitidos em situac o de recebimento de indenzacio adicional.
[Muita de 40% do FGTS + confribuic3o social sobre 0 FGTS de 10% _ _
GRUPO lll-E - Provisdo para rescisdo - substituto de empregado ausente [ PERCENTUAL | MEMORIA DE CALCULO [ valor ]| FUNDAMENTO
" . " (%C 01+C 04+%C 05+%C.06+%C. 07+%C 08+%C 08) *
E.01 Verbas rescisdrias do substituto do empregado ausente ‘ 2.1688% (9B.01-%C. 01+%C, 02- %4 02) * TOTAL I RS 38,15 ‘
[TotaL | 84,2135% | TOTAL ll-A + TOTAL IIFB + TOTAL lI-C + TOTAL IIFD +TOTAL € | R$ 1.481,36 | -
IV - INSUMOS E BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPQ IV-A - Uniforme e Insumos de valor subjetivo VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Uniforme’ RS 88.00 RS 10560
Em doc umento anexado a planiiha = 4
Oulros Insumos RS _ pl =S _ Insumos eveniualmente n&o previsios na planilna nec essarios ao
cumprimento do objeto
TOTAL IV-A (soma) R$ 105,60 =
"Valor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no Anexo VI do Edital. Serdo acrescentados 20% aovalor ofertado pelo licitante, segundo detalhado no Anexo Il do edital.
GRUPOQ IV-B - Beneficios mensais e didrios VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Auxilio aimentacdo RS 21,90 219* 22 RS 481,80 |Baseado na CCT MG0D00221/2020, da coniratacsio vigenie, 22 dias.
. Baseado no preg o médio praticado em BH/MG, 2 passagens de idae
Vale-fransporie RS 450 457422 RS 39600 2 de volta, 22 dizs.
Desc onto legal sobre transporte (mé&ximo de 6% do salério-base) RS (99.06) (-0,06* Salério) 3] (99,06)| Art. 4° paragrafo Unico, Lei 7.418/85.
ice’ RS 260,00 280*2 RS 560,00
Plano ce safice - Valor maximo or¢ado junto ao mercado
Taxa de adesdo individual 20 plano de salde” RS 15,80 158 " 2112 RS 263
Outrcs benefic ios obrigatonos? RS 30,03 Detalhada em documento a ser apresentado com a paniha = 3003 |Deneficios imposios pela legisiaco igente. ACT ou CCT. ndo
previsios na planilha
TOTAL IV-B (soma) R$ 137140 -
TOTAL IV ] [ TOTAL IV-A + TOTAL IV-B [R$ 1.477,00 =
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMDS ‘ - | TOTAL Il + TOTAL Il + TOTAL IV ‘ RS 4.717,56 ‘ =
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 15,0000% RS 70763 -
Sobre 0 TOTAL 1 amen 3
Despesas adminisirativas/operacionais 10,0000% RS 471,75 pﬁ;:;m detalh o3 ser apresentado em documento anexado a
TOTAL V 25,0000% (soma) R$ 1.179,38 -
VI- TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
1SSCN ou 1SS 5,0000% RS 34384 |A 156, Ill, CF/88
CCFINS 1,6500% ((TOTAL 1 + TOTAL V¥(1-(SS + COFINS + PIS/PASEP] liquota RS 113,46 |Art 195, CF/88 € Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7.6000% RS 52264 |Ari 239, CH88
TOTAL VI 14,2500% (soma) RS 979,94 -
CUSTO POR PROFISSIONAL I - [ MEMORIA DE CALCULO [ wENsAL | ANUAL

| - | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) [ RS 6.876,88 | RS 82.522.56




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CHEFE DE COZINHA

|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL [ [ [ vaor | -
CHEFE DE COZINHA | | Carga hordria de 220n | Rs 488503 | -
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Salario-base - - RS 4.885.93
Adicional de horas exiras - indic e de remuneracdo * (Salano/220) * Quaniidade - CQuaniidade mensal esiimada pelo BOMG e % prevsio na CCT.
N - Horas extras * (média de dias de descanso por més){média de dias de .
Incidéncia das horas extras no calculo do DSR - trabalho por més) - Samula 172 do TST
TOTAL Il - (soma) RS 4.885,93 -
Ill - ENCARGO S SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO llI-A - Encargos previdencianios, FGTS e outras contribuigbes PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
A.011NSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 977,18 |Art. 22 inciso| da Lei n® 8.212/91
A 02 FGTS 8,0000% 8.000% * TOTAL Il RS 390,87 [Art. 15, Lei 8.030/90, e Art 7°_ Il CF
A_03 SESI/SESC 1,5000% 1.500% * TOTAL Il RS 73,28 |Art. 30, Lei 8.036/90.
A_04 SENAI/SENAC 1,0000% 1.000% ~ TOTAL Il RS 48,85 |Decrelo 2 318/86
A.05INCRA 0,2000% 0.200% * TOTAL Il RS 0.77 |Lei 7.787/80 e DL 1.146/70.
A_06 SEBRAE 0,6000% 0.600% * TOTAL 11 RS 29.31 |Ari. 8°, Lei 8.029/90, € Lei 8.154/90
A.07 Salario educagdo 2,5000% 2,500% * TOTAL Il RS 12214 |Art. 3 |, Decreto 87.043/82.
A_08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT"FAP) " TOTAL I RS 146,57 |Art. 22, inciso Il Lein® 8.212/91 e Resolugdo MPS/CNPS N 1.316/10
TOTAL IIl-A 36,8000% (soma) RS 1.797,97 -
GRUPOQ lll-B - 13° salario PERCENTUAL NMEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13 salério 8.3333% (1112)* TOTAL Il RS 40716 |Art. 7° VIII, CF/88.
B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13° 3,0667% %TOTAL I11-A * %B.01 * TOTAL Il RS 149,83 |Art. 15, da Lei 8.036/90, € 0 art 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL IIl-B 11,4000% (soma) R$ 556,99 -
GRUPO IlIC - Custo de reposigao do prefissional ausente PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
C.01 Férias 8.3333% (1112)* TOTALII RS 40716 [Art. 7°, XV, CF/88 e arts. 1292 153 da CLT.
C.02 Adicional de férias 2.7778% (1/3)12 = TOTAL Il RS 135,72 |Ari. 7°, XVIl, CF/88 e aris. 129.a 153 da CLT.
C.03 Insumos e beneficios’ 2,0882% (TOTAL 1V - vale fransporie)/12 RS 102,03 |Simula 159 do TST.
C.04 Auséncia por doenca’ 1,6556% (5.96/30)/12 * TOTALII RS 80.88 [Arl. 59a64, Lei 8.21391.
C .05 Awilio doenca acidentario® 0,0589% ((15/30)/12)"* 0,01414 = TOTAL Il RS 2,87 |Art. 19 223 daLei. 8213/01
C .06 Falias iegais‘ 0,8222% (2.96/30)/12 * TOTALII RS 4017 |Ari. 473, CLT.
C.07 Licenca patemldadef 0,0102% (5/30)12 * 0,00734 * TOTAL Il RS 0,49 |Art. 7° XIX, CF/88, e 10, §1° CLT.
.08 Aviso prévio trabalhadd® 1,9444% [(730012* TOTAL N RS 95,00 |Ari. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 € 491 CLT.
.00 Afastamento maternidade’ 008gzy | [Fetast adcionaldernsid s TOTAL W -valstransportel " (127 | s 431 At 72 XWII, CFiB8 e arfs. 129.a 153 da CLT.
C.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 6,5426% %TOTALII-A * %(C.01+C.02+C 03+C.04+C 05+C.06+C.07+C.08) * TOTALI| RS 319,66 |Art. 15, daLei 8.036/90, e 0 art 214 do Decreto 3.048/1090
C 11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remuneracdo do afastamento maj 0.2658% % TOTAL I11-A* %C.09 * TOTAL |1 RS 12,98 |Ari. 6°e 201, CF/88, 302 CLT.
TOTAL lI-C 24,5873% (soma) RS 1.201,27 -
"Referentes unicamente & substituigio por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano. "Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,4% de mulheres
empregadas.
*Estima-se de 5,96 das delicenca por ane. *Tendo emvista ataxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,6% de homens empregados.
“Estima-se que 1,414% dos empregados alocades fruirdo o beneficio “Reduciio de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses.
GRUPOQ Ill-D - Provisdo para a rescisdo PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
D.01 Aviso prévio indenizado' 0.5093% (1/12) * 0,055 * (1+ %C 01+%C02) * TOTAL Il RS 2488 |Ari 7°, XXI, CF/88, 477,487 € 491 CLT.
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0407% (1/12) * 0,085% (1+%C.01+%C.02) * 0,08 * TOTALII RS 1,99 |Sumula 305 do TST.
DDE"K}EHIZB‘;,&DZ 4,0000% 05" 0,08 " TOTAL Il RS 195,43 |Art. 18, § 1° Lei 8.036/90 e Art. 1°, Lei Complementar 110,
D .04 Indenizacdo adiciona’ 0.0833% (1/12) " 0,01 = TOTALIl RS 4,07 |Art. O, Lei 7.238/84
TOTAL IIl-D 4,6333% (soma) R$ 226,37 =
'Estima-se que 5,5% dos empregados receberdo o aviso prévio indenizado *Considerando que 1% dos funcionzrios serfo demitidos em situaco de recebimento de indeniz ac 3o adicional
[Muita de 40% do FGTS + contribuicBo social sobre o FGTS de 10% _ _
GRUPO Ill-E - Provisdo para rescisdo - substituto do empregado ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
v s (%C.01+C.04+%C.05+%C.06+ %C.07+%C.08+%C.09) *
E.01 Verbas rescisorias do substituto do empregado ausente 3,5439% (9680 1+% 0. 07+ %C.02+964.02) * TOTAL I RS 173,15
TOTAL Il 80,9645% TOTAL lil-A + TOTAL ll-B + TOTAL lI-C + TOTAL lll-D +TOTAL IlI-f RS 3.955,75 =
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO V-A - Uniforme e Insumos de valor subjetivo VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANMENTO
Uniforme’ RS 125,00 R$ 150,00
Em documento anexado a planilha E a
Oulros Insumos RS ) p =S _ |insumos eventualimente ndo previstos na planilna necessarcs ao
cumprimento do objeto
TOTAL IV-A (soma) RS 150,00 -
"Valor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no Anexo VI do Edital Serfo acrescentados 20% ao valor ofertado pelo lictante, sequndo detalhado no Anexo Il do edital
GRUPO IV-B - ios mensais e didrios VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Auxlio aimentacdo RS 21,90 21922 RS 481,80 |Baseado na CCT MGD00221/2020, da contratac So vigente, 22 dias
g g Baseado no preco medio praticado em BH/MG, 2 passagens de idae
Vale-fransporte RS 450 454+ 22 RS 396,00 5 de volia, 22 dias
Desc onto legal sobre transporte (méximo de 6% do salario-base) RS (293,15) (-0,06*Salario) RS  (293.15)|Art. 4°, paragrafo Unico, Lei 7.418/85.
Plano de salide _ RS 280,00 280* 2 RS 560,00 \alor méimo orgado junio a0 mercado
Taxa de ades&o individual 0 plano de salide” RS 15,80 15.8* 2112 RS 263
3 . Beneficios impostos pela legislag do vigente, ACT ou CCT, ndo
Outros beneficios obrigatoros RS 20,03 Detahada em documento a ser apresentado com a planilha RS 3003 previstos na plniha
TOTAL IV-B (soma) RS 1.177,31 -
TOTAL IV [ \ TOTAL IV-A + TOTAL N-B [ RS 1.327,31 | -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMDS | - ‘ TOTAL Il + TOTAL ll + TOTAL IV ‘ RS 10.168,99 | -
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Lucro 15,0000% RS 1.525.34 -
Sobreo TOTAL 1 entad 3
Despesas adminisiralivas/operacionais 10,0000% RS 1.01689 inm\\l:\:‘e detalnamento a ser apres o em documento anexzdo 3
TOTAL V 25,0000% (soma) R$ 2.542,23 -
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURANMENTO PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
ISSCN ou ISS 5,0000% RS 74117 [Art 156, 111, CF/88
COFINS 1,6500% ((TOTAL 1+ TOTAL V(1-{(ISS = COFINS + PISIPASE RS 244 58 [Art. 195, CF/88 € Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7,6000% RS 1.126,59 |Art. 239, CF/88
TOTAL VI 14,2500% (soma) R$ 2.112,34 -
GUSTO POR PROFISSIONAL [ - [ MEMDRIA DE CALCULO [ nENsAL | ANUAL
| - | (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) | RS 14.823,56 | RS 177.882.72




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ENCARREGADO DE ATENDIMENTO

|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL [ [ [ vaor | =

ENCARREGADO DE ATENDIMENTO | | Carga horria de 220h | RS 4686.43 | -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE NMEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

Saldrio-base - - RS 4.686.43

Adicional de horas exiras - indice de remunerac&o * (Salano/220) * Quantidade - Quaniidade mensal estimada pelo BDMG € % previsio na CCT.

Incidéncia das horas extras no calculo do DSR - Horas exras * (média de mﬁ:ﬁ&fgfﬁ;f’m més)i(média de dias de - Sumula 172 do TST

TOTAL Il - (soma) RS 4.88643 -

|l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO lll-A - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigbes PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANMENTO

A.01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 93726 [Art 22 inciso| da Lei n° 8.212/91

A02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il RS 37491 |Art 15, Lei 8.030/90, e Art. 7 Il CF.

A_03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% ~ TOTAL Il RS 70,29 |Art 30, Lei 8.036/90

A_04 SENAI/SENAC 1.0000% 1,000% * TOTALII RS 46,86 |Decreio 2 318/86.

A_03 INCRA 0.2000% 0,200% * TOTAL Il RS 9,37 |Lei 7.787/89 € DL 1.146/70

A.06 SEBRAE 0,6000% 0.600% * TOTAL Il RS 28,11 |Art 8°, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90

A.07 Salério educagdo 2.5000% 2.500% ~ TOTAL Il RS 11716 [Art 3° |, Decrelo 87.043/82

A08 Riscos ambientais do frabaho - RAT x FAP 3.0000% %(RAT*FAPR) * TOTAL I RS 140,59 [Art. 22, inciso I, Lei i 8.212/91 e Resolug 30 MP SICNPS MNP 1.316/10

TOTAL ll-A 36,8000% (soma) RS 1.724,57 -

GRUPO III-B - 13° saldrio PERCENTUAL NMEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

B.01 13 salério 8.3333% (112) * TOTAL 11 RS 390,53 |Art. 7, VI, CF/88

B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 13° 3.0667% %TOTAL II-A = %B.01 * TOTAL 11 RS 143,71 [Ari 15, daLei 8.036/90, e o art. 214 do Decreio 3.048/1999

TOTAL II-B 11,4000% (soma) RS 53424 -

GRUPO III-C - Custo de reposigdo do profissional ausente PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

C.01 Férias 8,3333% (1/12) * TOTAL 1l RS 39053 [Art 7% XVII, CF/88 earts. 120 2153 daCLT.

C .02 Adicional de férias 27778% (1/3)12 = TOTAL Il RS 130,17 [Art 7° XVII, CF/88 e arts. 120 a 153 da CLT.

C.03 Insumos & beneficios’ 2.1238% (TOTAL IV - vale fransporte)/12 RS 99,53 |SUmula 159 do TST.

C 04 Auséncia por doenca’ 1.6556% (5.96/30)12 * TOTAL 11l RS 77.56 |Art 59 a 64, Lei 8.213/91

C.05 Awdlio doenca acidentdrio® 0,0204% ((15/30)/12)* 0,0049 * TOTAL I RS 0,95 |Art 19a 23 da Lei, 8.213/01.

(.06 Faltas iegais’ 0,86222% (2,96/30)/12 * TOTAL Il RS 36,53 |Art 473, CLT.

C.07 Licenca patem\dadef 0,0102% (5/30)/12 * 0,00734 * TOTAL Il RS 0,47 |Art 7° XIX, CF/88, 10, §1° CLT

C.08 Aviso p(é\;'\c)\:raljalhadc)E 1.9444% [(7130)/12] * TOTAL Il RS 91,12 |Art 7, XX, CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT.

(¢.00 Afastamento matermidade’ Dosopy, | [(Férasadcional defériasli2 - TOTALW - vale ensportel(4112)° | g 4 15 |Art 72 XVIl, CF/88 e arts. 129 2163 Ga CLT.

.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre ftens anteriores Go4foy  [WTOTALIATSHCOIC OGS 0RCOSCONC OTC 0 TTOTA pg 205,53 |Art 15, da Lei 8.03500, e 0art 214 do Decreto 2.045/1000

C 11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remunerag 3o do afastamento mal 0.2658% % TOTAL I11-A * % C.09 * TOTAL 11 RS 12,45 |Art 6°e 201, CF/88, 392 CLT.

TOTAL li-C 24,5846% (soma) RS 1.152,09 -

'Referentes unicamente & substituigio por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano "Tendo emvista ataxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58 4% de mulheres
empregadas.

fEst\ma—sedeS‘QE dias de ficenca por ano ?Tenm em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,6% de homens empregados

"Estima-se que 0,490% dos empregados alocados fruirdo o beneficio °Reducio de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses.

GRUPO III-D - Provisdo para a rescisic PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

D.01 Aviso prévio indenizado” 0,5093% (1/12) = 0,055 * (1+ %C.01+%C02) " TOTAL I RS 23,66 |Art 7, XX, CF/88, 477,467 € 491 CLT.

D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0407% (1112) * 0,055 (1+%C.01+%C.02) * 0,08 * TOTAL Il RS 1,90 |Sumula 305 do TST.

D.03 |ndeniza§§uz 4,0000% 0,5* 0,08 * TOTAL Il RS 18745 |Art 18 § 1° Lei 8.036/90 e Art 1° Lei Complementar 110.

D.04 Indenizacdo adicional’ 0.0833% (1112) *0,01* TOTALIl RS 3.90 [Art & Lei 7.238/84

TOTAL lI-D 4,6333% (soma) RS 21711 =

'Estima-se que 5,5% dos empregados receberfo o aviso prévio indenizado
’Muta de 40% do FGTS + contribuicio social sobre o FGTS de 10%

“Considerando que 1% dos funcionarios serdo demitidos em situac3o de recebimento de indenizaco adi

cional

GRUPO III-E - Provisdo para resci - substituto do empregado ausente PERCENTUAL EMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
" . (%C.01+C.04+%C 05+%C 06+%C 07+%C 08+%C 09) *
E.01Verbas rescisdrias do substituto do empregado ausente 3.5336% (968, 01+ 94C. 0 1+%C. 02+%4 02} * TOTAL I RS 165.59
TOTAL Il 80,9515% [OTAL IIl-A + TOTAL lll-B + TOTAL ll-C + TOTAL Il-D +TOTAL ll-| R$ 3.793.60 =
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO V-A - Uniforme e Insumos de valor subjetivo VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Uniforme’ RS 100,00 R§ 120,00
Em coc umento anexado a pianiina Insumos evenfuaimente n3o previsios na planiha necessarios a0
Qutros insumos RS - RS ~ |cumprimento do objeto
TOTAL IV-A (soma) RS 120,00 -
" alor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no Anexo VI do Edital. Serfo acrescentados 20% aovalor ofertado pelo licitante, segundo detalhado no Anexo Il do edital
GRUPO V-B - Beneficios mensais e didrios VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Auxlio allmentac o RS 21,90 219 22 RS 481,80 |Baseado na CCT MGD00221/2020, da confratacdo vigente, 22 dias
.- Baseado no preco médio praticado em BH/MG, 2 passagens de ida e
Vale-ransporte RS 450 4574722 RS 396,00 2 de volta, 22 dias.
Desconto legal sobre fransporte (méximo de 6% do salario-base) RS (281,18) (-0.06"Salario) RS (281,18)[Art 4° paragrafo Unico, Lei 7 418/85
(e’ RS 280,00 280" 2 RS 560,00
Piano d¢ saun~e — Valor maximo orgado junto a0 mercado
Taxa de adesdo individual ao plano de salde’ RS 15,80 158" 2112 RS 263
Outros beneficios obrigatirios® RS 2003 |  Detahadaem documenioa ser apresentadocomapeniha | RS 30,03 |DENEAiCios imposios pela legisiagdo vigente, ACT ou CCT. ndo
previstos na pianilna
TOTAL VB (soma) RS 1.189,28 =
TOTAL IV [ [ TOTAL IV-A + TOTAL IV-B [Rs 130928 | -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ = | TOTAL Il + TOTAL Wl + TOTAL V ‘ R$ 9.789,31 | =
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Lucro 15,0000% RS 146839 -
Sobre 0 TOTAL1 ment entad ment 3
Despesas adminisirativas/operacionais 10,0000% R$ 07893 ;Z:"Iz(;ne detalha 0 & Ser apres o em docu oanexato a
TOTAL V 25,0000% (soma) RS 2.447,32 -
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURANENTO PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
ISSQN ou 1SS 5,0000% RS 71350 |Art 156, IIl, CF/88
COFINS 1.6500% ((TOTAL 1+ TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PIS/PASE RS 235,45 |Art 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7,6000% RS 108452 |Art 239, CF/88
TOTAL WV 14,2500% (soma) RS 2.03347 =
CUSTO POR PROFISSIONAL I - [ MEMORIA DE CALCULO [ MENSAL | ANUAL
| - | (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) | R$ 14.270,10 | RS 171.241,20




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ENCARREGADO DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL [ [ [ vaor | -

ENCARREGADO DE CONSERVAGAO E LIMPEZA | | Carga horéria de 220h [ Rs 256401 -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

Saldrio-base - - RS 2.564.01

Adicional de horas extras 8 indice de remuneragdo * (Saliro/220) * Quantidade RS 139,85 |Quantidade mensal estimada pelo BDMG e % prevista na CCT.
Incidéncia das horas extras no calculo do DSR - Horas xS T (meda e das de descansproT MESMMEGS (S 0= | Bs 27,07 [simu 1720 TST

TOTAL I - (soma) RS 273183 5

1ll - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO lIl-A - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

A01INSS 20,0000% 20,000% ~ TOTAL Il RS 546.36 |Art 22 incisol daLei n° 8 21291

A02 FGTS 5,0000% 5,000% * TOTAL I RS 218,54 |Art 15 Lei 03090, e A T°, IIl, CF.

A.03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% * TOTAL I RS 40.97 |Art 30, Lei 5.036/90.

A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL I RS 27,31 |Decreio 2. 318/86

A.05 INCRA 0.2000% 0.200% * TOTALII RS 546 |Lei 7.767/89 e DL 114670

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL I RS 16,30 |Art &, Lei 8029/90, e Lei 815490,

A.07 Sairio educagdo 2.5000% 2.500% * TOTAL 1| RS 68.20 |Art ¥ 1, Decreto 87.04382

A.08 Riscos ambientais o trabaho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT'FAP) * TOTAL II RS 51,05 A 22 inciso I Lei  8.212/31 e Resolug 3o MPSICNPS N 131610
TOTAL l-A 36,8000% (soma) RS 100527 S

GRUPO IIFB - 13° salério PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

B.01 12° salério 8.3333% (1/12) * TOTAL I RS 227,65 |Art T°_VIll, CFIg8

B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 17° 3,0667% %TOTAL llI-A * %B.01 * TOTALII RS 83,77 |Art 15 dalei 6.035/90, € 0 art. 214 do Decrelo 3.043/1999
TOTAL II-B 11,4000% (soma) RS 31142 5

GRUPO IIl-C - Custo de reposigio do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

C.01 Férias 5,3333% (1/12) " TOTAL Il RS 227,65 |Art T° XVIl, CF/86 e arts. 129 a 153 da CLT

C .02 Adicional de férias 27778% (1/3)12 ~ TOTAL I RS 7588 |Arl 7° XVIl CF/88earts 129 a 153 da CLT

C .03 Insumos & beneficios” 36177% (TOTAL IV - vake transporte)/ 12 RS 95.83 |Stmula 159 do TST.

C.04 Auséncia por doenca’ 1,6556% (5.96/20)/12* TOTALIl R 4522 |At 592 64, L 8.213/91

C 05 Awilio doenga acidentario® 0.0300% ((15/30)'12)° 0.00719 * TOTAL I RS 081 |At 19a23dalel 821491

.06 Fates egais’ 0.8222% (2.96/20)12" TOTAL Il RS 2246 |Art 473 CLT.

C.07 Licenca paternidace” 0,0102% (5/30)12 * 0.00734 * TOTAL I RS 0.27 |At T°, XIX, CF/86,e 10, §F, CLT

.08 Aviso prévio trabahadd® 1.9424% (30013 " TOTAL1 RS 5311 |Art 7°00, CFIBS, 477, 467 e 401 CLT.

.00 Afastamento matemidade’ 0.1329% [(Férias + adicional de fériag‘g‘;?r;2q$'g#|;:'i}”—va\e transporte)] * (4/12)* s 363 |Art 7° VI CF/88 e arts. 129 2 153 da CLT

.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre ffens anteriores TAttay  [PTOTALIATSOOICORCROSCOSCONC R TTOTAY B 10425 |Art 15, da Lei 5.09590, e 0art. 214 do Decreto 3.048/1999
C_11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remunerag 3o do afastamento mal 0.2658% % TOTAL III-A * % C.09 " TOTALII RS 7.26 |Art 6°e 201, CF/88, 302 CLT.

TOTAL li-C 26,7011% (soma) RS 72938 S

"Referentes unicamente & substituigio por motivo de férias

*Estima-se de 5,06 dias de licenca por ano.
;Est\m&seque 0,719% dos empregados alocados fruiro o beneficio

“Estima-se de 2,96 auséncias por ano

*Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 53,6% de homens empregados
“Renug’énda 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses.

“Tendo emvista a

empregadas.

taxa de nataldade de 1,253% e opercentual de 58 4% de mulheres

GRUPO III-D - Provisdo para a rescisic PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANMENTO

D.01 Aviso prévio indenizado? 0.5093% (1/12) = 0,055 * (1+ %C.01+%C02) * TOTAL I RS 13,91 [Art 78, XXI, CF/88, 477,457 e 491 CLT.

D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0407% (112) * 0,055* (1+%C.01+%C.02) * 0,06 * TOTAL Il RS 1,11 |Sumula 305 do TST.

D.02 Indenizacdo” 4,0000% 0,5 0,08 * TOTAL Il RS 10927 [Art 18 § 1° Lei 8.036/90 e Art 1° Lei Complementar 110.
D.04 Indenizago adicional’ 0,0833% (1112)* 0,01 TOTALIl RS 227 |Art & Lei 7.238/84

TOTAL lll-D 4,6333% (soma) RS 126,56 =

'Estima-se que 5,5% dos empregados receberiio o aviso prévio indenizado
’Muta de 40% do FGTS + contribuicio social sobre o FGTS de 10%

*Considerando que 1% dos funcionarios serdo demitidos em situac3o de recebimento de indenzaco adi

cional

GRUPO II-E - Provisdo para rescisdo - substituto do empregado ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
v 5 (%C.01+C.04+%C.05+%C.06+%C.07+%C.08+%C.09) *
E.01Verbas rescisdrias do substituto do empregado ausente 3.5482% (9B, 01+ 94001+ 30, 02+ 364 02) * TOTAL 1 RS 96.93
TOTAL Il 83,0826% [OTAL IlIl-A + TOTAL lll-B + TOTAL ll-C + TOTAL lIl-D +TOTAL ll-| RS 2.269,56 -
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO V-A - Uniforme e Insumos de valor subjetivo VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Uniforme' RS 93,00 RS 111,60 |Pesquisa de mercaco
Em doc umento anexado a pianina 5 4
Outros insumos RS R pla RS _ |Insumos eventuaimente ndo prevsios na planiina necessarics ao
cumprimenio do objeto
TOTAL VA (soma) RS 111,60 -
"V alor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no Anexo VI do Edital. Serfo acrescentados 20% aovalor ofertado pelo licitante, segundo detalhado no Anexo Il do edital.
GRUPO V-B - Beneficios mensais e didrios VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Auxlio allmentac o RS 21,90 219 22 RS 481,80 |Baseado na CCT MGD00221/2020, da confratacdo vigente, 22 dias
.- Baseado no preco médio praticado em BH/MG, 2 passagens de ida e
Vale-ransporte RS 450 4574722 RS 396,00 2 de volta, 22 dias.
Desconio legal sobre transporie (maximo de 6% do salario-base) RS (153,84) (-0,06"Salario) RS (153.84)|Art 4°, paragrafo Unico, Lei 7.418/85.
(e’ RS 280,00 280" 2 RS 560,00
Piano d¢ sauﬂ~e — Valor maximo orgado junto a0 mercado
Taxa de adesdo individual ao plano de salde’ RS 15,80 158" 2112 RS 263
Outros beneficios obrigatirios® RS 3003 |  Detahaca em documenio a ser apresentado comaplaniha | RS 30,03 |DSNENCI08 IMPOsios peta legisiag 30 vigente, ACT ou CCT. ndo
previstos na pianilna
TOTAL VB (soma) RS 1.316,62 =
TOTAL V [ [ TOTAL VA + TOTAL N-B [Rs 142822 -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ = | TOTAL Il + TOTAL Wl + TOTAL V ‘ R$ 6.429,61 | =
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Lucro 15,0000% RS 964,44 -
Sobre 0 TOTAL1 ment entad ment 3
Despesas adminisirativas/operacionais 10,0000% RS 64296 S::\'I::E detalna O & ser apres o em docu oanexato a
TOTAL V 25,0000% (soma) RS 1.607,40 =
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURANENTO PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
ISSQN ou 188 5,0000% RS 46863 |Art 156, IIl, CF/88
COFINS 1.6500% ((TOTAL 1+ TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PIS/PASEP)) RS 154,64 |Art 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7.6000% R§ 71231 |Art 239 CF/88
TOTAL WV 14,2500% (soma) RS 1.335,58 =
CUSTO POR PROFIS SIONAL I - [ MEMORIA DE CALCULO [ mEnsaL | ANUAL
| - | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | RS 9.372.59 | RS 112.471,08




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ENCARREGADO DE LOGISTICA

|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL [ [ vaor | -

ENCARREGADO DE LOGISTICA | Carga hordria de 2200 | RS 9.458.5 | B

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE NMEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Salério-base - - RS 9.468,59

Adicional de horas exiras - indice de remuneracdo * (Salario/220) * Quanidade - Quantidade mensal estimada pelo BOMG e % previsio na CCT.
Incidéncia das horas exiras no calculo do DSR - Horas extras * (média de m‘arasbua‘?hﬂ;s;a:”?;w més(méda de dias de - SGmula 172 do TST

TOTAL Il - (soma) RS 9.468,59 -

Ill - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO Ill-A - Encargos pr arios, FGTS e outras contribuigbes PERCENTUAL NMEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

A.01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 1.803.71 |Art 22 inciso| dalei n® 8 212/91

A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTALI RS 757,48 |Art 15, Lei 6.030/90, & Art 7, Ill, CF.

A.03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il RS 142,02 |Art 30, Lei 8.036/90

A.04 SENAI/SENAG 1,0000% 1,000% * TOTALI RS 094,68 |Decreio 2.318/86

A.05INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL Il RS 18,93 |Lei 7.787/89 € DL 1.146/70

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTALI RS 56.81 |Art &, Lei 8.020/90, € Lei 8.154/90.

A.07 Saldrio educag #o 25000% 2,500% * TOTAL Il RS 23671 |Art 2 |, Decrelo 87.043/82

A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il RS 284,05 |At. 22, inciso I, Lei 1P 8.212/91 e Resolugio MPSICNPS I 1.316/10
TOTAL lll-A 36,8000% (soma) RS 3.484,39 -

GRUPO II-B - 13° saldrio PERGENTUAL NMEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

B.0112° salério 8,3333% (1/12) * TOTAL Il RS 789,04 |Art 7 VIII, CF/88

B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13° 3,0667% %TOTAL III-A * %B.01 * TOTAL Il RS 290,37 |Art 15, dalei 8.036/90, e 0 art 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL II-B 11,4000% (soma) RS 1.079.41 -

GRUPO II-C - Custo de reposigio do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

C.01 Férias 8,3333% (1/12) * TOTALII RS 789,04 |Art 7° XVII, CF/88 e arfs. 1202 153 da CLT.

C.02 Adicional de férias 27778% (1/3)112 * TOTAL Il RS 26301 |Art 7° XVIl, CF/88earfs 1202 153da CLT

.03 Insumos e beneficios’ 0,0455% (TOTAL IV - vaie fransporte)/12 RS 89.53 |SUmula 159 do TST

C.04 Auséncia por doenca® 1,6556% (5.96/20)/12 * TOTALI RS 156,75 |Art 50a 64, Lei 821391

.05 Awilio doenca acidentario’ 0,0204% ((15/30)/12)* 0,0040 * TOTAL Il RS 1,03 |Art 192 23 dalei, 821391,

C 06 Faltas legais’ 0,5222% (2.96/20)12 * TOTALII RS 77.85 |Art 473, CLT.

C.07 Licen; a patemidade® 0,0102% (5/30)/12 = 0,00734 * TOTAL Il RS 0,96 |Art 7° XIX, CF/88, e 10, §1° CLT

C.08 Aviso prévio trabalhado”® 1,0444% (713012 ~ TOTAL I RS 184,11 |Art 7 XXI, CF/88, 477, 4687 491 CLT.

.09 Afastamento matermidade” 00547y, | [(Férias v adciond defériasy il - (TOTAL WV -valetiansporle] *(412)° | gy 54 |art 7% XVII, CFIB8 e ars. 129 153 02 CLT

.10 Incidéncia dos enc argos do grupo A sobre itens anteriores 6006y |FTOTALIMATHCOTC 203 CONCHCOSCOTCIN TOTA ) pg 577,16 |Art 15, da Lei 8.096/90, € 0 art 214 o Decreto 3.048/19%0
C.11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remuneragéo do 110 ma| 0.2658% %TOTALI11-A = %C.09 " TOTAL I RS 2516 |Art 6°e 201, CF/88, 392 CLT.

TOTAL II-C 22,9256% (soma) RS 2.170,68 -

"Referentes unicamente & substituicio por metive de férias

*Estima-se de 5,96 dias de licenca por ano.
"Estima-se que 0,490% dos empregados alocados fruirdo o beneficio

“Estima-se de 2,96 auséncias por ano.

*Tendo em vista ataxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,6% de homens empregados.

Reducgo de 7 dias

ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses.

"Tendo emvista ataxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,4% de mulheres
empregadas.

GRUPO III-D - Provisdo para a rescisio PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
D.01 Aviso prévo indenizado' 0.5083% (1/12) * 0,085 * (1+ %C 01+%C02) * TOTAL Il RS 48,21 |Art 7° XXI, CF/88, 477 487 e 491 CLT.
D.02 FGTS sobre aviso prévo indenizado 0.0407% (1/12) * 0,055™ (1+%C.01+%C.02) * 0,08 * TOTAL Il RS 3,85 |SUmula 305 do TST
D.03 |mjer||za4;,ég2 4,0000% 0.5 0,08 " TOTALII RS 378,74 |Art 18, § 1° Lei 8.036/90 e Art 1°. Lei Complemeniar 110.
D 04 Indenizac 5o adicional® 0.0833% (112)*0,01*TOTAL N RS 7.89 |Art @ Lei 7.238/84
TOTAL II-D 4,6333% (soma) RS 438,69 -
'Estima-se que 5,5% dos empregados receber3o o aviso prévio indenizado *Considerando que 1% dos funciondrios serdo demitidos em situaco de recebimento de indenz aco adicional
*Muita de 40% do FGTS + confribuicio social sobre o FGTS de 10% _ _
GRUPO IlI-E - Provisio para rescisdo - substituto do empregado ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
v s (%C.01+C.04+%C .05+%C.06+%C. 07+ %C.08+%C.09) =
E.01 Verbas rescisorias do substituto do empregado ausente 3.5241% (%68, 01+ 960.01+%.0. 02+ %A.02) * TOTAL Il RS 33368
|TDTA.L 1 79,2830% [OTAL lll-A + TOTAL lll-B + TOTAL ll-C + TOTAL ll-D +TOTAL ll-| R$  7.506,85 -
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPOQ IV-A - Insumos de valor subjetivo VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
. Insumos evenfualmente ndo previstos na planiha necessarios ao
Outros insumos RS - RS " |cumprimento do objeto
TOTAL IV-A RS - (soma) RS - -
GRUPO IV-B - ios mensais e didrios VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Auwdlio aimentacdo RS 21,90 21922 RS 481,80 |Baseado na CCT MGD00221/2020, da contratac3o vigenie, 22 dias
¥ . Baseado no preco médio praficado em BHMG, 2 passagens de idae
Vale-ransporte R$ 4,50 45742 RS 396,00 2 de wlta, 22 dias
Desc onio legal sobre transporte (maximo de 6% do salario-base) RS (396,00) (-0.06*Salario) R$  (306,00)|Art 4° paragrafo (nico, Lei 7.418/85.
Plano de salde — RS 260,00 2802 RS 560,00 Valor méximo orgado junto ao mercado
Taxa de ades3o individual ao plano de salide” RS 15,80 1587212 RS 283
3 Beneficios impostos pela legisiac do vigente, ACT ou CCT, ndio
Oufros beneficios obrigatérios RS 30,03 Detalhada em documento a ser apresentado com a planilha RS 30,03 previsios na planiha
TOTAL IV-B (soma) RS 1.074,46 =
TOTAL IV [ [ TOTAL IV-A + TOTAL IV-B [Rs 1.07446 | -
TOTAL 1: TOTAL DA REMJNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMDS - | TOTAL Il + TOTAL ll + TOTAL V ‘ RS 18.049,90 ‘ -
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERGENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 15,0000% RS 270748 -
Sobre 0 TOTAL1 3
Despesas administraivas/operacionais 10.0000% RS 1.804.90 ;::ﬂ?]’:e detzlhamento a ser apresentado em doc umento anexado 2
TOTAL V 25,0000% (soma) RS 4.51247 -
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
ISSCN ou 1SS 5,0000% R$ 1.315,59 |Art 136, IIl, CF/88
COFINS 1,6500% ((TOTAL 1+ TOTAL WN(1-(ISS + COF INS + PIS/P ASEP))F"aliguota RS 434,14 |Art 195, CF/88 e Lei Complementar 70/31
PIS/PASEP 7.6000% RS 1.099.69 |Art 239, CF/88
TOTAL VI 14,2500% (soma) RS 3.749.42 =
CUSTO POR PROFISSIONAL - [ MEMORIA DE CALCULO [ mensaL | ANUAL
- | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | RS 26.311,79 | RS 315.741,48




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ENCARREGADO DE MANUTENGAO PREDIAL E CONSERVAGAQ

1- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL I I [ vaor | -

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PREDIAL E CONSERVAGAQ | | Carga hordria de 2200 [ Rs 1370454 -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMDRIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Salario-base - - RS 1370454

Adicional de horas exiras 8 indice de remuneracdo * (Sa&no/220) * Quanfidade R$ 747 52 |Quantidade mensal estimada pelo BOMG e % previsio na CCT.
Incidéncia das horas extras no calculo do DSR _ Horas extras * (média de dterjsjhdﬂesﬂcrﬁ:‘nzﬂs?ﬂr més)(méda de das de | oo 149,50 |Stimula 172 do TST

TOTAL I - (soma) RS  14.601,56 -

Ill - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO IlI-A - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigtes PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

A 01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 292031 |Art 22 inciso | da Lei n° 8.212/91

A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il RS 116812 |Art 15, Lei 8.030/90, ¢ At 7°, 1Il, CF.

A.03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% * TOTAL I RS 219,02 |Art 30, Lei 8.036/90

A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL I RS 145,01 |Decreto 2.318/86.

A.05 INCRA 0,2000% 0,200% = TOTAL Il RS 20,20 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL I RS 87,60 |Art &°, Lei 8.020/90, & Lei 8.154/90

A.07 Salério educagéo 2 5000% 2,500% = TOTAL Il RS 36503 |Art |, Decreto 87.043/82

A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT'FAP) * TOTAL Il RS 438,04 |Art. 22, inciso I, Lei rP 8.212/91 e Resolugiio MPSICNPS N 1.316/10
TOTAL lll-A 36,3000% {soma) RS 537333 -

GRUPO IlI-B - 13° salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

B.01 13° saério 8.3333% (1/12) * TOTAL Il RS 121679 |Art 7° VI, CF/88

B.02 Incidénc ia dos encargos do grupo A sobre o 13° 3.0667% % TOTAL I1I-A ™ %B.01 * TOTAL Il R$ 447,78 |Art 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decreio 3.048/1999
TOTAL Il-B 11,4000% (soma) RS  1.664,57 -

GRUPO IlI-C - Custo de reposicio do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

C.01 Férias 8,3333% (1/12) = TOTAL Il RS 121679 |Art 7 XVl CF/88earts 129a 153 da CLT.

C.02 Adicional de férias 2.7778% (1/3y12 * TOTAL Il RS 405,59 |Art 7° XVII, CF/88 e arts 129 a 153 da CLT.

C .03 Insumos e beneficios’ -0,0936% (TOTAL IV - vale transporie)/12 RS (13,66)|Stmula 159 do TST.

C.04 Auséncia por doenga’ 1,6556% (5,96/30)12 = TOTAL Il RS 241,73 |Art 59 2 B4, Lei 821391

C.05 Awdlio doenca acidentaric® 0,0300% ((15/30)/12)" 0,00719 * TOTAL |1 RS 437 |Art 19223 dalsi 8 21391

C.06 Faltas legais® 0,8222% (2,96/30)/12 = TOTAL Il RS 120,05 |Art 473, CLT.

C.07 Licenga paternidade’ 0,0102% (5/30)/12 * 0,00734 % TOTAL Il RS 1,48 |Art 7° XIX, CF/88, e 10, §1° CLT.

C.08 Aviso prévio trabahadd® 1,9444% [(7/30)12] * TOTAL I RS 28391 |Art 7° XXI, CF/88, 477, 4867 €491 CLT

(¢.00 Afastamento maternidace Dopagy, | [(Fénes adkionaldeténasinz - TOTAL N ovaletmansporell (4121 | pg 3,55 |Art T2, XV, CF/8 e arts. 1292 153 da CLT.

.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre ftens anteriores 57056y, | *TOTALIATH(C DICOCOCO4C B-COR-COT-CONTOTAL R 33,10 |Art 15, ca Lel 5.036/90, € 0 art 214 do Decreto 3.048/1000
C.11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remunerag 8o do 1io mal 0,2658% % TOTAL I1I-A = %C.09 * TOTAL || R$ 38,80 |Ari 6°e 201, CF/88, 392 CLT.

TOTAL lll-C 21,4756% (soma) RS  3.13571 -

'Referentes unicamente a substituico por motive de férias

“Estima-se de 5,96 dias de licenca por ano.
°Estima-se que 0,719% dos empregados alocades fruiio o beneficio

“Estima-se de 2,96 auséncias por ano.

*Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e 0 percentual de 58,6% de homens emoreados
“Reducio de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses

Tendo emvistaa ta

xa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,4% de mulheres empregadas.

GRUPO IlI-D - Provisio para a rescisiio PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
D.01 Aviso prévio indenizado® 0,5093% (112)* 0,055 (1+ %C.01+%C02) " TOTAL I RS 74,35 |Art 7° XXI, CF/88, 477.487 e 491 CLT
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0407% (1/12) * 0,055 (1+%C.01+%C.02) * 0,08 * TOTAL Il RS 5,04 |Sumuia 305 do TST.
D.03 Indenizag 50° 4,0000% 0,5% 0,08 TOTALII RS 584,06 |Art 18, § 1° Lei 8.036/90 e Ari. 1°, Lei Complementar 110
D 04 Indenizacéo adicional 0,0833% (112)* 0017 TOTALI RS 12,16 |Art @ Lei 7.239/84
TOTAL Ili-D 4,6333% (soma) RS 676,51 -
'Estima-se que 5,5% dos empregados recebero o aviso prévio indenizada *Considerando que 1% dos funciondrios serio demitidos em situac3o de recebimento de indenizacio adicional
[*Muita de 40% do FGTS + contribuic 5o social sobre o FGTS de 10%
GRUPO Ill-E - Provisio para rescisio - substituto do empregado ausente PERCENTUAL MEMDRIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
\ 5 (%C.01+C.04+%C.05+%C. 06+ %C.07+ %C.08+%C.09) *
E.01 Verbas rescisorias do substituto do empregado ausente 3.5184% (54B.01+% 0. 01+%C. 02+%A 02} * TOTAL I R$ 513,73
[rotaLm 77.8273% _ [OTAL ll-A + TOTAL lIl-B + TOTAL lll-C + TOTAL ll-D +TOTAL lll-| R$ 11.363,85 -
IV - INSUMDS E BENEFICIOS E DIARIOS
GRUFO IV-A de valor VALOR MEMORIA DE GALCULO VALOR FUNDAMENTO
Outros insumos = _ RS _ |insumos EvenMa\Me n&o previstos na planilha necessarios ao
cumprimento do objeto.
TOTAL IV-A RS - (soma) RS - -
GRUPO IV-B - Beneficios mensais e diarios VALOR MEMDRIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Aulio alimentag 5o RS 21.90 2192 RS 481,80 |Baseado na CCT MGD00221/2020, da coniratag o vigente, 22 dias.
P Baseado no pre¢ o médio pratic ado em BH/MG, 2 passagens de idae
Vale-fransporie RS 450 4574722 RS 6,00 |5 a2 diss
Desc onto legal sobre fransporte (m&ximo de 6% do saldrio-base) RS (396.00) (-0,06*Salério) RS (396,00)|Art. 4°, paragrafo Unico, Lei 7.418/85
(ide’ RS 280,00 280 2 RS 560,00
Plano de saide — Valor mé&ximo or¢ado junto a0 mercado.
Taxa de adesdo individual ao plano de salide” RS 15,80 15,8~ 2112 RS 263
.3 Beneficios impostos pela legislacdo vigente, ACT ou CCT. ndo
Qutros beneficios obrigatdrios RS 30,03 Detahada em documento a ser apresentado com a planilha RS 30,03 previsios na pianiha
TOTAL IV-B (soma) RS  1.07445 -
TOTAL V [ [ TOTAL IV-A+ TOTAL IV-B [Rs 107448 ] -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOGIAIS + INSUMDS ‘ - ‘ TOTAL Il + TOTAL Il + TOTAL IV | RS 27.039,87 ‘ -
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 15.0000% RS 405598 -
Sobre o TOTAL1 3
Despesas administratias/peracionais 10.0000% RS 270308 ;:xlzr:e detaihamento a ser apresentado em documento anexado a
TOTAL V. 25,0000% (soma) R$  6.759.96 -
V1 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE GALCULO VALOR FUNDAMENTO
ISSCN ou 1SS 5,0000% RS  1.070,83 |Art 156, Ill, CF/88
COFINS 1.6500% ((TOTAL 1 + TOTAL V)(1-(ISS + COFINS + PISIPASER)) aliquota RS 650,37 |Art 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7.6000% RS 299567 |Art 239, CF/88
TOTAL VI 14,2500% (soma) R$ 561687 -
CUSTO POR PROFISSIONAL ] - ] MEMORIA DE CALCULO [ mensaL ] ANUAL
| - | (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) [ Rs 39.418,70 | RS 473.000,40




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ENCARREGADO DE SUPORTE TECNIO E MANUTENGAO

|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL [ [ [ vaor | -

ENCARREGADO DE SUPORTE TECNIO E MANUTENGAO | | Carga horéria de 220h | Rs 68343 -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANMENTO

Salario-base - - RS 6.834.39

Adic ional de horas extras 8 indice de remuneraco * (Salanio/220) * Quantidade R§ 37278 |Quantidade mensal estimada pelo BOMG e % previsto na CCT.

Incidéncia das horas extras no calculo do DSR - Horas s T (méda e das de descarsp O MESMMEGS (S 0= | Bs 7455 [simu 17240 TST

TOTAL Il - (soma) RS 7.281,72 -

lil - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO lIl-A - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

A.01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 145634 |Art 22 inciso | da Lei n° 8 212/01

A02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il RS 58253 [Art 15 Lei 8.030/90, ¢ Art. 7, 1Il, CF.

A.03 SESI/SESC 1.5000% 1.500% * TOTAL Il RS 109.22 [Art 30. Lei 8.036/90.

A.04 SENAI/SENAC 1.0000% 1,000% * TOTAL Il RS 72,81 |Decreto 2.318/86.

A.05 INCRA 0.2000% 0.200% * TOTAL Il RS 14,56 |Lei 7.767/89 € DL 1.146/70

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il RS 43,69 |Art &, Lei 8.029/90, € Lei 8.154/90.

A 07 Saldrio educacdo 2.5000% 2.500% * TOTAL Il RS 182,04 |Art 3° |, Decrelo 87 043/62

A.08 Riscos ambientais do trabaho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il RS 218,45 [Art. 22 inciso I, Lei r® 8 212/91 e Resolugdo MPSICNPS N 1.316M0

TOTAL lI-A 36,8000% (soma) RS 267964 -

GRUPO III-B - 13° saldrio PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

B.01 13° salério 8.3333% (1/12) * TGTAL 11 RS 606,81 |Art 7, VI, CF/88

B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13 3,0667% %TOTAL III-A * %B.01 * TOTALII RS 22330 |Art 15, dalei 8.036/90, e 0 art. 214 do Decreto 3.045/1939

TOTAL ll-B 11,4000% (soma) RS 830,11 -

GRUPO lII-C - Custo de reposigdc do profissional ausente PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

C.01 Férias 8.3333% (112) * TOTAL 11 RS 606,81 |Art 7 XVII, CF/88 earis. 120 a 153 da CLT.

C.02 Adicional de férias 27778% (1/3)12 * TOTAL Il RS 202,27 |Art. 7°, XVIl, CF/88 e aris. 120 a 153 da CLT.

C 03 Insumos & beneficios’ 1.2205% (TOTAL |V - vale fransporie)/12 RS 89.53 |Sumula 159 do TST.

C.04 Auséncia por dl)enl;aZ 1,6556% (5.96/30)/12 * TOTAL Il RS 12055 [Art 50 a &4, Lei 8.213/01

C.05 Awilio doenga acidentario® 0.0166% ((15/30)/12)~ 0,00398 * TOTAL Il RS 1,20 |Art 19a 23 da Lei, 821391

.06 Faltas jegais' 0,8222% (2,96/30)12 = TOTAL Il RS 59,87 |Art 473, CLT.

C 07 Licenc a paternidade’ 0.0102% (5/30)/12 * 0,00734 * TOTAL Il RS 0.74 |Art 7, XIX, CF/88, €10, §1° CLT

C.08 Aviso p(éwotrabalhadof 1.9444% [(7130)/12] * TOTAL Il RS 141,58 [Ari 7 XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

.00 Afastamento matemidade’ 0.0630% [(Férias + adicional de fériag‘&%;zqggil;:'i}”—va\e transporte)] * (4/12)* s 459 |Art 7° XV CF/88 e arts. 129 2 153 da CLT

.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre ffens anteriores Gaotgy |10 A IATROOICORCCOSCOSCONC R TTOTAY B 451,50 |Art 15, da Lei 5.03590, e 0art. 214 do Decreto 3.048/1999

C_11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remunerag 3o do afastamento mal 0.2658% % TOTAL III-A * % C.09 " TOTALII RS 19,35 |Art 6°e 201, CF/88, 392 CLT.

TOTAL ll-C 23,3202% (soma) RS 1.698,08 -

"Referentes unicamente & substituigio por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano "Tendo emvista ataxa de nataidade de 1,253% e o percentual de 58 4% de mulheres
empregadas.

fEst\maLsedeS‘QE dias de licenca por ano. *Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,6% de homens empregados.

"Estima-se que 0,398% dos empregados alocados fruiro o bensficio “Renug’énda 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses.

GRUPO III-D - Provisdo para a rescisic PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

D.01 Aviso prévio indenizado? 0,5093% (1/12) 0,085 * (1+ %C.01+%C02) * TOTAL I RS 37,08 |Art 7, XXI, CF/88, 477 487 e 491 CLT.

D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0407% (112) * 0,055* (1+%C.01+%C.02) * 0,06 * TOTAL Il RS 2,96 |SUmula 305 do TST.

D03|ndeniza§§uz 4,0000% 057008 " TATAL Il RS 291,26 |Art 18, § 1°, Lei 8.036/90 € Art 1° L&l Complementar 110,

D.04 Indenizacdo adicional’ 0,0833% (112)*0,01= TOTALIl RS 6.06 |Art O Lei 7.238/84

TOTAL lll-D 4,6333% (soma) RS 337,36 =

'Estima-se que 5,5% dos empregados receberiio o aviso prévio indenizado
’Muta de 40% do FGTS + contribuicio social sobre o FGTS de 10%

*Considerando que 1% dos funcionarios serdo demitidos em situac3o de recebimento de indenzaco adi

cional

GRUPO II-E - Provisdo para rescisdo - substituto do empregado ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
v 5 (%C.01+C.04+%C.05+%C.06+%C.07+%C.08+%C.09) *
E.01Verbas rescisdrias do substituto do empregado ausente 3.5263% (9B, 01+ 94001+ 30, 02+ 364 02) * TOTAL 1 RS 25670
TOTAL Il 79,678%% [OTAL IlIl-A + TOTAL lll-B + TOTAL ll-C + TOTAL lIl-D +TOTAL ll-| R$ 5.801,89 -
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO V-A - Uniforme e Insumos de valor subjetivo VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Uniforme’ RS 85,00 RS 8500
Em doc umento anexado a pianina 5 4
Outros insumos RS R pla RS _ |Insumos eventuaimente ndo prevsios na planiina necessarics ao
cumprimenio do objeto
TOTAL VA (soma) RS - -
"V alor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no Anexo VI do Edital. Serfo acrescentados 20% aovalor ofertado pelo licitante, segundo detalhado no Anexo Il do edital.
GRUPO V-B - Beneficios mensais e didrios VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Auxlio allmentac o RS 21,90 219 22 RS 481,80 |Baseado na CCT MGD00221/2020, da confratacdo vigente, 22 dias
.- Baseado no preco médio praticado em BH/MG, 2 passagens de ida e
Vale-ransporte RS 450 4574722 RS 396,00 2 de volta, 22 dias.
Desconio legal sobre transporie (maximo de 6% do salario-base) RS (396,00) (-0,06"Salario) RS (396.00)|Art 4°, paragrafo Unico, Lei 7.418/85.
(e’ RS 280,00 280" 2 RS 560,00
Piano d¢ sauﬂ~e — Valor maximo orgado junto a0 mercado
Taxa de adesdo individual ao plano de salde’ RS 15,80 158" 2112 RS 263
Outros beneficios obrigatirios® RS 3003 |  Detahaca em documenio a ser apresentado comaplaniha | RS 30,03 |DSNENCI08 IMPOsios peta legisiag 30 vigente, ACT ou CCT. ndo
previstos na pianilna
TOTAL VB (soma) RS 1.074,46 =
TOTAL V [ [ TOTAL VA + TOTAL N-B [ RS 107448 [ -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ = | TOTAL Il + TOTAL Wl + TOTAL V ‘ RS 14.158,07 | =
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Lucro 15,0000% RS 212371 -
Sobre 0 TOTAL1 ment entad ment 3
Despesas adminisirativas/operacionais 10,0000% RS 141580 S::\'I::E detalna O & ser apres o em docu oanexato a
TOTAL V 25,0000% (soma) RS 3.539,51 =
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURANENTO PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
ISSQN ou 188 5,0000% RS 1.031,92 [Art 156, IIl, CF/88
COFINS 1.6500% ((TOTAL 1+ TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PIS/PASEP)) RS 340,53 |Art 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7.6000% RS 1.568.53 |Art 230 CF/88
TOTAL WV 14,2500% (soma) RS 2.940,98 =
CUSTO POR PROFIS SIONAL I - [ MEMORIA DE CALCULO [ mEnsaL | ANUAL
| - | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | RS 20.638.,56 | RS 247.662,72




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - FAXINEIRO

|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL [ [ [ vaor | -

FAXINEIRO | | Carga horéria de 220h [ Rs 1495 | -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANMENTO

Salario-base - - RS 140658

Adicional de horas extras 8 indice de remuneragdo * (Salano/220) * Quantidade RS 81,63 |Quantidade mensal estimada pelo BDMG e % previsto na CCT.

Incidéncia das horas extras no calculo do DSR - Horas xS T (méda e das de descarsp T MESMMEGS (S 0= | Bs 16,32 [Simul 1720 TST

TOTAL Il B (soma) R$ 1.5%4,53 -

lil - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO lIl-A - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

A.01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 31890 |Art 22 incisol da Lei °8 212191

A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTALII RS 127,56 |Art 15, Lei 8.030/90, ¢ Art. 7, IlI, CF.

A.03 SESI/SESC 1.5000% 1.500% * TOTAL Il RS 23.91 |Art 30, Lei 8.036/90.

A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il RS 15,94 [Decrefo 2.318/86.

A.05 INCRA 0.2000% 0.200% * TOTALII RS 3.18 |Lei 7.767/89 e DL 1.146/70

A.06 SEBRAE 0.6000% 0,600% * TOTALII RS 9.56 |Art &, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.

A 07 Saldrio educacdo 2.5000% 2.500% * TOTAL Il RS 39,86 |Art 3°, |, Decreio 87 04382

A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il RS 47,83 |Art. 22, inciso Il Lei r* 8 21281 e Resolugdo MPSICNPS N 1.316M0

TOTAL lI-A 36,8000% (soma) RS 586,74 -

GRUPO III-B - 13° saldrio PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

B.01 13° salério 8.3333% (1/12) * TGTAL 11 RS 132,87 [ArL 7° VIII, CF/8s8

B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13 3,0667% %TOTAL III-A * %B.01 * TOTAL I RS 48,89 |Art 15, daLei 8.036/90, e 0 art. 214 do Decreto 3.045/1999

TOTAL ll-B 11,4000% (soma) RS 181,76 -

GRUPO lII-C - Custo de reposigdc do profissional ausente PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

C.01 Férias 8.3333% (112) * TOTAL 11 RS 132,87 [Ark 7° XVII. CF/88 e aris. 120 a 153 da CLT.

C.02 Adicional de férias 27778% (1/3)12 * TOTAL Il RS 4429 |Art 7°, XVIl, CF/88 e arls. 120 a 153 da CLT.

C 03 Insumos & beneficios’ 6.2420% (TOTAL |V - vale fransporie)/12 RS 99,53 |Stmula 159 do TST.

C 04 Auséncia por doenca’ 1,6556% (5.96/30)/12 * TOTAL Il RS 26,30 |Art 50 a 64, Lei 8.213/91

C.05 Awilio doenga acidentario® 0,0300% ((15/30)/12)* 0,00719 = TOTAL Il RS 0,47 |Art 19a 23 da Lei, 821391

.06 Faltas iegais' 0,8222% (2,96/30)12 = TOTAL Il RS 13,11 |Art 473, CLT.

C 07 Licenc a paternidade’ 0.0102% (5/30)/12 * 0,00734 * TOTAL Il RS 0.16 |Art 7 XIX, CF/86, €10, §1° CLT.

C.08 Aviso p(éwotrabalhadof 1.9444% [(7130)/12] * TOTAL Il RS 31.00 |Art 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

.00 Afastamento matemidade’ 0.2095% [(Férias + adicional de fériag‘&%;zqggil;:'i}”—va\e transporte)] * (4/12)* s 3.34 |Art 7° VIl CF/88 e arts. 129 2 153 da CLT

.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre ffens anteriores gA0sRy |10 A IATROOIC G IROSCOSCONC AR TTOTAY B 12023 [Art 15, da Lei 5.03590, e 0art. 214 do Decreto 3.048/1999

C_11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remunerag 3o do afastamento mal 0.2658% % TOTAL III-A * % C.09 " TOTALII RS 423 |Art 6°e 201, CF/88, 302 CLT.

TOTAL ll-C 30,395%% (soma) RS 484,62 -

"Referentes unicamente & substituigio por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano "Tendo emvista ataxa de nataidade de 1,253% e o percentual de 58 4% de mulheres
empregadas.

fEst\maLsedeS‘QE dias de licenca por ano. *Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,6% de homens empregados.

"Estima-se que 0,719% dos empregados alocados fruiro o beneficio “Renug’énda 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses.

GRUPO III-D - Provisdo para a rescisic PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

D.01 Aviso prévio indenizado? 0.5093% (1/12) = 0,055 * (1+ %C.01+%C02) * TOTAL I RS 812 |Art T, XXI, CF/88, 477,457 ¢ 401 CLT.

D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.0407% (1/112) * 0,055* (1+%C.01+%C.02) * 0,08 * TOTAL II RS 0.64 [Sumula 305 do TST.

Doalndenizagéuz 4,0000% 057008 " TATAL Il RS 63,78 |Art 18, § 1°, Lel 8.036/90 e Art 1°, Lel Complementar 110.

D.04 Indenizacdo adicional’ 0,0833% (112)*0,01= TOTALIl RS 1,32 |Art &, Lei 7.238/84

TOTAL lll-D 4,6333% (soma) RS 73,86 =

'Estima-se que 5,5% dos empregados receberiio o aviso prévio indenizado
’Muta de 40% do FGTS + contribuicio social sobre o FGTS de 10%

*Considerando que 1% dos funcionarios serdo demitidos em situac3o de recebimento de indenzaco adi

cional

GRUPO II-E - Provisdo para rescisdo - substituto do empregado ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
v 5 (%C.01+C.04+%C.05+%C.06+%C.07+%C.08+%C.09) *
E.01 Verbas rescisorias do substitute do empregado ausente 3.5692% (9B, 01+ 94001+ 30, 02+ 364 02) * TOTAL 1 RS 56.91
TOTAL Il 86,7984% [OTAL IlIl-A + TOTAL lll-B + TOTAL ll-C + TOTAL lIl-D +TOTAL ll-| R$ 1.383.89 -
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO V-A - Uniforme e Insumos de valor subjetivo VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Uniforme’ RS 100,00 RS 120,00
Em doc umento anexado a pianina 5 4
Outros insumos RS R pla RS _ |Insumos eventuaimente ndo prevsios na planiina necessarics ao
cumprimenio do objeto
TOTAL VA (soma) RS 120,00 -
"V alor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no Anexo VI do Edital. Serfo acrescentados 20% aovalor ofertado pelo licitante, segundo detalhado no Anexo Il do edital.
GRUPO V-B - Beneficios mensais e didrios VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Auxlio allmentac o RS 21,90 219 22 RS 481,80 |Baseado na CCT MGD00221/2020, da confratacdo vigente, 22 dias
.- Baseado no preco médio praticado em BH/MG, 2 passagens de ida e
Vale-ransporte RS 450 4574722 RS 396,00 2 de volta, 22 dias.
Desconio legal sobre transporie (maximo de 6% do salario-base) B (89.79) (-0,06"Salario) RS (89.79)|Art. 4°, paragrafo Unico, Lei 7.418/85
(e’ RS 280,00 280" 2 RS 560,00
Piano d¢ sauﬂ~e — Valor maximo orgado junto a0 mercado
Taxa de adesdo individual ao plano de salde’ RS 15,80 158" 2112 RS 263
Outros beneficios obrigatirios® RS 3003 |  Detahaca em documenio a ser apresentado comaplaniha | RS 30,03 |DSNENCI08 IMPOsios peta legisiag 30 vigente, ACT ou CCT. ndo
previstos na pianilna
TOTAL VB (soma) RS 1.380,67 =
TOTAL V [ [ TOTAL VA + TOTAL N-B [ RS 150067 | -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ = | TOTAL Il + TOTAL Wl + TOTAL V ‘ R$ 4.479,09 | =
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Lucro 15,0000% RS 671,86 -
Sobre 0 TOTAL1 3
Despesas adminisirativas/operacionais 10,0000% RS 44790 S::\'I::E detahamento 2 ser apreseniado em documento anexado a
TOTAL V 25,0000% (soma) RS 1.119,76 =
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURANENTO PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
ISSQN ou 188 5,0000% RS 32646 |Art 156, IIl, CF/88
COFINS 1.6500% ((TOTAL 1+ TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PIS/PASEP)) RS 107.73 |Art 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7.6000% RS 49622 |Art 239, CF/88
TOTAL WV 14,2500% (soma) RS 930,41 =
CUSTO POR PROFIS SIONAL I - [ MEMORIA DE CALCULO [ mEnsaL | ANUAL
| - | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | RS 6.529.26 | R$78.351,12




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - GARGOM

|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL [ [ [ vaor | -
GARGOM | | Carga horéria de 220h | rs 203050 | -
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salario-base - - RS 2.030.50
Adicional de horas extras - indice de remuneragdo * (Salano/220) * Quantidade - Quantidade mensal estimada pelo BDMG € % previsto na CCT.
. - Horas extras * (média de dias de descanso por més)(média de dias de -
Incidéncia das horas exiras no calculo do DSR - trabaha por més) - Sumula 172 do TST
TOTAL Il - (soma) R$ 2.030,50 -
lil - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO lIl-A - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
A01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 406,10 |Art 22 inciso| da Lei n° 8 212/01
A.02 FGTS 8.0000% 8,000% * TOTAL Il RS 162,44 |Art 15, Lei 8.030/90, e Art. 7°, IIl, CF.
A.03 SESI/SESC 1.5000% 1.500% * TOTAL Il RS 30.45 [Art 30. Lei 8.036/90.
A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il RS 20,30 [Decreto 2.318/86.
A.05 INCRA 0.2000% 0.200% * TOTAL Il RS 4.06 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.
A.06 SEBRAE 0.6000% 0,600% * TOTAL Il RS 12,18 [Art &°, Lei 8.020/90, e Lei 8.154/90.
A 07 Saldrio educacdo 2.5000% 2.500% * TOTAL Il RS 50,76 |Art 3°, |, Decreio 87 04382
A.08 Riscos ambientais do trabaho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TQTAL Il RS 650,01 [Art. 22, inciso Il Lei rP 8.212191 & ResolugGo MPSICHPS W 131610
TOTAL lI-A 36,8000% (soma) RS 747,20 -
GRUPO III-B - 13° saldrio PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
B.01 13° salério 8.3333% (1/12) * TGTAL 11 RS 169,20 [Art 7° VIIl, CF/8s8
B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13 3,0667% %TOTAL I11-A * %B.01 * TOTAL 1| RS 62,26 |Art 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL ll-B 11,4000% (soma) RS 231,46 -
GRUPO lII-C - Custo de reposigdc do profissional ausente PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
C.01 Férias 8.3333% (112) * TOTAL 11 RS 169,20 [Art 7° XVII. CF/88 e aris. 120 a 153 da CLT.
C.02 Adicional de férias 27778% (1/3)12 * TOTAL Il RS 56,40 |Art 7°, XVIl, CF/88 e arls. 120 a 153 da CLT.
C.03 Insumos e beneficios’ 5,0101% (TOTAL |V - vale fransporie)/12 RS 101,73 [Stmula 159 do TST.
C.04 Auséncia por doenca® 1,6556% (5.96/20)12 * TOTAL Il RS 33,61 [Art 50a 64, Lei 8.213/01
C.05 Awilio doenga acidentario® 0.0589% ((15/30)/12)* 0,01414 = TOTAL Il RS 1,19 |Art 19a 23 da Lei, 821391
C.06 Faftas iegais' 0,8222% (2,96/30)12 = TOTAL Il RS 16,69 |Art 473, CLT.
C.07 Licenca paternidade” 0.0102% (5/30)112* 0,00734 * TOTAL |1 RS 0.20 [Art 7°, XIX, CF/88, €10, §1°, CLT.
C.08 Aviso p(éwotrabalhadof 1.9444% [(7130)/12] * TOTAL Il RS 39.48 |Art 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
.00 Afastamento matemidade’ 0.1734% [(Férias + adicional de fErlag‘&%;2q$g$|;:i}”—va\e transporte)] * (4/12)* s 352 |Art 7° XV CF/88 e arts. 129 2 153 da CLT
9% A = 9 )=
.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre ffens anteriores Toagpy, [ PTOTALIATSHCOICORCICOSCOSCONC R E TTOTAY ps 155,31 |Art 15, da Lei 5.09590, e 0art. 214 do Decreto 3.048/1999
C_11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remunerag 3o do afastamento mal 0.2658% % TOTAL III-A * % C.09 " TOTALII RS 5,39 |Art 6°e 201, CF/88, 302 CLT.
TOTAL lll-C 28,700%% (soma) R$ 58272 -
"Referentes unicamente & substituigio por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano "Tendo emvista ataxa de nataidade de 1,253% e o percentual de 58 4% de mulheres
empregadas.
*Estima-se de 5,06 dias de licenca por ano. *Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,6% de homens empregados.
;Est\m&seque 1,414% dos empregados alocados fruirdo o beneficio “Renug’énda 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses.
GRUPO III-D - Provisdo para a rescisic PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
D.01 Aviso prévio indenizado? 0.5003% (1/12)* 0,085 * (1+ %C.01+%C02) * TOTAL I RS 10,34 [Art 7 XX, CF/88, 477,487 ¢ 401 CLT.
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.0407% (1/12) * 0,055* (1+%C.01+%C.02) * 0,08 * TOTAL Il RS 0.62 [Sumula 305 do TST.
Doalndenizagéuz 4,0000% 057008 " TATAL Il RS 81.22 |Art 18, § 1°, Lel 8.036/90 e Art 1°, Lel Complementar 110.
D.04 Indenizacdo adicional’ 0,0833% (112)*0,01= TOTALIl RS 1,69 |Art &, Lei 7.238/84
TOTAL ll-D 4,6333% (soma) RS 94,07 -
'Estima-se que 5,5% dos empregados receberiio o aviso prévio indenizado *Considerando que 1% dos funcionarios serdo demitidos em situac3o de recebimento de indenzacio adicional
’Muta de 40% do FGTS + contribuicio social sobre o FGTS de 10%
GRUPO II-E - Proviséo para rescisdo - substituto do empregado ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
v 5 (%C.01+C.04+%C.05+%C.06+%C.07+%C.08+%C.09) *
E.01Verbas rescisdrias do substituto do empregado ausente 3.5672% (9B, 01+ 94001+ 30, 02+ 364 02) * TOTAL 1 RS 7243
TOTAL 851015%  [OTAL lI-A + TOTAL lll-B + TOTAL ll-C + TOTAL lIl-D+TOTAL ll-| RS 1.727,88 -
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO V-A - Uniforme e Insumos de valor subjetivo VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Uniforme’ RS 122,00 RS 14640
Em doc umento anexado a nilna =1 A
Outros insumos RS R pla RS _ |Insumos eventuaimente ndo prevsios na planiina necessarics ao
cumprimenio do objeto
TOTAL V-A (soma) RS 146,40 =
'Valor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no Anexo VI do Edital. Serfo acrescentados 20% aovalor ofertado pelo licitante, sequndo detalhado no Anexo Il do edital.
GRUPO V-B - Beneficios mensais e didrios VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Auxlio allmentac o RS 21,90 219 22 RS 481,80 |Baseado na CCT MGD00221/2020, da confratacdo vigente, 22 dias
.- Baseado no preco médio praticado em BH/MG, 2 passagens de ida e
Vale-ransporte RS 450 4574722 RS 396,00 2 de volta, 22 dias.
Desconio legal sobre transporie (maximo de 6% do salario-base) RS (121,83) (-0,06"Salario) RS (121.83)[Art 4°, paragrafo Unico, Lei 7.418/85.
(e’ RS 280,00 280" 2 RS 560,00
Piano d¢ saun~e — Valor MAXImo orgado junto a0 mercado
Taxa de adesSo individual ao plano de sadde” RS 15,80 158" 2412 RS 263
Outros beneficios obrigatirios® RS 2003 |  Detahadaem documenioa ser apresentadocomapeniha | RS 30,03 |DENEAiCios imposios pela legisiagdo vigente, ACT ou CCT. ndo
previstos na planilha
TOTAL VB (soma) RS 1.348,63 =
TOTAL ¥ [ [ TOTAL IV-A + TOTAL V-B [ RS 1.495,03 | -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ = | TOTAL Il + TOTAL lll + TOTAL IV ‘ R$ 5.253.41 | =
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 15,0000% RS 788,01 -
Sobre 0 TOTAL1 ment entad ment 3
Despesas adminisirativas/operacionais 10,0000% RS 52534 S::\'I::E detalna O & ser apres o em docu oanexato a
TOTAL V 25,0000% (soma) RS 1.313,35 =
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURANENTO PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
ISSGN ou ISS 5,0000% RS 382,90 |Art 156, IIl, CF/88
COFINS 1.6500% ((TOTAL 1+ TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PIS/PASEP)) RS 126,35 |Art 195, CF/88 e Lel Complementar 70/91
PIS/IPASEP 7.6000% RS 582,01 |Art 239, CF/g8
TOTAL M 14,2500% (soma) RS 1.091.26 =
CUSTO POR PROFISSIONAL [ - [ MEMORIA DE CALCULO [ WENSAL | ANUAL
| - | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | Rs 7.658,02 | R$ 91.896,24




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MENSAGEIRO

|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL [ [ [ vaor | -

MENSAGEIRO | | Carga horéria de 220h | Rs 117488 | -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANMENTO

Salario-base - - RS 1.174.88

Adicional de horas extras - indice de remuneragdo * (Salano/220) * Quantidade - Quantidade mensal estimada pelo BDMG € % previsto na CCT.

Incidéncia das horas extras no cakculo do DSR - Horas edras * (méda de m‘ar:ﬁjhﬂuesgf?:;?m més)(média de das de - Sumula 172 do TST

TOTAL Il - (soma) RS 1.174,88 -

lil - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO lIl-A - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

A.01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 23497 |Art 22 incisol da Lei n° 8 212/01

A.02 FGTS 8.0000% 8,000% * TOTAL Il RS 93,00 [Art 15, Lei 8.030/90, e Art. 7, III, CF.

A.03 SESI/SESC 1.5000% 1.500% * TOTAL Il RS 17.62 |Art 30. Lei 8.036/90.

A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il RS 11,74 [Decreto 2.318/86.

A.05 INCRA 0.2000% 0.200% * TOTAL Il RS 2.34 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.

A.06 SEBRAE 0.6000% 0,600% * TOTAL Il RS 7.04 [Art &° Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.

A 07 Saldrio educacdo 2.5000% 2.500% * TOTAL Il RS 29,37 |Art 3°, |, Decreio 87 04382

A.08 Riscos ambientais do trabaho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TQTAL Il RS 35,24 [Art. 22, inciso Il Lei rP 8.212191 & ResolugGo MPSICNPS W 131610

TOTAL lI-A 36,8000% (soma) RS 4323 -

GRUPO III-B - 13° saldrio PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

B.01 13° salério 8.3333% (1/12) * TGTAL 11 RS 97,90 |Art 7°, VIIl, CF/88

B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13 3,0667% %TOTAL I11-A * %B.01 * TOTAL 1| RS 36,02 [Art 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decreto 3.048/1999

TOTAL lll-B 11,4000% (soma) RS 13392 -

GRUPO lII-C - Custo de reposigdc do profissional ausente PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

C.01 Férias 8.3333% (112) * TOTAL 11 RS 97,90 |Art 7, XVIl, CF/88 earis. 120 2 153 da CLT.

C.02 Adicional de férias 27778% (1/3)12 * TOTAL Il RS 32,63 |Art 7°, XVIl, CF/88 e arls. 120 a 153 da CLT.

C 03 Insumos & beneficios’ 8.5779% (TOTAL |V - vale fransporie)/12 RS 100,78 [Stmula 159 do TST.

C.04 Auséncia por doenca® 1,6556% (5.96/20)12 * TOTAL Il RS 10,45 [Art 50 a 64, Lei 8.213/01

C.05 Awilio doenga acidentario® 0.0204% ((15/30)12)" 0,0049 = TOTAL Il RS 0,23 |Art 19a 23 da Lei, 821391

.06 Faltas jegais' 0,8222% (2,96/30)12 = TOTAL Il RS 9,66 |Art 473, CLT.

C.07 Licenca paternidade” 0.0102% (5/30)112* 0,00734 * TOTAL |1 RS 011 [Art 7°, XIX, CF/88, €10, §1°, CLT.

C.08 Aviso p(éwovabalhadof 1.9444% [(7130)/12] * TOTAL Il RS 2284 |Art 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

.00 Afastamento matemidade’ 0.2775% [(Férias + adicional de fériag‘&?rngggil;::v‘”—va\e transporte)] * (4/12)* s 3.26 |Art 7° XVII. CF/88 e arts. 129 2 153 da CLT

.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre ffens anteriores BoBaa% |10 - IATROOICORCIROSCOSCONC AR TTOTAY B 105,57 [Art 15, da Lei 5.03590, € 0art. 214 do Decreto 3.048/1999

C_11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remunerag 3o do afastamento mal 0.2658% % TOTAL III-A * % C.09 " TOTALII RS 312 |Art 6°e 201, CF/88, 302 CLT.

TOTAL ll-C 33,6714% (soma) RS 395,55 -

"Referentes unicamente & substituigio por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano "Tendo emvista ataxa de nataidade de 1,253% e o percentual de 58 4% de mulheres
empregadas.

fEst\maLsedeS‘QE dias de licenca por ano. *Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,6% de homens empregados.

"Estima-se que 0,490% dos empregados alocados fruiro o beneficio “Renug’énda 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses.

GRUPO III-D - Provisdo para a rescisic PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

D.01 Aviso prévio indenizado? 0.5003% (1/12)* 0,085 * (1+ %C.01+%C02) * TOTAL I RS 5.08 [Art 7° XX, CF/88, 477,487 ¢ 401 CLT.

D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.0407% (1/12) * 0,055* (1+%C.01+%C.02) * 0,08 * TOTAL Il RS 0.47 [Sumula 305 do TST.

DOEmdeniza;éuz 4,0000% 057008 " TATAL Il RS 46,99 |Art 18, § 1°, Lel 8.036/90 e Art 1°, Lel Complementar 110.

D.04 Indenizacdo adicional’ 0,0833% (112)*0,01= TOTALIl RS 0,97 |Art & Lei 7.238/84

TOTAL ll-D 4,6333% (soma) RS 54,41 -

'Estima-se que 5,5% dos empregados receberiio o aviso prévio indenizado
’Muta de 40% do FGTS + contribuicio social sobre o FGTS de 10%

*Considerando que 1% dos funcionarios serdo demitidos em situac3o de recebimento de indenzaco adi

cional

GRUPO II-E - Provisdo para rescisdo - substituto do empregado ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
v 5 (%C.01+C.04+%C.05+%C.06+%C.07+%C.08+%C.09) *
E.01Verbas rescisdrias do substituto do empregado ausente 3.5852% (9B, 01+ 94001+ 30, 02+ 364 02) * TOTAL 1 RS 4212
TOTAL Il 90,0900% [OTAL IlIl-A + TOTAL llIl-B + TOTAL ll-C + TOTAL lIl-D +TOTAL ll-| RS 1.058,31 -
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO V-A - Uniforme e Insumos de valor subjetivo VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Uniforme’ RS 100,00 RS 13500
Em doc umento anexado a pianina 5 4
Outros insumos RS R pla RS _ |Insumos eventuaimente ndo prevsios na planiina necessarics ao
cumprimenio do objeto
TOTAL VA (soma) RS 13500 -
"V alor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no Anexo VI do Edital. Serfo acrescentados 35% aovalor ofertado pelo licitante, segundo detalhado no Anexo Il do edital.
GRUPO V-B - Beneficios mensais e didrios VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Auxlio allmentac o RS 21,90 219 22 RS 481,80 |Baseado na CCT MGD00221/2020, da confratacdo vigente, 22 dias
.- Baseado no preco médio praticado em BH/MG, 2 passagens de ida e
Vale-ransporte RS 450 4574722 RS 396,00 2 de volta, 22 dias.
Desconio legal sobre transporie (maximo de 6% do salario-base) B (70.49) (-0,06"Salario) RS (70,49)|Art. 4°, paragrafo Unico, Lei 7.418/85
(e’ RS 280,00 280" 2 RS 560,00
Piano d¢ sauﬂ~e — Valor maximo orgado junto a0 mercado
Taxa de adesdo individual ao plano de salde’ RS 15,80 158" 2112 RS 263
Outros beneficios obrigatirios® RS 3003 |  Detahaca em documenio a ser apresentado comaplaniha | RS 30,03 |DSNENCI08 IMPOsios peta legisiag 30 vigente, ACT ou CCT. ndo
previstos na pianilna
TOTAL VB (soma) RS 1.399,97 =
TOTAL V [ [ TOTAL VA + TOTAL N-B [ RS 152497 | -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ = | TOTAL Il + TOTAL Wl + TOTAL V ‘ R$ 3.768,16 | =
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Lucro 15,0000% RS 565,22 -
Sobre 0 TOTAL1 ment entad ment 3
Despesas adminisirativas/operacionais 10,0000% RS 376,81 S::\'I::E detalna O & ser apres o em docu oanexato a
TOTAL V 25,0000% (soma) RS 942,03 =
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURANENTO PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
ISSQN ou 188 5,0000% RS 27464 |Art 156, IIl, CF/88
COFINS 1.6500% ((TOTAL 1+ TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PIS/PASEP)) RS 90,63 |Art 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7.6000% RE 41746 |Art 230 CF/88
TOTAL WV 14,2500% (soma) RS 78273 =
CUSTO POR PROFIS SIONAL I - [ MEMORIA DE CALCULO [ mEnsaL | ANUAL
| - | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | Rs 5.432.92 | RS 65.915,04




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL |

|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL [ [ [ vaor | -

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL | | | Carga horéria de 220h [ rs 2517.22 ] -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANMENTO

Salario-base - - RS 2517.22

Adic ional de horas extras 8 indice de remuneraco * (Salanio/220) * Quantidade RS 13730 |Quantidade mensal estimada pelo BOMG € % previsto na CCT.

Incidéncia das horas extras no calculo do DSR - Horas xS T (mida e das de descansp T MESMMEGS (S 0= | Bs 27,45 [simuR 1720 TST

TOTAL Il - (soma) RS 2.681,98 -

lil - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO lIl-A - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

A.01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 53639 |Art 22 incisol da Lei n° 8 212/01

A02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il RS 21455 [Art 15, Lei 8.030/90, ¢ Art. 7, 1Il, CF.

A.03 SESI/SESC 1.5000% 1.500% * TOTAL Il RS 40,22 |Art 30, Lei 8.036/90.

A.04 SENAI/SENAC 1.0000% 1,000% * TOTAL Il RS 26,81 |Decrefo 2.318/86.

A.05 INCRA 0.2000% 0.200% * TOTAL Il RS 5,36 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il RS 16,09 |Art 8 Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.

A 07 Saldrio educacdo 2.5000% 2.500% * TOTAL Il RS 67.04 |Art 3°, |, Decreio 87 04382

A.08 Riscos ambientais do trabaho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il RS 80,45 |Art. 22, inciso Il Lei r* 8 21281 e Resolugdo MPSICNPS N 1.316M0

TOTAL lI-A 36,8000% (soma) RS 986,91 -

GRUPO III-B - 13° saldrio PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

B.01 13° salério 8.3333% (1/12) * TGTAL 11 RS 223,49 |Art 7, VI, CF/88

B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13 3,0667% %TOTAL III-A * %B.01 * TOTALII RS 82,24 |Art 15, daLei 8.036/90, e o art. 214 do Decreto 3.048/1999

TOTAL lll-B 11,4000% (soma) RS 30573 -

GRUPO lII-C - Custo de reposigdc do profissional ausente PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

C.01 Férias 8.3333% (112) * TOTAL 11 RS 22349 |Art 7 XVIl, CF/88 earis. 120 a 153 daCLT.

C.02 Adicional de férias 27778% (1/3)12 * TOTAL Il RS 7449 |Art 7°, XVIl, CF/88 e arls. 120 a 153 da CLT.

C 03 Insumos & beneficios’ 3.6663% (TOTAL |V - vale fransporie)/12 RS 98.33 |Sumula 159 do TST.

C.04 Auséncia por dl:venl;aZ 1,6556% (5.96/30)/12 * TOTAL Il RS 44,40 |Art 50 a 64, Lei 8.213/91

C.05 Awilio doenga acidentario® 0,0300% ((15/30)/12)* 0,00719 = TOTAL Il RS 0,80 |Art 19a 23 da Lei, 821391

.06 Faltas iegais' 0,8222% (2,96/30)12 = TOTAL Il RS 22,05 |Art 473, CLT.

C 07 Licenc a paternidade’ 0.0102% (5/30)/12 * 0,00734 * TOTAL Il RS 0.27 |Art 7, XIX, CF/86, €10, §1° CLT.

C.08 Aviso p(éwotrabalhadof 1.9444% [(7130)/12] * TOTAL Il RS 6214 |Art 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

.00 Afastamento matemidade’ 0.1342% [(Férias + adicional de fériag‘&%;2q$gil;:'i}”—va\e transporte)] * (4/12)* s 360 |Art 7° XVIl. CF/88 e arts. 129 2 153 da CLT

.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre ffens anteriores Tazeey  [PTOTALIATSCOICORCECOSCORCONCORCE TTOTAY B 10121 [Art 15, da Lei 5.03590, e 0art. 214 do Decreto 3.048/1909

C_11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remunerag 3o do afastamento mal 0.2658% % TOTAL III-A * % C.09 " TOTALII RS 712 |Art 6°e 201, CF/88, 302 CLT.

TOTAL ll-C 26,7695% (soma) RS 717,90 -

"Referentes unicamente & substituigio por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano "Tendo emvista ataxa de nataidade de 1,253% e o percentual de 58 4% de mulheres
empregadas.

fEst\maLsedeS‘QE dias de licenca por ano. *Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,6% de homens empregados.

"Estima-se que 0,719% dos empregados alocados fruiro o beneficio “Renug’énda 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses.

GRUPO III-D - Provisdo para a rescisic PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

D.01 Aviso prévio indenizado? 0,5093% (1/12) 0,085 * (1+ %C.01+%C02) * TOTAL I RS 13,65 |Art 7° XXI, CF/88, 477,487 e 401 CLT.

D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0407% (112) * 0,055* (1+%C.01+%C.02) * 0,06 * TOTAL Il RS 1,09 |Sumula 305 do TST.

Doalndeniza;éuz 4,0000% 057008 " TATAL Il RS 107,27 [Art 18, § 1° Lel 8.036/90 e Art 1°, Lei Complementar 110

D.04 Indenizacdo adicional’ 0,0833% (112)*0,01= TOTALIl RS 223 |Art &, Lei 7.238/84

TOTAL lll-D 4,6333% (soma) RS 12424 =

'Estima-se que 5,5% dos empregados receberiio o aviso prévio indenizado
’Muta de 40% do FGTS + contribuicio social sobre o FGTS de 10%

*Considerando que 1% dos funcionarios serdo demitidos em situac3o de recebimento de indenzaco adi

cional

GRUPO II-E - Provisdo para rescisdo - substituto do empregado ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
v 5 (%C.01+C.04+%C.05+%C.06+%C.07+%C.08+%C.09) *
E.01 Verbas rescisorias do substitute do empregado ausente 3,5485% (9B, 01+ 94001+ 30, 02+ 364 02) * TOTAL 1 RS 9517
TOTAL Il 83,1513% [OTAL IlIl-A + TOTAL llIl-B + TOTAL ll-C + TOTAL Il-D +TOTAL ll-| RS 2.229.95 -
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO V-A - Uniforme e Insumos de valor subjetivo VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Uniforme’ RS 88.00 RS 10560
Em doc umento anexado a pianina 5 4
Outros insumos RS R pla RS _ |Insumos eventuaimente ndo prevsios na planiina necessarics ao
cumprimenio do objeto
TOTAL VA (soma) RS 10560 -
"V alor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no Anexo VI do Edital. Serfo acrescentados 20% aovalor ofertado pelo licitante, segundo detalhado no Anexo Il do edital.
GRUPO V-B - Beneficios mensais e didrios VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Auxlio allmentac o RS 21,90 219 22 RS 481,80 |Baseado na CCT MGD00221/2020, da confratacdo vigente, 22 dias
.- Baseado no preco médio praticado em BH/MG, 2 passagens de ida e
Vale-ransporte RS 450 4574722 RS 396,00 2 de volta, 22 dias.
Desconio legal sobre transporie (maximo de 6% do salario-base) RS (151,03) (-0,06"Salario) RS (151,03)|Art 4°, paragrafo Unico, Lei 7.418/85.
(e’ RS 280,00 280" 2 RS 560,00
Piano d¢ sauﬂ~e — Valor maximo orgado junto a0 mercado
Taxa de adesdo individual ao plano de salde’ RS 15,80 158" 2112 RS 263
Outros beneficios obrigatirios® RS 3003 |  Detahaca em documenio a ser apresentado comaplaniha | RS 30,03 |DSNENCI08 IMPOsios peta legisiag 30 vigente, ACT ou CCT. ndo
previstos na pianilna
TOTAL VB (soma) RS 1.319,43 =
TOTAL V [ [ TOTAL VA + TOTAL N-B [Rs 142503 -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ = | TOTAL Il + TOTAL Wl + TOTAL V ‘ R$6.336,96 | =
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Lucro 15,0000% RS 950,54 -
Sobre 0 TOTAL1 ment entad ment 3
Despesas adminisirativas/operacionais 10,0000% RS 63369 S::\'I::E detalna O & ser apres o em docu oanexato a
TOTAL V 25,0000% (soma) RS 1.584,23 =
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURANENTO PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
ISSQN ou 188 5,0000% RS 461,87 |Art 156, IIl, CF/88
COFINS 1.6500% ((TOTAL 1+ TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PIS/PASEP)) RS 15241 |Art 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7.6000% R 70205 |Art 239 CF/88
TOTAL WV 14,2500% (soma) RS 1.316.33 =
CUSTO POR PROFIS SIONAL I - [ MEMORIA DE CALCULO [ mEnsaL | ANUAL
| - | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | RS 9.237.52 | RS 110.850,24




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL I 1

|- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL [ [ [ vaor | -

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL || | | Carga horéria de 220h R 251013 ] -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANMENTO

Salario-base - - RS 3.510.13

Adic ional de horas extras 8 indice de remuneraco * (Salanio/220) * Quantidade RS 191,46 |Quantidade mensal estimada pelo BOMG e % previsto na CCT.

Incidéncia das horas extras no calculo do DSR - Horas xS T (meda e das de descarsp T MESMMEGS (S 0= | Bs 36,20 |simu 1720 TST

TOTAL Il - (soma) RS 3.739,88 -

lil - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO lIl-A - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

A.01INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 747.97 |Art 22 incisol da Lei ° 8 212191

A02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il RS 20919 [Art 15, Lei 8.030/90, & Art. 7, 1Il, CF.

A.03 SESI/SESC 1.5000% 1.500% * TOTAL Il RS 56,09 |Art 30, Lei 8.036/90.

A.04 SENAI/SENAC 1.0000% 1,000% * TOTAL Il RS 37,39 |Decreto 2.318/86.

A.05 INCRA 0.2000% 0.200% * TOTAL Il RS 7.47 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il RS 22,43 |Art &, Lei 8.029/90, € Lei 8.154/90.

A 07 Saldrio educacdo 2.5000% 2.500% * TOTAL Il RS 93,49 |Art 3°, |, Decreio 87 04382

A.08 Riscos ambientais do trabaho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il RS 112,19 [Art. 22 inciso I, Lei r® 8 212/91 e Resolugdo MPSICNPS N 1.316M0

TOTAL lI-A 36,8000% (soma) RS 1.376,22 -

GRUPO III-B - 13° saldrio PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

B.01 13° salério 8.3333% (1/12) * TGTAL 11 RS 311,65 |Art. 7, VI, CF/88

B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13 3,0667% %TOTAL III-A * %B.01 * TOTALII RS 11468 |Art 15, dalei 8.036/90, e 0 art. 214 do Decreto 3.045/1999

TOTAL lll-B 11,4000% (soma) RS 426,33 -

GRUPO lII-C - Custo de reposigdc do profissional ausente PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

C.01 Férias 8.3333% (112) * TOTAL 11 RS 311,65 |Art. 7 XVII, CF/88 earis. 120 a 153 daCLT.

C.02 Adicional de férias 27778% (1/3)12 * TOTAL Il RS 103,88 |Art 7° XVII, CF/88 e arts. 120 2153 da CLT.

C 03 Insumos & beneficios’ 2.6292% (TOTAL |V - vale fransporie)/12 RS 98.33 |Sumula 159 do TST.

C.04 Auséncia por dl)enl;aZ 1,6556% (5.96/30)/12 * TOTAL Il RS 61,01 |Art 50 a 64, Lei 8.213/91

C.05 Awilio doenga acidentario® 0,0300% ((15/30)/12)* 0,00719 = TOTAL Il RS 112 |Art 19a 23 da Lei, 821391

.06 Faltas iegais' 0,8222% (2,96/30)12 = TOTAL Il RS 30,75 |Art 473, CLT.

C 07 Licenc a paternidade’ 0.0102% (5/30)/12 * 0,00734 * TOTAL Il RS 0.38 |Art 7 XIX, CF/86, €10, §1° CLT.

C.08 Aviso p(éwotrabalhadof 1.9444% [(7130)/12] * TOTAL Il RS 7271 |Art 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

.00 Afastamento matemidade’ 0.1040% [(Férias + adicional de fériag‘&?rg2q$'gil;:if”—va\e transporte)] * (4/12)* s 3,80 |Art 7° XVl CF/88 e arts. 129 2 153 da CLT

.10 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre ffens anteriores GTaR0% |10 A IATROOICORCROSCOSCONC AR TTOTAY ps 251,05 [Art 15, da Lei 5.03590, e 0art. 214 do Decreto 3.048/1999

C_11 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre a remunerag 3o do afastamento mal 0.2658% % TOTAL III-A * % C.09 " TOTALII RS 9,93 |Art 6°e 201, CF/88, 302 CLT.

TOTAL ll-C 25,3094% (soma) RS 946,50 -

"Referentes unicamente & substituigio por motivo de férias “Estima-se de 2,96 auséncias por ano "Tendo emvista ataxa de nataidade de 1,253% e o percentual de 58 4% de mulheres
empregadas.

fEst\maLsedeS‘QE dias de licenca por ano. *Tendo em vista a taxa de natalidade de 1,253% e o percentual de 58,6% de homens empregados.

"Estima-se que 0,719% dos empregados alocados fruiro o beneficio “Renug’énda 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses.

GRUPO III-D - Provisdo para a rescisic PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO

D.01 Aviso prévio indenizado? 0,5093% (1/12) 0,085 * (1+ %C.01+%C02) * TOTAL I RS 19,04 |Art 7° XXI, CF/88, 477,487 ¢ 401 CLT.

D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0407% (112) * 0,055* (1+%C.01+%C.02) * 0,06 * TOTAL Il RS 1,52 |Sumula 305 do TST.

Doalndeniza;éuz 4,0000% 057008 " TATAL Il RS 149,59 [Art 18, § 1° Lel 8.036/90 e Art 1°, Lei Complementar 110

D.04 Indenizacdo adicional’ 0,0833% (112)*0,01= TOTALIl RS 311 |Ark &, Lei 7.238/84

TOTAL lll-D 4,6333% (soma) RS 173,26 =

'Estima-se que 5,5% dos empregados receberiio o aviso prévio indenizado
’Muta de 40% do FGTS + contribuicio social sobre o FGTS de 10%

*Considerando que 1% dos funcionarios serdo demitidos em situac3o de recebimento de indenzaco adi

cional

GRUPO II-E - Provisdo para rescisdo - substituto do empregado ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
v 5 (%C.01+C.04+%C.05+%C.06+%C.07+%C.08+%C.09) *
E.01Verbas rescisdrias do substituto do empregado ausente 3.5403% (9B, 01+ 94001+ 30, 02+ 364 02) * TOTAL 1 RS 132.40
TOTAL Il 81,6830% [OTAL IlIl-A + TOTAL llIl-B + TOTAL ll-C + TOTAL lIl-D +TOTAL ll-| RS 3.054,71 -
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO V-A - Uniforme e Insumos de valor subjetivo VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Uniforme’ RS 88.00 RS 10560
Em doc umento anexado a pianina 5 4
Outros insumos RS R pla RS _ |Insumos eventuaimente ndo prevsios na planiina necessarics ao
cumprimenio do objeto
TOTAL VA (soma) RS 10560 -
"V alor mensal referente ao fornecimento dos uniformes, conforme descrito no Anexo VI do Edital. Serfo acrescentados 20% aovalor ofertado pelo licitante, segundo detalhado no Anexo Il do edital.
GRUPO V-B - Beneficios mensais e didrios VALOR NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Auxlio allmentac o RS 21,90 219 22 RS 481,80 |Baseado na CCT MGD00221/2020, da confratacdo vigente, 22 dias
.- Baseado no preco médio praticado em BH/MG, 2 passagens de ida e
Vale-ransporte RS 450 4574722 RS 396,00 2 de volta, 22 dias.
Desconio legal sobre transporie (maximo de 6% do salario-base) RS (210,60) (-0,06"Salario) RS (210.,60)|Art 4°, paragrafo Unico, Lei 7.418/85.
(e’ RS 280,00 280" 2 RS 560,00
Piano d¢ sauﬂ~e — Valor maximo orgado junto a0 mercado
Taxa de adesdo individual ao plano de salde’ RS 15,80 158" 2112 RS 263
Outros beneficios obrigatirios® RS 3003 |  Detahaca em documenio a ser apresentado comaplaniha | RS 30,03 |DSNENCI08 IMPOsios peta legisiag 30 vigente, ACT ou CCT. ndo
previstos na pianilna
TOTAL VB (soma) RS 1.259,86 =
TOTAL V [ [ TOTAL VA + TOTAL N-B [ RS 138548 | -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ = | TOTAL Il + TOTAL Wl + TOTAL V ‘ R$ 8.160,05 | =
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
Lucro 15,0000% RS 122400 -
Sobre 0 TOTAL1 ment entad ment 3
Despesas adminisirativas/operacionais 10,0000% RS 816,00 S::\'I::E detalna O & ser apres o em docu oanexato a
TOTAL V 25,0000% (soma) RS 2.040,00 =
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURANENTO PERCENTUAL NEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDANENTO
ISSQN ou 188 5,0000% RS 59475 [Art 156, IIl, CF/88
COFINS 1.6500% ((TOTAL 1+ TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PIS/PASEP)) RS 196.26 |Art 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7.6000% RS 00402 [Art 239, CF/88
TOTAL WV 14,2500% (soma) RS 1.695.03 =
CUSTO POR PROFIS SIONAL I - [ MEMORIA DE CALCULO [ mEnsaL | ANUAL
| - | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | RS 11.895.08 | RS 142.740,96




PLAI HA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - RECEPCIONISTA

1- SALARIO BASE DO PROFISSIONAL I [ [ vaor | -

RECEPCIONISTA | | Carga hornia de 2200 [ R 2147.04] -

Il - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Salario-base - - RS 214794

Adicional de horas edras - indice de remuneracdo * (Saldrio/220) * Quanfidade - Quaniidade mensal esimada pelo BDMG e % previsio na CCT.
Incidéncia das horas extras no ¢ culo do DSR. _ Horas extras * (méda de dias de descanso por més)i(média de dias de trabalho N Simula 172 do TST

TOTAL Il - (soma RS 2.147,94 -

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO III-A - arios, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

AD1INSS 20.0000% 20.000% * TOTAL Il RS 429.58 |Art. 22 inciso | da Lei n° 8.212/91

A02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTALII RS 171.83 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art 7°, III, CF.

A.03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il RS 3221 |Arl 30, Lei 8.036/90

A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il RS 21,47 |Decrefo 2.318/86

A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL I RS 4,29 |Lei 7.787/89 € DL 1.146/70

A0 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTALII RS 12,88 |Art. &°, Lei 8.020/90, & Lei 8.154/90.

A07 Salirio educagso 2,5000% 2,500% * TOTALII RS 53,69 |Art 3° I, Decreto 87.043/82

A.08 Riscos ambientais do trabaho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT"FAP) * TOTALII RS 64.43 |At 22 inciso I, Lei if 8.21291 & Resolugio MPSICNPS I 1.316/10
TOTAL lIl-A 36,8000% (soma) RS 790,38 -

GRUPO III-B - 13° saldrio PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

B.01 1% salario 8,3333% (1/12) * TOTALII R$  178.99 |Art. 7° VI, CF/88

B.02 Incidéncia dos encangos do grupo A scbre 0 13° 3,0667% %TOTAL III-A * %B.01 * TOTAL Il RS 65.87 |Art. 15, da Lei 8.036/90. e o ari. 214 do Decreio 3.048/1999
TOTAL -8 11,4000% (soma) RS 24486 -

GRUPOQ llI-C - Custo de reposiciio do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

C.01 Férias 8,3333% (1/12) * TOTAL Il R$ 178,99 |At. 7°, XVII, CF/88 e arts. 120 a153 da CLT.

C.02 Adicional de férias 27778% (1/3y12* TOTAL Il RS 50,66 |Art. 7°, XVII, CF/88 e aris. 120 a153 daCLT.

C.03 Insumos € beneficios’ 46337% (TOTAL IV - vele iransporie)/12 RS ©9.53 | Sumula 159 do TST.

.04 Auséncia por doenc & 1,6556% (5.96/30)/12 * TOTAL Il RS 35,5 |Art 50364, Lei 8213791

.05 Auwilio doenga acidentrio® 0,0204% ((15/30)/12)* 0,0049 * TOTAL Il RS 0.43 |Art. 19 a23 dalLei, 8213/

C.06 Fattas iegalsl 0,8222% (2.96/30)12 * TOTAL Il RS 17.66 |Ari. 473, CLT.

C.07 Licenga paiernidade” 0,0102% (5/30)/12 * 0,00734 * TOTAL Il RS 0.21 |Art. 7%, XIX, CF/88, e 10, §1° CLT.

C.08 Aviso prévio trabahado® 1,9444% [(7/30)12] * TOTALII RS 41.76 |Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 € 481 CLT.

.00 Afastamento maternidade” 0Epgy, | (FEres v adciond detezsya  (TOTAL W -vele ansporle] (12700072 | g 549 |Art 72 XVII, GFIBB € arts. 120 2153 da CLT

C.10 Incigéncia dos encargos do grupo A Sobre itens anteriores 7,4925% S%TOTAL IFA ™ %(C 01+C 02+C 03+C 04+C 05+C.06+C 07+C.08)* TOTALN | R$ 160,93 |Art. 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decretp 3.048/1999
C.11 Incicéncia dos encargos do grupo A sobre a remuneracéo do afastamento maternidade 0,0598% %TOTAL I11-A * %C.09 * TOTAL Il RS 1.28 |Art. 6° e 201, CF/88, 302 CLT.

TOTAL lI-C 27,9125% (soma) RS 589,50 =

'Referentes unicamente 3 substituicio por motivo de férias

“Estima-se de 2,96 auséncias por ano.

"Tendo em vistaa

taxa de natalidade de 1,253% & 0 percertual de 58,4% de mulheres

empregadas.
fEst\ma—sedeS.QEd\as delicenca por ano. ?Tendo emvista ataxa de natalidade de 1,.253% e o percentual de 58,6% de homens empreqados.

“Estima-s & que 0,400% dos empregades alocados fruirdo o beneficio °Redug o de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses,

GRUPOQ III-D - Provisiio para a resciséo PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

D.01 Aviso prévio indenizado” 0,5093% (1112) * 0,055* (1+ %C 01+%C02) * TOTALIl RS 10,93 |Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT.

D.02 FGTS sobre aviso préio indenizado 0,0407% (1/12) * 0,055" (1#%C.01+%C.02) * 0,08 * TOTALII R$ 0,87 | Slmula 305 do TST.

DDSIndemz_a;éoz 4,0000% 0.5*0,08 " TOTALII RS 85.01 |Art. 18, § 1° Lei 8.036/00 € Art. 1° Lei Complementar 110
D.04 Indenizagdo adicional’ 0.0833% (1/12)*0,01* TOTALE RS 1.78 |Art. 9 Lei 7.236/84

TOTAL IIl-D 4,6333% (soma) RS 99,49 =

'Estima-se que 5,5% dos empregacos receberdo o aviso prévio indenizado
[Multa de 40% do FGTS + contribuicio social sobre o FGTS de 10%

*Considerando que 1% dos funcionarios serio demitidos em skuacio de recebimento de indenizag3o adicional

GRUPO II-E - Provisdo para rescisio - substituto do empregado ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
v B (%C.01+C.04+ %C.05+%C. 06+%C.07+%C.08-+%C.09) *
E 01 Verbas rescisérias do substituto do empregado auserte 3,5537% 136501 960,01+ %50, 02 355.02) * TOTAL I RS 76,33
TOTAL Il 84,2985% TOTAL lil-A + TOTAL lll-B + TOTAL IlI-C + TOTAL IlIl-D +TOTAL ll-E | R$ 1.810,56 =
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO IV-A - Uniforme e Insumos de valor subjetivo VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Uniforme RS 100,00 RS 120,00
Em documento anexado & pianiina Z i ari
Outros insumos RS _ pl =S _ |Insumos evenfuaimente néo previsios na pianilha necessarics ao
cumprimento do objeto.
TOTAL V-A (soma) R$ 120,00 -
'Valor mensal referente ao fornecimento des unformes, conforme descrito no Anexo VI do Edital. Ser3o acrescentados 20% ao valor ofertado pela lickante, segundo detahado no Anexa Il do edital
GRUPOQ IV-B - Beneficios mensais e didrios VALOR MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Auwxilio alimentacio RS 21.90 21922 RS  481.80 |Baseado na CCT MGD00221/2020. da confratacdo vigenie. 22 dias.
. e Baseado no preco médio praticado em BH/MG, 2 passagens de ida e
Vale-fransporte RS 4,50 457422 R$  396.00 2 de volfa, 22 dias
Desconto legal sobre fransporte (méximo de 6% do salaric-base) RS (128,87) (-0,06*Salario) RS  (128.87)|Art. 4°, paragrafo (nico, Lei 7.418/85
(ice' RS 260,00 280 © 2 RS 56000 -
Plano de salde — - Valor maximo orcado junto ao mercado.
Taxa de adesdo indivdual ao plano de salde” RS 15,80 158+ 2112 RS 263
o3 Beneficios impostos pela legislacio vigente, ACT ou CCT, ndo
Qutros beneficios obrigatérios RS 30,03 Detalhada em documento a ser apresentado com a planilha RS 30,03 previstos na panina
TOTAL IV-B (soma RS 1.341,59 -
TOTAL M ] [ TOTAL IV-A + TOTAL V-B [Rs 1.481,58 | =
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ‘ = | TOTAL Il + TOTAL lll + TOTAL IV | RS 5.420,09 ‘ -
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro 15,0000% RS 813.01 -
Sobre o TOTAL 1 ment 3
Despesas administrativas/operacionais 10.0000% RS 542,00 ;’gmﬁ?e detalhamento & ser apresentado em docu o anexado 3
TOTALV 25,0000% (soma) RS 1.355,01 =
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
ISSQN ou IS8 5,0000% RS 305,04 |Art. 156, 1Il, CF/88
COFINS 1,6500% ((TOTAL 1 + TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PIS/PASEP)))-aliquota RS 130,35 | Art. 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 7,6000% RS 600,47 |Art. 239, CF/88
TOTAL VI 14,2500% (soma) R$ 1.125,87 =
CUSTO POR PROFISSIONAL I - | MEMORIA DE CALCULO [ mEnsaL | ANUAL
| . | (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL V) | R 7.900,97 | RS 94.811,64

ANEXO Il - CONDIGOES E DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

1. Sobre o cadastro no Portal de Compras MG




1.1. OrientagOes sobre o processo de cadastro do licitante e de seus representantes e outras informagdes pertinentes podem ser acessadas na
pagina Orientacdo para os fornecedores da se¢do Cadastro de Fornecedores, do Portal de Compras — MG, site www.compras.mg.gov.br, ou pela Central
de Atendimento aos Fornecedores, mediante o telefone (31) 3916-9755 e o e-mail cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br.

2. Os seguintes documentos serdo apresentados pelos licitantes para sua habilitagdo, tendo em conta o que prevé o edital, item 4.5.3, e que o
Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante mediante o Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, SEPLAG/MG, serd utilizado em substituicdo aos documentos por ele abrangidos, e que n3o serd exigida a
comprovagdo de atendimento a condigdo suspensa por determinagdo legal, durante a vigéncia da calamidade publica nacional de que tratam o Decreto
Legislativo n2 6/2020 e a Emenda Constitucional n? 106 ou na circunstdncia em que determinar outro normativo, neste caso consideradas as
disposicGes do edital, item 3.7.8.

2.1. Regularidade juridica
2.1.1. registro comercial, no caso de empresa individual;

2.1.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade por agbes, acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores, devidamente registrados. Em qualquer caso, tais
documentos deverdo estar acompanhados de suas alteragdes ou consolidagdo;

2.1.3. ato constitutivo, devidamente registrado, no caso de sociedade civil ou ndo empresaria, acompanhado de prova de investidura ou nomeacgdo
da diretoria em exercicio;

2.1.4. decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

2.2. Regularidade fiscal
2.2.1. prova de inscrigdo regular no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda, CNPJ/MF;

2.2.2. prova de regularidade de situagdo para com a Seguridade Social e perante a Fazenda Nacional, por meio da “Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido” ou "Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido", nos termos da Portaria RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014;

2.2.3. prova de regularidade perante a Fazenda Estadual por meio de certiddo negativa de débitos ou positiva com efeitos negativos, emitida pela
Secretaria de Estado da Fazenda do domicilio do licitante;

2.2.4. certificado de regularidade junto ao FGTS, expedido pela Caixa Econ6mica Federal.

2.3. Qualificagéo econémico-financeira

2.3.1. certiddo negativa de faléncia emitida pelo distribuidor da comarca onde se encontre a sede do licitante e expedida com antecedéncia
maxima de 180 (cento e oitenta) dias, salvo se a prdpria certiddo estabelecer prazo de validade diverso.

2.3.1.1. No caso de comarcas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada distribuidor.

2.3.1.2. A certiddo negativa civel que abarque agGes de faléncia ou recuperagdo judicial poderd ser apresentada em substituigdo a requerida
no subitem 2.3.1, observado as mesmas condi¢Ges de emissdo e desde que possivel a verificagdo pertinente junto ao érgdo emissor.

2.3.1.3. Em alternativa ao que determina o item 2.3.1, o licitante comprovard, por qualquer meio documentdvel apto a comprovagao, que se
encontra em processo de recuperagdo judicial.

2.3.2. Balango patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
2.3.3. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
2.3.4. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverdo comprovar o seguinte:

2.3.4.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

2.3.4.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,6% (dezesseis vg seis por
cento) do valor maximo global total estimado para a contratagao;

2.3.4.3. Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagdo;
2.3.4.4. Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) da receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE).
2.3.5. E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial e da Demonstragio do Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisérios.

2.3.6. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, o Balango Patrimonial e a DRE poderdo ser atualizados pelo indice IPCA.

2.4. Qualificagdio técnica
2.4.1. Atestado(s) de capacidade técnica, em nome do licitante, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m):
a) experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na administragdo de servigos terceirizados; e
b) execugdo de contrato(s) com pelo menos 40 (quarenta) postos de trabalho.

2.4.1.1 Sera aceito somatdrio de atestados para comprovagado do requisito do item 2.4.1, ‘@’, sendo os periodos concomitantes computados
uma Unica vez.

2.4.1.2. Serd aceito o somatdrio de atestado para comprovagdo do requisito do item 2.4.1, ‘b’, desde que se refiram a periodos
concomitantes.

2.4.1.3. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(do) conter dados aptos a identificar o(s) emitente(s) e possibilitar contato para validagdo.


http://www.compras.mg.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1003&Itemid=62
http://www.compras.mg.gov.br/
mailto:%20cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br

2.5. Declaracdo de que mantém, ou de que constituird no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de assinatura do instrumento
contratual, sede, filial ou escritério de atendimento na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, com capacidade operacional para realizar todos os
procedimentos relativos a sele¢do, treinamento, admissdo e demissado de funcionarios.

2.6. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos para participagdo no procedimento licitatério do BDMG, que deverd ser apresentada pelo licitante
conforme o seguinte modelo:

DECLARACAO

(nome do licitante) , CNPJ n® , declara, para fins de
habilitagdo no pregdo BDMG-11/2020, sob as penas da lei, ndo haver
fatos impeditivos para sua participagdo no procedimento licitatério do
BDMGI.

Local e data:

(identificagdo e assinatura do licitante ou representante legal)

2.7. Declaragdo referente ao cumprimento ao disposto no artigo 72, XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que deverd ser
apresentada pelo licitante conforme o seguinte modelo:

DECLARACAO

(nome do licitante) , CNPJ n2 , declara, para fins de
habilitagdo no Pregdo BDMG-11/2020, sob as penas da lei, que em
nenhuma de suas dependéncias ocorre trabalho noturno, perigoso ou
insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou qualquer trabalho por
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, na forma
da Lei.

Local e data:

(identificagdo e assinatura do licitante ou representante legal)

2.8. As declaragOes dos itens 2.6 e 2.7 poderao ser feitas mediante a funcionalidade de chat, no ambito da sessdo publica, mas constardo no teor do
instrumento de proposta a ser apresentado nos termos do edital, Anexo Ill, item 4.1, devidamente assinado, a ser encaminhado junto a documentagdo
original de habilitagdo, nos termos do item 3 e tendo em conta o que expressa o item 2.9

2.9. O Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante mediante o Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, SEPLAG/MG, serd utilizado em substituicdo aos documentos por ele abrangidos, observada a
possibilidade prescrita no edital, item 4.5.3.

2.9.1. Serdo analisados no CRC somente os documentos exigidos para este certame, sendo desconsiderados todos os outros documentos do
CRC, mesmo que estejam com a validade expirada.

2.9.2. Os documentos abrangidos pelo CRC, exigidos para este certame, que estiverem vencidos e cuja emissdo via acesso publico ao respectivo
site na internet ndo seja possivel, deverdo ser encaminhados ao Pregoeiro quando da convocagdo especifica.

3. A documentagdo de habilitagdo, em vias originais, copias autenticadas ou cépias simples acompanhadas dos originais, neste caso sendo os originais
posteriormente disponibilizados ao licitante para retirada, serd entregue em envelope que contenha em seu anverso a referéncia ao nome, nimero do
certame, os dizeres “Habilita¢do”, e a identificagdo do licitante, conforme o seguinte modelo:

Pregdo BDMG-11/2020
HABILITACAO
<nome do licitante>

ANEXO Il - CONDIGOES E FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

1. Da proposta original, preenchida em formuldrio eletrénico no portal Compras MG, e do encaminhamento das planilhas de composi¢éo de custos e
formagdo de pregos e documentos e informagées complementares.

1.1. No preenchimento do formulério eletrénico, no Compras MG, o valor global a ser originalmente ofertado serd determinado com a utilizacdo
obrigatdéria do arquivo XLSX contendo as Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos disponivel para download pelo enderego
https://bit.ly/3g5d439 .

1.1.1. Para determinagdo do valor global a ser ofertado, as abas 'DETALHAMENTO VALORES SUBJETIVOS', 'Varidveis' e 'Quadro resumo' do
arquivo XLSX a que se refere o item 1.1 serdo preenchidas exclusivamente nos campos destacados em amarelo, devendo ser utilizado
obrigatoriamente o arquivo de planilhas vazio disponivel para download pelo endereco https://bit.ly/3g5d439.



https://bit.ly/3g5d439
https://bit.ly/3g5d439

1.1.2. Os valores referentes aos campos “Despesas administrativas/operacionais”, “Outros insumos obrigatdrios”, “Plano de saude”, “Taxa de
adesdo ao plano de saude” e “Outros beneficios obrigatdrios” corresponderdo a realidade em relagdo aos servigos licitados, razdo pela qual sua
alteragdo, quando da apresentagdo de nova planilha relacionada ao ultimo valor ofertado pela licitante, somente sera aceita mediante justificativa
cabal que detalhe e fundamente a possibilidade da alteragdo empreendida.

1.1.3. Os percentuais referentes ao “Lucro” e “Despesas administrativas/operacionais” serdo de livre definigdo pela licitante e serdo fixos durante
todo o contrato.

1.1.3.1. O valor correspondente ao “Lucro” vincula-se a ocorréncia de NECESSARIAMENTE TODOS eventos previstos na composicdo dos
custos e sera considerado PELO BDMG para provisionamento dos recursos de pagamento e, no ambito da licitagdo, como referencial na
analise de exequibilidade da proposta ofertada.

1.2. Serd encaminhado como anexo, via upload, quando do registro da proposta original no sistema, arquivo XLSX disponibilizado pelo BDMG, com as
planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos devidamente preenchidas, e as seguintes informagées e/ou documentagdo complementares
referentes a proposta originalmente cadastrada no sistema para participagdo no certame, observadas as condi¢des pertinentes:

a) discriminagdo de cada um dos insumos por natureza e valor, caso seja_preenchido o campo opcional “Outros insumos obrigatdrios” nas
planilhas e comprovagdo de sua necessidade;

b) discriminagdo de cada um dos beneficios obrigatérios por natureza e valor, caso seja preenchido o campo opcional “Outros beneficios
obrigatdrios” nas planilhas e comprovagdo de sua obrigatoriedade; e

c) memoéria de célculo detalhada da composi¢do do percentual apresentado para o campo “Despesas administrativas/operacionais”.

1.3. Para que os documentos possam ser devidamente analisados, a sessdo publica poderd ser suspensa, sem prejuizo das demais hipoteses
determinantes da suspensdo da sessdo.

1.4. As despesas tributérias (ISSQN ou ISS, COFINS e PIS/PASEP) foram definidas no Anexo I-A — Planilhas de Orcamento e Formacdo de Precos, com a
utilizagdo do Lucro Real como regime de tributagdo. O licitante deverd elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas Planilhas de Composigdo de
Custos e Formagdo de Pregos, com base no regime de tributagdo (Lucro Real ou Lucro Presumido) ao qual estard submetido durante a execugdo do
contrato.

1.5. Qualquer regime especial de tributagdo ou excegdo legal que alcance a licitante devera ser devidamente comprovado, mediante a apresentagao de
documentagdo apta a comprovagdo.

1.6. A licitante contratada somente poderad requerer repactuacdo de precos com base em alteragdo no regime de tributagdo se a alteragdo foi
legalmente obrigatdria ou implicar em redugdo de custos para o BDMG.

1.7. A proposta comercial deverd conter oferta firme e precisa, sem alternativas de preco ou quaisquer condi¢cGes ou vantagens que induzam o
julgamento.

1.8. Os valores ndo percentuais serdo registrados em moeda corrente no Pais e grafados com apenas duas casas decimais para todos os campos a
serem preenchidos, inclusive nas Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos.

1.8.1. Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicagdo de taxas percentuais serdo truncados na segunda casa decimal, nos termos da
Lei Federal n2 9.069/1995, art. 12, §52.

1.9. No prego proposto, estardo incluidos todos os custos, diretos e indiretos, lucro e 6nus decorrentes da prestagdo de servigos, tais como tributos,
taxas, fretes ou quaisquer outros que venham a recair sobre o objeto desta licitagdo, ndo cabendo ao BDMG quaisquer custos adicionais, observados os
termos deste Edital.

1.10. Quaisquer custos, diretos ou indiretos, e 6nus omitidos da proposta comercial ou incorretamente cotados serdo considerados inclusos no prego,
ndo sendo admitidos pleitos de acréscimo a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto licitado ser executado sem qualquer 6nus adicional para o
BDMG.

1.11. A proposta tera como base a Convengado Coletiva de Trabalho da categoria profissional a que estejam vinculados os empregados do licitante e sera
reajustada, nos percentuais da alteragdo, na data base do dissidio, mediante celebragdo de aditivo ou apostila ao contrato.

1.12. Qualquer que seja o enquadramento tributario da empresa, esta ndo podera invocar readequagdo do preco apds a contratagdo, invocando
mudanga do regime.



1.13. Os custos referentes a substituicdo do empregado ausente — férias, faltas legais, auxilio doenga, acidente de trabalho e outros que o licitante
contratado fizer constar na rubrica Despesas administrativas/operacionais — ja compdem o preco originalmente ofertado.

1.14. N&o serdo reembolsados custos ndo previstos expressamente na planilha relativa a proposta comercial.

1.15. Serd imediatamente desclassificado o licitante que se fizer identificar antes da conclusdo da fase de lances e determinagdo do melhor classificado,
a nao ser pelo codigo a si atribuido pelo Compras MG.

2. Da andlise de exequibilidade das propostas

2.1. Concluida a fase de lances, a proposta que enseje lucro igual ou inferior a zero, tendo em conta o que prescreve o item 1.1 e respectivos subitens
deste anexo, serd considerada manifestamente inexequivel.

2.1.1. O licitante cuja proposta for considerada manifestamente inexequivel sera convocado para que apresente nova Planilha de Composigdo de
Custos e Formag&o de Pregos e documentagdo e/ou informagbes complementares pertinentes, aptas a comprovagdo da exequibilidade dos pregos
ofertados.

2.1.2. Os valores referentes aos insumos subjetivos que compde o item “Outros insumos obrigatérios”, aos beneficios obrigatérios que compdem o
item “Outros beneficios obrigatdrios”, e as despesas administrativas/operacionais, todos declarados na proposta original, sdo os correspondentes
a realidade da empresa licitante e, portanto, somente poderdo ser alterados mediante justificativa cabal que detalhe e fundamente a possibilidade
da alteragdo empreendida.

2.2. As propostas manifestamente inexequiveis cuja exequibilidade ndo for comprovada serdo desclassificadas.

3. Da apresentagdo de documentagdo apta a comprovagdo do RAT x FAP, do regime tributdrio e, se for o caso, de enquadramento em Regime
especial de Tributagéo ou excegdo tributdria legal

3.1. Empreendida a andlise de exequibilidade a que se refere o item anterior, o licitante entdo melhor classificado sera convocado a apresentar, na
forma a ser oportunamente determinada pelo Pregoeiro:

3.1.1. documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) e o Risco de Acidente de Trabalho (RAT) utilizados para a composi¢do
do percentual declarado para o campo “Riscos ambientais do trabalho — RAT x FAP”;

3.1.2. documento apto a comprovar o regime tributério, preferencialmente a GFIP;

3.1.3. comprovante de enquadramento em Regime Especial de Tributagdo ou excegdo tributaria legal que alcance o licitante.

3.2. O ndo encaminhamento dos documentos e comprovante ou sua inaptiddo a comprovagdo a que se referem implicard na desclassificagdo da
respectiva proposta.

4. Da apresentagdo do instrumento impresso da proposta, readequado ao valor final ofertado, e documentos e/ou informacées complementares
pertinentes.

4.1. Junto a documentacgdo de habilitagdo cujos originais forem em papel, o licitante adjudicatario apresentara, em vias impressas: a proposta comercial
readequada aos ultimos valores ofertados; as planilhas de composi¢cdo de custos e formagdo de pregos e demais documentos pertinentes, em vias
originais ou copias autenticadas.

4.2. A proposta comercial readequada devera ser impressa, em 01 (uma) via, preferencialmente em papel timbrado, assinada pelo licitante ou por seu
representante legal, ou ainda por procurador devidamente constituido, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissoes,
observado obrigatoriamente o contelddo do seguinte modelo, disponibilizado na respectiva pagina do portal do BDMG na internet para preenchimento
pelo licitante.

1 - NOME EMPRESARIAL: <nome do licitante>

2 - CNPJ: <n? do CNPJ>

3 — ENDERECO: <enderego completo>

4 — TELEFONE: 5-E-MAIL:

<n? do telefone> <endereco de e-mail>

6 — OBJETO: Contratagdo de servigos administrativos continuados de copa, cozinha, gargom, conservagdo, limpeza e manutengdo
predial, com cessdo de m3o de obra, conforme especificagdes, nos termos do Edital BDMG-11/2020 e em seus anexos.




7 — PRECO GLOBAL PROPOSTO:

Preco global: RS <indicar> (<indicar por extenso>)

Observacédo: O preco global indicado serd determinado pelo preenchimento das planilhas referidas no edital BDMG-11/2020.

Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) vinculada a proposta comercial: <indicar>

Declaro que serdo atendidas todas as condi¢des estabelecidas no edital BDMG-11/2020.

Declaro que o prego proposto engloba todos os custos, diretos e indiretos, e 6nus decorrentes da prestagdo dos servigos, tais como
tributos, taxas, fretes ou outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do contrato, ou ainda quaisquer outros que porventura
possam recair sobre ele, ndo cabendo ao BDMG quaisquer custos adicionais.

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

Declaro, ndo haver fatos impeditivos para participagdo no Pregdo de edital BDMG-11/2020, ciente da obrigatoriedade de informar
ocorréncias posteriores.

Declaro, sob as penas da lei, que em nenhuma das dependéncias da empresa ocorre trabalho noturno, perigoso ou insalubre por
menores de 18 (dezoito) anos ou qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, na forma da
Lei.

8 — PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

<escrever n? de dias, minimo de 60 dias corridos> (<escrever por extenso o n? de dias, minimo de sessenta dias corridos>) dias
corridos, contados na forma do Anexo | — condigbes e forma de apresentagdo das propostas comerciais do edital BDMG-11/2020, item
4.3.

9 — DATA E ASSINATURA:

<local>, <dia> de <més> de 2020.

<nome e assinatura do representante do licitante>

CPF: <n?do CPF>

4.3. Caso ndo conste detalhado no instrumento de proposta, assumir-se-a ofertado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para a validade da proposta
contado da abertura da sessdo publica, se modificado valor originalmente registrado via sistema, ou da apresentagdo da cdpia do instrumento
readequado ao ultimo valor ofertado.

4.4, O instrumento impresso da proposta assinada por procurador devera ser enviado acompanhado do original ou copia autenticada do instrumento
de procuragdo devidamente assinado e conforme as seguintes condigdes:

4.4.1. A procuragdo apresentada serd por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério, no qual o licitante, na pessoa de
seu(s) competente(s) representante(s) legal(ais), outorgue expressos poderes para atuar no ambito deste pregdo e praticar todos os atos
pertinentes a este certame em nome do licitante.

4.4.2. No caso de licitante pessoa juridica, a procuragdo por instrumento particular serd entregue acompanhada do respectivo contrato ou
estatuto social, consolidados ou com alteragdes em vigor, e ainda, no caso de ser a procuragdo outorgada por representante(s) legal(ais) eleito(s)
em ato apartado, copia autenticada da ata de reunido ou assembleia em que se deu a eleigdo do(s) outorgante(s).

4.4.3. No caso de substabelecimento, sera apresentado junto ao instrumento préprio cdpia autenticada da procuragdo concedida pelo licitante ao
substabelecente. O substabelecimento devera ter a(s) firma(s) do(s) outorgante(s) reconhecida(s) em cartério.

4.4.3.1. Ndo se admitira substabelecimento caso proibido no instrumento de procuragdo, ressalvada a hipdtese de ratificagdo expressa do
proprio licitante, que retroagira a data do ato.

ANEXO III-A — ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. Orientag6es especificas para preenchimento



1.1. Lucro. Taxa de livre fixacdo pelo licitante.

1.1.1. o valor referente ao lucro a ser considerado pelo licitante na elaboragdo da proposta comercial é o correspondente ao campo Lucro, do
grupo Bonificagdo e outras despesas, na planilha Quadro Resumo do arquivo XLSX disponibilizado pelo BDMG.

1.1.2. a remuneragdo do licitante contratado serd conforme a efetiva ocorréncia dos eventos de precificagdo expressos nas planilhas, ou seja, as
parcelas mensais referentes ao lucro terdo valor relacionado as despesas efetivamente ocorridas no més (salarios, beneficios mensais e diarios,
etc.).

1.2. Despesas administrativas/operacionais. Taxa correspondente as despesas administrativas e operacionais havidas pela licitante, decorrentes dos
servigos contratados.

1.2.1. Os valores referentes as despesas administrativas/operacionais serdo repassados a licitante contratada na mesma forma prevista no item
1.1.2. deste anexo.

1.2.2. A memoria de célculo da composi¢do do percentual apresentado para o campo sera detalhada na planilha Detalhamentos do arquivo XLSX
disponibilizado pelo BDMG.

1.3. Valor mensal do Plano de Satde. Valor correspondente ao custo mensal para 01 (um) beneficiario.

1.4. Taxa de adesdo individual ao plano de satde. Taxa cobrada pelas operadoras para adesdo aos planos.

1.5. Outros insumos obrigatdrios. Custo proveniente de insumos ndo previstos na planilha, mas afeitos a realidade do licitante e de previsdo
necessaria.

1.5.1. A necessidade sera comprovada mediante a apresentacdo de memoria de calculo discriminando os insumos por natureza e valor, na
planilha Detalhamentos do arquivo XLSX disponibilizado pelo BDMG.

1.6. Outros beneficios obrigatorios. Beneficios impostos pela legislagdo vigente, ACT ou CCT, ndo previstos na planilha.

1.6.1. A obrigatoriedade serd comprovada mediante informacgdo do respectivo dispositivo na legislagdo especifica, ACT ou CCT e apresentagdo de
memodria de cdlculo discriminando os beneficios por natureza e valor, na planilha Detalhamentos do arquivo XLSX disponibilizado pelo BDMG.

1.7. Seguro de Acidente de Trabalho (RAT x FAP). O indice do Seguro de Acidente de Trabalho corresponde ao produto do percentual do Risco de
Acidente do Trabalho (RAT), 1%, 2% ou 3%, pelo Fator Acidentario de Prevengdo — FAP préprio da licitante.

1.8. ISSQN ou ISS. indice do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, determinado pela Lei Municipal 8.725/03.

1.9. COFINS. indice da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social, instituida pela Lei Complementar n2 70, de 30 de dezembro de 1991
nos termos do inciso | do art. 195 da Constituigdo Federal.

1.10. PIS/PASEP. indice da contribuicdo para o Programa de Integragdo Social (PIS) e para o Programa de formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico
(PASEP), criados pela Lei Complementar n2 7, de 7 de setembro de 1970 e Lei Complementar n2 8, de 3 de dezembro de 1970 respectivamente.

2. Os arquivos contendo as planilhas de composigdo de custos e precos a serem utilizados obrigatoriamente para determinagdo da proposta comercial a
ser apresentada podem ser acessados mediante download pelo endereco https://bit.ly/3g5d439

ANEXO IV-MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A.
— BDMG E XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. — BDMG, CNPJ n2 38.486.817/0001-94, com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua da Bahia,
n2 1600 — Bairro de Lourdes, CEP: 30.160-907, a seguir denominado BDMG, & XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n2 XXXXXXXXXX, estabelecido em
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a seguir denominado CONTRATADA, resolvem, por seu(s) representante(s ) legal(ais) ao final assinado(s), celebrar o presente


https://bit.ly/3g5d439

contrato, objeto do Pregdo BDMG-11/2020, homologado pela autoridade competente do BDMG em XX/XX/XXXX, conforme despacho publicado no
"Minas Gerais" de XX/XX/XXXX, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Aplicam-se ao presente contrato a Lei Federal n2 13.303/2016, a Lei Estadual 14.167/2002, o Decreto Estadual 47.154/2017, o Decreto Estadual
44.786/2008, o Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG e a legislacdo supletiva, no que couber.

1.2. Integra o presente instrumento, independentemente de anexa¢des ou transcri¢bes, o edital do Pregdo BDMG-11/2020, bem como a proposta
da CONTRATADA, datada de XX/XX/XXXX.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO E ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Servigos administrativos continuados de copa, cozinha, gargom, conservagao, limpeza, manutengdo predial e de audio e video, com cessdo de mao
de obra, em conformidade com as especificagdes constantes neste instrumento e no edital que lhe deu origem.

2.1.1. Os servigos contratados serdo realizados, mediante alocagdo de mao de obra exclusiva, por empregados da licitante contratada, os quais ndo
terdo vinculos empregaticios com o0 BDMG, em nenhuma hipétese.

2.1.2. Serdo preenchidas as seguintes quantidades de postos de trabalho:

N° POSTO DE TRABALHO QUANTITATIVO
01 Almoxarife 03
02 Assistente Administrativo 02
03 Assistente de Audio e Video e Manutengdo 02
04 Assistente de Compras e Contratos 06
05 Assistente de Fiscalizagdo 01
06 Auxiliar de Cozinha 02
07 Auxiliar de Manutencgdo Predial 02
08 Chefe de Cozinha 01
09 Encarregado de Atendimento 01
10 Encarregado de Conservagdo e Limpeza 01
11 Encarregado de Logistica 01
12 | Encarregado de Manutencdo Predial e Conservagdo 01
13 Encarregado de Suporte Técnico e Manutengdo 01
14 Faxineiro 15
15 Gargom 05
16 Mensageiro 03
17 Oficial de Manutengdo Predial | 02
18 Oficial de Manutengdo Predial Il 02
19 Recepcionista 04

2.1.2.1. Constituem as especificagdes dos servigos do Posto 01 - Almoxarife

a) efetuar os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas de materiais, no programa de informatica especifico de gestdo de
estoque;

b) atender as requisi¢des, providenciando a entrega dos materiais as unidades do BDMG;

c) conferir o recebimento de materiais confrontando com as respectivas notas fiscais e Ordens de Fornecimento;
d) controlar os estoques e encaminhar solicitagdo de reposi¢cdo/compra;

e) realizar semanalmente contagem de estoque dos itens de maior giro;

f) elaborar mensalmente relatérios de inventarios sintéticos e analiticos;

g) elaborar trimestralmente inventério / balango (contagem fisica do estoque) gerando relatdrios;

h) atender a demanda de reprografia, encadernagdo e digitalizagdo de documentos;

i) receber e efetuar a triagem e distribuicdo de documentos e correspondéncias de origem e destinagdo externa;

j) realizar pesquisas e prestar informag6es sobre o andamento e tramitagdo de processos e documentos protocolados no ambito do
BDMG;

k) cadastrar, em sistema informatizado, os dados sobre documentos e processos enderegcados ao BDMG;

1) receber, conferir e separar os jornais para distribui¢do e informar a biblioteca sobre divergéncias;

m) acompanhar correspondéncia e encomendas através do sistema de rastreamento dos Correios;

n) enviar, na escala de horérios pré-definida, as correspondéncias internas e externas;

0) manter organizada e atualizada a documentagdo da area;

p) dar atendimento aos usudrios internos, com a instalagdo de aplicativo préprio do sistema dos Correios, orientando sobre a sua

utilizacdo;

g) guardar sigilo de assuntos pertinentes aos documentos em que tenha acesso pelo exercicio do servigo;
2.1.2.2. Constituem as especificagdes dos servicos do Posto 02 - Assistente Administrativo

a) controlar entrada e saida de documentagao;

b) manter organizada e atualizada a documentagdo da area;

c) elaborar planilhas e célculos especificos da area;



d) conferir faturas e notas fiscais;

e) alimentar e operar sistemas informatizados do BDMG;

f) emitir relatérios sobre as atividades demandadas;

g) acompanhar e auxiliar a equipe no andamento dos processos internos;

h) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo.

2.1.2.3. Constituem as especificagdes dos servicos do Posto 03 — Assistente de Audio e Video e Manutengio

a) prestar apoio técnico-operacional no preparo de salas, hall e auditérios para eventos sociais, cénicos e institucionais, envolvendo a
disposigdo de mesas, microfones e outros equipamentos necessarios;

b) preparar locais com assisténcia na montagem de cenario para eventos, preparando a iluminagdo, com torres e mesa de iluminagdo
e audio para apresentacgdo de pegas teatrais, corais, palestras, telejornal e outros afins;

c) instalar equipamentos de multimidia para eventos realizados em auditérios e salas do BDMG;
d) executar gravagdes de audio, quando necessarias;
e) realizar sonorizagdo de ambientes diversos, internos e/ou externos, deliberando sobre os tipos de equipamentos a serem utilizados;

f) auxiliar na manutencgdo e realizar o controle permanente dos equipamentos de audio e video, reportando ao superior eventuais
problemas identificados;

g) efetuar acompanhamento da prestagdo de servigos contratada junto as Concessionarias e/ou empresas de energia elétrica, agua,
internet, TV a cabo, telefonia fixa e movel;

h) prestar apoio na atividade anual de levantamento do inventario dos bens méveis do BDMG;
i) dar apoio e acompanhar as atividades de manutencgdo;
j) efetuar atendimento a chamados técnicos de manutengao;

k) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servigo
e orientagdo.

2.1.2.4. Constituem as especificagdes dos servicos do Posto 04 - Assistente de Compras e Contratos
a) operacionalizar contratagGes diretas, em razdo do valor, para aquisicdo de bens e servigos e efetuar cotagdes de pregos de mercado;

b) operacionalizar a emissdo de ordem de fornecimento ou servigo, contratos, carta contrato, aditivos e apostilas para aprovagdo e
assinaturas pela autoridade competente e de fornecedores;

c) prestar suporte para as contratagdes publicas (elaboragdo de Termo de Referéncia e Editais, orgamentos estimativos, nota de
pregos);

d) prestar suporte nas atividades administrativas da area de Contratos Administrativos;
e) prestar suporte nas atividades administrativas da drea de bens ndo de uso préprio e de bens recebidos de alienagdo fiduciaria;

f) realizar controles e conferéncias de documentacdo, faturas e notas fiscais pertinentes aos contratos administrativos, ata de registro
de pregos, ordem de fornecimentos ou servigos do BDMG;

g) auxiliar nos controles de atendimento de todas as clausulas, exigéncias e prazos contratuais;
h) consultar a situagdo de regularidade dos fornecedores e prestadores de servigos junto aos érgdos publicos;

i) alimentar e operar planilhas e sistemas informatizados do BDMG para cadastro e controle de bens, documentos, fornecedores e
prestadores de servigo, obrigagGes contratuais e emissdo de pagamentos;

j) controlar entrada, tramitagdo e saida de documentacdo fisica e eletrdnica, em sistema utilizado pelo BDMG;
k) realizar abertura de pastas fisicas e virtuais das novas contratagGes e alimentar sistema préprio;

1) manter organizado e atualizado o arquivo;

m) elaborar minutas de correspondéncias internas e externas;

n) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servico
e orientagdo.

2.1.2.5. Constituem as especificagdes dos servigos do Posto 05 - Assistente de Fiscalizacdo
a) auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais das empresas prestadoras dos servigos terceirizados;

b) auxiliar na fiscalizagdo de clausulas contratuais, principalmente no que diz respeito as obrigagdes trabalhistas das empresas
terceirizadas;

c) conferir os célculos das folhas de pagamento dos terceirizados (salario, férias, rescisdo etc.);

d) conferir o fornecimento de beneficios dos terceirizados;

e) apurar servigos extraordinarios;

f) acompanhar e informar as empresas prestadoras servigos, as mudangas corridas na legislagdo trabalhista e em acordos coletivos;
g) zelar para que ndo ocorra nenhum pagamento em desacordo com a legislagdo trabalhista;

h) manter contato com as empresas que prestam servigos de cessdo de mao de obra;

i) enviar e receber documentos necessarios ao exercicio das atividades;

j) auxiliar na elaboragdo de planilhas de custos para os contratos de servigos terceirizados;

k) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servigo
e orientagdo.

2.1.2.6. Constituem as especificagdes dos servicos do Posto 06 - Auxiliar de Cozinha

a) auxiliar o Chefe de Cozinha no pré-preparo e preparo de alimentos;



b) trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e salde;

c) preparar lanches e café para os colaboradores do BDMG, além de auxiliar na reposi¢do e montagem de lanches e café nas copas,
guando necessario;

d) auxiliar o Chefe de Cozinha na distribuicdo de alimentos, lanches e armazenamento de insumos alimenticios;
e) lavar e manter higienizados todo os utensilios, equipamentos e instalagbes das copas e cozinha;

f) comunicar de imediato ao Chefe de Cozinha qualquer dificuldade, defeito em equipamentos ou outro fato que venha a servir de
empecilho para a boa e perfeita execugdo dos servigos;

g) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servigo
e orientagdo.

2.1.2.7. Constituem as especificagdes dos servigos do Posto 07 - Auxiliar de Manutengao Predial

a) auxiliar, sob orientagdo, na execugdo dos servigos de manutenc¢do nas atividades de instalagées hidraulicas, elétricas, de ldgica e de
telefones;

b) auxiliar, sob orientagdo, na execugdo e mudangas de layout dos departamentos;

c) executar, sob orientagdo, as movimentagGes de patrimdnio: equipamentos e mobilidrio (computadores, armdrios, mesas,
superficies, gaveteiros, cadeiras, etc.);

d) transportar, sob orienta¢do, materiais e/ou entulhos;
e) regar jardins e os vasos das plantas, sob orientago;
f) realizar, semanalmente, o transporte interno das plantas ornamentais;

g) auxiliar, sob orientagdo, na execugdo dos servicos de manutengdo nas atividades de revestimento de pisos e paredes (demoligdo,
execugdo e rejuntamento);

h) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servigo
e orientagdo.

2.1.2.8. Constituem as especificagdes dos servigos do Posto 08 - Chefe de Cozinha

a) organizar e supervisionar as atividades de copeiragem, gargons e cozinha quando da realizagdo de lanches e refei¢des, elaborando e
executando cardapios e menus;

b) trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude;
c) orientar a equipe e fiscalizar a correta utilizagdo dos materiais e dos Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI’s);

d) verificar a ordem e a limpeza do material utilizado e do ambiente de trabalho para garantir a higiene e boa apresentagdo,
assegurando assim a perfeicdo das refei¢cdes servidas;

e) identificar a necessidade e solicitar a compra, de utensilios e géneros alimenticios, observando a qualidade, quantidades
necessarias e formas de estocagem e controle, para suprir o setor e assegurar a capacidade de atendimento das demandas da area;

f) alimentar planilha de gestdo de estoque de géneros alimenticios, mantendo relatério de consumos;
g) controlar o estoque de utensilios, equipamentos e insumos utilizados nas copas e cozinha;
h) supervisionar e orientar os empregados da empresa contratada alocados nos postos de trabalho de copa, cozinha e gargons;

i) controlar as escalas de trabalho, férias, horario e tarefas do pessoal envolvido nos servicos de atendimento acima mencionados,
visando otimizar a utilizagdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis

j) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servigo
e orientagdo.

2.1.2.9. Constituem as especificagdes dos servigos do Posto 09 - Encarregado de Atendimento
a) organizar e supervisionar o atendimento nas areas de recepgao;
b) organizar e supervisionar os servicos de envio e recebimento de documentos no protocolo e dos Correios;
c) prover o suporte nos servigos de passagens aéreas, seguros de viagens e aluguel de veiculos em aeroportos;
d) supervisionar e orientar os empregados da empresa contratada alocados nos postos de trabalho de recepgdo e protocolo;

e) auxiliar no acompanhamento, controles e conferéncias dos servigos prestados por terceiros relativamente a passagens aéreas,
seguros de viagens, Correios e aluguel de veiculos em aeroportos;

f) controlar as escalas de trabalho, férias, horario e tarefas das pessoas envolvidas na prestacdo dos servigos acima mencionados,
visando otimizar a utilizagdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis;

g) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servigo
e orientagdo.

2.1.2.10. Constituem as especificagdes dos servigos do Posto 10 - Encarregado de Conservagdo e Limpeza
a) organizar e supervisionar a execugdo dos servigos de conservagdo e limpeza;
b) controlar e solicitar os materiais necessdrios a execugdo das tarefas de conservagdo e limpeza;
c) orientar a equipe e fiscalizar a correta utilizagdo do material de limpeza e dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s);

d) controlar as escalas de trabalho, férias, horario e tarefas das pessoas envolvidas na prestacdo dos servigos acima mencionados,
visando otimizar a utilizagdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis;

e) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servico
e orientagdo.

2.1.2.11. Constituem as especificagbes dos servigos do Posto 11 - Encarregado de Logistica

a) organizar e supervisionar os servicos de almoxarifado, controle de acesso, mensageria, motoristas, reprografia, seguranca,
transportes e vigilancia;



b) controlar o acesso de pessoas aos recintos do BDMG, emissdo de crachas e relatérios diversos sob demanda;

d) acompanhar diariamente o sistema eletrénico de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) e Sistema de Deteccdo e Alarme de
Incéndio(SDAI);

e) tracar a logistica de transportes da frota de representacdo, da frota de servicos e de locagdo avulsa (na Regido Metropolitana e em
viagens para o interior de Minas Gerais);

f) organizar e supervisionar o almoxarifado de materiais de expediente e de manutengdo predial, acompanhando todas as atividades,
realizagdo de inventarios, balangos, emissdo de relatdrios diversos e solicitacdes de compras;

g) coordenar a central de mensageiros, distribuindo tarefas para atendimento de servigos internos e externos do Banco;
h) controlar o uso das vagas de garagem, conforme normativos do BDMG;

i) auxliar no acompanhamento, controles e conferéncias dos servigos prestados por terceiros relativamente a fornecimento de
combustivel, locagdo de veiculos avulsa, frota de servigo e de representagao;

j) controlar as escalas de trabalho, férias, horario e tarefas das pessoas envolvidas na prestacdo dos servigos acima mencionados,
visando otimizar a utilizagdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis;

k) auxiliar nas medidas para a busca, apreensdo, guarda e conservagdo e imissdo de posse de bens ndo de uso proprio recebidos pelo
BDMG;

1) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servigo
e orientagdo.

2.1.2.12. Constituem as especificagGes dos servigos do Posto 12 - Encarregado de Manutengdo Predial e Conservagdo
a) supervisionar as equipes de manutengdo, conservagao e limpeza, suporte técnico;

b) acompanhar os servigos prestados por terceiros relativamente a operagdo/manutencdo dos elevadores (auxiliando o controle do
registro de anotagbes no “Livro de Ocorréncias”), sistemas de seguranga (SCA / CFTV / SDAI), do sistema de ar condicionado, e
Jardinagem;

c) elaborar planilhas com a especificagdo de materiais, equipamentos e mao-de-obra, para subsidiar a contratagdo de servigos de
engenharia para manutengdo preventiva/corretiva, retrofit e obras;

e) apurar necessidade, realizar estudos de viabilidade e planejamento das obras e servigos de engenharia, de revitalizagdo e de
manutengao;

f) supervisionaras atividades de manutencgdo das edificagdes;
g) elaborar e supervisionar o planejamento e execugdo de layouts;

h) prestar assessoria técnica especializada na area de engenharia para fins de elaboragéo de parte técnica de Projeto Basico, Termo de
Referéncia, Planilhas Orgamentarias e Nota Técnicas;

i) analisar laudos técnicos e relatdrios especificos, bem como auxiliar no acompanhamento e conferéncia dos servigos técnicos
especializados das obras de revitalizagdo e manutengdo predial;

j) acompanhar as obras e servigos de engenharia, de revitalizagdo e de manutencao;

k) prestar apoio a fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia, de revitalizagdo e de manutengao;

1) elaborar pesquisa junto aos 6rgdos publicos competentes, relativas a realizacdo de obras e servigos de revitalizacdo predial;

m) assessorar a conferéncia de faturas de cobranca relativas ao pagamento de materiais e servicos de manutengdo predial e obras;
n) prestar instrugdo a equipe e fiscalizar a correta utilizagdo dos materiais e dos Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI’s);

0) supervisionar o levantamento e controle de patriménio relacionado ao mobiliario;

p) supervisionar a elaboragdo do levantamento anual do inventdrio dos bens méveis do BDMG;

q) elaborar e controlar as escalas de trabalho, férias, horario e tarefas do pessoal envolvido na prestagdo dos servigos de atendimento
acima mencionados, visando otimizar a utilizagdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis;

r) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servigo
e orientagdo.

2.1.2.13. Constituem as especificacbes dos servigos do Posto 13 - Encarregado de Suporte Técnico e Manutengdo

a) acompanhar e prestar operagdo e manuten¢do dos equipamentos, componentes e da programacdo/configuracdo de software do
sistema de acesso (SCA): reldgios de ponto, catracas, cancelas eletronicas, sistemas de biometria e leitoras;

b) acompanhar e prestar operagdo e manutenc¢do dos equipamentos, componentes e da programacgdo do sistema de circuito fechado
de Televisdo e video (CFTV);

c) acompanhar e prestar operagdo e manutengdo dos equipamentos, componentes e da programacgdo do Sistema de Detecgdo e
Alarme de Incéndio (SDAI);

d) acompanhar a operagdo e manutengao do sistema de TV a cabo;

e) acompanhar a manutengdo, operagdo e programagdo de ramais telefénicos;

f) realizar monitoramento/programacdo da Central Telefénica;

g) supervisionar a montagem, operagdo e manutengdo do sistema de audio e video em auditérios e salas de reuniGes;

h) realizar monitoramento da rede elétrica, identificando a amperagem e a capacidade utilizada, os tipos de fios e cabos que devem
ser utilizados;

i) realizar levantamentos arquitetonicos e desenvolvimento de estudos de layout em autoCAD;
j) acompanhar a execugdo dos projetos de alteragdo de layouts;
k) acompanhar e dar suporte ao levantamento e controle de patrimdnio relacionado ao mobilirio;

I) acompanhar os processos de manutengdo predial (elétrica, mecanica e civil) conforme as programagdes corretivas e preventivas;



m) analisar e dar suporte de atendimento a chamados técnicos de manutencgao;
n) conferir e relacionar em planilhas as faturas de energia elétrica, agua, internet, TV a cabo, telefonia fixa e movel;

0) controlar as escalas de trabalho, férias, horario e tarefas das pessoas envolvidas na prestagdo dos servigos acima mencionados,
visando otimizar a utilizagdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis;

p) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servigo
e orientagdo.

2.1.2.14. Constituem as especificagGes dos servigos do Posto 14 — Faxineiro
a) varrer e limpar o hall de entrada da recepgdo principal e de todas as dependéncias internas onde ndo existam tapetes ou carpetes;

b) limpar os espelhos, lougas sanitdrias (bacias, assentos, mictérios e lavatdrios), bancadas e pisos das instalagdes sanitarias com
material de limpeza préprio, mantendo-as em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

c) remover o pd das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

d) aspirar o pd de todos os tapetes, carpetes, capachos, forragdes, estofados e similares e varrer e limpar os pisos existentes incluindo-
se a remog¢do de manchas eventualmente encontradas;

e) limpar elevadores de passageiros e de transporte de alimentos;

f) limpar manchas nas paredes de alvenaria, tetos, painéis e divisdrias;
g) limpar e desinfetar os bebedouros;

h) limpar as copas;

i) limpar esquadrias, persianas e luminarias;

j) varrer as escadas e calgadas internas e externas;

k) limpar vidros internos das portas internas e fachadas;

1) limpar as escadarias, corrimaos e rampas internas e externas;

m) limpar os materiais de ago inoxidavel com material adequado, como cabine dos elevadores, ferragem das portas de vidro, batente
das portas das salas de reunides e das portas de banheiros, corrimdo do auditério e externo, etc.;

n) varrer as garagens;
o) limpeza anual com jateamento de dgua das garagens, escadarias e rampas externas.

p) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servigo
e orientagdo.

2.1.2.15. Constituem as especificagdes dos servigos do Posto 15 — Gargom
a) servir cafés, lanches e refei¢des nas instalagdes do BDMG.
b) trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude;

c) identificar e, com antecedéncia, requisitar ao Chefe de Cozinha os produtos e materiais necessarios para a execugdo dos servigos
nas copas sob sua supervisdo;

d) abastecer as copas, designadas para o exercicio de sua fungdo, com lanches para os colaboradores do BDMG;

e) fazer café regularmente para manter as copas designadas para o exercicio de sua fungdo abastecidas durante todo o expediente;
f) preparar lanches, de acordo com a necessidade da copa designada para o exercicio de sua fungdo;

g) lavar e manter higienizados todo os utensilios, equipamentos e instalagdes das copas designadas para o exercicio de sua fungdo;

h) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servico
e orientagdo.

2.1.2.16. Constituem as especificagdes dos servigos do Posto 16 — Mensageiro
a) recebimento, triagem e distribui¢cdo de documentos internos;

b) realizar triagem de documentos e entregas, separando por areas, acondicionando em malotes internos, entregando e recolhendo
nos andares nos horarios pré-estabelecidos;

c) receber, separar e distribuir exemplares de periddicos;
d) alimentar planilha, manter livro/folha de protocolo de entrega com respectivos horarios e aviso de recibo dos destinatérios;
e) executar atividades externas em bancos, cartérios e outros de mesma natureza conforme demanda;

f) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servigo
e orientagdo.

2.1.2.17. Constituem as especificagdes dos servigos do Posto 17 - Oficial de Manutengao Predial |
a) realizar manutengdo em instalag@es hidraulicas em geral (tubulagdes de agua e esgoto);
b) realizar manutengdo de persianas;
d) realizar instalagdo e reparos em acessorios: porta copos, porta papel toalha, duchas higiénicas, saboneteiras, papeleiras etc.;
e) realizar atividades necessarias as montagens e mudangas no layout e na distribuigdo do mobiliario padronizado do BDMG;
f) instalar e prestar manutengdo de ferragens em geral, quadros, armarios de bancada, molas, rodapés, corrimaos e guarda-corpos;
g) executar tarefas de pintura em geral;

h) realizar inspegdo periddica para planejamento de manutengdo preventiva e corretiva em todo o mobilidrio do BDMG, efetuando os
servigos que possam ser feitos na oficina de manuten¢do do banco e/ou informando sobre a necessidade de realizacdo de
manutengdo corretiva de mobiliario fora do BDMG;

i) executar atividades de manutengdo em carpetes do BDMG;



j) prestar apoio na atividade anual de levantamento do inventario dos bens méveis do BDMG;
k) organizar e manter organizada as areas para armazenamento de mobiliario;

1) organizar e manter o acervo de bens patrimoniais e inserviveis, informando a entrada e saida de bens para registro em sistema
préprio;

m) executar tarefas de alvenaria e revestimento (chapisco, embogo e reboco tipo “massa paulista”, ceramica, azulejo, marmores e
granitos, etc.);

0) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servigo
e orientagdo.

2.1.2.18. Constituem as especificagdes dos servigos do Posto 18 - Oficial de Manutengao Predial Il
2.1.2.18.1. Elétrica

a) executar inspecbes e manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos, instrumentos e instalagdes elétricas em geral,
de acordo com as normas e instrugdes técnicas;

b) efetuar medigdes em instalagdes elétricas;
c) executar inspe¢des programadas e/ou emergenciais para detectar e corrigir defeitos e anormalidades dos sistemas elétricos;

d) executar manutengdes corretivas em quadros de controle, comando e protegdo de motores e/ou nos circuitos de comandos
elétricos de equipamentos;

e) realizar a manutengdo na rede de telefonia e dados do banco;

f) instalar e revisar periodicamente os circuitos e painéis elétricos;

g) acompanhar a manutencgdo das subestag¢des e do grupo gerador, realizada por empresa especializada;

h) realizar manutengdo da fechadura eletromagnética e alarme das portas dos andares;

i) operar e realizar manutengdo no sistema de prote¢do e combate a incéndio;

j) executar rede para sistema de dados e voz (cabeamento, montagem de rack);

k) executar atividades com solda elétrica;

1) prestar manutengdo nos bebedouros elétricos;

m) realizar manutengdo nos circuitos de iluminagdo de emergéncia, alarme e recalque de dgua para incéndio;

n) prestar manutengdo em instalagdes hidraulicas em geral (tubulagdes de agua e esgoto) e na bomba de recalque para rede de
agua;

0) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do
servigo e orientagdo.

2.1.2.18.2. Servigos gerais

a) executar tarefas de alvenaria e revestimento (chapisco, embogo e reboco tipo “massa paulista”, cerdmica, azulejo, marmores
e granitos, etc.);

b) executar inspec¢bes programadas e/ou emergenciais para detectar e corrigir defeitos e anormalidades das dependéncias do
BDMG;

) executar pequenos reparos de impermeabilizagdo com manta asfaltica;

d) executar estruturas de paredes em dry wall e forro de gesso cartonado e removivel mineral;
e) executar tarefas de pintura em geral;

f) executar tarefas de pintura especial (epdxi, etc.);

g) executar atividades de manutengdo das instalagdes hidraulicas, tais como: instalagdo, reparos e desentupimento em
tubulagGes e suas conexdes de agua, esgoto e rede pluvial, torneiras, vasos sanitarios, pias, bebedouros, chuveiros e mictérios;
instalagdo e conservagdo de bombas d’agua;

h) executar atividades com solda elétrica em estruturas metalicas;
i) executar atividades de revestimento de férmica e instalagdo/manutencdo em carpetes do BDMG;

j) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do
servigo e orientagdo.

2.1.2.19. Constituem as especificac6es dos servigos do Posto 19 — Recepcionista

a) permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a) recepcionista ou
guando autorizado pelo Encarregado de Atendimento;

b) recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral;

c) identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias do BDMG, efetuando os respectivos credenciamentos e
registrando os dados correspondentes em sistema informatizado;

d) responder perguntas gerais sobre o BDMG ou direcionar para unidade responsével, mediante contato telefénico e meio eletrénico;
e) orientar publico em geral sobre o uso de computador e acesso a internet disponivel na recepgdo do térreo;
f) comunicar fatos considerados anormais ou qualquer irregularidade verificada ao Encarregado de Atendimento;

g) observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do
BDMG;

h) manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato ao Encarregado de Atendimento;

i) trabalhar em harmonia com a equipe de vigilancia;



j) ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagbes encontradas, bem como as ordens e orientagbes
recebidas;

k) apresentar-se devidamente uniformizado (a);

1) executar outras atividades correlatas e compativeis com as capacidades fisicas e técnicas exigidas conforme necessidade do servico
e orientagdo.

2.1.3. A carga hordria para os postos de trabalho aqui descritos serd de 220 (duzentas e vinte horas) mensais e obedecera ao calendario de
funcionamento do BDMG.

2.1.4. Servicos extraordinarios, quando necessarios, respeitardo as normas estabelecidas em acordos e/ou convencdes coletivas de trabalho das
categorias ou critérios legais fixados na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

2.1.5. Todos os servigos, exceto em casos extraordinarios, serdo executados regularmente em horario comercial, de segunda a sexta-feira, nas
formas permitidas pelas convengées ou acordos coletivos das categorias e em consonancia com as prerrogativas do BDMG.

2.1.5.1 Para efeito deste contrato, horario comercial é aquele decorrente entre as 06h00 e 20h00, podendo a execugdo das atividades se
alternarem ao longo deste periodo, respeitados os limites legais.

2.1.6. Os empregados da CONTRATADA ocupantes dos seguintes postos de trabalho serdo uniformizados, conforme estabelecido no edital
BDMG-11/2020, Anexo VI — Uniformes, de acordo com suas fungBes: Auxiliar de Manutengdo Predial; Oficial de Manutengdo Predial | e II;
Encarregado de Conservacdo e Limpeza; Faxineiro; Mensageiro; Almoxarife; Assistente de Audio e Video e Manutencdo; Encarregado de Suporte
Técnico e Manutengdo; Encarregado de Atendimento; Recepcionista; Chefe de Cozinha; Auxiliar de Cozinha e Gargom.

2.1.7. Os servicos objeto deste contrato serdao executados nos edificios Sede e Anexo do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais, localizados a
Rua da Bahia, 1.600, Bairro Lourdes, Belo Horizonte — MG.

2.1.7.1. Em carater excepcional, em razdo de forga maior devidamente motivada, as reunides poderdo ocorrer por teleconferéncia e os
servigos relativos a um ou mais postos de trabalho, oportunamente e a critério e indicagdo do BDMG, poderdo ser prestados em regime de
teletrabalho (home office), cabendo a licitante contratada a adogdo das medidas que a legislagdo impuser aos seus empregados,
especialmente no ambito trabalhista, sem 6nus ao BDMG.

2.1.7.1.1. O retorno a possibilidade de reunides presenciais e a prestacdo on-site dos servigos referidos no inciso 2.1.7.1 se dara
conforme cronograma adotado pelo BDMG.

2.1.8. Exigéncias de perfil e experiéncia profissional
2.1.8.1. Para preenchimento dos postos relacionados, serdo exigidas minimamente as seguintes formacgd&es.

a) Para o posto de ALMOXARIFE: ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou equivalente, e conhecimento de
informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas e navegagdo na internet.

b) Para o posto de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: ensino técnico ou superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e
conhecimento de informdtica em nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas, navegagdo na
internet.

c) Para o posto de ASSISTENTE DE AUDIO E VIDEO E MANUTENGCAO: ensino médio, técnico ou equivalente, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e conhecimento de informdatica em nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas
eletrdnicas e navegac¢do na internet.

d) Para o posto de ASSISTENTE DE COMPRAS E CONTRATOS: ensino técnico ou superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e

conhecimento de informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas e navegagdo na
internet.

e) Para o posto de ASSISTENTE DE FISCALIZACAO: ensino superior em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e
conhecimento de informdatica em nivel bdsico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas, navegagdo na
internet e nogGes de recursos humanos.

f) Para o posto de AUXILIAR DE COZINHA ensino fundamental incompleto. A formagdo profissional ocorre com a pratica no local de
trabalho ou em cursos profissionalizantes.

g) Para o posto de AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL ensino fundamental incompleto. A formagio profissional ocorre com a pratica
no local de trabalho ou em cursos profissionalizantes.

h) Para o posto de CHEFE DE COZINHA: ensino técnico ou equivalente em servigos de cozinha e/ou gastronomia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e conhecimento de informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas
eletrénicas e navegagdo na internet.

i) Para o posto de ENCARREGADO DE ATENDIMENTO: ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e conhecimento de
informdtica em nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrénicas e navegagdo na internet.

j) Para o posto de ENCARREGADO DE CONSERVACAO E LIMPEZA: ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educacio.

k) Para o posto de ENCARREGADO DE LOGISTICA: ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e conhecimento de
informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas e navegagao na internet.

I) Para o posto de ENCARREGADO DE MANUTENGAO PREDIAL E CONSERVAGAQ: ensino superior de Engenharia Civil, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e conhecimento de informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas
eletrénicas e navegagdo na internet.

m) Para o posto de ENCARREGADO DE SUPORTE TECNICO E MANUTENGCAO: ensino médio completo, técnico ou equivalente, e
conhecimento de informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas, AUTOCAD e
navegagdo na internet.

n) Para o posto de FAXINEIRO: profissionais que sejam, no minimo, alfabetizados.

0) Para o posto de GARCOM: ensino fundamental incompleto. A formagdo profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em
cursos profissionalizantes.

p) Para o posto de MENSAGEIRO: ensino fundamental completo ou em curso.

q) Para o posto de OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL I: ensino fundamental incompleto. A formagdo profissional ocorre com a
pratica no local de trabalho e/ou em cursos profissionalizantes.



r) Para o posto de OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL Il: ensino fundamental incompleto. A formag3o profissional ocorre com a
préatica no local de trabalho e/ou em cursos profissionalizantes.

s) Para o posto de RECEPCIONISTA: ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou equivalente, e conhecimento de
informdtica em nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrénicas e navegagdo na internet.

2.1.9. A experiéncia profissional dos empregados da licitante contratada alocados para servico no BDMG serd comprovadamente de pelo menos
06 (seis) meses de atuagdo na area especifica.

2.1.10. Todos os empregados alocados pela licitante contratada para atuar no BDMG possuirdo as seguintes caracteristicas: discrigdo, cordialidade,
boa comunicagdo e, em medida compativel com o desempenho da fungdo especifica, habilidade para lidar com pessoas, agilidade, atengdo,
administragdo do tempo, cooperagdo, disciplina, disponibilidade, comprometimento, espirito de equipe, assiduidade e organizagdo.

2.1.11. Banco de Horas

2.1.11.1. Quando for prorrogada a jornada de trabalho dos empregados, até o limite estabelecido em lei, a compensagdo das horas
suplementares realizadas em um dia podera ser feita com a concessdo de folga ou redugdo da jornada em outro dia, estabelecendo-se para
tanto um Banco de Horas referente a cada empregado.

2.1.11.2. O controle sera feito pelo preposto da contratada e o fiscal do contrato, conjuntamente, mediante langamentos em planilha
individual, por empregado, o qual acompanhard os procedimentos, com detalhamento das horas suplementares realizadas, as horas
compensadas e o saldo remanescente.

2.1.11.3. O saldo remanescente sera zerado ou quitado ao final de cada més ou, se houver previsdo expressa na CCT ou ACT pertinentes, de
cada periodo para tanto estabelecido no instrumento coletivo de trabalho.

2.1.11.4. Na hipotese de haver saldo de horas remanescente apds o periodo maximo estabelecido para a compensagdo, essas horas serdo
pagas como horas-extras, no més subsequente.

2.1.11.5. Na hipdtese de ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho por qualquer motivo e havendo saldo de horas suplementares ainda
ndo compensadas, o empregado tera direito ao recebimento das horas-extras ndo compensadas junto a rescisdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

3.1. A CONTRATADA apresentara ao BDMG, no prazo maximo de 10 (dez) dias uUteis, contados da data de assinatura deste contrato, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria.

3.2. A garantia tera validade durante a execugdo do contrato e 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacdo
efetivada no contrato.

3.3. A garantia, apresentada na modalidade escolhida pela CONTRATADA, assegurara o pagamento de:
3.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
3.3.2. multas aplicadas pelo BDMG a CONTRATADA;
3.3.3. prejuizos diretos causados ao BDMG e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
3.3.4. obrigac¢des previdencidrias e obriga¢des trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.
3.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos subitens 3.3.1 a 3.3.4.
3.5. A CONTRATADA obrigar-se-a a:

3.5.1. readequar ou renovar, nas mesmas condi¢des originais e no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da notificagdo e prorrogéveis por igual
periodo, a critério da BDMG, a garantia prestada, no caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogagdo de sua vigéncia;

3.5.2. repor o valor da garantia prestada que venha a ser utilizado pelo BDMG, de forma que volte a representar 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

3.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em conta especifica em favor do BDMG, com corregdo monetdria pelo indice IPCA, divulgado pelo
IBGE, acumulado.

3.7. A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada conforme o modelo constante no Anexo V do edital BDMG-11/2020.

3.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

3.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o BDMG a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

3.9.1. O bloqueio efetuado com base no item 3.9 desta cldusula ndo gera direito a nenhum tipo de compensagao financeira a CONTRATADA.

3.9.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 3.9 desta clausula por quaisquer das
modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

3.9.3. O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

3.10. O nuimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor
e/ou segurador.

3.11. Isengdo de responsabilidade da garantia:
3.11.1. O BDMG ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses, devidamente comprovados:
3.11.1.1. caso fortuito ou forga maior;
3.11.1.2. alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
3.11.1.3. descumprimento das obriga¢cdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pelo BDMG;
3.11.1.4. atos ilicitos dolosos praticados por empregados do BDMG;

3.11.1.5. caberd ao BDMG apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nos itens 3.11.1.3 e 3.11.1.4 desta clausula, ndo sendo a entidade
garantidora parte no processo instaurado pelo BDMG.



3.12. N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas no item 3.11 ou que vinculem a sua execugdo
ou resgate a rescisdo deste contrato.

3.13. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo BDMG a CONTRATADA e/ou a Instituigdo
Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término do processo administrativo relacionado a aplicagdo da sangdo especifica, instaurado pelo
BDMG.

3.14. Sera considerada extinta a garantia:

3.14.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo do BDMG, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

3.14.2. 03 (trés) meses apds a extingdo do contrato.

3.15. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo BDMG.

CLAUSULA QUARTA — VALOR DO CONTRATO E REAJUSTE
4.1. O valor total estimado para esta contratacdo € RS XXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

4.2. As parcelas referentes aos uniformes e aos insumos decorrentes da prestagdo dos servigos, serdo reajustadas, quando for o caso, mediante a
aplicagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE, exceto em relagdo ao valor do plano de satde que sera corrigido pelo
indice Geral de Precos do Mercado — IGP-M, ou por outros indices que vierem a substitui-los, respectivamente, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses contados da data da proposta comercial, para o primeiro reajuste, ou do Gltimo reajuste ocorrido, para os demais.

4.3. As repactuagbes serdo concedidas apds o interregno minimo de 12 (doze) meses a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho vigente a época da proposta comercial apresentada pela CONTRATADA, para os custos relativos a mdo de obra vinculados a data-
base da categoria profissional.

4.4 Para alteragOes de custos que se derem em razdo de lei, decretos ou normativos regulatdrios que tornem legalmente obrigatdria a concessdo de
reajustes, a repactuagdo ocorrera a partir da data da vigéncia do instrumento normativo, ou, se for o caso, da data nele indicada.

4.5. As repactuacges serdo precedidas de solicitagdo das partes, acompanhadas de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, para mais ou para
menos, por meio de apresentagdo da Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Pregos pertinente e demais documentos que fundamentem a
repactuagao.

4.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal ou norma coletiva.

4.7. A repactuagdo ndo advinda de imposi¢do legal, acordo, dissidio ou convengdo coletiva somente serd concedida mediante negociagdo entre as
partes, considerando-se:

4.7.1 precos praticados no mercado e em outros contratos do BDMG;

4.7.2 particularidades deste contrato;

4.7.3 novas normas coletivas as quais vinculam este contrato com a CONTRATADA;

4.7.4 nova planilha apresentada com a variagdo dos custos;

4.7.5 indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
4.7.6 disponibilidade orgamentaria do BDMG.

4.8. O pedido de repactuagdo fundamentado, ainda que parcialmente, no aumento do custo referente ao plano de saude serd acompanhado de
informacdo de pregos atualmente praticados por pelo menos 2 (duas) outras operadoras, levantados pela CONTRATADA junto ao mercado, com dados
para validagdo das informacdes e, se a repactuacdo pleiteada for superior a resultante da aplicagdo do IGP-M acumulado, dos indicadores de utilizagdo
indicados no item 4.8.1.

4.8.1 se a repactuagdo pleiteada for superior a resultante da aplicagdo do IGP-M acumulado, o BDMG procedera a comparagdo dos indicadores
publicados mais recentemente pela Agéncia Nacional de Salde, dentro da segmentagdo de mercado da operadora da CONTRATADA (seguradora,
cooperativa médica, filantropia, medicina de grupo ou autogestdo), em relagdo a data de reajuste do respectivo contrato, e os seguintes
indicadores de utilizagdo apresentados pela CONTRATADA, quais sejam:

a) numero de consultas por beneficiario;

b) percentual das despesas assistenciais gasto com consulta;

c) percentual das despesas assistenciais gasto com exames complementares e terapias;
d) indice de internagdo hospitalar;

e) custo médio de internagdo;

f) percentual das despesas assistenciais gasto com internagdes hospitalares;

g) sinistralidade.

4.8.2 Se a sinistralidade do contrato firmado entre a operadora e a CONTRATADA estiver acima daquela divulgada pela Agéncia Nacional de Saude,
na mesma segmentagdo de mercado, e os outros indicadores estiverem iguais ou inferiores aqueles encontrados no mesmo Caderno, na mesma
segmentacgdo, ndo sera concedido reajuste acima do indice estipulado no item 4.2.

4.8.3 Se os indicadores arrolados no item 4.8.1 referentes ao contrato firmado entre a operadora e a CONTRATADA estiverem acima dos
divulgados pela Agéncia Nacional de Saude, na mesma segmentacdo de mercado, podera ser concedido o reajuste pleiteado, observadas as
condigdes expressas no item 4.7 cabiveis.

4.9 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes passardo a viger:
4.9.1 a partir da assinatura da apostila ou do termo aditivo;
4.9.2 em data futura, desde que acordada entre as partes; ou

4.9.3 em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito



de compensacgdo do pagamento devido.

4.9.4. O pagamento retroativo sera concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

4.9.5 A CONTRATADA podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise.

4.10. O BDMG assegurar-se-a de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo mais vantajosa, ndo se obrigando, pois, a empreender repactuacdo que demonstre ser contrdria ao interesse publico.

4.11. Os percentuais referentes ao “Lucro” e as “Despesas administrativas/operacionais” ndo serdo objeto de reajuste ou repactuagdo, permanecendo
fixos durante toda a contratagao.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos or¢amentdrios para a contratagdo objeto deste Termo de Referéncia estdo consignados nas contas 8175700089 — CT SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, 8175700133 — CT SERVICOS DE MANUTENGAO, 8172110015 — CT SERVICOS DE LIMPEZA, 8175700091 — CT SERVICOS COPA E
COZINHA, 8175700103 — CT SERVICOS DE RECEPCAO, e 8175700116 — CT SERVICOS DE MENSAGERIA, para o exercicio de 2020, e na conta
correspondente para os exercicios subsequentes.

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA

6.1. Este contrato tera vigéncia de um ano, contado da assinatura deste instrumento contratual, prorrogavel até cinco anos.

CLAUSULA SETIMA — FORMA DE PAGAMENTO

7.1 O BDMG repassara mensalmente a CONTRATADA, mediante crédito em conta corrente de titularidade da CONTRATADA, desde que comprovado o
cumprimento de todas as obrigacdes especificadas neste contrato, os valores relativos a remuneragdo dos empregados alocados ao BDMG e
respectivos encargos sociais e insumos, acrescidos das importancias referentes ao Lucro e Despesas Administrativas/Operacionais e tributacdo
discriminadas nas planilhas que comp&em a proposta comercial da CONTRATADA, conforme a efetiva ocorréncia dos eventos de custo.

7.1.1 Somente serdo reembolsadas despesas havidas comprovadamente, expressamente previstas nas planilhas e no limite do respectivo valor
préprio previsto na planilha;

7.2 Os pagamentos serdo efetuados mediante aprovagdo, pelo BDMG, das notas fiscais ou faturas correspondentes, enviadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data prevista para pagamento, acompanhadas dos seguintes documentos:

7.2.1 Comprovante da quitagdo das obrigagSes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia dos servigos objeto da
nota fiscal emitida), especialmente de pagamento dos salarios de todos empregados que trabalharam na execugdo dos servigos;

7.2.2 Comprovante da entrega dos vales-transportes, vales-refei¢io/alimentagdo e pagamento do plano de saude;

7.2.3 Comprovantes de quitagdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios do més vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia dos
servigos objeto da nota fiscal emitida), especialmente:

a) Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

b) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

c) Guia da Previdéncia Social (GPS) ou DCTFWEB — DARF, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancdrio ou comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

d) Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP);
e) Comprovante de arrecadacdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DARF/IRPF).

f) Comprovante das importancias referentes ao item “Outros insumos obrigatérios” das Planilhas de Composigdo de Custos e Formagdo de
Precos, se havidas as despesas especificas.

g) Comprovante das importancias referentes ao item “Outros beneficios obrigatérios” das Planilhas de Composigdo de Custos e Formacao de
Precos, se havidas as despesas especificas.

h) Registro, quando for o caso, no campo de descrigdo da nota fiscal/fatura, das dedugdes relativas aos atrasos ou auséncias ndo supridas,
com descri¢do da referéncia e, no campo valor, sua correspondéncia em reais.

i) Comprovante de vinculo regular entre a CONTRATADA e o profissional disponibilizado em substituicdo ao empregado ausente;
j) Demais comprovantes do cumprimento de obrigagdes especificadas no contrato.

7.3 As demais despesas contratuais serdo pagas por evento, conforme Planilhas de Composicdo de Custos e Formagdo de Pregos pertinentes a esta
contratagdo, condicionadas a apresentagdo dos comprovantes dos efetivos desembolsos.

7.4 Caso seja verificado erro, incongruéncia ou qualquer pendéncia que impega o pagamento, o BDMG solicitard seu saneamento, reiniciando-se o
prazo para pagamento disposto no item 7.2.

7.5 O eventual atraso na entrega das notas fiscais e demais documentos a que se refere o item 7.2 e respectivos subitens acarretara correspondente e
proporcional atraso no pagamento, sem qualquer penaliza¢do ou atualizagdo monetaria.

7.6 Nos casos de substituigdo eventual decorrente de licenga médica por prazo superior a 15 (quinze) dias, o calculo das verbas rescisérias devidas ao
empregado substituto sera proporcional a duragdo efetiva da substituicdo. Apds o encerramento da vigéncia deste contrato, serdo de responsabilidade
exclusiva da licitante contratada quaisquer despesas relativas ao trabalhador em licenga.

7.7. Os beneficios (vale-refeicdo/alimentagdo e vale-transporte) serdo disponibilizados pela CONTRATADA aos empregados que alocar para o BDMG até
o ultimo dia util anterior ao més de referéncia.

7.8 Os salarios serdo disponibilizados pela CONTRATADA aos empregados que alocar para o BDMG até o quinto dia util do més subsequente a
prestagdo de servigo.

7.9 Na hipdtese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancério, sera realizado no primeiro dia Util seguinte (art. 132, § 12— C.C.).



7.10 Ocorrendo atraso de pagamento por parte do BDMG, o valor serd atualizado financeiramente com a aplicagdo do indice utilizado para célculo do
rendimento da poupanga do més anterior a data prevista para pagamento, proporcional aos dias em atraso.

7.11 A CONTRATADA arcard com o recolhimento de todos os tributos e contribuicSes federais, estaduais e municipais devidos em decorréncia do
objeto deste contrato, inclusive aqueles retidos pelo BDMG na forma da lei, devendo destacar as retengdes tributdrias devidas em suas notas
fiscais/faturas ou entregar documentagdo comprobatdria que comprove a necessidade de ndo retengdo de certo(s) tributo(s).

7.12 Em hipdtese alguma ocorrera a antecipagdo de pagamento para viabilizar o cumprimento do objeto contratado.

7.13 Ndo sera efetuado pagamento contra a apresentagdo de documento sem valor fiscal, a ndo ser que a CONTRATADA esteja desobrigada de
apresenta-lo, condi¢do que devera comprovar, mediante indicagdo da legislagdo especifica, quando da assinatura do instrumento contratual.

7.14 O documento fiscal devera ser emitido em nome do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG, CNPJ n2 38.486.817/0001-94, e nele
deverdo constar os dados necessdrios para a efetivagdo do pagamento, bem como os nimeros da licitagdo e do contrato.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. ObrigagGes do BDMG:

a) proporcionar o fornecimento de todas as informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e
condigdes deste contrato;

b) solicitar a CONTRATADA e seus prepostos todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos;
c) rejeitar justificadamente, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagoes;
d) efetuar os pagamentos dentro das condi¢des contratadas;

e) exercer a fiscalizagdo dos servigos, na forma prevista nos artigos 111 e 112 do Regulamento Interno de LicitagSes, Contratos e Convénios do
Conglomerado BDMG elaborado segundo as especificagdes da Lei Federal 13.303/2016, art. 40, especialmente de modo a conferir as notas
fiscais/faturas, com as ressalvas ou deduc¢des que se fizerem necessarias;

f) relacionar as dependéncias e instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade, que serdo disponibilizados para a execugdo dos
servigos, quando for o caso, com a indicagdo do estado de conservagdo em que serdo entregues;

g) fornecer os instrumentos, equipamentos, pecgas de reposicdo e materiais necessarios a consecu¢do do objeto contratual e prover todas as
facilidades necessérias para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e condi¢Ges estabelecidas neste contrato;

h) solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste
contrato;

i) prestar a CONTRATADA esclarecimentos e informages sobre desajustes ou problemas detectados na execu¢do do objeto, exigindo da
CONTRATADA e seus prepostos todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos.

j) solicitar formalmente a CONTRATADA, quando julgar necessario, que tome providéncias para que seus empregados ocupantes dos postos de
trabalho descritos neste contrato realizem treinamentos.

8.2. Obrigac6es da CONTRATADA:
8.2.1. Obrigagdes gerais
a) facilitar o acompanhamento e controle dos servigos contratados;
b) cientificar o BDMG, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade verificada na execucdo das atividades;

c) arcar com o pagamento de todos os tributos e contribui¢des federais, estaduais e municipais devidos em decorréncia do objeto deste
contrato, exceto aqueles retidos pelo BDMG na forma da lei;

d) ressarcir o BDMG por eventuais danos, extravios de documentos e prejuizos que lhe forem causados por empregado ou preposto da
licitante contratada, na execugdo deste contrato, ou ainda tributos, impostos, taxas, etc que aquele recolha junto a fazenda publica na
condigdo de responsavel tributério (art. 128, Cédigo Tributario Nacional);

e) abster-se de fazer qualquer mengdo por escrito ao nome, ou tampouco divulgar a imagem do BDMG para fins de publicidade prépria, sem
sua prévia e expressa autorizagdo, sob pena de responder judicialmente pela ndo observancia do aqui disposto;

f) ndo utilizar, exceto mediante prévia e expressa anuéncia do BDMG, qualquer nome, marca, logotipo, simbolo ou imagem de propriedade
do BDMG;

g) manter, durante toda a vigéncia deste contrato, todas as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo;

h) recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, o empregado necessario a execugdo dos servigos, observadas a idoneidade
moral e profissional, cabendo-lhe exclusivamente responder pelos encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios previstos na legislagdo
vigente e quaisquer outros que decorram de sua condicdo de empregadora;

i) empregar, na execugdo dos servigos, empregado apto e qualificado para o desempenho das fungdes, com exames médicos periddicos
atualizados, devendo ser comprovados no primeiro dia da execugdo dos servigos e em igual data anualmente;

j) orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas gerais de comportamento e acesso as dependéncias do BDMG;
k) advertir ou substituir profissional reincidente no descumprimento de quaisquer de suas obrigagdes;

I) responsabilizar-se integralmente pelos resultados dos servigos contratados, observando a legislacdo federal, estadual ou municipal
pertinente, bem como todos os deveres que disciplinam a relagdo entre as empresas e seus empregados, dentre os quais os de seguranca e
prevengdo de acidentes, de salde do trabalhador, os tributarios e os previdencidrios;

m) responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de multas relativas aos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais, inclusive
comerciais, resultantes da ma gestdo dos servigos contratados, da sua imperfeita execugdo ou descumprimento parcial ou integral de
quaisquer dos deveres contratuais assumidos;

n) prestar todos os servigos assumidos com presteza, agilidade, tempestividade, eficacia e eficiéncia, respeitados os parametros
estabelecidos;

o) dispor de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem interrupgdo por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servigo, demissdo e outros andlogos, providenciando a imediata substituicdo de empregado ausente, sem que isso venha a acarretar 6nus
adicional ao BDMG;



p) providenciar, no prazo maximo improrrogavel de 1 (uma) hora, as substitui¢cées de faltosos;

q) descontar das notas fiscais/faturas, a titulo de dedugédo, as eventuais faltas ndo substituidas, visando evitar vantagem ilicita em prejuizo
do BDMG;

r) comunicar ao BDMG, por escrito e no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragbes em seu contrato social, anexando os
documentos comprobatdrios das modificagGes ou da consolidagdo;

s) abster-se de apresentar ou cobrar, sob qualquer alegagdo, inclusive de fato superveniente, despesa diversa da expressamente
determinada neste contrato;

t) cobrar os pregos dos servigos em estrita conformidade com o estabelecido neste contrato, abstendo-se de apresentar ou cobrar despesas
diversas sob qualquer alegagdo, inclusive de fato superveniente;

u) dispor de canais ativos de telefone fixo, telefone maével, correio eletrénico, computador e outros recursos complementares, necessarios a
transmissdo dos dados que se fizerem necessarios;

u.1) Os nimeros de telefone fixo e telefone mdvel, bem como o enderego de correio eletrénico, deverdo ser mantidos atualizados
junto ao BDMG.

w) assumir inteira responsabilidade por quaisquer despesas relativas ao trabalhador em licenga por motivo de satide apds a rescisdo deste
contrato;

X) comprovar junto ao BDMG, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura deste contrato, que mantém sede, filial ou
escritério de atendimento na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, com capacidade operacional para realizar todos os
procedimentos relativos a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo de empregados;

y) assumir, perante o BDMG, a responsabilidade por qualquer dano decorrente de agdo de seus empregados;
z) abster-se de subcontratar, no todo ou em parte, os servigos objeto deste contrato;
aa) nomear preposto junto ao BDMG para acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais;
bb) conhecer e observar o Cédigo de Etica do BDMG , especialmente em relagdo ao seu art. 92.
8.2.2.Identificacdo, assiduidade, seguranca no trabalho e deveres do empregado em servigo nas dependéncias do BDMG:
a) garantir que seu empregado porte cracha de identificagdo de uso individual, nominal e com fotografia;
b) manter seu empregado ciente da obrigagdo de se apresentar no local dos servigos com boa apresentagdo pessoal;

c) orientar seu empregado sobre a obrigagdo de manter relacionamento cordial, urbano e respeitoso para com o pessoal do BDMG e
visitantes;

d) registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade de seu empregado e as eventuais ocorréncias de faltas, sem prejuizo da
obrigacdo de prestar contas das suas atividades didrias ao gestor do contrato;

e) exigir que seu empregado observe as normas internas do BDMG;

f) assumir inteira responsabilidade por todas as obrigagdes decorrentes de acidentes do trabalho sofridos por seu empregado, ainda que
ocorridos nas dependéncias do BDMG;

8.2.3. Execucdo efetiva do contrato, responsabilidades administrativas, civis, criminais e de gestdo:

a) atender o BDMG nos horérios determinados para a prestacdo ordinaria dos servicos e, quando solicitado, em dias e horérios
extraordinarios;

b) assumir a integral responsabilidade pela execugdo dos servigos defeituosos ou incorretos realizados por seu empregado;
c) substituir imediatamente o empregado que descumprir regras de conduta profissional e moral durante a prestagdo dos servigos;

d) refazer ou corrigir os servigos justificadamente recusados pelo BDMG, imediatamente apds o comunicado, com absoluta prioridade e
diligéncia, as suas expensas;

e) manter absoluto sigilo sobre as operagdes, dados, informagdes, documentos, especificagdes técnicas ou comerciais do BDMG, de seus
clientes ou de terceiros de que tenha ciéncia ou que tenha acesso em razdo dos servigos, sendo-lhe vedado divulgar, revelar, reproduzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros, sob as penas da lei.

f) abster-se de caucionar o contrato junto a terceiros e/ou utilizar para qualquer operagdo financeira, sob pena de rescisdo contratual.
8.2.4. saldrios e beneficios do empregado em servigo nas dependéncias do BDMG

a) efetuar regularmente o pagamento dos salarios e demais beneficios a seu empregado, no maximo até o quinto dia Util do més
subsequente ao trabalhado;

b) fornecer mensalmente a seu empregado em servico nas dependéncias do BDMG vales-transporte (residéncia — trabalho/trabalho —
residéncia) que deverdo ser disponibilizados até o ultimo dia util anterior ao més de sua competéncia;

c) fornecer mensalmente a seu empregado em servico nas dependéncias do BDMG auxilios-alimentagdo/refei¢do, em valores ndo inferiores
ao estipulado nas Planilhas de Composi¢cdo de Custos e Formagdo de Pregos que compdem a proposta comercial, devendo ser
disponibilizados até o ultimo dia Util anterior ao més de sua competéncia;

d) contratar seguro em favor do seu empregado em servigo nas dependéncias do BDMG, caso obrigatério na forma de acordo coletivo da
categoria a que estiver vinculado;

e) oferecer plano de saude individual, sem coparticipagdo, em favor do seu empregado em servigo nas dependéncias do BDMG, extensivo ao
conjuge dependente e filhos menores de 19 anos e, se comprovadamente estudantes, até 24 anos, com a prestacdo minima dos servigos,
atendimentos e coberturas a seguir relacionadas, desde o primeiro dia da execugdo deste contrato, observadas as caréncias necessarias, de
acordo com a Lei Federal n? 9.656/1998 e regulamentacdo da ANS: consultas médicas em todas as especialidades de salde, exceto aquelas
vetadas pelo érgdo publico legalmente competente pelo regulamento; exames e internagdo hospitalar, exceto aquelas vetadas em lei;
assisténcia obstétrica, sem limites; acomodacao individual nas internagbes e atendimentos.

e.1l.) O plano oferecido possibilitard aos empregados da CONTRATADA beneficiarios a inclusdo de filhos maiores de 18 anos nao
estudantes, cujas despesas serdo suportadas integral e unicamente pelos respectivos empregados, ndo podendo, portanto, serem
repassadas ao BDMG.


https://www.bdmg.mg.gov.br/wp-content/uploads/2019/11/codigo_etica_BDMG.pdf

e.2) A CONTRATADA apresentara mensalmente a partir do segundo més de vigéncia deste contrato, até o 52 (quinto) dia util de cada
més, a comprovagao do pagamento referente ao plano de saude.

e.3) A CONTRATADA fara o controle de utilizagdo do plano de saude pelos empregados que alocar no BDMG, de maneira a instruir
eventual pedido de repactuagdo conforme o item 4.8 e respectivos subitens.

f) autorizar o BDMG a fazer o desconto nas notas fiscais e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados
designados para a prestagdo dos servigos ora contratados, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da licitante
contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

8.1. Cabera a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Patrimdnio, a Superintendéncia Juridica, a Superintendéncia de Estruturacdo de Projetos e
Municipios e a Superintendéncia de Gestdo de Crédito, todas do BDMG, executarem a gestdo do contrato dos postos alocados nas respectivas
superintendéncias e aos empregados especificamente designados para exercer a fungdo de fiscais do contrato, visando a observancia do fiel
cumprimento das exigéncias contratuais.

8.2. O Fiscal do Contrato, além de outras obrigagGes constantes das normas pertinentes e deste contrato, deverd manter anotagdes e registros de todas
as ocorréncias e determinar o que for necessdrio a regularizagdo das falhas ou problemas observados, bem como provocar alteragdes contratuais, caso
sejam necessarias e atestar a plena execugdo do contrato.

8.3. A gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto
cumprimento das obrigacGes decorrentes da contratagdo.

8.4. A CONTRATADA entregarda, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de assinatura deste instrumento contratual, carta de preposi¢do, devidamente
assinada também pelo preposto qualificado e nomeado, declarando expressamente que a pessoa indicada estara designada para, em seu nome:

I. participar de reunides e assinar as respectivas atas, vinculando a CONTRATADA as decisdes e determinagdes nelas consignadas;

Il. receber, mediante correspondéncia eletronica, Correios ou qualquer outro meio de comunicagdo, solicitagdes, instrucdes e notificacbes, as
quais:

a) de descumprimento de clausula contratual;

b) de aplicagdo de penalidade;

c) de rescisdo;

d) de convocagio;

e) referentes a tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais; e

f) quaisquer outras que Ihe imponham ou ndo prazo de resposta, inclusive as relacionadas a processo administrativo instaurado pelo BDMG.

IIl. representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da nomeagéo, qual seja, a ampla gestdo do contrato, no que
couber a CONTRATADA.

8.4.1. Até a data de assinatura deste instrumento contratual o BDMG enviard a CONTRATADA, por e-mail, modelo de carta de preposi¢do que
abrangera exclusivamente o expresso nesta clausula.

8.4.2. A ndo apresentacdo da carta de constituicdo de preposto, devidamente preenchida e assinada no prazo determinado para tanto, sera
considerado descumprimento de obrigagdo contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades cabiveis.

8.4.3. Na qualificagdo do preposto, a CONTRATADA devera informar nimero de telefone e e-mail aptos para contato direto com aquele, além de
documento de identificagdo civil valido e nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas.

8.4.5. O preposto ficara responsavel pela gestdo dos aspectos administrativos, legais e técnicos do contrato pertinentes a CONTRATADA e por
acompanhar de forma continua e periddica a execugdo, relacionando-se diretamente com o Fiscal do Contrato.

8.4.6. Em func¢do das caracteristicas da presente contratagdo e por motivo de economia, o preposto da CONTRATADA poderd ser um dos
empregados designados para os servicos no BDMG, sem prejuizo de suas atividades.

8.4.7. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcbes do BDMG, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas e de seguranga e medicina do trabalho.

CLAUSULA NONA - VEDAGOES

9.1. F vedado a CONTRATADA:
9.1.1. caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operagdo financeira;
9.1.2. transferir ou ceder a terceiros o objeto contratado, ainda que parcialmente.

9.2. Excluir-se-do da vedagdo de que trata o item 9.1.2, a critério exclusivo do BDMG, as hipdteses de fusdo, cisdo e incorporacdo da CONTRATADA,
ainda que parciais.

CLAUSULA DECIMA — INADIMPLEMENTO
10.1. Serdo considerados inadimplentes:

10.1.1. a CONTRATADA, caso deixe de cumprir qualquer das clausulas e condigdes estipuladas neste instrumento ou interrompa a execugdo do
objeto sem motivo justificado;

10.1.2. o BDMG, se, por motivos alheios a CONTRATADA, der causa a paralisagdo total da execugdo do objeto, obrigando-se ao pagamento
proporcional dos servigos até entdo realizados, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior.

10.2. A tolerdncia das partes relativamente a qualquer atraso ou inadimpléncia ndo importard em alteragdo contratual ou novagdo, cabendo-lhes
exercer seus direitos a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Na hipdtese de inexecugdo parcial ou total do presente contrato, o BDMG poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sangdes:



I. Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;
Il. multa, de até 0,0166% (zero vg zero cento e sessenta e seis por cento) calculada sobre o valor global do contrato, conforme item 11.2;

IIl. multa, de 0,0125% (zero vg zero cento e vinte e cinco por cento) calculada sobre o valor global do contrato, pelo descumprimento de qualquer
obrigagdo contratual ndo prevista no item 11.2, por ocorréncia.

IV. multa, de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, em caso de recusa da CONTRATADA em efetuar o reforgo de garantia;

V. multa, de 20% (vinte por cento) do valor global do contrato, na hipdtese de a CONTRATADA, injustificadamente, desistir da contratacdo ou der
causa a sua rescisao;

VI. suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o BDMG, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

11.2. Os valores pertinentes as multas previstas no inciso Il do item 11.1 serdo definidos segundo o grau da infragdo, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
01 |0,0083% sobre o valor global do contrato
02 |0,0125% sobre o valor global do contrato
03 ]0,0166% sobre o valor global do contrato

TABELA 02
ITEM INFRAGAO GRAU INCIDENCIA
Deixar de manter, durante toda a vigéncia deste contrato, as condi¢des de habilitagdo fiscal exigidas na . -
01 e 01 Por item e por ocorréncia
licitagdo;
02 Deixar de substituir empregado ausente; 02 Por empregado e por dia
03 Deixar de comunicar ao BDMG, por escrito e no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragcGes em o1 Por dia
seu contrato social, anexando os documentos comprobatdrios das modificagdes ou da consolidagdo;
Deixar de comprovar junto ao BDMG, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura deste
04 contrato, que mantém sede, filial ou escritério de atendimento na regido metropolitana de Belo 01 Por dia
Horizonte/MG, com capacidade operacional para realizar todos os procedimentos relativos a sele¢do,
treinamento, admissdo e demissdo de empregados;
05 Deixar de substituir o empregado que descumprir regras.de conduta profissional e moral durante a prestagdo 02 Por empregado e por dia
dos servigos;
06 Deixar de efetuar regularmente o pagamento dos salarios e demais beneficios a seu empregado; 03 Por dia de atraso e por beneficio

Deixar de informar e comprovar ao BDMG, em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura deste
07 contrato, a contratagdo do plano de saude e a segmentagdo de mercado da operadora do plano de satude 01 Por dia
(seguradora, cooperativa médica, filantropia, medicina de grupo ou autogestdo);

A partir do segundo més de vigéncia deste contrato, deixar de apresentar, até o 52 (quinto) dia util do més,

08 |detalhamento da utilizagdo do plano de saude, discriminando o n2 de beneficiarios e a quantidade de exames, 02 Por dia
consultas e internagdes realizados no més imediatamente anterior;
09 Deixar de entregar ou entregar incompleta a documentacgdo exigida no item 2.9 deste Termo de Referéncia. 01 Por ocorréncia e por dia

11.3. Em caso de atrasos no cumprimento de obriga¢Ges contratuais de qualquer natureza por mais de 30 dias, o contrato podera ser rescindido pelo
BDMBG e aplicada a multa indicada no inciso V do item 11.1.

11.4. As multas serdo aplicadas apds o regular processo administrativo, garantida a prévia defesa a CONTRATADA.

11.5. Podera ser aplicada adverténcia nos casos em que os atos da CONTRATADA ndo causarem nenhum prejuizo ao BDMG, suas instalacGes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou a terceiros, limitando-se apenas aos casos de conduta que impegam a plena execugdo do contrato.

11.6. A reincidéncia da sangdo de adverténcia ensejara a aplicagdo da penalidade de suspensao.

11.7. Para aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il a VI do item 11.1 o BDMG instaurara processo administrativo para apuragdo dos fatos, no qual
serdo garantidos os principios da ampla defesa e contraditério.

11.7.1. A CONTRATADA apresentara defesa no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir da ciéncia da instauragdo do processo.

11.8. Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo BDMG a CONTRATADA, a titulo de multa, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza para efeitos de execucdo judicial, nos termos do art. 783 do Cdédigo de Processo Civil.

11.9. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigagdo definida neste instrumento como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por
eventual determinagdo judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo BDMG.

11.10. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado do valor da garantia, o qual deverd ser reconstituido em até
05 (cinco) dias uteis.

11.11. Se a multa for superior ao da garantia prestada ou em caso de ser esta a opgdo da contratada, o valor da multa poderd ser descontado de
pagamento devido pelo BDMG, ainda que vindouros.

11.11.1. Se inexistirem valores a serem pagos ou se estes, ou o valor da garantia, ndo forem suficientes, o valor, ou a diferenga, devera ser recolhida
pela CONTRATADA no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da aplicagdo da sangdo, sob pena de cobranca judicial.

11.12. A sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e contratagdo com o BDMG podera ser aplicada quando:
I. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
IIl. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com o BDMG em virtude de atos ilicitos praticados;
IV. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
V. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

VI. apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;




VII. ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;

VIIl. ndo mantiver a proposta;

IX. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

X. comportar-se de modo iniddneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei Federal n® 12.846/2013.
11.13. Conforme a gravidade da infragdo, as sangGes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente.

11.14. Os valores referentes as multas, obtidos da aplicagdo dos percentuais expressos nos itens 11.1 e 11.2 ao valor global proposto pela
CONTRATADA, serdo truncados na segunda casa decimal, pelo que prescreve a Lei Federal 9.069, art. 19, §59.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O contrato podera ser rescindido, na forma do artigo 116 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG
e da legislagdo pertinente:

| - Unilateralmente, pelo BDMG, assegurada a defesa prévia;

Il - Por acordo entre as partes, mediante encaminhamento de correspondéncia com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e mediante
concordancia escrita e fundamentada do BDMG.

Il - Por determinagdo judicial.

12.2. O BDMG podera rescindir unilateralmente quando a CONTRATADA:
| - ndo cumprir clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos;
Il - decretar de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

Il - descumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

IV - praticar atos lesivos a Administra¢do Publica previstos na Lei Federal n2 12.846/2013;
V - inobservar a vedagdo ao nepotismo;
VI - praticar atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputacdo do BDMG, direta ou indiretamente.

12.3. A rescisdo unilateral sera devidamente fundamentada nos autos do processo administrativo que a precedera, no qual serdo garantidos os
principios da ampla defesa e contraditdrio.

12.4. Os efeitos da rescisdo do contrato serdo operados a partir da comunicagdo oficial ao interessado ou, na impossibilidade desta, por meio de
publicagdo na Imprensa Oficial de Minas Gerais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — POLITICA ANTICORRUPCAO

13.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas neste contrato e na legislagdo aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis
cabiveis, especialmente a legislagdo brasileira anticorrupgdo.

13.2. A CONTRATADA declara e garante que ndo estd envolvida ou ird se envolver, direta ou indiretamente, por meio de seus representantes,
administradores, diretores, conselheiros, sécios ou acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas, durante o cumprimento das obriga¢des
previstas no Contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma infragdo ao termo da lei anticorrupgao.

13.3. A CONTRATADA declara e garante que ndo se encontra, assim como seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios ou
acionistas, assessores, consultores, direta ou indiretamente sob investigagdo em virtude de dentncias de suborno e/ou corrupgdo; no curso de um
processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou indiciada sob a acusagdo de corrupgdo ou suborno; suspeita de lavagem de dinheiro por
qualquer entidade governamental; e sujeita a restricSes ou sangdes econdmicas e de negdcios por qualquer entidade governamental.

13.4. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou ou autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou
em dar presentes ou qualquer objeto de valor e, durante a vigéncia deste contrato, ndo ird ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em
dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de
beneficiar ilicitamente o BDMG e/ou seus negdcios.

13.5. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ird receber, transferir, manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer
atividade ilicita, bem como ndo ird contratar como empregado ou de alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas
envolvidas em atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupg¢do e de lavagem de dinheiro.

13.6. A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por escrito, ao BDMG a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis
anticorrupgdo, e ainda de participacdo em praticas de suborno ou corrupgdo, assim como o descumprimento de qualquer declaragdo prevista nesta
Clausula.

13.7. O ndo cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrupgdo sera considerado uma infragdo grave ao contrato e conferird ao BDMG o direito de,
agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a CONTRATADA responsavel por eventuais
perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES

14.1. A CONTRATADA fornecera, gratuitamente, uniformes aos empregados alocados nos postos de trabalho relacionados no item 2.1.6 para que se
apresentem trajando uniformes.

14.2. A CONTRATADA devera enviar amostras dos uniformes para aprovagdo prévia do BDMG, observadas todas as especificagdes estabelecidas
conforme o edital BDMG-11/2020, Anexo VI.

14.3. Os uniformes deverdo ser fornecidos limpos, em perfeitas condigdes de uso, sem defeitos e confeccionados em material de boa qualidade.

14.3.1. Tendo em vista que os materiais citados na descri¢do do Anexo VI do edital BDMG-11/2020 possuem diversas especificagdes técnicas, ndo
serdo aceitas pegas em tecidos transparentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS



15.1. Qualquer obrigagdo, condi¢do ou requisito, estabelecidos neste instrumento ou no edital que Ihe deu origem, cujo cumprimento for suspenso por
comando legal devera ter a inaplicabilidade comprovada pela CONTRATADA, mediante a indicagdo da legislagdo aplicavel em vigor.

15.1.1. A CONTRATADA tornara ao cumprimento das obrigagdes, condi¢des e requisitos proprios suspensos assim que cessada a suspensdo.

15.1.2. N3o sdo passiveis de descumprimento as obrigacGes, condigdes ou requisitos cuja suspensao for eletiva.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte, MG, com renuncia de qualquer outro, para dirimir as questGes por elas
suscitadas.

Por estarem justas e contratadas as partes assinam este instrumento a CONTRATADA, nas pessoas do(s) usuario(s) externo(s) abaixo identificadas;
o BDMG; e as testemunhas, nessa ordem.

<Se o contrato eventualmente for assinado em vias impressas em papel: Belo Horizonte, xx de xx de 2020.>

ANEXO V - MODELO DE FIANGA BANCARIA

1. Pela presente, o (nome da institui¢cdo fiadora), com sede em (endereco completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se
responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro, da empresa
(nome da empresa), doravante designada AFIANCADA, com sede em (endereco completo), até o limite de RS (valor da garantia) (valor por escrito), para
efeito de garantia a execuc¢do do contrato n? (nimero do contrato, formato XXXX/ano), decorrente do processo licitatério BDMG-11/2020, firmado
entre a AFIANCADA e o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A., doravante designado BDMG, para (objeto da licitag3o).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obriga¢des estipuladas no contrato retro
mencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;
b) multas aplicadas pelo BDMG a AFIANCADA;
c) obrigages previdenciarias e obrigagGes trabalhistas ndo honradas pela AFIANCADA; e

d) prejuizos diretos causados ao BDMG e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da AFIANCADA durante a execugdo do contrato.

3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio
da vigéncia do contrato), vencendo-se em (data).

4. Na hipodtese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela AFIANGCADA, o (nome da institui¢do fiadora) efetuara o pagamento das
importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do recebimento de comunicagdo escrita do BDMG.

5. A comunicagdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento desta fianca.

6. Nenhuma obje¢do ou oposigdo da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da
obrigagdo assumida neste ato e por este instrumento perante o BDMG.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorérios advocaticios, na
hipotese de o BDMG se vir compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagdo a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianga, o (nome da instituigdo fiadora) nio tiver recebido do BDMG
qualquer comunicagdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as cldusulas do
contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianga sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade,
aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo
assumida por forga deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as determinagGes do Banco Central do Brasil e aos
preceitos da legislagdo bancaria aplicaveis e que os signatarios deste instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da presente Carta de Fianga se contém
dentro dos limites que |he sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)



(Assinaturas autorizadas)

ANEXO VI - UNIFORMES

A licitante contratada provera uniformes aos empregados ocupantes dos seguintes postos de trabalho, em conformidade com os quantitativos e demais

descrigdes referentes a cada posto.

Posto de Trabalho N° de Postos | Tipo de Unif Especificaca ‘Quant. Por Posto Quant. Total Maodelo
1-caka Calga jeans com lycra amaciada, modelagem masculing, 2 bolsos na | 03 unid. 18 unid.
Auxiliar de 06 frente e 2 bolsos chapados atras, braguilha com ziper, cés fechado
Manutengdo com bot3o de metal e presilhas para cinto. Costura dupla reforcada
Predial nos pontos frageis.
- Composigio: 70% algoddo, 28,5% poliéster e 1,5% elastano.
Oficial de Cor: Azul Black.
Manutengio Tamanhos: 38, 40, 42, 44 e 46,
Prediallell
2 - Camisa Camisa polo mangas curtas/ longas em piquet, gola, punho e | 05 unid. 30 unid.
fechamento de 2 botes transparentes ou da mesma cor do tecido.
Modelagem masculina.
Composigdo: 50% poliéster e 50% algod3o, gola e punho composigio
52% poliéster e 48% algodso.
Cor: Azul médio.
Tamanhos: P, M, G, GG e EG.
3 - Jaqueta Jaqueta tactel forrada, com gola, punho e fechamento com ziper em | 01 unid. 06 unid.
nylon da mesma cor do tecido. Modelagem masculina.
Composigio: 100 % poliéster.
Cor: Preta.
Tamanhos: P, M, G, GG & EG.
4 - Calgado Calgado ocupacional, tipo bota, cano longo ou médio, confeccionado | 02 pares 12 pares
em PVC injetado e impermedvel com solade antiderrapante.
Cor: Preta.
Numeragdo: 38, 39, 40, 41, 42 e 43
Posto de Trabalho N° de Postos Tipo de Unift Especificaga ‘Quant. Por Posto Quant. Total Modelo
1- calga Calca jeans com lycra amaciada, modelagem feminina, 2 bolsos na | 02 unid. 02 unid.
Encarregado de 01 frente e 2 bolsos chapados atras, braguilha com ziper, cds fechado -
Conservagao e com bot3o de metal e presilhas para cinto. Costura dupla reforgada .
Limpeza nos pontos frageis. w .
Composigo 70% algod3o, 28,5% poliéster e 1,5% elastano. o ?. \’{
Cor: Azul Black. ’
Tamanhos: 40 f42. 1
(1)
2 - Camisa Camisa pélo mangas curtas/ longas em piquet, gola, punho e | 05 unid. 05 unid.
fechamento de 2 botfes transparentes ou da mesma cor do tecido.
Modelagem feminina.
Composig2o: 50% poliéster e 50% algodZo, gola e punha composigio
52% poliéster e 48% algod3o.
Cor: Azul Clara.
Tamanhos: G / GG. O
(3)
3 - Jaqueta Jagueta, tecido prada, com gola, punho e fechamento com ziper em | 01 unid. 01 unid.
nylon da mesma cor do tecido. Composigdo: 94% poliéster e 6%
elastano. Cor: preta.
Tamanhos: G / GG.
4 - Calcado Sapatilha ou sapato social feminine, em couro, com palmilha e sola | 02 pares 02 pares
antiderrapante. Com cadargo ou tira.
Cor: Preta.
Numeragio: 38




Posto de N° de Tipo de Especificacdo Quant. Por | Quant. Total Meodelo
Trabalho Postos Uniform [ pasculino Feminino Posto
e
1-Calga | Calga em brim leve, cés de elastico e | Calga em brim leve, cés de eldstico e cord3e | 03 unid. 45 unid.
Faxineiro 15 cord3o de nylon, 2 belsos faca na frente | de nylon, 2 bolsos faca na frente e 2 bolsos
e 2 bolsos chapados atras. Costuradupla | chapados atras. Costura dupla reforgada nos
reforcada nos pontos frageis. pontos frageis.
Composigo: 100% algedZo. Composigio: 100% algodfo.
Cor: Azul Média. Cor: Azul Médio.
Tamanhos: 37, 38, 40 e 42, Tamanhos: 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40e 41,
2- Camiseta de malha manga curta/ longa, | Camiseta de malha manga curta/ longa, | 05 unid. 75 unid.
Camiseta | tecido malha 100% algod2o, modelagem | tecido malha 100% algod3o, modelagem
masculina, gola redonda da mesma cor | feminina, gola redonda da mesma cor do
do tecido. tecido.
Composigio: 100% alged3o. Composigio: 100% algodo.
Cor: Azul Clara. | Cor: Azul Clara.
Tamanhos: P, M, Ge GG Tamanhos: PP, P, M, G e GG.
3- Jagueta tactel forrada, com gola, punho | Jagueta tactel forrada, com gola, punho e | 01 unid. 15 unid.
Jaqueta | e fechamento com ziper em nylon da | fechamente com ziper em nylon da mesma
mesma cor do tecido. cor do tecido.
Composic3o: 100 % poliéster, Composicio: 100 % poliéster.
Cor: Preta. Cor: Preta.
Tamanhos: P, M, G e GG Tamanhos: PP, P, M, G e GG.
4- Sapato bidensidade, sem bico de ago, | 4 — Sapato ortopédico em couro, bico | 02 pares 30 pares
Calcado | com dupla palmilha, cadargo de nylon e | redondo, palmilha, solado de borracha
solado de poliuretano antiderrapante. | antiderrapante e fechamento com elstico.
Cor: Preta. Cor: Preta.
Numerago: 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 e | Numerac3o: 34, 35, 36, 37, 38,39 e 40.
42,
Posto de N° de Tipo de Uniforme Especificagdo Quant. Por Quant. Modelo
Trabalho Postos Masculino Fernining. Posto Total
1-cCalga Calca jeans com lycra amaciada, | Calga jeans com lycra 04 unid. 12 unid.
Mensageiro 03 modelagem masculina, 2 bolsos na | amaciada, modelagem feminina, 2 bolsos
frente e 2 bolsos chapados atras, | na frente e 2 bolsos chapados atras,
braguilha com ziper, cdés fechado | braguilha com ziper, cés fechado com
com botZo de metal e presilhas | botZo de metal e presilhas para cinte.
paracinto. Costuraduplareforgada | Costura dupla reforgada nos pontos
nos pontos frageis. frageis.
Composigio 70% algod3o, 28,5% | Composigio  70%  algoddo, 28,5%
poliéster e 1,5% elastano. poliéster e 1,5% elastano.
Cor: Azul Black. Cor: Azul Black.
Tamanhos: 38, 40, 42, 44 e 46. Tamanhos: 38, 40, 42, 44 e 46.
2 - Camisa Camisa pdlo mangas curtas/ longas | Camisa pélo mangas curtas/ longas em | 05 unid. 15 unid.
em piguet, gola, punho e | piquet, gola, punho e fechamento de 2
fechamento de 2 botfes | botfes transparentes ou da mesma cor
transparentes ou da mesma cor do | do tecido. Modelagem feminina.
tecido. Composigie: 50% poliester e 50%
Composi¢io: 50% poliéster e 50% | algoddo, gola e punho composicio 52%
algodio, gola e punho composicio | poliéster e 48% algodio.
52% poliéster e 48% algodZo. Cor: a ser definida.
Cor: a ser definida.
Tamanhos: P, M, G, GG e EG.
3 - Jaqueta Jaqueta tactel forrada, com gola, | Jagueta tactel forrada, com gola, punhoe | 01 unid. 03 unid.
punho e fechamento com ziperem | fechamento com ziper em nylon da
nylen da mesma cor do tecido. mesma cor do tecido.
Composigio: 100 % poliéster. Composigio: 100 % poliéster.
Cor: Preta. | Modelagem feminina.
Tamanhos: P, M, G, GG e EG.. Cor: Preta.
Tamanhos: P, M, G, GG e EG.
4 - Calgado Sapato social masculino em couro, | Sapatilha ou sapato social feminine, em | 03 pares 09 pares
cadarco  em nylon, palmilha | couro, com palmilha e sola
interna, soladoe de borracha, | antiderrapante. Com cadargo ou tira.
costurado e antiderrapante. Cor: Preta.
Cor: Preta. Numerag3o: 35, 36, 37, 38, 39 e 40,
Numerago: 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43 edd,




Posto de Trabalho N° de Tipo de Especificacio Quant. Por | Quant. Total Modelo
Postos Uniforme Posto
Masculino Feminino
1-calga Calga jeans com lycra amaciada, Calga jeans com lycra amaciada, 04 unid. 12 unid.
modelagem masculina, 2 bolses na modelagem feminina, 2 bolsos na
Almoxarife 03 frente e 2 bolsos chapados atras, frente e 2 bolsos chapados atras,
braguilha com ziper, cés fechado com braguilha com ziper, cés fechado com
botHo de metal e presilhas para cinto. botfo de metal e presilhas para cinto.
Costura dupla reforgada nos pontos Costura dupla reforgada nos pontos
frageis. frageis.
Composicio 70% algodioe, 28,5% Composigio 70% algodo, 28,5%
poliéster e 1,5% elastano. poliéster e 1,5% elastano. Cor: Azul
Cor: Azul Black. Black.
Tamanhos: 38, 40, 42, 44 e 46.
Tamanhos: 38, 40, 42, 44 e 46.
2 - Camisa Camisa pélo mangas curtas/ longas em Camisa polo mangas curtas/ longas em 05 unid. 15 unid.
piquet, gola, punho e fechamento de 2 piquet, gola, punho e fechamento de 2
botdes transparentes ou da mesma cor botdes transparentes ou da mesma cor
do tecido. do tecido. Modelagem feminina.
Composigio: 50% poliéster e 50% Composigdo: 50% poliéster e 50%
algodio, gola e punho composigio 52% | algodio, gola & punho composigio 52%
poliéster e 48% algoddo. poliéster e 48% algod3o.
Cor: a ser definida. Cor: a ser definida.
Tamanhos: P, M, G, GG e EG. Tamanhos: P, M, G, GG e EG.
3 - Jagueta Jaqueta tactel forrada, com gola, punho | Jagueta tactel forrada, com gola, punho | 01 unid. 03 unid.
e fechamento com ziper em nylon da e fechamento com ziper em nylon da
mesma cor do tecido. mesma cor do tecido.
Composicio: 100 % poliéster. Composigo: 100 % poliéster.
Cor: Preta. Modelagem feminina.
Tamanhos: P, M, G, GG e EG. Cor: Preta.
Tamanhos: P, M, G, GG e EG.
4 - Calgado Sapato social masculine em couro, Sapatilha ou sapato social feminino, em | 03 pares 09 pares
cadarco em nylon, palmilha interna, couro, com palmilha e sala
solade de borracha, costurado e antiderrapante. Com cadargo ou tira.
antiderrapante. Cor: Preta.
Cor: Preta. Numera;a'fo: 35, 36,37, 38,39 e 40.
Numeraggo: 37, 38, 39, 40, 41, 42,43 e
44,
Posto de Trabalho N° de Postos | Tipo de Unifi Especificaca Quant. Por Posto Quant. Total Maodelo
1-caka Calga social sem pregas, tecido sarja, modelagem masculina, 2 bolsos | 02 unid. 06 unid.
Assistente de Audio 03 faca na frente e 2 bolsos chapados atras, braguilha com ziper, cds —
e Video e simples fechado com 01 bot3e e presilhas para cinto. Costura dupla
Manutengao reforgada nos pontos frageis.
- Composigio: 97% algodio e 3% elastano.
Encarregado de Cor: Preta.
Suporte Técnico e Tamanhos: 38, 40 e 44,
Manutencao
2 - Camisa Camisa polo mangas curtas/ longas em piquet, gola, punho e | 02 unid. 06 unid. @
fechamento de 2 botdes transparentes ou da mesma cor do tecido.
Meodelagem masculina.
Composigo: 50% poliéster e 50% algod3o, gola e punho composigdo
52% poliéster e 48% algod&o. 0
Cor: Preta
Tamanhos: M e G.
3 - Calgado Sapato social masculino em couro, cadargo em nylon, palmilha | 01 par 03 pares
interna, solado de borracha, costurado e antiderrapante.
Cor: Preta. 9
Numerag3o: 39,40 e 42




Posto de Trabalho N° de Postos | Tipo de Unifi Especificaga Quant. Por Posto Quant. Total Modelo
1-calga Calga social sem pregas reta/ cigarrete, tecido prada, modelagem | 04 unid. 20 unid.
Encarregado de 0s feminina, braguilha com ziper, cés largo, bolsinho junto ao cds
Atendimento fechamento com 03 botdes. Costura dupla reforgada nos pontos
- frageis.
Recepcionista Composigio: 94% poliéster e 6% elastano.
Cor: a ser definida.
Tamanhos: 38, 40, 42, 44 e 46.
2 - Blazer Blazer padrZo alfaiataria, tecido prada, forrado em tecido 100% | 02 unid. 10 unid.
poliéster, cinturado, ombreira, 02 ou 03 bot8es, bolsos com
acabamento embutido e bot8es transparentes ou da mesma cor do
tecido.
Composicdo: 94% poliéster e 6% elastano.
Cor: a ser definida .
Tamanhos: P, M, G e GG.
3 - Spencer Spencer padrio alfaiataria, tecide prada, com ou sem mangas, | 04 unid. 20 unid.
cinturado, fechamento com ziper invisivel de nylon nas costas, decote
v, redondo ou quadrado, bolsos com acabamento embutido, recortes
frontais e nas costas.
Composicio: 94% poliéster e 6% elastano.
Cor: a ser definida.
Tamanhos: P, M, G, GG e EG.
4 - calgado Sapato social feminine em couro liso, modelo scarpin, salto médio de | 02 pares 10 pares
aproximadamente 6cm, forro pu preto e solado de microduro
antiderrapante.
Cor: Preta.
Numera;gu: 34, 35, 36, 37, 38,39 e 40.
Posto de Trabalho N* de Tipo de Especificacio Quant. Por Quant. Total Modelo
Postos Uni Posto
Masculino Feminino
1-cCalga Calga social sem pregas, tecido sarja, Calca social sem pregas reta/ cigarrete, tecido 03 unid. 03 unid.
modelagem masculina, 2 bolsos faca na frente | prada, moadelagem feminina, braguilha com
Chefe de Cozinha 01 e 2 bolsos chapados atras, braguilha com ziper, ¢6s largo, bolsinho junto ao cés
ziper, ¢6s simples fechado com 01 bot3o e fechamento com 02 bot§es. Costura dupla
presilhas para cinto. Costura dupla refor¢ada reforgada nos pontos frageis.
nos pontos frigeis. Composicio: 94% poliéster e 6% elastano.
Composic3o: 97% algod3o e 3% elastano. Cor: Cor: Branca.
Branca Tamanhos: 38, 40, 42, 44, 46 € 48,
Tamanhos: 38, 40, 42, 44, 46 e 48.
2 - D6Im3 DélmE manga 3/4, tecido brim, gola tipo padre | DGIm3 manga 3/4, tecido brim, gola tipo 03 unid. 03 unid.
e fechamento reversivel, friso se botfes padre e fechamento reversivel, friso se botdes
pretas. pretos.
Composig3o: 100% algodZo Composic3o: 100% algodio
Cor: Branca. Cor: Branca.Tamanhos: P, M, G e GG.
Tamanhos: P, M, G e GG.
3 - Avental 3 —Avental de cozinha tipo sais, tecido TP-500 3 —Avental de cozinha tipo saia, tecido TP-500 | 02 unid. 02 unid.
e ajustes na cintura. e ajustes na cintura.
Composig3o: 100% poliéster. Composicio: 100% poliéster.
Cor: Preta Car: Preta
Tamanhos: P, M, G, GG e EG. Tamanhos: P, M, G, GG e EG.
4-Bandanaou | Bandana para chef (tecido TP-300) com Touca com aba (tecido TP-500) e tela (malha | 02 unid. 02 unid.
Touca amarragio. tipo arrastio).
Composigio:100% poliéster Composigi0:100% poliéster
Cor: Preta. Cor: Preta.
Tamanhos: P, M, G, GG e EG. Tamanhos: P, M, G, GG e EG.
5 - Calgado Calgado tipo crocs bistrd, de borracha. Calgado tipo crocs bistrd, de borracha. 02 pares 02 pares
Cor: Preta. Cor: Preta.
Tamanhos: 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 e 44, Tamanhos: 35, 36, 37, 38,39 e 40




Posto de N° de Tipo de Especificacdo Quant. Por Quant. Total Modelo

Trabalho Postos Uniforme Posto
Masculino Feminino

1- Calca Calga social sem pregas, tecido sarja, Calga social sem pregas reta/ 03 unid. 06 unid. 1

modelagem masculina, 2 bolsos faca na frente | cigarrete, tecido prada, modelagem
Auxiliar de 02 e 2 bolsos chapados atras, braguilha com feminina, braguilha com ziper, cés
Cozinha ziper, cos simples fechado com 01 botdo e largo, bolsinho junto ao cés
presilhas para cinto. Costura dupla reforcada fechamento com 02 botdes.
nos pontos frageis. Costura dupla reforgada nos pontos
Composicio: 97% algod3o e 3% elastano. frageis.
46.Cor: Preta Composigdo: 94% poliéster e 6%
Tamanhos: 38, 40, 42, 44, 46 e 48, elastano.
Cor: Preta Tamanhos: 38, 40, 42,
44,46 e 48.

2 - Doélma Dalm3 manga 3/4, tecido brim, gola tipo padre | Délm& manga 3/4, tecido brim, gola | 05 unid. 10 unid.
e fechamento reversivel, friso se boties tipo padre e fechamenta reversivel,
pretos. friso se botdes pretos.
Composicio: 100% algoddo ComposigZo: 100% algodio
Cor: Branca. Cor: Branca.
Tamanhos: P, M, G e GG. Tamanhos: P, M, G e GG.

3 - Avental Avental de cozinha tipo frontal, tecido TP-500, | Avental de cozinha tipo frontal, 02 unid. 04 unid.

bolso tipo canguru, com tirantes para amarrar | tecido TP-500, bolso tipo canguru,
e ajustes na altura do pescogo e na cintura do com tirantes para amarrar e ajustes

mesmo tecido. na altura do pescogo e na cintura

Composic3o: 100% poliéster. do mesmo tecido.

Cor: Preta ComposigZo: 100% poliéster. Cor:

Tamanhos: P, M, G, GG e EG. Preta

Tamanhos: P, M, G, GG e EG.

4 - Bandana Bandana para chef (tecido TP-500) com Touca com aba (tecido TP-500) e 02 unid. 04 unid.
ou Touca amarrac3o. tela (malha tipo arrastio).

Composicio:100% poliéster ComposigZ0:100% poliéster

Cor: Preta. Cor: Preta. Tamanhos: P, M, G, GG

Tamanhos: P, M, G, GG e EG. eEG.
5 - Calgado Calgado tipo crocs bistrd, de borracha. Calgado tipo crocs bistrd, de 02 pares 04 pares

Cor: Preta. borracha.

Tamanhos: 37, 38, 39, 40, 41, 42,43 e 44, Cor: Preta.

Tamanhos: 35, 36, 37, 38,39 e 40

Posto de N°de Tipo de Especificagdo Quant. Por ‘Quant. Total Modelo
Trabalho Postos Uniforme Posto
Masculino Feminino
1-Calga Calga social sem pregas, tecido prada, Calga social sem pregas retaf cigarrete, tecido prada, | 02 unid. 10 unid.
modelagem masculing, 2 bolsos faca na frente e modelagem feminina, braguilha com ziper, cos largo,
Gargom 05 2 bolsos chapados atrés, braguilha com ziper, bolsinho junto ao cés fechamento com 02 botdes.
cds simples fechado com 01 bot3o e presilhas Costura dupla reforcada nos pontos frageis.
para cinto. Costura dupla reforgada nos pontos ComposicBo: 94% poliéster e 6% elastano. Cor: Preta.
frageis. Tamanhos: 38, 40, 42, 44, 46 e 48.
Composicio: 94% poliéster e 6% elastano. Cor:
Preta. Tamanhos: 38, 40, 42, 44 e 46..
2 — Camisa Camisa social mangas longas em tricoline, bolso Camisa social mangas longas em tricoline, bolso 05 unid. 25 unid.
Social esquerdo a altura do peito, abotoamento de 1 esquerdo a altura do peito, abotoamento de 1 lado e
lado e botdes transparentes ou da mesma cor botdes transparentes ou da mesma cor do tecido.
do tecido. Modelagem Feminina.
Composicio: 65% poliéster e 35% algodo. Cor: ComposicBo: 65% poliéster e 35% algod%o Cor:
Branca. Tamanhos: P, M, G, GG e EG. Branca. Tamanhos: P, M, G, GG e EG.
3 - Colete Colete modelo alfaiataria, tecido prada risca de Colete modelo alfaiataria, tecido prada risca de giz, 02 unid. 10 unid.
giz, forrado em tecido 100% poliéster, 04 ou 05 forrado em tecido 100% poliéster, 04 ou 05 botdes
botdes na mesma cor do tecido, bolsos com na mesma cor do tecido, bolsos com acabamento
acabamento embutide embutido. Modelagem Feminina.
Composicio: 94% poliéster e 6% elastano. Cor: a | Composic3o: 94% poliéster e 6% elastano.
ser definida Cor: a ser definida Tamanhos: 38, 40, 42, 44 e 46.
Tamanhos: 38, 40, 42, 44 e 46.
4 — Gravata Gravata social, em tecido microfibra, fino Gravata social, em tecido microfibra, fino 02 unid. 10 unid.
Social acabamento com interior entretelado. acabamento com interior entretelado.
Composig3o: 100% poliéster. Cor: Preta. Compaosiggo: 100% poliéster.
Cor: Preta.
5 - Calgado Sapato social masculino em couro, cadargo em 5—Sapato ortopédico em couro, bico redondo, 02 pares 10 pares
nylon, palmilha interna, soldado de borracha, palmilha, solado de borracha antiderrapante e
costurado e antiderrapante. Cor: fechamento com eldstico.
Preta.Tamanhos: 37, 38, 39, 40, 42,43 44, Cor: Preta. Tamanho: 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 40.

——
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