PREGAO BDMG-17/2019

Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Tipo: MENOR PRECO

Adjudicacéo por MENOR VALOR GLOBAL

N° DO PROCESSO NO PORTAL COMPRAS MG: 5201006 000001/2019

OBJETO: contratacdo de pessoa juridica para prestacédo de servigos de apoio a atividade de
informatica consistindo na manutencdo corretiva, preventiva e assisténcia técnica em
equipamentos e redes de computadores, on-site, e suporte técnico remoto e presencial,
mediante alocacdo de méo de obra exclusiva, conforme especificagfes deste edital e seus
anexos.

ANEXOS:

|- Termo de Referéncia

IIl—  Condigbes e documentos de habilitagdo

lll— Condicdes e forma de apresentacdo das propostas comerciais
IlI-A — Planilhas de composicéo de custo e formacéo de precos

[1I-B — Planilhas de orgamento

IV —  Minuta do instrumento contratual

V -  Modelo de fianga bancéaria

ABERTURA DO CERTAME: a sessdo publica sera realizada em ambiente virtual, na rede
mundial de computadores — internet, no Portal de Compras — MG, pelo endereco eletronico
WwWw.compras.mg.gov.br.

DATA: 19/08/20109.
HORA: 09h30, no horério de Brasilia/DF.

CONSULTA AO EDITAL E DIVULGA(;AO DE INFORMAQOES;
https://www.bdmg.mg.gov.br/editais-licitacoes/ ou
http://www.compras.mg.qgov.br

ESCLARECIMENTOS - e-mail: pregao@bdmg.mg.gov.br
IMPUGNACOES - na forma do item 2.

Os interessados deverao consultar diariamente a pagina referente a esta licitacdo no
portal do BDMG e no Portal de Compras - MG, na qual serdo publicados avisos,
eventuais alteracdes e versdes digitalizadas de documentos produzidos no ambito do
certame.

1/75



http://www.compras.mg.gov.br/
https://www.bdmg.mg.gov.br/editais-licitacoes/
http://www.compras.mg.gov.br/

PREGAO BDMG-17/2019

SUMARIO
L. PREAMBIULO ..ot e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e ee e e e e e aeeeaarneas 4

2. DAS CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL..4

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO ..o, 4
3.3. Estao impedidos de PartiCIPAI: ............uuuuuueiiiiiiiiiiiiei e 5
3.7. Das regras gerais para apresentacdo de doCumentaCao..........cccvvvevveveiiiieeereeerenennnnnns 7
3.8. Do cadastramento para acesso ao sistema de pregao eletrdnico..............cccceevvvvvnnnnn. 8
3.9. Da Proposta COMEICIAL .......ciii it e et e e e e e e aarea s 9
3.10. Da documentagao para habilitAG80 ..............uuuuuumumiiiiiiiiiieees 10

4. DAS REGRAS GERAIS DO PREGAO ......ccooiiieeieceeceeeeeeee e 10
4.4, DA CONtAGEM AE PIAZOS ....uuuuuuuuniuiniiiiiiniiieieae s ssenebnnees 11
4.5. Das prerrogativas d0 PregOe@Ir0..........uu i uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiii i eenessnnenneeee 11

5. DA SESSAO PUBLICA ..ottt 12
5.1. Abertura da SESSE0 PUDICA ......cceiiiiiiiiiiiiiiie e 12
5.2. SuSpensao da SESSA0 PUDIICA ........coiiiuiiiiiiiiie e 12

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA SELECAO DA MELHOR PROPOSTA.............. 12
6.1. Da andlise das propostas comerciais quanto aos requisitos formais ........................ 12
6.2. DA TASE 0B ANCES.....ccci it 12
6.3. Do privilégio as ME, EPP ou equiparadas (empate fiCt0)........ccceeeeeviiiiiiiiiiinieeeiiiiinns 14
6.4. Da andlise quanto a exequibilidade ..o 14
6.5. Da andlise da documentacao de habilitaGao0 .............eeeveiieeiiiiiiiiiii e 15
6.6. Da apresentacdo de documentacdo suplementar por ME, EPP ou equiparada........ 16
6.7. Da apreSentaGao 0€ AmMOSIIAS. .. ...uuuuuuuururreuriuunterereentereneeeeeeseaseaeesseeeeeeaeeeeeeeeeeeneenenne 17
6.8. Da possibilidade de apresentacdo de nova documentaCao ............cccevvvvvniieieererrennnns 17
6.9. Da classificacéo final e adjudicac8o do ObJet0........oiviiiiiiiiii e 17
6.10. Dos procedimentos para objetos distribuidos em mais de um lote ..............ccceeeeee 18

275



PREGAO BDMG-17/2019

7.DOS RECURSOS .....oooieieieieieeetee ettt n s s s s s s s e e 18
8. DA HOMOLOGACGAOD ..ottt 19
9. DA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL ...oocovreeerreerereneeeeenenas 19
10. DAS PENALIDADES ........ovotieeeeeeeeeeee ettt sttt s annen e, 20
T = 0] 1@ J OO 21
ANEXO | = TERMO DE REFERENCIA .......coceiieeieeeeee et een e en e 22
ANEXO Il — CONDICOES E DOCUMENTOS PARA HABILITACAO .......c.cccoveee.. 25
ANEXO Il — CONDICOES E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
COMERCIAIS ...ttt ettt n s s s s s s s e e 29
ANEXO IlI-A = PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE
=010 1S PO 34
ANEXO I1I-B — PLANILHAS DE ORCAMENTO ......cooiiiiiceteeeeceeees s 41
ANEXO IV = MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL .....cocvevererereeeeeeeeeeeeeenene 46
ANEXO V — MODELO DE FIANGA BANCARIA .......coooviviieeeeeeeeeeee e 74

3/75



PREGAO BDMG-17/2019
EDITAL

1. PREAMBULO

O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. — BDMG, empresa publica
com sede na Rua da Bahia, 1.600, Belo Horizonte, MG, CNPJ n°® 38.486.817/0001-94, a seguir
denominado simplesmente BDMG, torna publica a realizacao da licitacdo indicada na folha de
rosto deste Edital. A presente licitagdo, devidamente autorizada por autoridade competente
consoante normas internas, reger-se-a pelos seguintes normativos ou por outros que 0s
substituirem: Lei Federal n°® 13.303/2016, Lei Federal n°® 14.167/2002, Decreto Estadual n°
47.154/2017, Decreto Estadual 44.786/2008, o Regulamento Interno de Licita¢cdes, Contratos
e Convénios do Conglomerado BDMG e legislag&o supletiva, no que couber, bem como pelas
normas, procedimentos e clausulas deste Edital e dos seus anexos, 0s quais 0 integram para
todos os efeitos legais.

2. DAS CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

2.1. O Edital completo encontra-se disponivel no portal do BDMG na internet, no endereco
https://www.bdmg.mg.gov.br/editais-licitacoes/, e no Portal de Compras — MG, no endereco
http://www.compras.mg.gov.br.

2.2. Os interessados deverdo consultar diariamente a pagina referente a esta licitacdo no
portal do BDMG e no Portal de Compras - MG, nos quais serdo publicados avisos, eventuais
alteracdes e versdes digitalizadas de documentos produzidos no a&mbito do certame.

2.2.1. As modifica¢des promovidas no instrumento convocatorio seréo objeto de divulgacao
nos mesmos termos e prazos dos atos e procedimentos originais, exceto quando a
alteracdo ndo afetar a preparacdo das propostas, caso em que, no portal Compras MG,
sera publicada mediante a funcionalidade ‘quadro de avisos’.

2.3. Serdo cabiveis pedidos de esclarecimentos e impugnacfes ao Edital que forem
encaminhados ao Pregoeiro até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da
sessao publica.

2.4. Em caso de impugnac0es, devera o interessado apresentar seu pedido no Setor de
Protocolo do BDMG, situado na Rua da Bahia, 1.600, em Belo Horizonte, MG, em invélucro
lacrado, com identificagdo do seu contetdo no anverso, identificando-se obrigatoriamente
pela indicacdo de seu CNPJ.

2.5. O Pregoeiro julgara e respondera a impugnacao e/ou pedido de esclarecimento no prazo
de vinte e quatro horas, contadas do seu recebimento pelo BDMG.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. A participagdo no pregdo eletrénico dar-se-a por meio da digitacao da senha privativa do
licitante e do subsequente encaminhamento de proposta de preco até a data e horério
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previstos no edital.

3.2. Podem patrticipar do presente certame 0s que atuem no ramo pertinente ao objeto desta
licitacdo, observadas as exigéncias dispostas no presente Edital.

3.3. Estédo impedidos de participar:
| — aquele com faléncia declarada, em dissolucéo ou liquidacgéao;

Il — aquele que contenha no seu contrato ou estatuto social finalidade ou objetivo
incompativel com o objeto desta licita¢éo;

[Il — a pessoa juridica cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital social e seja dirigente ou empregado do BDMG;

IV — aquele que esteja cumprindo a pena de suspenséo do direito de licitar e contratar
aplicada pelo BDMG;

V —aquele declarado impedido de licitar e contratar com os 6rgaos e entidades integrantes
da Administracdo Publica do Estado de Minas Gerais, com base no art. 7° da Lei Federal

n° 10.520/02, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

VI - aquele incluido no cadastro no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS previsto na Lei Federal n® 12.846/2013;

VIl — a pessoa juridica constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida
ou declarada inidbnea;

VIII - a pessoa juridica cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea;

IX — a pessoa juridica constituida por sécio que tenha sido sdcio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sangao;

X — a pessoa juridica cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a

sancao;

Xl — a pessoa juridica que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em
razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea;

XII — empregado ou dirigente do BDMG;
XIll — a pessoa fisica que tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
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a) dirigente do BDMG;

b) empregado do BDMG cujas atribui¢cdes envolvam a atuacao na area responsavel pela
licitagcdo ou contratacao;

c) autoridade do Estado de Minas Gerais, assim entendido aqueles que exercem o cargo
de Secretéarios de Estado, Diretores Gerais, Presidentes de Estatais e de Orgédos da
Administracéo Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional.

XIV — a pessoa juridica cujo proprietario, mesmo na condigdo de sécio, tenha terminado
seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com o BDMG ha menos de 6 (seis) meses.

XV - as pessoas juridicas organizadas sob a forma de consorcio;

XVI — duas ou mais sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
gue ndo agem representando interesse econdmico em comum

3.4. Os licitantes assumirdo todos os custos devidos para a participacdo nesta licitagdo, ndo
sendo 0 BDMG em nenhum caso responsavel por tais 6nus, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatério.

3.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei
Complementar Federal 123/2006 aqueles que incidam em qualquer das hipoteses previstas

no art. 3°, 84°, desta mesma lei.

3.6. Nas licitagdes para obras e servi¢cos de engenharia, aplica-se a vedagao prevista no item
3.3, inclusive em relacéo a participagdo indireta:

| — a pessoa fisica ou juridica que tenha elaborado o anteprojeto ou o projeto béasico da
licitacéo;

Il — a pessoa juridica que participar de consorcio responsavel pela elaboracdo do
anteprojeto ou do projeto basico da licitacdo;

[Il — de pessoa juridica da qual o autor do anteprojeto ou do projeto basico da licitacao seja
administrador, controlador, gerente, responsavel técnico, subcontratado ou sécio, neste
ualtimo caso quando a participagéo superar 5% (cinco por cento) do capital votante.

3.6.1. A vedacéo a que se refere o item 3.6 ndo se aplica aos seguintes casos de:

| — adocéo do regime de contratacdo integrada ou semi-integrada;
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Il — manifestacdo de interesse privado;

Il — participacdo da pessoa fisica e das pessoas juridicas de que tratam os incisos Il e
lll, do item 3.6, em licitacdo ou em execucdo de contrato, como consultor ou técnico,
nas funcdes de fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a servico do
BDMG.

3.6.2. Considera-se participacdo indireta a existéncia de vinculos de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do anteprojeto ou do projeto
bésico, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responséavel pelos servicos, fornecimentos
e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servicos a estes necessarios, bem como
a participacdo de empregados incumbidos de levar a efeito atos e procedimentos
realizados pelo BDMG no curso da licitagéo.

3.7. Das regras gerais para apresentacdo de documentacao

3.7.1. Os licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A constatacdo de que
gualquer dos documentos apresentados nao corresponde a realidade implicara na imediata
inabilitacdo ou desclassificagcéo do licitante, sem prejuizo das demais sancfes cabiveis.

3.7.2. Os documentos apresentados para esta licitacdo deverdo se referir a uma Unica
pessoa juridica, ndo sendo, pois, admitida a apresentacédo de uma parte dos documentos
em nome de matriz e outra em nome de filial ou em nome de filiais diferentes, exceto em
relacdo a documentacéo emitida exclusivamente em nome da matriz, sob pena de imediata
inabilitacdo no certame.

3.7.3. Os documentos apresentados deverao ser validos e vigentes na data da abertura do
certame; os documentos que perderem validade e/ou vigéncia no curso da licitacdo
deverdo ser reapresentados validos e vigentes na data da assinatura do instrumento
contratual

3.7.4. Cada documento apresentado em via fisica no @mbito da licitacdo, exceto no caso
de certiddo disponivel na internet, devera ser original, cépia autenticada em cart6rio ou
coOpia ndo autenticada acompanhada do respectivo original.

3.7.5. O documento cuja validade, vigéncia e/ou autenticidade seja aferivel pela internet
sera verificado pelo Pregoeiro no sitio eletrénico pertinente.

3.7.6. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos para o
portugués por tradutor publico juramentado e autenticados por autoridade brasileira no pais

de origem, caso nao se trate de linguagem técnica e ndo notoriamente conhecida.

3.7.7. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos requeridos neste Edital.
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3.7.8. O licitante que estiver desobrigado de apresentar quaisquer documentos ou
informacéo exigidos na fase de habilitacdo do certame ou exigidos para a execucao
contratual devera comprovar tal condicdo por meio de certificado expedido pelo 6rgéo
competente ou pela indicacdo da legislacdo aplicavel em vigor, devendo, no entanto,
apresentar os documentos que a sua condicdo indicar como substitutos, se for o caso.

3.7.9. Serdo consideradas nao escritas as especificacdes, forma de execuc¢éo do objeto ou
qualquer outra condicdo, propostas pelo licitante, que estejam em desacordo com o
estipulado neste Edital.

3.8. Do cadastramento para acesso ao sistema de pregéao eletrénico

3.8.1. Para acesso ao sistema eletrbnico de pregado, o licitante devera cadastrar-se
minimamente no nivel | do Cadastro Geral de Fornecedores - CAGEF, em até 04 (quatro)
dias uteis anteriores a data da sesséo do Pregao — orientacdes no Anexo Il — Condicdes e
documentos para habilitagéo, item 1.

3.8.1.1. O acesso ao sistema sera feito pelo licitante ou seu representante credenciado,
mediante senha eletrénica, cujo fornecimento é de carater pessoal e intransferivel.

3.8.1.1.1. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor ou gestor do sistema ou ao BDMG
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros.

3.8.1.1.2. O credenciamento para acesso ao sistema eletrénico de pregao implica a
responsabilidade legal do licitante ou do seu representante legal e a presuncéo de
sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao pregéo
eletrénico, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis.

3.8.1.1.3. O licitante se responsabiliza por todas as transacdes realizadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e os lances efetuados por
seu representante credenciado.

3.8.1.2. Orientagdes sobre o processo de cadastro do licitante e de seus representantes
e outras informacdes pertinentes podem ser acessadas na pagina Orientacdo para 0s
fornecedores da secdo Cadastro de Fornecedores, do Portal de Compras — MG, site
Www.compras.mg.gov.br.

3.8.2. A definicdo ou atualizacdo da condicdo de Microempresa ou de Empresa de
Pequeno Porte no CAGEF seréo realizadas automaticamente por meio de integracao entre
os sistemas SIAD-MG e SIARE-MG, nos termos da Resolucdo Conjunta
SEPLAG/SEF/JUCEMG N° 9.576/2016.
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3.8.2.1. A condicdo de empresa Optante pelo Simples Nacional sera confirmada pelo
Pregoeiro, mediante consulta ao sitio do comité Gestor do Simples Nacional.

3.9. Da proposta comercial

3.9.1. O licitante devera encaminhar a proposta eletronicamente, por meio do site
www.compras.mg.gov.br da rede mundial de computadores — internet, até a data e horario
marcados para abertura da sessao, apos o preenchimento do formulario eletrénico,
observando obrigatoriamente o disposto no anexo relativo as condicdes e forma de
apresentacdo da Proposta Comercial, indicado na folha de rosto deste Edital.

3.9.1.1. Os dados requeridos cuja informacdo nao for possivel ser prestada mediante
preenchimento do formulario eletrbnico serdo encaminhados separadamente, via e-
mail, se for o caso, conforme previsdo e orientacdo expressas no anexo referente as
Condicdes e forma de apresentacdo da Proposta Comercial.

3.9.1.2. O licitante devera manifestar, em campo préprio no sistema eletrénico, que
cumpre plenamente o0s requisitos de habilitagdo e que sua proposta atende as demais
exigéncias previstas no Edital e seus anexos.

3.9.1.3. A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte que apresente restricbes na
documentacao relativa a comprovacgao de regularidade fiscal devera declarar, no campo
proprio do sistema eletrénico, que atende as demais exigéncias da habilitacao.

3.9.1.4. Até a abertura da sessdao, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

3.9.2. A proposta comercial contera oferta firme e precisa, sem alternativas de preco ou
quaisquer condigcbes ou vantagens que induzam o julgamento, sob pena de ser
considerada invalida.

3.9.3. Seré& considerada invalida e, consequentemente, desclassificada a proposta que nao
atender as exigéncias do Edital e seus anexos, que se vincular a outras propostas ou que
contiver preco excessivo ou inexequivel.

3.9.4. Serao considerados inclusos no preco proposto todos os custos, diretos e indiretos,
lucro e 6nus decorrentes da execucdo do objeto, tais como tributos, taxas, fretes, pessoal,
equipamentos, materiais, publicidade e/ou quaisquer outros que venham a recair sobre o
objeto desta licitagdo, ndo cabendo ao BDMG quaisquer custos adicionais, observados os
termos deste Edital.

3.9.5. A validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados segundo

expresso no anexo referente as condicbes e forma de apresentacdo das propostas
comerciais.
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3.9.6. A proposta, original ou apresentada em sede de negociagdo € irretratavel e sua
retirada dara causa as sancdes cabiveis previstas no item 10.

3.10. Da documentacéo para habilitacéo

3.10.1. Para sua habilitacdo, serd exigida do licitante a documentacao especificada no
anexo relativo as Condi¢c6es e documentos para Habilitacdo, conforme indicado na folha
de rosto deste Edital.

3.10.2. Utilizag&o do Certificado de Registro Cadastral - CRC

3.10.2.1. O Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante pelo Sistema de
Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestéo de Minas Gerais, SEPLAG/MG, seré utilizado em substituicdo aos documentos
por ele abrangidos, considerado ainda o que prevé o item 4.5.3.

3.10.2.2. Serdo analisados no CRC somente os documentos exigidos para este
certame, sendo desconsiderados todos os outros documentos do CRC, mesmo que
estejam com a validade expirada.

3.10.3. Da restricdo na documentagcdo de microempresas, empresas de pequeno porte e
equiparados

3.10.3.1. Observado o disposto no item 3.5 deste edital, as microempresas (ME),
empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para a habilitacdo, inclusive os documentos comprobatérios da
situagao fiscal, mesmo que estes contenham alguma restrigéo.

4. DAS REGRAS GERAIS DO PREGAO

4.1. As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, a finalidade e a seguranca dos servicos objeto da licitacéo.

4.2. A participagdo nesta licitagédo implica a aceitagao plena e irrevogavel de todos os termos,
clausulas e condi¢Bes deste Edital e seus anexos, a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados ao BDMG.

4.3. Na ocorréncia de divergéncia entre qualquer descricao e/ou informacao contidas no portal

Compras MG e neste edital e seus anexos, serdo consideradas, para todos os efeitos, as
contidas neste edital e seus anexos.

10/75




PREGAO BDMG-17/2019
EDITAL

4.4. Da contagem de prazos

4.4.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.

4.5. Das prerrogativas do Pregoeiro

4.5.1. O certame sera realizado por Pregoeiro e equipe de apoio, conforme Portaria anexa
aos autos desta licitacdo, aos quais ndo sera devida qualquer remunera¢do ou comissao.

4.5.2. Mediante despacho fundamentado e acessivel a todos, o Pregoeiro, no interesse do
BDMG, podera relevar omissdes puramente formais observadas nos documentos
apresentados, bem como sanar erros ou falhas que ndo alterem sua substéncia e sua
validade juridica, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacéo e habilitacao,
desde que néo se contrarie a legislacéo vigente e ndo se comprometa a lisura do processo
licitatorio.

4.5.3. O Pregoeiro podera, a seu exclusivo critério, para privilégio do interesse do BDMG
e em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia destinada a suprir, complementar ou
esclarecer a instru¢éo do processo, podendo ser consultados os respectivos emitentes de
documentacdo bem como qualquer repositério de dados e informagdes validos disponivel,
inclusive por meio eletrbnico e nos autos de outros processos licitatérios do BDMG,
devendo os documentos produzidos serem juntados ao processo.

4.5.3.1. Por dados e informacdes validos tenham-se aqueles cuja autenticidade possa
ser verificada pelo Pregoeiro.

4.5.3.2. Considerar-se-do auténticos os documentos apresentados em originais, copias
autenticadas em cartério, e copias autenticadas por comparagcdo com 0s respectivos
originais, inclusive mediante acesso ao pertinente sitio da internet e aos autos de outros
processos licitatorios do BDMG, pelo Pregoeiro.

4.5.3.3. A indisponibilidade do respectivo sitio da internet, quando da afericdo de
validade das copias de documentos digitais, ndo importara na imediata inabilitacao do
licitante, cuja contratacédo ficara condicionada & comprovagéo especifica.

4.5.4. A ndo manifestacao do licitante quando convocado para tanto, em qualquer fase da
licitacao, tera as seguintes implicagbes, conforme o caso.

a) a inércia quando chamado a negociacdo ou para que se manifeste acerca de
gualguer questdo proposta pelo Pregoeiro caracterizara abandono da disputa e
implicara na desclassificacdo da proposta apresentada ou na inabilitacdo do licitante,
conforme o caso;
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b) o ndo encaminhamento via e-mail da documentagdo pertinente a habilitacao
implicara na inabilitacdo do licitante; e

¢) a hdo manifestacdo no prazo concedido para interposicao de recurso, implicara na
preclusao do direito de recorrer do licitante.

5. DA SESSAO PUBLICA

5.1. Abertura da sesséo publica

5.1.1. A sessdo publica do pregdo, realizada em ambiente virtual do Portal de Compras —
MG na rede mundial de computadores — internet, serd aberta na data e no horério indicados
na folha de rosto deste Edital, observado o horario de Brasilia - DF.

5.1.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sessao na data marcada, essa serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horério e local aqui estabelecido, desde que nao
haja comunicacgéo do Pregoeiro em contrério.

5.2. Suspensédo da sessdo publica

5.2.1. Em casos, tais como, promocédo de diligéncia que venha a suprir, esclarecer ou
complementar a instru¢do do processo, para obter dos setores competentes pareceres
técnicos destinados a fundamentar suas decisbes, dentre outros, o Pregoeiro podera, a
seu critério, suspender a sessao publica.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA SELECAO DA MELHOR PROPOSTA

6.1. Da andlise das propostas comerciais quanto aos requisitos formais

6.1.1. Aberta a sessdo publica, as propostas comerciais serdo analisadas quanto ao
atendimento de todas as especificacfes e condicbes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

6.1.2. Sera desclassificada a proposta comercial que estiver em desacordo ou que nao
atender as exigéncias fixadas neste Edital, que contiver erros formais insanaveis, ou que
determinar precos manifestamente inexequiveis cuja exequibilidade ndo venha a ser
confirmada nos termos do item 6.3 e respectivos subitens.

6.2. Da fase de lances
6.2.1. Examinadas as propostas, o Pregoeiro, por meio do sistema eletrdnico, informara

aos licitantes o resultado da andlise pertinente, declarando expressamente a
fundamentacado para a validacdo ou desclassificacdo das propostas, conforme o caso, e
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convidara os licitantes cujas propostas foram consideradas vélidas a apresentarem lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.2.2. No transcurso da sessao publica, serdo divulgados, em tempo real, o valor e horéario
do melhor lance apresentado pelos licitantes bem como todas as mensagens trocadas no
“chat” do sistema, sendo vedada a identificagdo do licitante.

6.2.3. A ordem de classificacdo das propostas serd estabelecida segundo o critério de
adjudicacéo definido para este certame.

6.2.3.1. Além do melhor preco, o licitante podera disputar melhor colocagdo na ordem
de classificagdo, por meio da oferta de lance inferior ao Ultimo por ele ofertado, ndo se
lhe impondo, portanto, ofertar valor inferior ao menor lance registrado no sistema.

6.2.4. O licitante podera solicitar ao Pregoeiro a exclusédo do seu ultimo lance, se proposto
com erro manifesto.

6.2.4.1. Somente podera ser realizada pelo Pregoeiro a excluséo solicitada mediante
0 comando proprio no sistema.

6.2.4.2. O pedido de exclusdo podera ou nado ser atendido, cabendo ao licitante o
cuidado e a aten¢do necessarios na propositura dos lances.

6.2.5. Caso o licitante nao realize lances, sera considerado o valor da proposta comercial
originalmente apresentada, para efeito da classificacao final.

6.2.6. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo,
o sistema eletrénico permanecera acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances. O
Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo
dos atos realizados.

6.2.6.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregéo serd suspensa. A sessao tera reinicio somente apds comunicagdo expressa
aos participantes.

6.2.7. O encerramento da fase de lances serd por decisdo do Pregoeiro, mediante
encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de 05 (cinco) até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema eletrdnico, findo o qual serd automaticamente encerrado o recebimento de lances.

6.2.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, em que seus proponentes nao

tiverem ofertado lance, sera realizado, obrigatoriamente, sorteio aleatério pelo proprio
sistema.
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6.2.9. Alternativamente ao disposto no item 6.2.8, caso o sistema eletrénico néo disponha
de funcionalidade para sorteio, 0s proponentes cujas propostas foram objeto de empate
serdo convocados por meio do canal eletrénico da licitacdo para que seja realizado o
sorteio presencial, em local a ser definido pelo pregoeiro.

6.2.10. No caso de empate entre dois ou mais lances, prevalecera aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.2.11. Encerrada a fase de lances e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor lance, para que possa ser obtido preco mais favoravel, e subsequentemente decidir
sobre sua aceitagéo.

6.2.12. E responsabilidade do licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico
durante a sessdo publica do pregdo, assumindo o 6nus decorrente da sua nao
manifestacdo a quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro ou pelo sistema, ou de sua
desconexao.

6.2.13. O BDMG ndo responderd pela desconexao de qualquer licitante com o sistema
eletrdnico e sua ocorréncia ndo prejudicara a conclusao valida da sessao do pregéo.

6.3. Do privilégio as ME, EPP ou equiparadas (empate ficto)

6.3.1. Observada a condicdo prevista no item 3.5 deste edital, em caso de empate ficto,
entendido este como a situagdo em que as propostas apresentadas pelas microempresas
(ME), empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas possuam precgos iguais ou até
5% (cinco por cento) superiores ao melhor preco, segundo o critério de adjudicacéo do
objeto licitado, desde que ofertado por empresa ndo enquadrada como ME, EPP ou
equiparada, sera adotado o seguinte procedimento.

6.3.1.1. Obedecida a ordem de classificacdo das microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP) ou equiparadas, o Pregoeiro convocara a detentora da proposta
de menor valor dentre as que estejam na situacdo de empate ficto, para que apresente
novo lance inferior ao melhor lance, no prazo de 05 (cinco) minutos, sob pena de
preclusao do direito de preferéncia.

6.3.1.2. Realizado novo lance nos termos do item anterior, 0 Pregoeiro examinara a
aceitabilidade deste quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

6.3.1.3. Sendo aceitavel a nova oferta de preco, a confirmacdo das condi¢cdes
habilitatérias da ME, EPP ou equiparada obedecera aos procedimentos previstos

neste Edital.

6.4. Da analise quanto a exequibilidade
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6.4.1. Considerar-se-d0 manifestamente inexequiveis as propostas que importarem em
lucro igual a zero ou inferior.

6.4.2. Caso entenda manifestamente inexequivel a proposta, o Pregoeiro estabelecera
prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco.

6.4.3.1. Para demonstracao da exequibilidade do preco ofertado sera admitido planilha
de composicdo de custos e formacdo de precos elaborada pelo préprio licitante ou
qgualquer outro critério apto adotado pelo Pregoeiro, em diligéncia.

6.4.3.2. Para efeito de demonstracdo da exequibilidade ndo se admitird proposta que
importe em auséncia de lucro ao licitante em relagdo aos servicos objeto do contrato
advindo da licitagéo.

6.4.3.3. O licitante que permanecer inerte quando da convocacao especifica para que
comprove a exequibilidade de sua proposta se sujeitara as san¢des administrativas pela
ndo manutengao da proposta previstas no item 10 deste edital.

6.4.4. Empreendida a analise pertinente, serd considerada inexequivel a proposta cuja
viabilidade econémica néo for verificada.

6.5. Da analise da documentacéo de habilitacao

6.5.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da melhor
oferta, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

6.5.1.1. Caso ndo sejam realizados lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e os valores estimados para a contratacao.

6.5.2. Caso haja apenas uma proposta, esta serd aceita desde que atenda a todos o0s
requisitos do Edital, inclusive em relacéo ao preco.

6.5.3. Aceita a melhor proposta, o sistema identificara o licitante melhor classificado, que
devera de imediato encaminhar ao endere¢o de e-mail a ser informado pelo Pregoeiro
cOpia da documentacao discriminada no anexo relacionado as condi¢des e documentos de
habilitac&o indicado na folha de rosto deste Edital.

6.5.3.1. A documentacdo de habilitacdo serd substituida pelo Certificado de Registro
Cadastral, CRC, emitido pelo Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, SEPLAG/MG do
licitante, nagueles documentos por ele abrangidos, considerado ainda o que dispde o
item 4.5.3.
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6.5.3.2. Em caso de davida quanto a autenticidade ou validade de documento, o
Pregoeiro concederd ao licitante melhor classificado o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
apresentacédo do documento original.

6.5.3.3. O Pregoeiro podera disponibilizar aos licitantes, em mensagem via “chat” do
sistema eletrénico, um link para que, se quiserem, efetuem download da documentacédo
de habilitacdo e proposta encaminhadas pelo licitante declarado vencedor.

6.5.4. Caso pronuncie a inabilitacdo do licitante, o Pregoeiro examinara quanto ao valor a
aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificacdo, verificando as
condi¢cbes de habilitacao, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.

6.5.5. Para fins de habilitagdo, os documentos cuja emissao for possivel via acesso ao
respectivo sitio da internet ou a qualquer outro repositério Gtil a tanto, inclusive os autos de
outros procedimentos licitatérios do BDMG, serdo produzidos pelo Pregoeiro, que os
juntard ao processo.

6.5.5.1. A possibilidade da consulta prevista no item 6.5.5 ndo constitui direito do licitante
e 0 BDMG nado se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
necessarios, hipéteses em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o
licitante sera declarado inabilitado.

6.6. Da apresentacdo de documentacédo suplementar por ME, EPP ou equiparada

6.6.1. Desde que tenha suprido as demais condic¢des de habilitagédo, caso o licitante melhor
classificado se enquadre na condi¢cdo de ME, EPP ou equiparada apresente documento(s)
comprobatorio(s) de regularidade fiscal com restricdo, sera considerado habilitado pelo
Pregoeiro, condicionada a habilitacdo a obtencdo e comprovacdo da regularidade
pertinente.

6.6.1.1. Neste caso, a sessao publica sera suspensa para que, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do momento em que for declarado vencedor do certame, comprove
a obtencdo da condicao de regularidade, mediante o encaminhamento de cépia da
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa especifica, ao fax ou e-malil
informados pelo Pregoeiro. O prazo é prorrogavel por igual periodo, a critério exclusivo
do BDMG, mediante requerimento escrito e fundamentado dirigido ao Pregoeiro,
protocolado dentro do prazo original.

6.6.1.2. A nado regularizacdo do(s) documento(s), no prazo previsto ou concedido
mediante prorrogacdo, implicard na inabilitagédo do licitante e decadéncia do direito a
assinatura do contrato advindo da licitacdo, sem prejuizo das sancbes cabiveis,
procedendo-se a convocagdo dos demais licitantes, na ordem de classificacdo, ou a
revogacéo da licitagéo.
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6.7. Da apresentagdo de amostras

6.7.1. Se for o caso, o procedimento de apresentacdo e analise de amostras obedecera
aos critérios especificos definidos em anexo pertinente deste edital, devidamente
identificado na folha de rosto.

6.8. Da possibilidade de apresentagcdo de nova documentacéo

6.8.1. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, o Pregoeiro, no interesse do BDMG, podera fixar aos licitantes prazo de
no minimo 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo de nova documentacdo ou de outras
propostas escoimadas das causas referidas neste subitem, para realizacdo de nova
classificacédo e/ou de nova etapa de habilitagdo segundo as regras deste edital, conforme
0 caso.

6.9. Da classificagéo final e adjudicacao do objeto

6.9.1. O Pregoeiro sempre negociara diretamente com o licitante melhor classificado, a fim
de obter melhor preco.

6.9.1.1. A negociacdo sera realizada pelo sistema eletrbnico, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes, em qualquer fase da licitagao.

6.9.1.2. Quando o objeto for composto de mais de um item de fornecimento e/ou servico,
0S precos unitarios finais serdo menores ou iguais aos precos unitarios da proposta
inicial.

6.9.1.3. No processo de negociacdo dos valores unitarios, o Pregoeiro podera
encaminhar ao licitante melhor classificado, bem como deste receber, planilhas com os
precos em ajustamento.

6.9.2. ApGs a identificacdo da melhor proposta, de acordo com o critério de adjudicacéo
definido para o certame e que atenda a todas as exigéncias deste Edital, sera o licitante
que a tiver proposto declarado vencedor da licitacéo.

6.9.3. No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da intimacao especifica, o licitante
declarado vencedor devera encaminhar ao BDMG:

a) a documentacao de habilitacdo, em vias originais, cépias autenticadas ou cépias
simples acompanhadas dos originais, neste caso sendo 0s originais posteriormente
disponibilizados ao licitante para retirada; e

b) o instrumento impresso, devidamente preenchido e assinado, da proposta comercial
adequada ao ultimo valor ofertado, sendo os precos unitarios finais menores ou iguais
aos prec¢os unitarios da proposta inicial, acompanhado de planilha de composicdo de
custos, se requerido pelo Pregoeiro, e dos demais documentos necessarios, conforme
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0 caso, segundo o disposto no anexo relativo as condi¢des e forma de apresentacao da
Proposta Comercial indicado na folha de rosto deste Edital.

6.10. Dos procedimentos para objetos distribuidos em mais de um lote

6.10.1. Os procedimentos descritos neste edital serdo executados para cada lote desta
licitacdo, caso o objeto seja distribuido em mais de um lote.

6.10.2. Poderdo ser empreendidas fases de lances simultaneas para lotes diversos, a
critério do BMDG.

7. DOS RECURSOS

7.1. Ato continuo a declaracao do vencedor do certame, os licitantes poderdo motivadamente
interpor recurso, no prazo de 10 (dez) minutos, exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico, em campo préprio. Neste caso, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentacdo das razdes recursais, ficando os demais licitantes desde entéo intimados para
apresentarem contrarrazdes em igual nimero de dias, contados a partir do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

7.2. A interposicéo de recurso consiste na manifestacédo do licitante realizada no ambito da
sessao publica, tendo sido previamente disponibilizada a documentagéo produzida no ambito
da sessdo e observados os pressupostos recursais, sendo 0 prazo posterior apenas para
apresentacao de razdes e contrarrazdes recursais.

7.2.1. A apresentacgéo das razfes de recurso e das contrarrazdes sera feita exclusivamente
por meio do sistema eletrdnico, em campo préprio.

7.2.1.1. Seréo consideradas como nao escritas as razdes recursais que nao remetam
diretamente as alegacdes registradas em sede de recurso, no @mbito da sesséo publica.

7.2.1.2. A apresentagcdo dos documentos complementares, se houver, sera efetuada
obrigatoriamente mediante protocolo junto ao Banco de Desenvolvimento de Minas
Gerais S.A. — BDMG, na Rua da Bahia, n°® 1.600, bairro de Lourdes, em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-907, no horéario de 08h00 (oito horas) as 18h00 (dezoito
horas), observados os prazos previstos no item 7.1.

7.3. O recurso sera recepcionado pelo Pregoeiro que apreciara sua admissibilidade, podendo
reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a autoridade superior, que decidira

definitivamente sobre o provimento ou néo do recurso.

7.3.1. O recurso nao sera admitido pelo Pregoeiro se ausentes 0s pressupostos da
sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagao.
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7.4. A falta de manifestacdo por qualquer dos licitantes, mediante o sistema eletronico,
motivada e no prazo de 10 (dez) minutos contados da intimacédo especifica, importara na
preclusdo do seu direito de recurso, caso em que Pregoeiro dard continuidade ao
procedimento licitatério.

7.5. Os licitantes poderdo renunciar ao direito de recorrer ou ao prazo para apresentacao de
razdes de recurso, mediante manifestacdo expressa por meio do sistema eletrénico, que sera
devidamente lavrada em ata.

7.5.1. Tendo havido a rendncia ao direito de recorrer ou ao prazo para apresentacao de
razbes de recurso por todos os licitantes, o Pregoeiro passara imediatamente ao ato
subsequente da licitagao.

7.6. O recurso e as respectivas razées e contrarrazdes, se houver, deverdo ser examinadas
pelo Pregoeiro no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cabendo-lhe reconsiderar ou manter a
decisdo impugnada e, neste caso, submeter o recurso a Autoridade Competente do BDMG,
que decidira de forma definitiva.

7.7. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8. DA HOMOLOGAGCAO

8.1. Inexistindo manifestacdo recursal, a autoridade competente do BDMG homologara o
processo licitatorio.

8.2. Julgados o0s recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente do BDMG homologard o processo licitatério,
adjudicando seu objeto ao licitante vencedor.

9. DA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

9.1. Homologado e publicado o resultado da licitagc&o, verificada a regularidade perante o
Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica
Estadual — CAFIMP, o adjudicatario sera convocado, por meio do endereco eletrébnico ou dos
nameros de telefone que consignou no instrumento de sua proposta comercial, para que, em
até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagéo especifica ou do recebimento do respectivo
instrumento, sob pena de decair o direito a contratacdo, assine o instrumento contratual, cuja
minuta integra o pertinente anexo deste edital.

9.1.1. No caso de encaminhamento das vias do instrumento ao adjudicatario, sera
considerada, para verificacdo do cumprimento do prazo a que se refere o item 9.1, a data
da postagem na devolucdo da documentacdo, devidamente assinada, ao seguinte
destinatario:
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Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG
Nucleo de Contratos Administrativos

Rua da Bahia, 1.600, 7° andar — G.AJ

Lourdes

Belo Horizonte/MG

CEP 30.160-907

9.1.2. A critério exclusivo do BDMG, o prazo a que se refere o item 9.1 podera ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

9.2. Caso requeridas pelo Termo de Referéncia anexo a este Edital, o adjudicatario devera,
apos convocado e no prazo concedido pelo BDMG, comprovar o cumprimento das condi¢cdes
prévias a assinatura do instrumento contratual.

9.3. O ndo comparecimento do adjudicatario convocado no prazo fixado pelo BDMG importara
na perda do direito a assinatura do instrumento contratual.

9.4 Caso ocorra a hip6tese do subitem anterior, o procedimento do pregao sera reaberto para
o exame das ofertas e qualificacdo dos licitantes, obedecida a ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor, e, ndo havendo recurso, ser-lhe-a adjudicado o objeto. A esse procedimento, se for
0 caso, serdo cabiveis 0s preceitos contidos nos itens 7 e 8 deste edital.

9.5. No momento da assinatura do instrumento contratual, 0 representante signatario
apresentara documento comprobatério de que tem poderes para tal finalidade.

9.6. O instrumento contratual sera assinado em duas vias originais.

10. DAS PENALIDADES

10.1. Podera ser aplicada a pena de suspenséo de participacdo em licitagdo e contratagédo
com o BDMG, por até 02 (dois) anos, ao licitante que:

| — tenha sofrido condenag&o definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il — tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

Il = demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com o BDMG em virtude de atos
ilicitos praticados;

IV — convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato;

V — deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

20/75




PREGAO BDMG-17/2019
EDITAL

VI — apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

VIl — ensejar o retardamento da execucédo do objeto da licitagcéo;

VIl — ndo mantiver a proposta,

IX — falhar ou fraudar na execucao dos fornecimentos a que se refere este edital,

X —comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracdo
Publica previstos na Lei Federal n°® 12.846/2013.

10.2. Arecusa injustificada do adjudicatério ou do licitante seu sucessor em assinar o contrato
advindo da licitagcdo, aceitar ou retirar os instrumentos ou equivalentes, dentro do prazo
estabelecido pelo BDMG, nos termos dos itens 9.1 e 9.2, além de ensejar outras cominacdes
legais, sujeitd-lo-4, garantida a ampla defesa, a aplicagdo de multa no mesmo percentual
definido para a multa compensatéria prevista na clausula de penalidades da minuta do
instrumento contratual anexada a este edital.

10.3. Pelo atraso, inexecugéo total ou parcial no cumprimento do objeto a ser contratado,
garantida a ampla defesa, o licitante contratado ficara sujeito as sangdes previstas na clausula
de penalidades da minuta do instrumento contratual, conforme anexo pertinente deste Edital.

11. FORO

11.1. Para dirimir as questbes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas na esfera
administrativa, € competente o Foro da Comarca de Belo Horizonte, MG, por mais privilegiado
que outro seja.

Belo Horizonte, 31 de julho de 2019.

Sérgio Vieira de Souza Junior
Pregoeiro do BDMG
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

ADJUDICACAO DO OBJETO: MENOR VALOR GLOBAL

N° DO PROCESSO NO PORTAL COMPRAS MG: 5201006 000001/2019

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de apoio a atividade de
informatica consistindo na manutencdo corretiva, preventiva e assisténcia técnica em
equipamentos e redes de computadores, on-site, e suporte técnico remoto e presencial,
mediante alocacdo de méo de obra exclusiva, conforme especificacbes do edital e seus
anexos.

2. EXIGENCIAS DE PERFIL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1. A licitante contratada comprovara, em até 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura
contratual, a experiéncia profissional de seus empregados que atuardo no BDMG.

2.2. O profissional indicado pela licitante contratada para a prestacdo do servico de
Supervisor de Manutenc¢ao e Suporte Técnico tera, no minimo, curso superior completo de
Tecnologia em Redes de Computadores, com titulo profissional de Tecndlogo em Redes de
Computadores, ou equivalente, reconhecido pelo MEC, registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA, experiéncia minima de 06 (seis) meses em manutencéo
de rede de dados e equipamentos de informatica, solidos conhecimentos de sistemas de
cabeamento estruturado, instalacdes elétricas, redes de computadores, fundamentos do
TCP/IP e topologia de redes locais, experiéncia em sistemas operacionais Windows e LINUX,
configuracdo de equipamentos CISCO, Roteadores, Servidores e Seguranca em Redes,
normas e regulamentos pertinentes a funcéo, capacidade de lideranca e habilidade para
liderar equipe.

2.3. O profissional indicado pela licitante contratada para a prestacéo do servico de Técnico
em Manutencdo de Informatica terd, no minimo, ensino médio completo, experiéncia minima
de 06 (seis) meses em atividades pertinentes e compativeis com as que serdo executadas,
fundamentos sobre a estrutura fisica de computadores, englobando pecas e especificagdes,
bons conhecimentos de sistema de cabeamento estruturado e redes de computadores,
instalacdes elétricas, topologia de redes locais, conhecimentos basicos de ambiente Microsoft
Windows e Office.

2.4. Os profissionais indicados pela licitante contratada para a prestacdo do servico de
Técnico de Suporte em Informatica terdo, no minimo, certificado de curso de nivel médio
profissionalizante na area de informatica ou experiéncia minima de 06 (seis) meses em
atividades pertinentes e compativeis com as que serdo executadas, bons conhecimentos de
redes de computadores, topologia de redes locais, ambiente Microsoft Windows e Office.

2.5. Todos os empregados alocados pela licitante contratada para atuar no BDMG possuirdo
as seguintes caracteristicas: discricao, cordialidade, boa apresentacdo pessoal, boa
comunicacgdo e, em medida compativel com o desempenho da fungéo especifica, habilidade
para lidar com pessoas, agilidade, atenc&o, administragcdo do tempo, cooperacao, disciplina,
disponibilidade, comprometimento, espirito de equipe, assiduidade e organizacao.
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3. VISTORIA PREVIA
3.1. A proposta sera aceita tendo por base o conhecimento pleno, por parte do licitante
proponente, de todas as condi¢des que possam influenciar na perfeita consecucéo do objeto.

3.2. O desconhecimento de qualquer das condicfes atinentes a prestacdo dos servicos nao
serd aceito como motivo para justificar quaisquer reivindicacfes no curso de vigéncia do
contrato.

3.3. Os interessados solicitarao o agendamento da visita técnica por meio de envio de e-malil
para ticontrole@bdmg.mg.gov.br, cujo recebimento pelo BDMG deveréao verificar, mediante
contato telefénico ao numero (31) 3219-8132. A confirmacao via telefone seré feita em dias
Uteis, no horario de 9h as 11h ou 14h as 17h.

3.3.1. Serdo aceitas as solicitacdes de agendamento de visita técnica realizadas até 2
(dois) dias Uteis antes da data prevista para a realizagdo do pregao.

3.3.2. As visitas serdo agendadas segundo a conveniéncia do BDMG, para os dias Uteis,
podendo ser realizadas no horéario de 9h as 11h e 14h as 17h.

3.3.3. O tempo maximo da visita serd de 1 (uma) hora, com participagdo concomitante de
no maximo 4 (quatro) interessados.

3.3.4. O representante da empresa realizadora da visita técnica apresentard documento
gue comprove sua capacidade de representagéao.

3.3.5. Apés a realizagdo da vistoria serd emitida pelo BDMG e fornecida ao interessado
uma declaracao de visita técnica, cuja apresentacao é condicao de habilitacdo no processo
licitatorio.

3.3.6. Caso opte por nao realizar a vistoria técnica, o interessado apresentara para fins de
habilitagdo declaragcdo conforme o modelo do edital, Anexo Il, item 2.4.2.

4. DESVINCULACAO DO SIMPLES NACIONAL PELO LICITANTE ME/EPP

4.1. O licitante que se enquadre nas condigcbes de Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional que por ventura venha a ser contratado
ndo podera beneficiar-se da condigcdo de optante e estara sujeito a retencédo na fonte de
tributos e contribuicBes sociais, na forma da legislagcdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusao obrigatdria deste regime tributario a contar do més seguinte ao da contratacdo, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il, e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteracoes.

5. VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATA(;AO
5.1. Estima-se para a contratagdo o valor global de R$788.701,44 (setecentos e oitenta e oito
mil, setecentos e um reais e quarenta e quatro centavos), maximo aceitavel para adjudicacao.
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6. DEMAIS CONDICOES
6.1. Expressas nos demais anexos deste edital.
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ANEXO Il — CONDICOES E DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

1. Sobre o cadastro no Portal de Compras MG

1.1. OrientacBes sobre o processo de cadastro do licitante e de seus representantes e outras
informac0es pertinentes podem ser acessadas na pagina Orientacdo para os fornecedores da se¢céo
Cadastro de Fornecedores, do Portal de Compras — MG, site www.compras.mg.gov.br, ou pela
Central de Atendimento aos Fornecedores, mediante o telefone (31) 3916-9755 e o e-mail
cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br.

2. Os seguintes documentos serdo apresentados pelos licitantes para sua habilitacdo, tendo em
conta o que prevé o edital, item 4.5.3 e que o Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido
ao licitante mediante o Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, SEPLAG/MG, sera utilizado em
substituicdo aos documentos por ele abrangidos.

2.1. Regularidade juridica
2.1.1. registro comercial, no caso de empresa individual;

2.1.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhados de
documentos de eleigcdo de seus administradores, devidamente registrados. Em qualquer caso,
tais documentos deverdo estar acompanhados de suas alteragdes ou consolidagao;

2.1.3. ato constitutivo, devidamente registrado, no caso de sociedade civil ou ndo empresaria,
acompanhado de prova de investidura ou nomeagédo da diretoria em exercicio;

2.1.4. decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.

2.2. Regularidade fiscal

2.2.1. prova de inscricdo regular no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda, CNPJ/MF;

2.2.2. prova de regularidade de situacdo para com a Seguridade Social e perante a Fazenda
Nacional, por meio da “Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uniao” ou "Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéao", nos termos da Portaria RFB/PGFN
n° 1.751, de 02/10/2014;

2.2.3. prova de regularidade perante a Fazenda Estadual por meio de certiddo negativa de
débitos ou positiva com efeitos negativos, emitida pela Secretaria de Estado da Fazenda do
domicilio do licitante;

2.2.4. certificado de regularidade junto ao FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal.

2.3. Qualificagdo econdmico-financeira
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2.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial emitida pelo distribuidor da comarca
onde se encontre a sede do licitante e expedida com antecedéncia maxima de 180 (cento e
oitenta) dias, salvo se a propria certiddo estabelecer prazo de validade diverso.

2.3.1.1. No caso de comarcas com mais de um cartdrio distribuidor, deverao ser apresentadas
as certiddes de cada distribuidor.

2.3.1.2. A certiddo negativa civel que abarque acdes de faléncia ou recuperacao judicial
poderd ser apresentada em substituicdo a requerida no subitem 2.3.1, observadas as mesmas
condi¢cBes de emissao e desde que possivel a verificagdo pertinente junto ao 6rgdo emissor.

2.3.2. Balancgo patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

2.3.3. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel,
apresentado na forma da lei;

2.3.4. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverao
comprovar o seguinte:

2.3.4.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

2.3.4.2 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,6% (dezesseis vg seis por cento) do valor maximo global total
estimado para a contratacao;

2.3.4.3 Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratagao;

2.3.4.4 Patrimbnio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor da receita bruta
discriminada na Demonstracé@o de Resultado do Exercicio (DRE).

2.3.5. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisoérios.

2.3.6. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 03 (trés)
meses da data da sessédo publica de abertura deste Pregdo, o Balanco Patrimonial e a DRE
poderao ser atualizados por indices oficiais.

2.4. Qualificacao técnica
2.4.1. Atestado(s) de capacidade técnica, em nome do licitante, expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove(m) experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos
ou nédo, na administracdo de servicos terceirizados.

2.4.1.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

2.4.1.2. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao) conter dados aptos a identificar o(s)
emitente(s) e possibilitar contato para validacéo.

2.4.2. Conforme o caso, o0 Atestado de vistoria a que se refere o edital, Anexo I, item 4, ou
Declaracdo de conhecimento pleno de todas as condicBes que possam influenciar no custo,
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prazo e forma de execugdo do objeto, no seguinte modelo:
DECLARACAO
<nome do licitante> , CNPJ n° , declara, para fins de habilitacdo, que tem

conhecimento pleno de todas as condi¢des que possam influenciar no custo, prazo e forma de execucao
do objeto, ndo cabivel alegacéo, a qualquer tempo, de desconhecimento de qualquer fato ou aspecto
condicionante a execucgdo dos servicos a que se referem o edital BDMG-17/2019 e o contrato do qual
advira.

Local e data:

<assinatura identificada do licitante ou seu representante legal>

2.4.3. Declaragdo de que mantém, ou de que constituird no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados da data de assinatura do instrumento contratual, sede, filial ou escritorio de atendimento
na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, com capacidade operacional para realizar todos
os procedimentos relativos a selegéo, treinamento, admissdo e demisséo de funcionarios.

2.5. Declaracédo de inexisténcia de fatos impeditivos para participagdo no procedimento licitatorio
do BDMG, conforme o seguinte modelo:

DECLARACAO

<nome do licitante> , CNPJ n° , declara, para fins de habilitacdo, sob as penas
da lei, ndo haver fatos impeditivos para sua participacdo no Pregdo de edital BDMG-17/2019 .

Local e data:

< assinatura identificada do licitante ou seu representante legal>

2.6. Declaracéo referente ao cumprimento ao disposto no artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, conforme o seguinte modelo:

DECLARACAQO

(nome do licitante) , CNPJ n° , declara, para fins de habilitagdo no Pregdo BDMG-
17/2019, sob as penas da lei, gue em nenhuma de suas dependéncias ocorre trabalho noturno, perigoso
ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condi¢céo de aprendiz, na forma da Lei.

Local e data:

(identificacé@o e assinatura do licitante ou representante legal)

2.7. As declaracdes dos itens 2.5 e 2.6 poderao ser feitas mediante a funcionalidade de chat, no
ambito da sessdo publica, mas constardo no teor do instrumento de proposta a ser apresentado
nos termos do edital, Anexo Ill, item 4.2, devidamente assinado, a ser encaminhado junto a
documentacéo original de habilitagdo, conforme o item 3 e tendo em conta o0 que expressa o item
2.8.
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2.8 O Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante mediante o Sistema de Cadastro
Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas
Gerais, SEPLAG/MG, sera utilizado em substituicdo aos documentos por ele abrangidos.

2.8.1. Serdo analisados no CRC somente os documentos exigidos para este certame,
sendo desconsiderados todos os outros documentos do CRC, mesmo que estejam com a
validade expirada.

2.8.2. Os documentos abrangidos pelo CRC, exigidos para este certame, que estiverem
vencidos e cuja emissdo via acesso puUblico ao respectivo site na internet ndo seja
possivel, deverdo ser encaminhados ao Preqgoeiro quando da convocacdo especifica.

3. A documentacao de habilitagdo, em vias originais, cOpias autenticadas ou cépias simples
acompanhadas dos originais, neste caso sendo os originais posteriormente disponibilizados ao
licitante para retirada, sera entregue em envelope que contenha em seu anverso a referéncia ao
nome, numero do certame, os dizeres “Habilitacido”, e a identificagdo do licitante, conforme o
seguinte modelo:

Pregio BDMG-17/2019
HABILITACAO

<nome do licitante>
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ANEXO Il = CONDICOES E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
COMERCIAIS

1. Da proposta original, preenchida em formulario eletrébnico no portal Compras MG, e
do encaminhamento das planilhas de composicéo de custos e formacé&o de pregos e
documentos e informagdes complementares.

1.1. No preenchimento do formulario eletrdnico, no Compras MG, o _valor global a ser
originalmente ofertado sera determinado com a utilizacdo obrigatéria das Planilhas de
Composicao de Custos e Formacdo de Precos expressas no Anexo llI-A deste edital e
disponibilizadas pelo BDMG.

1.1.1. O arquivo XLSX contendo as planilhas para determinacéo do valor global ofertado
podem ser obtidas por download mediante o endereco eletrénico http://bit.ly/2MaC4K9 ou
por acesso no portal do BDMG na internet e no quadro de avisos relativo a licitagdo no
portal Compras MG.

1.1.2. INIEN[® Y6} Para determinacdo do valor global a ser ofertado, as planilhas ser&o
preenchidas exclusivamente nos campos destacados em amarelo, devendo ser utilizado
obrigatoriamente o arquivo de planilhas vazio disponibilizado.

1.1.3. Os valores originalmente apresentados referentes aos campos
“Despesas administrativas/operacionais”, “Insumos de valor subjetivo”, “Plano de saude”,
“Taxa de adesao ao plano de saude” e “Outros beneficios obrigatérios” corresponderao a
realidade em relacdo aos servicos licitados, razdo pela qual sua alteracdo, quando da
apresentacdo de nova planilha relacionada ao ultimo valor ofertado pela licitante, somente
sera aceita mediante justificativa cabal que detalhe e fundamente a possibilidade da
alteracdo empreendida.

1.1.4. Os percentuais referentes ao “Lucro” e “Despesas administrativas/operacionais”
serdo de livre definicdo pelo licitante e serdo fixos durante todo o contrato.

1.1.4.1. O valor correspondente ao “Lucro”, expresso somente na planilha “Quadro
resumo” e de recebimento certo, sera considerado PELO LICITANTE na elaboracao da
proposta comercial e serd utilizado como referencial na andalise de exequibilidade da
proposta ofertada.

1.1.4.2. O valor correspondente ao “Lucro maximo”, expresso nas planilhas de
composicdo de custos, vincula-se a ocorréncia de NECESSARIAMENTE TODOS
eventos previstos na composicao dos custos e sera considerado PELO BDMG para
provisionamento dos recursos de pagamento.

1.2. Sera encaminhado como anexo, via upload, quando do registro da proposta
original no sistema, arquivo XLSX disponibilizado pelo BDMG, com as respectivas planilhas
de composicao de custos e formacéo de precos devidamente preenchidas com as seguintes
informacdes referentes a proposta originalmente cadastrada no sistema para participacdo no
certame, observadas as condi¢des pertinentes:

a) discriminag&o de cada um dos insumos por natureza e valor, caso sejam preenchidos
0S campos opcionais “Insumos de valor subjetivo” nas planilhas;

29/75



http://bit.ly/2MaC4K9

PREGAO BDMG-17/2019
ANEXO Il

b) discriminacdo de cada um dos beneficios obrigatorios por natureza e valor, caso sejam
preenchidos os campos opcionais “Outros beneficios obrigatdrios” nas planilhas e
comprovacdo de sua obrigatoriedade; e

¢) memoria de calculo detalhada da composicdo do percentual apresentado para 0 campo
“Despesas administrativas/operacionais”.

1.3. Para que os documentos possam ser devidamente analisados, a sessdo publica podera
ser suspensa e retomada no dia seguinte ao da abertura da sesséo, as 9h30, sem prejuizo
das demais hipo6teses determinantes da suspensao da sesséo.

1.4. As despesas tributarias (ISSQN ou ISS, COFINS e PIS/PASEP) foram definidas no Anexo
[1I-B, Planilhas de Orgamento, com a utilizagdo do Lucro Real como regime de tributagdo. O
licitante devera elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas Planilhas de Composicao de
Custos e Formacgdo de Precos, com base no regime de tributagdo (Lucro Real ou Lucro
Presumido) ao qual estara submetido durante toda a execugdo do contrato.

1.5. Qualquer regime especial de tributacdo ou excecao legal que alcance a licitante devera
ser devidamente comprovado, mediante a apresentacdo de documentagdo apta a
comprovacao.

1.6. A proposta comercial devera conter oferta firme e precisa, sem alternativas de preco ou
quaisquer condi¢des ou vantagens que induzam o julgamento.

1.7. Os valores nao percentuais serdo registrados em moeda corrente no Pais e grafados com
apenas duas casas decimais para todos os campos a serem preenchidos, inclusive nas
Planilhas de Composicéo de Custos e Formacgao de Pregos.

1.7.1. Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicagdo de taxas percentuais
serdo truncados na segunda casa decimal, nos termos da Lei Federal n® 9.069/1995, art.
1°, 85°,

1.8. No preco proposto, estardo incluidos todos os custos, diretos e indiretos, lucro e 6nus
decorrentes da prestacdo de servicos, tais como tributos, taxas, fretes ou quaisquer outros
gue venham a recair sobre o objeto desta licitacdo, ndo cabendo ao BDMG quaisquer custos
adicionais, observados os termos deste Edital.

1.9. Quaisquer custos, diretos ou indiretos, e 6nus omitidos da proposta comercial ou
incorretamente cotados serdo considerados inclusos no prego, ndo sendo admitidos pleitos
de acréscimo a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto licitado ser executado sem
gualquer 6nus adicional para o BDMG.

1.10. A proposta terd como base a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional
a que estejam vinculados os empregados do licitante e serdo reajustados, nos percentuais da
alteracdo, na data base do dissidio, mediante celebracéo de aditivo ou apostila ao contrato.

1.11. Qualquer que seja 0 enquadramento tributario da empresa, esta ndo poderé invocar
readequacdao do preco apds a contratacéo, invocando mudanca do regime.

1.12. Os custos referentes a substituicdo do empregado ausente — férias, faltas legais, auxilio
doenca, acidente de trabalho e outros que o licitante contratado fizer constar na rubrica
Despesas administrativas/operacionais — ja compdem o prec¢o originalmente ofertado.
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1.13. Nao serdo reembolsados custos ndo previstos na planilha, expressamente ou no
detalhamento das rubricas Outros Insumos e Outros beneficios obrigatorios.

1.14. INIEN®¥Xe} Sera imediatamente desclassificado o licitante que se fizer identificar antes
da conclusao da fase de lances e determinagao do melhor classificado, a ndo ser pelo codigo
a si atribuido pelo Compras MG.

2. Da anédlise de exequibilidade das propostas

2.1. Concluida a fase de lances, a proposta que enseje lucro igual ou inferior a zero, tendo em
conta o0 que prescreve o item 1.1 e respectivos subitens deste anexo, serd considerada
manifestamente inexequivel.

2.1.1. O licitante cuja proposta for considerada manifestamente inexequivel sera
convocado para que apresente nova Planilha de Composicdo de Custos e Formacéo de
Precos e documentacdo e/ou informagBes complementares pertinentes, aptas a
comprovacao da exequibilidade dos precos ofertados.

2.1.2. Os valores referentes aos insumos subjetivos que compde o item “Outros insumos”
e aos beneficios obrigatérios que compdem o item “Outros beneficios obrigatérios”, todos
declarados na proposta original, sdo os correspondentes a realidade da empresa licitante
e, portanto, somente poderdo ser alterados mediante justificativa cabal que detalhe e
fundamente a possibilidade da alteracdo empreendida.

2.2. As propostas manifestamente inexequiveis cuja exequibilidade nao for comprovada serdo
desclassificadas.

3. Da apresentacao de documentacdo apta a comprovacao do RAT x FAP, do regime
tributério e, se for o caso, de enquadramento em Regime especial de Tributagcdo ou
excecgao tributéria legal

3.1. Empreendida a analise de exequibilidade a que se refere o item anterior, o licitante entéo
melhor classificado sera convocado a apresentar, na forma a ser oportunamente determinada
pelo Pregoeiro:
3.1.1. documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) e o Risco de
Acidente de Trabalho (RAT) utilizados para a composicéo do percentual declarado para o
campo “Riscos ambientais do trabalho — RAT x FAP”;
3.1.2. documento apto a comprovar o regime tributario, preferencialmente a GFIP;

3.1.3. comprovante de enquadramento em Regime Especial de Tributacdo ou excecao
tributaria legal que alcance o licitante.

3.2. O nao encaminhamento dos documentos e comprovante ou sua inaptiddo a comprovacéao
a que se referem implicara na desclassificacdo da respectiva proposta.
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4. Da apresentacdo do instrumento impresso da proposta, readequado ao valor final
ofertado, e documentos e/ou informacdes complementares pertinentes.

4.1. Junto a documentacdo de habilitacdo cujos originais forem em papel, o licitante
adjudicatario apresentara, em vias impressas: a proposta comercial readequada aos ultimos
valores ofertados; as planilhas de composi¢do de custos e formacao de precos e demais
documentos pertinentes, em vias originais ou cépias autenticadas.

4.2. A proposta comercial readequada sera impressa, em 01 (uma) via, preferencialmente em
papel timbrado, assinada pelo licitante ou por seu representante legal, ou ainda por procurador
devidamente constituido, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas
ou omissbes, observado obrigatoriamente o contedido do seguinte modelo, disponibilizado na
respectiva pagina do portal do BDMG na internet para preenchimento pelo licitante.

1 - NOME EMPRESARIAL: <nome do licitante>
2 — CNPJ: <n° do CNPJ>
3 — ENDERECO: <endere¢o completo>

4 — TELEFONE: 5 - E-MAIL:
<n° do telefone> <endereco de e-mail>

6 — OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de apoio a
atividade de informética consistindo na manutencdo corretiva, preventiva e assisténcia
técnica em equipamentos e redes de computadores, on-site, e suporte técnico remoto e
presencial, mediante aloca¢cédo de mao de obra exclusiva, conforme especificagdes do edital
BDMG-17/2019 e seus anexos.

7 - PRECO GLOBAL PROPOSTO:
Preco global: R$ <indicar> (<indicar por extenso>)

Observagdo: O preco global indicado sera determinado pelo preenchimento das planilhas
referentes ao Anexo llI-A do edital BDMG-17/2019.

Declaro que seréo atendidas todas as condi¢fes estabelecidas no edital BDMG-17/2019.

Declaro que o preco proposto engloba todos os custos, diretos e indiretos, e 6nus
decorrentes da prestacdo dos servicos, tais como tributos, taxas, fretes ou outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto do contrato, ou ainda quaisquer outros que
porventura possam recair sobre ele, hdo cabendo ao BDMG quaisquer custos adicionais.

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

Declaro, ndo haver fatos impeditivos para participacdo no Pregéo de edital BDMG-17/2019,
ciente da obrigatoriedade de informar ocorréncias posteriores.

Declaro, sob as penas da lei, que em nenhuma das dependéncias da empresa ocorre
trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou qualquer
trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, na forma da
Lei.
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8 — PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

<escrever n° de dias, minimo de 60 dias corridos> (<escrever por extenso 0 n° de dias
minimo de sessenta dias corridos>) dias corridos, contados na forma do Anexo Il — condigdes
e forma de apresentacdo das propostas comerciais do edital BDMG-17/2019, item 4.3.

9 — DATA E ASSINATURA:

<local>, <dia> de <més> de 2019.

<nome e assinatura do representante do licitante>
CPF: <n°® do CPF>

4.3. Caso nao conste detalhado no instrumento de proposta, assumir-se-a ofertado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias para a validade da proposta contado da abertura da sessao
publica, caso ndo seja modificado valor originalmente registrado via sistema, ou da
apresentacdo da copia do instrumento readequado ao ultimo valor ofertado.

4.4. O instrumento impresso da proposta assinada por procurador deverd ser enviado
acompanhado do original ou cépia autenticada do instrumento de procuracdo devidamente
assinado e conforme as seguintes condic¢des:

4.4.1. A procuragdo apresentada sera por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida em cartério, no qual o licitante, na pessoa de seu(s) competente(s)
representante(s) legal(ais), outorgue expressos poderes para atuar no ambito deste pregao
e praticar todos os atos pertinentes a este certame em nome do licitante.

4.4.2. No caso de licitante pessoa juridica, a procuragdo por instrumento particular sera
entregue acompanhada do respectivo contrato ou estatuto social, consolidados ou com
alteracdes em vigor, e ainda, no caso de ser a procuragdo outorgada por representante(s)
legal(ais) eleito(s) em ato apartado, cépia autenticada da ata de reunido ou assembleia em
gue se deu a eleicdo do(s) outorgante(s).

4.4.3. No caso de substabelecimento, sera apresentado junto ao instrumento proprio cépia
autenticada da procuracdo concedida pelo licitante ao substabelecente. O
substabelecimento deverd ter a(s) firma(s) do(s) outorgante(s) reconhecida(s) em cartorio.

4.4.3.1. Nao se admitird substabelecimento caso proibido no instrumento de procuragéo,
ressalvada a hipotese de ratificacdo expressa do proprio licitante, que admitird
substabelecimento caso proibido no instrumento de procuragéo, ressalvada a hipotese
de ratificacédo expressa do proprio licitante, que retroagira a data do ato.
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ANEXO I[II-A — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE
PRECOS

1. Orientac@es especificas para preenchimento
1.1. Lucro. Taxa de livre fixacéao pelo licitante.

1.1.1. o valor referente ao lucro a_ser considerado pelo_licitante na
elaboracdo _da proposta comercial é o correspondente ao campo Lucro, do grupo
Bonificagdo e outras despesas, na planilha Quadro Resumo do arquivo XLSX
disponibilizado pelo BDMG.

1.1.2. a remuneracdo do licitante contratado sera conforme a efetiva
ocorréncia dos eventos de precificagdo expressos nas planilhas, ou seja, as parcelas
mensais referentes ao lucro terdo valor relacionado as despesas efetivamente ocorridas
no més (salarios, beneficios mensais e diarios, etc.).

1.1.3. No campo Lucro maximo, da mesma planilha Quadro Resumo, constara o valor
vinculado a ocorréncia de necessariamente todos 0s eventos previstos ha composi¢do dos
custos, inclusive os incertos, a ser considerado PELO BDMG para provisionamento.

1.2. Despesas administrativas/operacionais. Taxa correspondente as despesas
administrativas e operacionais havidas pela licitante, decorrentes dos servigos contratados.

1.2.1. INISN[®¥6] os valores referentes as despesas administrativas/operacionais seréo
repassados a licitante contratada na mesma forma prevista no item 1.1.2. deste anexo.

1.2.2. INIEN[®¥eE Os custos obrigatérios relacionados a substituicio de empregado
ausente nao expressamente previstos na planilha, inclusive as verbas rescisérias do
substituto, compordo o montante apresentado pelas licitantes para as Despesas
administrativas/operacionais, ndo vindo, portanto, a ser reembolsados a parte.

1.2.3. INJEN[&¥e} A memoéria de célculo da composicéo do percentual apresentado para o
campo sera detalhada na planilha Detalhamentos do arquivo XLSX disponibilizado pelo
BDMG.

1.3. Valor mensal do Plano de Saude. Valor correspondente ao custo mensal para 01 (um)
beneficiario que tera de ser comprovado mediante apresentacdo do respectivo contrato com
a Operadora, ho ambito da contratacéo advinda da licitacao.

1.4. Taxa de adesdao individual ao plano de saude. Taxa cobrada pelas operadoras para
adesao aos planos. Serd comprovada pelalicitante contratada, mediante a apresentacéo
do respectivo contrato com a Operadora, no ambito da contratacdo advinda dalicitacdo.

1.5. Outros insumos. Custo proveniente de insumos nao previstos na planilha, mas afeitos a
realidade do licitante e de previsdo necessaria.

1.5.1. A necessidade sera comprovada mediante a apresentagdo de memoria de célculo

discriminando os insumos por natureza e valor, na planilha Detalhamentos do arquivo
XLSX disponibilizado pelo BDMG.
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1.6. Outros beneficios obrigatérios. Beneficios impostos pela legislacdo vigente, ACT ou
CCT, néo previstos na planilha.

1.6.1. A obrigatoriedade serd comprovada mediante informac&o do respectivo dispositivo
na legislacdo especifica, ACT ou CCT e apresentacdo de memoéria de célculo
discriminando os insumos por natureza e valor, na planilha Detalhamentos do arquivo
XLSX disponibilizado pelo BDMG.

1.7. Seguro de Acidente de Trabalho (RAT x FAP). O indice do Seguro de Acidente de
Trabalho corresponde ao produto do percentual do Risco de Acidente do Trabalho (RAT), 1%,
2% ou 3%, pelo Fator Acidentario de Prevencao — FAP préprio da licitante.

1.8. ISSQN ou ISS. indice do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, determinado
pela Lei Municipal 8.725/03.

1.9. COFINS. indice da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social, instituida
pela Lei Complementar n° 70, de 30 de dezembro de 1991 nos termos do inciso | do art. 195
da Constituicdo Federal.

1.10. PIS/PASEP. indice da contribui¢do para o Programa de Integracéo Social (PIS) e para
o Programa de formacdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP), criados pela Lei
Complementar n° 7, de 7 de setembro de 1970 e Lei Complementar n° 8, de 3 de dezembro
de 1970 respectivamente.

1.11. Os modelos de planilhas de composicdo de custos e precos a serem disponibilizados
para preenchimento e utilizacdo pelos licitantes sdo os seguintes.
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|Obs.: Apenas os campos em amarelo devem ser preenchidos pelo licitante. |

Posto de trabalho Salério-base (R$) Gl to(t’:;)unltérlo Quantidade Valor mensal (R$) [ Valor anual (R$)
Supenvsor de manutengéo e suporte técnico 7.816,75 16.607,26 1 16.607,26 199.287,12
Técnico de manutencdo em informatica 3.908,38 8.693,87 1 8.693,87 104.326,44
Técnico em suporte de informatica 2.672,86 6.215,39 3 18.646,17 223.754,04
PRECO GLOBAL: 43.947,30 527.367,60

Inserir na tabela abaixo os valores propostos para os insumos de valor subjetivo, por posto

Valor unitério

Insumos de valor subjetivo anual (R)

Outros insumos’

* Este item abrange insumos eventualmente n&o discriminados nas planilhas e necessérios a execugéo do objeto, a critério do licitante. Caso sejam indicados, tais insumos deverao
ser discriminados detalhadamente em documento a ser anexado a planilha.

Plano de salde Valor

Valor mensal do plano de satide por pessoa
Valor da taxa de ades&o ao plano de salde por pessoa

Outros beneficios obrigatérios Valor (R$)
Valor mensal referente a beneficios impostos pela legislagéo vigente, ACT ou
CCT, né&o previstos na planilha, por profissional. Deverdo ser discriminados

detalhamente em documento a ser anexado a planilha

|Encargos sociais incidentes sobre a remuneragéo | Percentual |
[Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP | |

Bonificagdo e outras despesas Percentual Valor mensal
Lucro® R$ 0,00
Despesas administrativas/operacionais R$ 0,00
Lucro maximo® 0,0000% R$ 0,00

*valor mensal ser considerado PELO FORNECEDOR na elaboragao da proposta comercial. Nao expresso nas planilhas e de recebimento certo. Sera utilizado como referencial na analise de
exequibilidade da proposta ofertada. Meméria de Calculo: somatério dos campos em VERDE nas planilhas, ndo considerados valores referentes a dependentes em relacéo ao plano de satde e
respectiva taxa.

*valor mensal a ser considerado PELO BDMG para privisionamento, portanto, expresso nas planilhas de composic&o de custos. Vinculado a ocorréncia de NECESSARIAMENTE TODOS os
eventos previstos na composigéo dos custos, inclusive os incertos. Meméria de Calculo: TOTAL 1

Tributacdo sobre o faturamento Percentual (%)
ISSQN ou ISS
COFINS
PIS/PASEP

Obs.: Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicagéo de taxas percentuais seréo truncados na segunda casa decimal, nos termos da Lei Federal n°®9.069/1995, art. 1°, §5°.
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PLANILHA DE COMPOSI

O DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 1

Obs.: Ndo ha campos para preenchimento nesta planilha.

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL [ = | MEMORIA DE CALCULO [ VALOR (RS) | FUNDAMENTO

Supenvisor de manutenc&o e suporte técnico | - [ Carga horéria de 200h 7.816,75 [ -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Salario-base - - 7.816,75 -

Horas-extras estimadas 16 [(Salario * percentual da CCT)/200] * Quantidade 1.250,68 S(Lﬁntltade estimada pelo BDMG e % previsto na

DSR R (Horas-extras) * 5125 250,13 Stmula 1?2 do TST, considerando 25 dias (teis
em um més de 30 dias.

TOTAL Il 2 (soma) 9.317,56 5

|!ll - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

GRUPO Il - A

A.01 INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il 1.863,51 |Art. 22, |, Lei 8.212/91.

A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il 745,40 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art. 7°, Ill, CF.

A.03 SESI/ISESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il 139,76 |Art. 30, Lei 8.036/90.

A.04 SENAISENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il 93,17 |Decreto 2.318/86.

A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL Il 18,63 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il 55,90 |Art. 8°, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.

A.07 Salario educagéo 2,5000% 2,500% * TOTAL Il 232,93 |Art. 3°, |, Decreto 87.043/82.

A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 0,0000% (RAT*FAP) * TOTAL Il - |Decreto 6.957/2009.

TOTAL Il - A 33,8000% soma) 3.149,30 =

GRUPO Il - B PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

B.01 - 13° salario 8,3333% (1/12) * TOTAL Il 776,46 [Art. 7°, VIIl, CF/88.

B.02 - Férias + 1/3 11,1111% ((1+1/3)/112) * TOTAL Il 1.035,28 |Art. 7°, XVII, CF/88.

B.03 - Aviso prévio trabalhado® 1,9444% ((7/30)/12) * TOTAL Il 181,17 |Art. 7°, XX, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

B.04 - Auxilio doenca? 1,3889% ((5/30)/12) * TOTAL Il 129,41 |Art. 59 a 64, Lei 8.213/91.

B.0S - Acidente de trabalho? 0,0417% ((15/30)/12) * 1% * TOTAL Il 3,88 |Art. 19 a 23 da Lei, 8.213/91.

B.06 - Faltas legais® 0,2778% ((1/30)/12) * TOTAL Il 25,88 |Art. 473, CLT.

B.07 - Férias sobre licenga maternidade® 0,0556% ((1+1/3)/12)*1,5%*(4/12)) * TOTAL Il 5,17 |'mpacto do item férias sobre a licenga
maternidade.

B.08 - Licenca pa\(ermdade6 0,0208% ((5/30)/12)*1,5%) * TOTAL Il 1,94 |Art. 7°, XIX, CF/88, e 10, §1°, CLT.

TOTAL Il -B 23,1736% soma) 2.159,19 | =

1 Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses. “ Estimativa de 1 auséncia por ano.

2 Estimativa de 5 dias de licenga por ano. 5 Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano.

3 Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 1% dos funcionarios. 5 Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias da licenca por ano.

GRUPO IIl - C PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

C.01 - Aviso prévio indenizado! 2,0833% 25% * (1/12) * TOTAL Il 194,11 |Art. 7°, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT.

C.02 - Indenizag&o adicional? 2,0833% 25% * (1/12) * TOTAL Il 194,11 |Art. 9°, Lei 7.238/84.

C.03 - Indenizagéo (rescis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS)? 3,2000% 40% * 8% * TOTAL Il 298,16 |Leis 8.036/90 e 9.491/97.

C.04 - Indenizagéo (rescis&o sem justa causa - contribuicéo de 10% do FGTS)* 0,8000% 10% * 8% * TOTAL Il 74,54 |Lei tar 110/01.

TOTAL Il -C 8,17% soma) 760,92 =

1 Considerando que 25% dos funcionarios serdo substituidos durante 1 ano. 3 Multa de 40% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.

2 Considerando que 25% dos funcionarios serao demitidos em situag&o de recebimento de indenizag&o 4 _ N

adicional. Contribui¢éo de 10% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.

GRUPO Ill -D PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

D.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o0 grupo B 7,8327% ((TOTAL Il - A * TOTAL Il - B)) * TOTAL Il 729,81 -

TOTAL Il - D 7.8327% soma) 729,81 =

GRUPO Il - E PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

E.O1 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,16667% A.02 * C.01 * TOTAL Il 15,52 [Sumula 305 do TST.

E.02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior 0,0033% A.02 * B.OS * TOTAL Il 0,31 _

a 15 dias motivado por acidente de trabalhot

TOTAL Ill - E 0,1700% soma) 15,83 2

foram calculados no item B.05.

1 Estimativa de que 1% dos funcionarios sofrem acidentes por ano, com auséncia média de 30 dias. O percentu:

al do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja

GRUPO IIl - F PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO
Estimativa de que 1,5% dos funcionarios

F.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o salario maternidade 0,1831% TOTAL Il - A * (13/12) * (4/12) * 1,5% * TOTAL Il 17,05 |usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses
em 1 ano.

TOTAL IIl - F 0,1831% (soma) 17,05 =

TOTAL Il [ 73,3260% | (soma) [ 6.832,10 | =

IV - INSUMOS VALOR (R$) MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Auxilio-alimentago 457,60 20,8022 dias 457,60 | Valor integral conforme & CCT vigente, cléusula
décima primeira.

Vale-transporte 396,00 4,50°4°22 dias 396,00 |Baseado no preco médio praticado em BHIMG, 2
passagens de ida e 2 de wolta, 15 dias.

Plano de satide - Valor * 4 - |Estimativa de 3 dependentes + 1 titular.

Taxa de adeséo ao plano de satide - Valor*4/12 - |Estimativa de 3 dependentes + 1 titular.

Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% do salario-base) (396,00); (-0,06*Salério) (396,00)|Lei 7.418/85.

Outros insumos - Em documento anexado & planilha - |Insumos eventualmente ndo previstos na planiha
Valor mensal referente a beneficios impostos

Outros beneficios obrigatérios - Em documento anexado a planilha - |pela legislag&o vigente, ACT ou CCT, nao

revistos na planilha.

TOTAL IV - (soma) 457,60 -

TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS [ - I TOTAL Il_+ TOTAL Il + TOTAL IV. [ 16.607,26 | -

V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Lucro méximo 0,00000% : - -

Despesas administrativas/operacionais 0,00000% Incide sobre 0 TOTAL 1 - -

TOTAL V 0,00000% (soma) 2 2

VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

|!SSON ou ISS 0,0000% . - -

CorNS 0.0000% ((TOTAL 1; T('::TAL v))/)(;a(:isLsm:acomNs + - -

PIS/PASEP 0,0000% q - -

TOTAL VI 0,0000% soma) = =

CUSTO POR FUNCIONARIO | | MEMORIA DE CALCULO [ MENSAL (RS) ANUAL (RS)

| | (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) | 16.607,26 | 199.287,12
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PLANILHA DE COMPOSI

O DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - POSTO 2

Obs.: Ndo ha campos para preenchimento nesta planilha.

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL [ = | MEMORIA DE CALCULO [ VALOR (RS) | FUNDAMENTO

Técnico de manutencéo em informatica | - | Carga horaria de 200h 3.908,38 | -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Salario-base - - 3.908,38 -

Horas-extras estimadas 16 [(Salario * percentual da CCT)/200] * Quantidade 625,34 S(Lﬁntltade estimada pelo BDMG e % previsto na

DSR R (Horas-extras) * 5125 125,06 Stmula 1?2 do TST, considerando 25 dias (teis
em um més de 30 dias.

TOTAL Il 2 (soma) 4.658,78 5

|!ll - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

GRUPO Il - A

A.01 INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il 931,75 [Art. 22, |, Lei 8.212/91.

A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il 372,70 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art. 7°, Ill, CF.

A.03 SESI/ISESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il 69,88 |Art. 30, Lei 8.036/90.

A.04 SENAISENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il 46,58 |Decreto 2.318/86.

A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL Il 9,31 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il 27,95 |Art. 8, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.

A.07 Salario educagéo 2,5000% 2,500% * TOTAL Il 116,46 |Art. 3°, |, Decreto 87.043/82

A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 0,0000% (RAT*FAP) * TOTAL Il - |Decreto 6.957/2009.

TOTAL Il - A 33,8000% soma) 1.574,63 =

GRUPO Il - B PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

B.01 - 13° salario 8,3333% (1/12) * TOTAL Il 388,23 [Art. 7°, VIIl, CF/88.

B.02 - Férias + 1/3 11,1111% ((1+1/3)/112) * TOTAL Il 517,64 [Art. 7°, XVII, CF/88.

B.03 - Aviso prévio trabalhado® 1,9444% ((7/30)/12) * TOTAL Il 90,58 |Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

B.04 - Auxilio doenca? 1,3889% ((5/30)/12) * TOTAL Il 64,70 |Art. 59 a 64, Lei 8.213/91.

B.0S - Acidente de trabalho? 0,0417% ((15/30)/12) * 1% * TOTAL Il 1,94 |Art. 19 a 23 da Lei, 8.213/91.

B.06 - Faltas legais® 0,2778% ((1/30)/12) * TOTAL Il 12,94 |Art. 473, CLT.

B.07 - Férias sobre licenga maternidade® 0,0556% ((1+1/3)/12)*1,5%*(4/12)) * TOTAL Il 2,58 |'mpacto do item férias sobre a licenga
maternidade.

B.08 - Licenca pa\(ermdade6 0,0208% ((5/30)/12)*1,5%) * TOTAL Il 0,97 [Art. 7°, XIX, CF/88, e 10, §1°, CLT.

TOTAL Il -B 23,1736% soma) 1.079,58 | =

1 Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses. “ Estimativa de 1 auséncia por ano.

2 Estimativa de 5 dias de licenga por ano. 5 Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano.

3 Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 1% dos funcionarios. 5 Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias da licenca por ano.

GRUPO IIl - C PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

C.01 - Aviso prévio indenizado! 2,0833% 25% * (1/12) * TOTAL Il 97,05 |Art. 7°, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT.

C.02 - Indenizag&o adicional? 2,0833% 25% * (1/12) * TOTAL Il 97,05 |Art. 9°, Lei 7.238/84.

C.03 - Indenizagéo (rescis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS)? 3,2000% 40% * 8% * TOTAL Il 149,08 |Leis 8.036/90 e 9.491/97.

C.04 - Indenizagéo (rescis&o sem justa causa - contribuicéo de 10% do FGTS)* 0,8000% 10% * 8% * TOTAL Il 37,27 |Lei tar 110/01.

TOTAL Il -C 8,17% soma) 380,45 =

1 Considerando que 25% dos funcionarios serdo substituidos durante 1 ano. 3 Multa de 40% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.

2 Considerando que 25% dos funcionarios serao demitidos em situag&o de recebimento de indenizag&o 4 _ N

adicional. Contribui¢éo de 10% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.

GRUPO Ill -D PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

D.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o0 grupo B 7,8327% ((TOTAL Il - A * TOTAL Il - B)) * TOTAL Il 364,90 -

TOTAL Il - D 7.8327% soma) 364,90 =

GRUPO Il - E PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

E.O1 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,16667% A.02 * C.01 * TOTAL Il 7,76 |Sumula 305 do TST.

E.02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior 0,0033% A.02 * B.OS * TOTAL Il 0,15 _

a 15 dias motivado por acidente de trabalhot

TOTAL Ill - E 0,1700% soma) 7,91 2

foram calculados no item B.05.

1 Estimativa de que 1% dos funcionarios sofrem acidentes por ano, com auséncia média de 30 dias. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja

GRUPO IIl - F PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO
Estimativa de que 1,5% dos funcionarios

F.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o salario maternidade 0,1831% TOTAL Il - A * (13/12) * (4/12) * 1,5% * TOTAL Il 8,52 |usufruirdo da licenga matemidade de 4 meses
em 1 ano.

TOTAL IIl - F 0,1831% (soma) 8,52 =

TOTAL Il [ 73,3260% | (soma) [ 3.415,99 | =

IV - INSUMOS VALOR (R$) MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Auxilio-alimentago 457,60 20,8022 dias 457,60 | Valor integral conforme & CCT vigente, cléusula
décima primeira.

Vale-transporte 396,00 4,50°4°22 dias 396,00 |Baseado no preco médio praticado em BHIMG, 2
passagens de ida e 2 de wolta, 15 dias.

Plano de satide - Valor * 4 - |Estimativa de 3 dependentes + 1 titular.

Taxa de adeséo ao plano de satide - Valor*4/12 - |Estimativa de 3 dependentes + 1 titular.

Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% do salario-base) (234,50), (-0,06*Salério) (234,50)|Lei 7.418/85.

Outros insumos - Em documento anexado & planilha - |Insumos eventualmente ndo previstos na planiha
Valor mensal referente a beneficios impostos

Outros beneficios obrigatérios - Em documento anexado a planilha - |pela legislag&o vigente, ACT ou CCT, nao

revistos na planilha.

TOTAL IV - (soma) 619,10 -

TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS [ - I TOTAL Il_+ TOTAL Il + TOTAL IV. [ 8.693,87 | -

V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Lucro méximo 0,00000% : - -

Despesas administrativas/operacionais 0,00000% Incide sobre 0 TOTAL 1 - -

TOTAL V 0,00000% (soma) 2 2

VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

|!SSON ou ISS 0,0000% . - -

CorNS 0.0000% ((TOTAL 1; T('::TAL v))/)(;a(:isLsm:acomNs + - -

PIS/PASEP 0,0000% q - -

TOTAL VI 0,0000% soma) = =

CUSTO POR FUNCIONARIO | | MEMORIA DE CALCULO [ MENSAL (RS) ANUAL (RS)

| | (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) | 8.693,87 | 104.326,44
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PREGAO BDMG-17/2019

ANEXO IlI-A

PLANILHA DE COMPOSI

O DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - POSTO 3

Obs.: Ndo ha campos para preenchimento nesta planilha.

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL [ = | MEMORIA DE CALCULO [ VALOR (RS) | FUNDAMENTO

Técnico em suporte de informatica | - | Carga horaria de 200h 2.672,86 | -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Salario-base - - 2.672,86 -

Horas-extras estimadas 16 [(Salario * percentual da CCT)/200] * Quantidade 427,65 S(Lﬁntltade estimada pelo BDMG e % previsto na

DSR R (Horas-extras) * 5125 85,53 Stmula 1?2 do TST, considerando 25 dias (teis
em um més de 30 dias.

TOTAL Il - (soma) 3.186,04 -

|!ll - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

GRUPO Il - A

A.01 INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il 637,20 [Art. 22, |, Lei 8.212/91.

A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il 254,88 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art. 7°, Ill, CF.

A.03 SESI/ISESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il 47,79 |Art. 30, Lei 8.036/90.

A.04 SENAISENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il 31,86 |Decreto 2.318/86.

A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL Il 6,37 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il 19,11 [Art. 8°, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.

A.07 Salario educagéo 2,5000% 2,500% * TOTAL Il 79,65 |Art. 3°, |, Decreto 87.043/82

A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 0,0000% (RAT*FAP) * TOTAL Il - |Decreto 6.957/2009.

TOTAL Il - A 33,8000% soma) 1.076,86 =

GRUPO Il - B PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

B.01 - 13° salario 8,3333% (1/12) * TOTAL Il 265,50 [Art. 7°, VIIl, CF/88.

B.02 - Férias + 1/3 11,1111% ((1+1/3)/112) * TOTAL Il 354,00 [Art. 7°, XVII, CF/88.

B.03 - Aviso prévio trabalhado® 1,9444% ((7/30)/12) * TOTAL Il 61,95 |Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

B.04 - Auxilio doenca? 1,3889% ((5/30)/12) * TOTAL Il 44,25 |Art. 59 a 64, Lei 8.213/91.

B.0S - Acidente de trabalho? 0,0417% ((15/30)/12) * 1% * TOTAL Il 1,32 |Art. 19 a 23 da Lei, 8.213/91.

B.06 - Faltas legais® 0,2778% ((1/30)/12) * TOTAL Il 8,85 |Art. 473, CLT.

B.07 - Férias sobre licenga matemidade® 0,0556% ((1+1/3)/12)*1,5%*(4/12)) * TOTAL Il 1,77 |'mpacto do item férias sobre a licenca
maternidade.

B.08 - Licenca pa\(ermdade6 0,0208% ((5/30)/12)*1,5%) * TOTAL Il 0,66 [Art. 7°, XIX, CF/88, e 10, §1°, CLT.

TOTAL Il -B 23,1736% soma) 738,30 | =

1 Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses. “ Estimativa de 1 auséncia por ano.

2 Estimativa de 5 dias de licenga por ano. © Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenca por ano.

3 Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 1% dos funcionarios. 5 Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias da licenca por ano.

GRUPO IIl - C PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

C.01 - Aviso prévio indenizado! 2,0833% 25% * (1/12) * TOTAL Il 66,37 |Art. 7°, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT.

C.02 - Indenizag&o adicional? 2,0833% 25% * (1/12) * TOTAL Il 66,37 |Art. 9°, Lei 7.238/84.

C.03 - Indenizagéo (rescis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS)? 3,2000% 40% * 8% * TOTAL Il 101,95 |Leis 8.036/90 e 9.491/97.

C.04 - Indenizagéo (rescis&o sem justa causa - contribuicéo de 10% do FGTS)* 0,8000% 10% * 8% * TOTAL Il 25,48 |Lei tar 110/01.

TOTAL Il -C 8,17% soma) 260,17 =

1 Considerando que 25% dos funcionarios serdo substituidos durante 1 ano. 3 Multa de 40% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.

2 Considerando que 25% dos funcionarios serao demitidos em situag&o de recebimento de indenizag&o 4 _ N

adicional. Contribui¢éo de 10% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.

GRUPO Ill -D PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

D.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o0 grupo B 7,8327% ((TOTAL Il - A * TOTAL Il - B)) * TOTAL Il 249,55 -

TOTAL Il - D 7.8327% soma) 249,55 =

GRUPO Il - E PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

E.O1 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,16667% A.02 * C.01 * TOTAL Il 5,31 |Sumula 305 do TST.

E.02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior 0,0033% A.02 * B.OS * TOTAL Il 0,10 _

a 15 dias motivado por acidente de trabalhot

TOTAL Ill - E 0,1700% soma) 5,41 2

foram calculados no item B.05.

1 Estimativa de que 1% dos funcionarios sofrem acidentes por ano, com auséncia média de 30 dias. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja

GRUPO IIl - F PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO
Estimativa de que 1,5% dos funcionarios
F.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o salario maternidade 0,1831% TOTAL Il - A * (13/12) * (4/12) * 1,5% * TOTAL Il 5,83 |usufruirdo da licenga matemidade de 4 meses
em 1 ano.
TOTAL IIl - F 0,1831% (soma) 5,83 =
TOTAL Il [ 73,3260% | (soma) [ 2.336,12 | =
IV - INSUMOS VALOR (R$) MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO
Auxilio-alimentago 457,60 20,8022 dias 457,60 | Valor integral conforme & CCT vigente, cléusula
décima primeira.
Vale-transporte 396,00 4,50°4°22 dias 396,00 |Baseado no preco médio praticado em BHIMG, 2
passagens de ida e 2 de wolta, 15 dias.
Plano de satide - Valor * 4 - |Estimativa de 3 dependentes + 1 titular.
Taxa de adeséo ao plano de satide - Valor*4/12 - |Estimativa de 3 dependentes + 1 titular.
Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% do salario-base) (160,37), (-0,06*Salério) (160,37)|Lei 7.418/85.
n N Insumos eventualmente n&o previstos na planilha
Outros insumos - Em documento anexado a planilha - i
necessarios ao cumprimento do objeto.
Valor mensal referente a beneficios impostos
Outros beneficios obrigatérios - Em documento anexado a planilha - |pela legislag&o vigente, ACT ou CCT, nao
revistos na planilha.
TOTAL IV - soma) 693,23 =
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS [ - I TOTAL Il_+ TOTAL Il + TOTAL IV. [ 6.215.39 | -
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO
Lucro méximo 0,00000% : - -
Despesas administrativas/operacionais 0,00000% Incide sobre 0 TOTAL 1 - -
TOTAL V 0,00000% (soma) 2 2
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO
|!SSON ou ISS 0,0000% . - -
CorNS 0.0000% ((TOTAL 1; T('::TAL v))/)(;a(:isLsm:acomNs + - -
PIS/PASEP 0,0000% q - -
TOTAL VI 0,0000% soma) = =
CUSTO POR FUNCIONARIO | | MEMORIA DE CALCULO [ MENSAL (RS) ANUAL (RS)
| | (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) | 6.215,39 | 74.584,68
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PREGAO BDMG-17/2019
ANEXO IlI-A

DETALHAMENTO COM A COMPOSIGAO DOS CAMPOS OUTROS BENEFICIOS OBRIGATORIOS, OUTROS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS

OUTROS INSUMOS VALOR ANUAL (R$) Justificativa
TOTAL DE OUTROS INSUMOS 0,00 |
OUTROS BENEFICIOS OBRIGATORIOS VALOR MENSAL (R$) Justificativa
TOTAL DE OUTROS BENEFICIOS OBRIGATORIOS R$ 0,00
DETALHAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS Percentual (%)
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,0000%
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PREGAO BDMG-17/2019
ANEXO IlI-B

ANEXO IlI-B — PLANILHAS DE ORCAMENTO

QUADRO RESUMO

|Obs.: Apenas os campos em amarelo devem ser preenchidos pelo licitante.

Posto de trabalho Salario-base (R$) CED to(t:é)unitario Quantidade Valor mensal (R$) | Valor anual (R$)
Supenisor de manutencdo e suporte técnico 7.816,75 23.859,03 1 23.859,03 286.308,36
Técnico de manutenc&o em informatica 3.908,38 13.014,43 1 13.014,43 156.173,16
Técnico em suporte de informatica 2.672,86 9.617,22 3 28.851,66 346.219,92
PRECO GLOBAL: 65.725,12 788.701,44

Inserir na tabela abaixo os valores propostos para os insumos de valor subjetivo, por posto

Insumos de valor subjetivo

Valor unitéario
anual (R$)

Outros insumos”

* Este item abrange insumos eventualmente néo discriminados nas planilhas

€ Necessarios a exec!

ser discriminados detalhadamente na planilha Detalhamentos deste arquivo XLSX.

Plano de saide Valor

Valor mensal do plano de satde por pessoa R$ 200,00

Valor da taxa de adesé&o ao plano de satide por pessoa R$ 25,00

Outros beneficios obrigatérios Valor (R$)

Valor mensal referente a beneficios impostos pela legislagéo vigente, ACT ou

CCT, ndo previstos na planilha, por profissional. Dever&o ser discriminados R$ 29,14

detalhamente na planilha Detalhamentos deste arquivo XLSX

|Encargos sociais incidentes sobre a remuneragéo | Percentual |

[Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP | 3,0000% |

Bonificagédo e outras despesas Percentual Valor mensal
Lucro* 5,0000% RS 1.368,39
Despesas administratiw:\slopera\cionais2 10,0000% RS 4.900,80
Lucro maximo® 5,0000% R$ 2.450,38

ucdo do objeto, a critério do licitante. Caso sejam indicados, tais insumos deverao

*valor mensal ser considerado PELO FORNECEDOR na elaboragao da proposta comercial. Ndo expresso nas planilhas e de recebimento certo. Sera utilizado como referencial na andlise de
exequibilidade da proposta ofertada. Meméria de Calculo: somatério dos campos em VERDE nas planilhas, ndo considerados valores referentes a dependentes em relagdo ao plano de sadde e

respectiva taxa.

2A memoéria de calculo da composigao do percentual apresentado para o campo sera detalhada na planilha Detalhamentos deste arquivo XLSX.

3valor mensal a ser considerado PELO BDMG para privisionamento, portanto, expresso nas planilhas de composi¢ao de custos. Vinculado & ocorréncia de NECESSARIAMENTE TODOS os
eventos previstos na composigéo dos custos, inclusive os incertos. Memoéria de Calculo: TOTAL 1

Tributacdo sobre o faturamento Percentual (%)
ISSQN ou ISS 5,0000%
COFINS 7,6000%
PIS/PASEP 1,6500%

Obs.: Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicagéo de taxas percentuais seréo truncados na segunda casa decimal, nos termos da Lei Federal n®9.069/1995, art. 1°, §5°.
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PREGAO BDMG-17/2019

ANEXO IlI-B

PLANILHA DE COMPOSI

O DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO 1

Obs.: Ndo ha campos para preenchimento nesta planilha.

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL [ = | MEMORIA DE CALCULO [ VALOR (RS) | FUNDAMENTO

Supenvisor de manutenc&o e suporte técnico | - [ Carga horéria de 200h 7.816,75 [ -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Salario-base - - 7.816,75 -

Horas-extras estimadas 16 [(Salario * percentual da CCT)/200] * Quantidade 1.250,68 S(Lﬁntltade estimada pelo BDMG e % previsto na

DSR R (Horas-extras) * 5125 250,13 Stmula 1?2 do TST, considerando 25 dias (teis
em um més de 30 dias.

TOTAL Il 2 (soma) 9.317,56 5

|!ll - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

GRUPO Il - A

A.01 INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il 1.863,51 |Art. 22, |, Lei 8.212/91.

A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il 745,40 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art. 7°, Ill, CF.

A.03 SESI/ISESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il 139,76 |Art. 30, Lei 8.036/90.

A.04 SENAISENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il 93,17 |Decreto 2.318/86.

A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL Il 18,63 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il 55,90 |Art. 8°, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.

A.07 Salario educagéo 2,5000% 2,500% * TOTAL Il 232,93 |Art. 3°, |, Decreto 87.043/82.

A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% (RAT*FAP) * TOTAL Il 279,52 |Decreto 6.957/2009.

TOTAL Il - A 36,8000% soma) 3.428,82 =

GRUPO Il - B PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

B.01 - 13° salario 8,3333% (1/12) * TOTAL Il 776,46 [Art. 7°, VIIl, CF/88.

B.02 - Férias + 1/3 11,1111% ((1+1/3)/112) * TOTAL Il 1.035,28 |Art. 7°, XVII, CF/88.

B.03 - Aviso prévio trabalhado® 1,9444% ((7/30)/12) * TOTAL Il 181,17 |Art. 7°, XX, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

B.04 - Auxilio doenca? 1,3889% ((5/30)/12) * TOTAL Il 129,41 |Art. 59 a 64, Lei 8.213/91.

B.0S - Acidente de trabalho? 0,0417% ((15/30)/12) * 1% * TOTAL Il 3,88 |Art. 19 a 23 da Lei, 8.213/91.

B.06 - Faltas legais® 0,2778% ((1/30)/12) * TOTAL Il 25,88 |Art. 473, CLT.

B.07 - Férias sobre licenga maternidade® 0,0556% ((1+1/3)/12)*1,5%*(4/12)) * TOTAL Il 5,17 |'mpacto do item férias sobre a licenga
maternidade.

B.08 - Licenca pa\(ermdade6 0,0208% ((5/30)/12)*1,5%) * TOTAL Il 1,94 |Art. 7°, XIX, CF/88, e 10, §1°, CLT.

TOTAL Il -B 23,1736% soma) 2.159,19 | =

1 Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses. “ Estimativa de 1 auséncia por ano.

2 Estimativa de 5 dias de licenga por ano. 5 Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano.

3 Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 1% dos funcionarios. 5 Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias da licenca por ano.

GRUPO IIl - C PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

C.01 - Aviso prévio indenizado! 2,0833% 25% * (1/12) * TOTAL Il 194,11 |Art. 7°, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT.

C.02 - Indenizag&o adicional? 2,0833% 25% * (1/12) * TOTAL Il 194,11 |Art. 9°, Lei 7.238/84.

C.03 - Indenizagéo (rescis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS)? 3,2000% 40% * 8% * TOTAL Il 298,16 |Leis 8.036/90 e 9.491/97.

C.04 - Indenizagéo (rescis&o sem justa causa - contribuicéo de 10% do FGTS)* 0,8000% 10% * 8% * TOTAL Il 74,54 |Lei tar 110/01.

TOTAL Il -C 8,17% soma) 760,92 =

1 Considerando que 25% dos funcionarios serdo substituidos durante 1 ano. 3 Multa de 40% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.

2 Considerando que 25% dos funcionarios serao demitidos em situag&o de recebimento de indenizag&o 4 _ N

adicional. Contribui¢éo de 10% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.

GRUPO Ill -D PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

D.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o0 grupo B 8,5279% ((TOTAL Il - A * TOTAL Il - B)) * TOTAL Il 794,59 -

TOTAL Il - D 8,5279% soma) 794,59 =

GRUPO Il - E PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

E.O1 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,16667% A.02 * C.01 * TOTAL Il 15,52 [Sumula 305 do TST.

E.02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior 0,0033% A.02 * B.OS * TOTAL Il 0,31 _

a 15 dias motivado por acidente de trabalhot

TOTAL Ill - E 0,1700% soma) 15,83 2

foram calculados no item B.05.

1 Estimativa de que 1% dos funcionarios sofrem acidentes por ano, com auséncia média de 30 dias. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja

GRUPO IIl - F PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO
Estimativa de que 1,5% dos funcionarios

F.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o salario maternidade 0,1993% TOTAL Il - A * (13/12) * (4/12) * 1,5% * TOTAL Il 18,57 |usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses
em 1 ano.

TOTAL IIl - F 0,1993% (soma) 18,57 =

TOTAL Il [ 77,0375% | (soma) [ 7.177,92 | =

IV - INSUMOS VALOR (R$) MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Auxilio-alimentago 457,60 20,8022 dias 457,60 | Valor integral conforme & CCT vigente, cléusula
décima primeira.

Vale-transporte 396,00 4,50°4°22 dias 396,00 |Baseado no preco médio praticado em BHIMG, 2
passagens de ida e 2 de wolta, 15 dias.

Plano de satide 800,00 Valor * 4 800,00 |Estimativa de 3 dependentes + 1 titular.

Taxa de adeséo ao plano de satide 8,34 Valor*4/12 8,34 |Estimativa de 3 dependentes + 1 titular.

Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% do salario-base) (396,00); (-0,06*Salério) (396,00)|Lei 7.418/85.

Outros insumos - Detalhados na aba "Detalhamentos" - |Insumos eventualmente ndo previstos na planiha
Valor mensal referente a beneficios impostos

Outros beneficios obrigatérios 29,14 Detalhados na aba "Detalhamentos” 29,14 |pela legislag&o vigente, ACT ou CCT, ndo

revistos na planilha.

TOTAL IV - (soma) 1.295,08 -

TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS [ - I TOTAL Il_+ TOTAL Il + TOTAL IV. [ 17.790,56 | -

V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Lucro méximo 5,00000% : 889,52 -

Despesas administrativas/operacionais 10,00000% Incide sobre 0 TOTAL 1 1.779,05 -

TOTAL V. 15,00000% (soma) 2.668,57 -

VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

|!SSON ou ISS 5,0000% . . . 4 1.192,95 -

COFINS 7,6000% ((TOTAL 1 + TOTAL V))/)(;;'is LSIU[aCOF‘NS 1.813,28 —

PIS/PASEP 1,6500% q 393,67 -

TOTAL VI 14,2500% soma) 3.399,90 =

CUSTO POR FUNCIONARIO | | MEMORIA DE CALCULO [ MENSAL (RS) ANUAL (RS)

| | (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) | 23.859,03] 286.308,36
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PREGAO BDMG-17/2019

ANEXO IlI-B

PLANILHA DE COMPOSI

O DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - POSTO 2

Obs.: Ndo ha campos para preenchimento nesta planilha.

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL [ = | MEMORIA DE CALCULO [ VALOR (RS) | FUNDAMENTO

Técnico de manutencéo em informatica | - | Carga horaria de 200h 3.908,38 | -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Salario-base - - 3.908,38 -

Horas-extras estimadas 16 [(Salario * percentual da CCT)/200] * Quantidade 625,34 S(Lﬁntltade estimada pelo BDMG e % previsto na

DSR R (Horas-extras) * 5125 125,06 Stmula 1?2 do TST, considerando 25 dias (teis
em um més de 30 dias.

TOTAL Il 2 (soma) 4.658,78 5

|!ll - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

GRUPO Il - A

A.01 INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il 931,75 [Art. 22, |, Lei 8.212/91.

A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il 372,70 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art. 7°, Ill, CF.

A.03 SESI/ISESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il 69,88 |Art. 30, Lei 8.036/90.

A.04 SENAISENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il 46,58 |Decreto 2.318/86.

A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL Il 9,31 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il 27,95 |Art. 8, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.

A.07 Salario educagéo 2,5000% 2,500% * TOTAL Il 116,46 |Art. 3°, |, Decreto 87.043/82

A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% (RAT*FAP) * TOTAL Il 139,76 |Decreto 6.957/2009.

TOTAL Il - A 36,8000% soma) 1.714,39 =

GRUPO Il - B PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

B.01 - 13° salario 8,3333% (1/12) * TOTAL Il 388,23 [Art. 7°, VIIl, CF/88.

B.02 - Férias + 1/3 11,1111% ((1+1/3)/112) * TOTAL Il 517,64 [Art. 7°, XVII, CF/88.

B.03 - Aviso prévio trabalhado® 1,9444% ((7/30)/12) * TOTAL Il 90,58 |Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

B.04 - Auxilio doenca? 1,3889% ((5/30)/12) * TOTAL Il 64,70 |Art. 59 a 64, Lei 8.213/91.

B.0S - Acidente de trabalho? 0,0417% ((15/30)/12) * 1% * TOTAL Il 1,94 |Art. 19 a 23 da Lei, 8.213/91.

B.06 - Faltas legais® 0,2778% ((1/30)/12) * TOTAL Il 12,94 |Art. 473, CLT.

B.07 - Férias sobre licenga maternidade® 0,0556% ((1+1/3)/12)*1,5%*(4/12)) * TOTAL Il 2,58 |'mpacto do item férias sobre a licenga
maternidade.

B.08 - Licenca pa\(ermdade6 0,0208% ((5/30)/12)*1,5%) * TOTAL Il 0,97 [Art. 7°, XIX, CF/88, e 10, §1°, CLT.

TOTAL Il -B 23,1736% soma) 1.079,58 | =

1 Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses. “ Estimativa de 1 auséncia por ano.

2 Estimativa de 5 dias de licenga por ano. 5 Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano.

3 Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 1% dos funcionarios. 5 Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias da licenca por ano.

GRUPO IIl - C PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

C.01 - Aviso prévio indenizado! 2,0833% 25% * (1/12) * TOTAL Il 97,05 |Art. 7°, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT.

C.02 - Indenizag&o adicional? 2,0833% 25% * (1/12) * TOTAL Il 97,05 |Art. 9°, Lei 7.238/84.

C.03 - Indenizagéo (rescis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS)? 3,2000% 40% * 8% * TOTAL Il 149,08 |Leis 8.036/90 e 9.491/97.

C.04 - Indenizagéo (rescis&o sem justa causa - contribuicéo de 10% do FGTS)* 0,8000% 10% * 8% * TOTAL Il 37,27 |Lei tar 110/01.

TOTAL Il -C 8,17% soma) 380,45 =

1 Considerando que 25% dos funcionarios serdo substituidos durante 1 ano. 3 Multa de 40% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.

2 Considerando que 25% dos funcionarios serao demitidos em situag&o de recebimento de indenizag&o 4 _ N

adicional. Contribui¢éo de 10% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.

GRUPO Ill -D PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

D.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o0 grupo B 8,5279% ((TOTAL Il - A * TOTAL Il - B)) * TOTAL Il 397,29 -

TOTAL Il - D 8,5279% soma) 397,29 =

GRUPO Il - E PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

E.O1 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,16667% A.02 * C.01 * TOTAL Il 7,76 |Sumula 305 do TST.

E.02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior 0,0033% A.02 * B.OS * TOTAL Il 0,15 _

a 15 dias motivado por acidente de trabalhot

TOTAL Ill - E 0,1700% soma) 7,91 2

foram calculados no item B.05.

1 Estimativa de que 1% dos funcionarios sofrem acidentes por ano, com auséncia média de 30 dias. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja

GRUPO IIl - F PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO
Estimativa de que 1,5% dos funcionarios

F.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o salario maternidade 0,1993% TOTAL Il - A * (13/12) * (4/12) * 1,5% * TOTAL Il 9,28 |usufruirdo da licenga matemidade de 4 meses
em 1 ano.

TOTAL IIl - F 0,1993% (soma) 9,28 =

TOTAL Il [ 77,0375% | (soma) [ 3.588,90 | =

IV - INSUMOS VALOR (R$) MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Auxilio-alimentago 457,60 20,8022 dias 457,60 | Valor integral conforme & CCT vigente, cléusula
décima primeira.

Vale-transporte 396,00 4,50°4°22 dias 396,00 |Baseado no preco médio praticado em BHIMG, 2
passagens de ida e 2 de wolta, 15 dias.

Plano de satide 800,00 Valor * 4 800,00 |Estimativa de 3 dependentes + 1 titular.

Taxa de adeséo ao plano de satide 8,34 Valor*4/12 8,34 |Estimativa de 3 dependentes + 1 titular.

Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% do salario-base) (234,50), (-0,06*Salério) (234,50)|Lei 7.418/85.

Outros insumos - Detalhados na aba "Detalhamentos" - |Insumos eventualmente ndo previstos na planiha
Valor mensal referente a beneficios impostos

Outros beneficios obrigatérios 29,14 Detalhados na aba "Detalhamentos” 29,14 |pela legislag&o vigente, ACT ou CCT, ndo

revistos na planilha.

TOTAL IV - (soma) 1.456,58 -

TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS [ - I TOTAL Il_+ TOTAL Il + TOTAL IV. [ 9.704,26 | -

V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Lucro méximo 5,00000% : 485,21 -

Despesas administrativas/operacionais 10,00000% Incide sobre 0 TOTAL 1 970,42 -

TOTAL V. 15,00000% (soma) 1.455,63 -

VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

|!SSON ou ISS 5,0000% . 650,72 -

CorNS 76000% ((TOTAL 1; T('::TAL v))/)(;a(:isLsm:acomNs + 550,05 -

PIS/PASEP 1,6500% q 214,73 -

TOTAL VI 14,2500% soma) 1.854,54 =

CUSTO POR FUNCIONARIO | | MEMORIA DE CALCULO [ MENSAL (RS) ANUAL (RS)

| | (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) | 13.014,43] 156.173,16
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PREGAO BDMG-17/2019

ANEXO IlI-B

PLANILHA DE COMPOSI

O DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - POSTO 3

Obs.: Ndo ha campos para preenchimento nesta planilha.

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL [ = | MEMORIA DE CALCULO [ VALOR (RS) | FUNDAMENTO

Técnico em suporte de informatica | - | Carga horaria de 200h 2.672,86 | -

Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Salario-base - - 2.672,86 -

Horas-extras estimadas 16 [(Salario * percentual da CCT)/200] * Quantidade 427,65 S(Lﬁntltade estimada pelo BDMG e % previsto na

DSR R (Horas-extras) * 5125 85,53 Stmula 1?2 do TST, considerando 25 dias (teis
em um més de 30 dias.

TOTAL Il - (soma) 3.186,04 -

|!ll - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

GRUPO Il - A

A.01 INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il 637,20 [Art. 22, |, Lei 8.212/91.

A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il 254,88 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art. 7°, Ill, CF.

A.03 SESI/ISESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il 47,79 |Art. 30, Lei 8.036/90.

A.04 SENAISENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il 31,86 |Decreto 2.318/86.

A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL Il 6,37 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il 19,11 [Art. 8°, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.

A.07 Salario educagéo 2,5000% 2,500% * TOTAL Il 79,65 |Art. 3°, |, Decreto 87.043/82

A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% (RAT*FAP) * TOTAL Il 95,58 |Decreto 6.957/2009.

TOTAL Il - A 36,8000% soma) 1.172,44 =

GRUPO Il - B PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

B.01 - 13° salario 8,3333% (1/12) * TOTAL Il 265,50 [Art. 7°, VIIl, CF/88.

B.02 - Férias + 1/3 11,1111% ((1+1/3)/112) * TOTAL Il 354,00 [Art. 7°, XVII, CF/88.

B.03 - Aviso prévio trabalhado® 1,9444% ((7/30)/12) * TOTAL Il 61,95 |Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

B.04 - Auxilio doenca? 1,3889% ((5/30)/12) * TOTAL Il 44,25 |Art. 59 a 64, Lei 8.213/91.

B.0S - Acidente de trabalho? 0,0417% ((15/30)/12) * 1% * TOTAL Il 1,32 |Art. 19 a 23 da Lei, 8.213/91.

B.06 - Faltas legais® 0,2778% ((1/30)/12) * TOTAL Il 8,85 |Art. 473, CLT.

B.07 - Férias sobre licenga matemidade® 0,0556% ((1+1/3)/12)*1,5%*(4/12)) * TOTAL Il 1,77 |'mpacto do item férias sobre a licenca
maternidade.

B.08 - Licenca pa\(ermdade6 0,0208% ((5/30)/12)*1,5%) * TOTAL Il 0,66 [Art. 7°, XIX, CF/88, e 10, §1°, CLT.

TOTAL Il -B 23,1736% soma) 738,30 | =

1 Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses. “ Estimativa de 1 auséncia por ano.

2 Estimativa de 5 dias de licenga por ano. © Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenca por ano.

3 Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 1% dos funcionarios. 5 Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias da licenca por ano.

GRUPO IIl - C PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

C.01 - Aviso prévio indenizado! 2,0833% 25% * (1/12) * TOTAL Il 66,37 |Art. 7°, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT.

C.02 - Indenizag&o adicional? 2,0833% 25% * (1/12) * TOTAL Il 66,37 |Art. 9°, Lei 7.238/84.

C.03 - Indenizagéo (rescis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS)? 3,2000% 40% * 8% * TOTAL Il 101,95 |Leis 8.036/90 e 9.491/97.

C.04 - Indenizagéo (rescis&o sem justa causa - contribuicéo de 10% do FGTS)* 0,8000% 10% * 8% * TOTAL Il 25,48 |Lei tar 110/01.

TOTAL Il -C 8,17% soma) 260,17 =

1 Considerando que 25% dos funcionarios serdo substituidos durante 1 ano. 3 Multa de 40% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.

2 Considerando que 25% dos funcionarios serao demitidos em situag&o de recebimento de indenizag&o 4 _ N

adicional. Contribui¢éo de 10% do FGTS em relag&o aos trabalhadores contratados.

GRUPO Ill -D PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

D.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o0 grupo B 8,5279% ((TOTAL Il - A * TOTAL Il - B)) * TOTAL Il 271,70 -

TOTAL Il - D 8,5279% soma) 271,70 =

GRUPO Il - E PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

E.O1 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,16667% A.02 * C.01 * TOTAL Il 5,31 |Sumula 305 do TST.

E.02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior 0,0033% A.02 * B.OS * TOTAL Il 0,10 _

a 15 dias motivado por acidente de trabalhot

TOTAL Ill - E 0,1700% soma) 5,41 2

foram calculados no item B.05.

1 Estimativa de que 1% dos funcionarios sofrem acidentes por ano, com auséncia média de 30 dias. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja

GRUPO IIl - F PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO
Estimativa de que 1,5% dos funcionarios

F.01 - Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o salario maternidade 0,1993% TOTAL Il - A * (13/12) * (4/12) * 1,5% * TOTAL Il 6,35 |usufruirdo da licenga matemidade de 4 meses
em 1 ano.

TOTAL IIl - F 0,1993% (soma) 6,35 =

TOTAL Il [ 77,0375% | (soma) [ 2.454,37 | =

IV - INSUMOS VALOR (R$) MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Auxilio-alimentago 457,60 20,8022 dias 457,60 | Valor integral conforme & CCT vigente, cléusula
décima primeira.

Vale-transporte 396,00 4,50°4°22 dias 396,00 |Baseado no preco médio praticado em BHIMG, 2
passagens de ida e 2 de wolta, 15 dias.

Plano de satide 800,00 Valor * 4 800,00 |Estimativa de 3 dependentes + 1 titular.

Taxa de adeséo ao plano de satide 8,34 Valor*4/12 8,34 |Estimativa de 3 dependentes + 1 titular.

Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% do salario-base) (160,37), (-0,06*Salério) (160,37)|Lei 7.418/85.

Outros insumos - Detalhados na aba "Detalhamentos" - |Insumos eventualmente ndo previstos na planiha
necessarios ao cumprimento do objeto.
Valor mensal referente a beneficios impostos

Outros beneficios obrigatérios 29,14 Detalhados na aba "Detalhamentos” 29,14 |pela legislag&o vigente, ACT ou CCT, ndo

revistos na planilha.

TOTAL IV - soma) 1.530,71 -

TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS [ - I TOTAL Il_+ TOTAL Il + TOTAL IV. [ 717112 | -

V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

Lucro méximo 5,00000% : 358,55 -

Despesas administrativas/operacionais 10,00000% Incide sobre 0 TOTAL 1 717,11 -

TOTAL V. 15,00000% (soma) 1.075,66 -

VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR (R$) FUNDAMENTO

|!SSON ou ISS 5,0000% . . . 4 480,86 -

COFINS 7,6000% ((TOTAL 1 + TOTAL V))/)(;;'is Lsm [aCOF‘NS 730,90 —

PIS/PASEP 1,6500% q 158,68 -

TOTAL VI 14,2500% soma) 1.370,44 =

CUSTO POR FUNCIONARIO | | MEMORIA DE CALCULO [ MENSAL (RS) ANUAL (RS)

| | (TOTAL 1+ TOTAL V + TOTAL VI) | 9.617,22 | 115.406,64
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PREGAO BDMG-17/2019
ANEXO IlI-B

DETALHAMENTO COM A COMPOSIGAO DOS CAMPOS OUTROS BENEFICIOS OBRIGATORIOS, OUTROS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS

OUTROS INSUMOS VALOR ANUAL (R$) Justificativa
TOTAL DE OUTROS INSUMOS 0,00 |
OUTROS BENEFICIOS OBRIGATORIOS VALOR MENSAL (R$) Justificativa
TOTAL DE OUTROS BENEFICIOS OBRIGATORIOS R$ 0,00
DETALHAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS Percentual (%)
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 0,0000%
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ANEXO IV = MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CELEBRADO ENTRE O BANCO DE
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A. - BDMG E <NOME DA CONTRATADA>.

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A. - BDMG, CNPJ n°
38.486.817/0001-94, com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua da Bahia, n° 1600 — Bairro de
Lourdes, CEP: 30.160-907, a seguir denominado BDMG, e <NOME DA CONTRATADA>,
CNPJ n° <numero do CNPJ>, estabelecida em <enderegco completo>, a seguir denominada
CONTRATADA, resolvem, por seus representantes legais ao final assinados, celebrar o
presente contrato, objeto da licitachio BDMG-17/2019, homologada pela autoridade
competente do BDMG em <data da homologac&o>, conforme publicado no "Minas Gerais" de
<data da publicacdo>, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - REGENCIA NORMATIVA

1.1. Aplicam-se ao presente contrato a Lei Federal n°® 13.303/2016, Lei Estadual 14.167/2002,
Decreto Estadual 47.154/2017, o Decreto Estadual 44.786/2008, o Regulamento Interno de
Licitacbes, Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG e a legislacdo supletiva, no que
couber.

1.2. Aplicam-se também a esta contratagdo, independentemente de anexac¢édo ou transcricao,
o edital BDMG-17/2019, com todos 0s seus anexos, bem como a ata da sessao publica e a
proposta da CONTRATADA, datada de <data da proposta>.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO E CONDICOES PARA EXECUCAO
2.2. Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de apoio a atividade de

informatica consistindo na manutencdo corretiva, preventiva e assisténcia técnica em
equipamentos e redes de computadores, on-site, e suporte técnico remoto e presencial,
mediante alocacdo de méo de obra exclusiva.
2.3. EspecificacOes do objeto
2.3.1. Os servigos contratados serdo realizados por empregados da CONTRATADA,
mediante alocacdo de méao de obra exclusiva, 0os quais nao terédo vinculos empregaticios
com o BDMG, em nenhuma hipotese.
2.3.2. Serdo preenchidas as seguintes quantidades de postos de trabalho:
a) 01 (uma) vaga para o Posto 1 — Supervisor de Manutengéo e Suporte Técnico;

b) 01 (uma) vaga para o Posto 2 — Técnico em Manutencdo de Informatica;

c) 03 (trés) vagas para o Posto 3 — Técnico de Suporte em Informéatica.
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2.3.3. Constituem especificagdes dos servigcos do Posto 1 — Supervisor de Manutencéo e
Suporte Técnico:

2.3.3.1. Executar a instalacdo, montagem e reparo dos equipamentos de informatica e
da rede de computadores do BDMG,;

2.3.3.2. Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e/ou corretiva das
instalacdes elétricas do Centro de Dados, em conjunto com a Geréncia Administrativa
e de Servicos;

2.3.3.3. Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e/ou corretiva do sistema
de climatizagéo do Centro de Dados, em conjunto com a Geréncia de Administrativa e
de Servigos;

2.3.3.4. Acompanhar as inspec¢fes periddicas do sistema de prevencdo e combate a
incéndio com gas FM-200 pela empresa especializada;

2.3.3.5. Acompanhar as manutenc¢des preventivas ou corretivas da UPS (No-Break) do
Centro de Dados pela empresa especializada;

2.3.3.6. Acompanhar as manuten¢des programadas na infraestrutura fisica do Centro
de Dados;

2.3.3.7. Auxiliar o diagnostico e resolugdo de incidentes na infraestrutura fisica do
Centro de Dados;

2.3.3.8. Elaborar esquemas de ligagdo de equipamentos e dimensionamento de cargas
elétricas e da UPS do Centro de Dados, em conjunto com a Geréncia Administrativa e
de Servicos;

2.3.3.9. Executar a passagem, organizacao e fixagdo de cabos (metalicos, UTP e fibras
Opticas) na infraestrutura do Centro de Dados, em conjunto com a Geréncia
Administrativa e de Servi¢os;

2.3.3.10. Executar a fixacdo de patch panels e DIO (Distribuidor Interno Optico) em
racks;

2.3.3.11. Executar servicos de conectorizacdo, fusdo, montagens e emendas
necessarias para conectar os cabos passados com os patch panels e DIO;

2.3.3.12. Planejar a arrumacéo, identificacdo e organizacdo dos cabos de interligacdo
dos ativos de rede aos painéis de distribuicdo (patch cords) e dos cabos de interligacédo
das tomadas aos computadores (line cords);

2.3.3.13. Testar a qualidade dos pontos e cabos de rede para comprovacdo do
atendimento aos padrées normativos;

2.3.3.14. Analisar e diagnosticar falhas ou defeitos nos componentes do cabeamento de
rede;

2.3.3.15. Realizar a remocéo de cabos soltos (sem uso) que possam existir dentro dos
racks;
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2.3.3.16. Realizar as conexdes elétricas dos equipamentos instalados no Centro de
Dados;

2.3.3.17. Planejar, especificar, montar e organizar racks de equipamentos de
informatica;

2.3.3.18. Remanejar portas dos switches no mesmo ou em outro rack;

2.3.3.19. Instalar ou desinstalar fisicamente equipamentos de informatica nos racks, em
especial switches, roteadores, servidores e armazenamento de dados (storage);

2.3.3.20. Remover fisicamente o switch do rack, bem como os cabos de rede e elétricos
liberados (se houver);

2.3.3.21. Realizar a limpeza fisica dos equipamentos de informatica;

2.3.3.22. Atualizar a BIOS ou firmware dos servidores fisicos, quando for o caso;
2.3.3.23. Efetuar a conexao de hosts a SAN com segurancga, baixo impacto no ambiente;
2.3.3.24. Remanejar servidores entre racks;

2.3.3.25. Efetuar o cabeamento de um servidor;

2.3.3.26. Retirar cabeamento de um servidor;

2.3.3.27. Documentar alteracdes de localizagéo, pontos de rede e fibra Optica, e circuitos
elétricos;

2.3.3.28. Configurar equipamentos (switches, roteadores, controladora wireless e
access points), especialmente da marca Cisco, conforme documentacdo existente na
Base de Conhecimento ou descrita em requisicdes de mudancas e sob a orientacao
técnica da Geréncia Geral de Tecnologia — G.TI;

2.3.3.29. Testar configuracdo realizada seguindo passos definidos na Base de
Conhecimento;

2.3.3.30. Apoiar, em conjunto com a G.Tl, o planejamento da evolugdo do ambiente
wireless, no que tange a disponibilizagdo de novos pontos de acesso para melhorar a
disponibilizac&o do servico;

2.3.3.31. Acompanhar e apoiar a instalacdo de links externos de comunicac¢éo de dados
por fornecedor especializado;

2.3.3.32. Realizar a manutengdo preventiva e corretiva do cabeamento estruturado e
salas de equipamentos dos andares do BDMG;

2.3.3.33. Realizar a manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica
nao cobertos por garantia, incluindo a troca de pecas de reposicao;

2.3.3.34. Elaborar orcamentos prévios para reparacdo de equipamentos nao cobertos
por garantia;
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2.3.3.35. Identificar, especificar e obter orcamentos para a compra de ferramentas,
pecas de reposi¢cdo, materiais ou componentes para manutencdo do cabeamento da
rede de dados e de equipamentos de informatica pelo BDMG, de acordo com o0s
padrdes técnicos recomendados pelos fabricantes;

2.3.3.36. Especificar e solicitar a G.T| as ferramentas, pecas, materiais ou componentes
necessarios a prestacao dos servicos;

2.3.3.37. Conferir pecas, materiais ou equipamentos de informatica entregues ao BDMG
e confrontar suas caracteristicas com a descricao constante da Nota Fiscal e Ordem de
Fornecimento;

2.3.3.38. Auxiliar a elaboracdo de diagndstico prévio no caso de defeitos ou mau
funcionamento de equipamentos cobertos por garantia;

2.3.3.39. Realizar a abertura e acompanhamento de chamados junto a empresas de
assisténcia técnica responsaveis no caso de defeitos ou mau funcionamento de
eguipamentos cobertos por garantia;

2.3.3.40. Instalar ou substituir componentes em computadores e servidores, sob a
orientacao técnica da G.TI;

2.3.3.41. Fazer a instalacao fisica e configuracdo basica, incluindo o BIOS Setup, de
servidores de rede, desktops, notebooks e demais equipamentos de informatica sob a
orientacao técnica da G.TlI;

2.3.3.42. Instalar e configurar desktops com o sistema operacional Microsoft Windows
e Suite Office de acordo com os padrdes definidos pela G.TI;

2.3.3.43. Apoiar os servigos de levantamento patrimonial do BDMG, na identificacéo e
localizacdo do parque de hardware, mantendo atualizado o sistema especifico de
controle de equipamentos de informatica;

2.3.3.44. Manter a organizagcdo nos depoésitos de equipamentos, sempre que houver
movimentag¢ao de bens patrimoniais.

2.3.3.45. Registrar 0s servigos realizados no sistema de acompanhamento de
chamados (Service Desk) do BDMG;

2.3.3.46. Elaborar relatérios de atendimento técnico, quando solicitados pela G.TI;
2.3.3.47. Zelar pela qualidade dos servicos prestados e pelo uso correto das
ferramentas de trabalho, verificando seu bom estado e recomendando sua substituicdo

guando necessaria;

2.3.3.48. Supervisionar e orientar os servigos executados pelo Técnico em Manutencao
de Informatica e pelos Técnicos de Suporte em Informatica;

2.3.3.49. Executar as tarefas sob a responsabilidade do Técnico em Manutencao de
Informatica, quando necessario;
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2.3.3.50. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

2.3.4. Constituem especificagbes dos servigos do Posto 2 — Técnico em Manutencéo de
Informatica:

2.3.4.1. Realizar a manutencgédo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica
e da rede de computadores do BDMG, sob a orientacdo técnica do Supervisor de
Manutencao e Suporte Técnico;

2.3.4.2. Efetuar a instalacdo/substituicio de pecas ou componentes (placa mae,
processador, disco rigido, memoéria RAM, placa de rede, placa de video, placa de som,
cooler, fonte, unidade de DVD, etc) dos computadores do BDMG cuja garantia do
fabricante tenha expirado. As pecas a serem instaladas/substituidas serdo fornecidas
pelo BDMG;

2.3.4.3. Efetuar a limpeza periddica dos racks e equipamentos de informética instalados
nas salas de equipamentos dos andares e no Centro de Dados do BDMG;

2.3.4.4. Testar a qualidade do aterramento e das instalagbes elétricas para
equipamentos de informatica;

2.3.4.5. Instalar tomadas e conectores de rede e conectores de rede UTP Categoria 5,
conforme normas e padrdes técnicos vigentes;

2.3.4.6. Executar a arrumacao, identificacdo e organizacdo periddica dos cabos de
interligacao dos ativos de rede aos painéis de distribuicdo (patch cords) e dos cabos de
interligacdo das tomadas aos computadores (line cords), conforme as normas e padrbes
técnicos vigentes;

2.3.4.7. Auxiliar a montagem de racks de equipamentos de informética;

2.3.4.8. Fazer a instalacéo fisica de desktops, notebooks e demais equipamentos de
informatica, sob a orientacéo técnica do Supervisor de Manutencao e Suporte Técnico;

2.3.4.9. Instalar ou desinstalar equipamentos de informéatica para fins de movimentacéo
interna ou externa;

2.3.4.10. Instalar e configurar desktops com o sistema operacional Microsoft Windows
e Suite Office de acordo com os padrdes definidos pela G.TI;

2.3.4.11. Executar o0 suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos de informética, com substituicdo, configuracdo e instalagcdo de médulos,
partes e componentes;

2.3.4.12. Efetuar a troca de cartuchos de tinta ou toner das impressoras;

2.3.4.13. Apoiar os servigcos de levantamento patrimonial do BDMG, na identificacéo e
localizacdo do parque de hardware;

2.3.4.14. Registrar 0s servicos realizados no sistema de acompanhamento de
chamados (Service Desk) do BDMG;

50/75



PREGAO BDMG-17/2019
ANEXO IV

2.3.4.15. Zelar pela qualidade dos servicos prestados e pelo uso correto das
ferramentas de trabalho, verificando o seu bom estado e recomendando a sua
substituicdo quando necessaria;

2.3.4.16. Informar ao Supervisor de Manutencdo e Suporte Técnico eventuais
problemas que n&o puderem ser corrigidos de imediato;

2.3.4.17. Auxiliar o Supervisor de Manutencdo e Suporte Técnico, quando este
demandar;

2.3.4.18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

2.3.5. Constituem especificagdes dos servicos do Posto 3 — Técnico de Suporte em
Informatica:

2.3.5.1. Atendimento de 1° e 2° niveis da éarea de TI, resolvendo os chamados
repassados pelos usuérios de TI, dentro dos parametros definidos pelo BDMG para
cada atendimento:
2.1.5.1.1 Atendimento de 1° nivel: Suporte de primeiro nivel aos usuéarios de
informatica, baseado em atendimento remoto via telefonia, e-mail ou Sistema de
Service Desk;

2.1.5.1.2 Atendimento de 2° nivel: Suporte de segundo nivel aos usuéarios de
informatica, baseado em atendimento presencial;

2.3.5.2. Efetuar triagem das solicitagbes conforme tempo previsto pela G.Tl, avaliando
a demanda e atribuindo responsavel;

2.3.5.3. Capturar documentacao técnica para solucao;

2.3.5.4. Executar as rotinas de suporte conforme tempo previsto pela G.Tl, avaliando a
demanda e atribuindo responsavel pela solucao, se for o caso;

2.3.5.5. Informar aos usuarios sobre a situacdo e andamento de suas requisicées de
Servico;

2.3.5.6. Registrar os servicos realizados;

2.3.5.7. Verificar e testar o servico;

2.3.5.8. Confirmar execucdo dos servicos com 0S USUArios;

2.3.5.9. Documentar a rotina para suportes ainda ndo documentados;

2.3.5.10. Concluir o chamado;

2.3.5.11. Caso a solicitagdo n&do possa ser resolvida, escalar e encaminhar solicitacbes

de servico para a equipe de suporte responsavel;
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2.3.5.12. Promover a solucdo de incidentes e problemas de hardware (i.e.
microcomputadores, impressoras e outros periféricos), software basico Microsoft
Windows 7 ou superior, aplicativos de desktop (ex. Microsoft Office 2013) e aplicativos
corporativos do BDMG;

2.3.5.13. Elaborar e gerir procedimentos, scripts e itens da base de conhecimento sobre
erros conhecidos;

2.3.5.14. Realizar o monitoramento diario das rotinas batch dos sistemas, controle dos
jobs executados, efetuando andlise diaria de histéricos de jobs, com encaminhamento
de eventuais problemas para a equipe de suporte responsavel,

2.3.5.15. Realizar o monitoramento diario das rotinas de backup, realizacdo de restores,
controle e armazenamento das fitas utilizadas, efetuando andlise diaria de histéricos de
backups e relatérios, encaminhamento de eventuais problemas para a equipe
responsavel;

2.3.5.16. Substituir e alimentar as unidades robéticas com midias, transferir e controlar
a guarda, armazenagem e liberacdo quanto ao periodo de retengéo;

2.3.5.17. Efetuar manutenc¢éo dos usuarios do Microsoft Active Directory e dos servi¢cos
de correio eletrbnico corporativo;

2.3.5.18. Criar pedidos de permisséo de acesso aos sistemas do BDMG para usudarios,
conforme solicitado em chamado, para aprovacao dos niveis responsaveis;

2.3.5.19. Instalagdo ou atualizacdo de softwares corporativos de baixa ou média
complexidade nas estagoes;

2.3.5.20. Remocéo de softwares nas estagoes;

2.3.5.21. Alteracao de configuracdo de software de baixa ou média complexidade nas
estacoes;

2.3.5.22. Informar ao Supervisor de Manutencdo e Suporte Técnico eventuais
problemas que ndo puderem ser corrigidos de imediato;

2.3.5.23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

2.3.6. A carga horaria para os postos de trabalho aqui descritos sera de 200 (duzentas
horas) mensais e obedecera ao calendario de funcionamento do BDMG.

2.3.7. Servicos extraordinarios, quando necessarios, respeitardo as normas estabelecidas
em acordos e/ou convencles coletivas de trabalho das categorias ou critérios legais
fixados na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

2.3.8. Todos 0s servigos, exceto em casos extraordinarios, serdo executados regularmente
em horario comercial, de segunda a sexta-feira, nas formas permitidas pelas convenctes
ou acordos coletivos das categorias e em consonancia com as prerrogativas do BDMG.

2.3.9. Os servicos objeto deste contrato serdo executados nas dependéncias e instalacdes
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fisicas do BDMG.
2.3.10. Exigéncias de perfil e experiéncia profissional

2.1.10.1 CONTRATADA comprovara, em até 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura
contratual, a experiéncia profissional de seus empregados que atuardo no BDMG.

2.1.10.2 O profissional indicado pela CONTRATADA para a prestacdo do servi¢co de
Supervisor de Manutencdo e Suporte Técnico tera, no minimo, curso superior
completo de Tecnologia em Redes de Computadores, com titulo profissional de
Tecndlogo em Redes de Computadores, ou equivalente, reconhecido pelo MEC,
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, experiéncia minima
de 06 (seis) meses em manutencgdo de rede de dados e equipamentos de informética,
sélidos conhecimentos de sistemas de cabeamento estruturado, instalacdes elétricas,
redes de computadores, fundamentos do TCP/IP e topologia de redes locais,
experiéncia em sistemas operacionais Windows e LINUX, configuracdo de
equipamentos CISCO, Roteadores, Servidores e Seguranca em Redes, normas e
regulamentos pertinentes a funcéo, capacidade de lideranca e habilidade para liderar
equipe.

2.1.10.3 O profissional indicado pela CONTRATADA para a prestacdo do servico de
Técnico em Manutencao de Informatica tera, no minimo, ensino médio completo,
experiéncia minima de 06 (seis) meses em atividades pertinentes e compativeis com as
gue serdo executadas, fundamentos sobre a estrutura fisica de computadores,
englobando pecas e especificagdes, bons conhecimentos de sistema de cabeamento
estruturado e redes de computadores, instalacdes elétricas, topologia de redes locais,
conhecimentos basicos de ambiente Microsoft Windows e Office.

2.1.10.4 Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacdo do servigo de
Técnico de Suporte em Informéatica terdo, no minimo, certificado de curso de nivel
médio profissionalizante na area de informatica ou experiéncia minima de 06 (seis)
meses em atividades pertinentes e compativeis com as que serdo executadas, bons
conhecimentos de redes de computadores, topologia de redes locais, ambiente
Microsoft Windows e Office.

2.1.10.5 Todos os empregados alocados pela CONTRATADA para atuar no BDMG
possuirdo as seguintes caracteristicas: discricdo, cordialidade, boa apresentacao
pessoal, boa comunicacdo e, em medida compativel com o desempenho da funcéo
especifica, habilidade para lidar com pessoas, agilidade, atencdo, administragdo do
tempo, cooperacgédo, disciplina, disponibilidade, comprometimento, espirito de equipe,
assiduidade e organizacéo

CLAUSULA TERCEIRA — GARANTIA

3.1. A CONTRATADA apresentara ao BDMG, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de assinatura deste contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato,
podendo optar por caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria.

3.2. A garantia tera validade durante a execucdo do contrato e 03 (trés) meses apds o término
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da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacgéao efetivada no contrato.

3.3. A garantia, apresentada na modalidade escolhida pela CONTRATADA, assegurara o
pagamento de:

3.3.1. Prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obriga¢fes nele previstas;

3.3.2. Multas aplicadas pelo BDMG a CONTRATADA;

3.3.3. Prejuizos diretos causados ao BDMG e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugédo do contrato;

3.3.4. Obrigacdes previdenciarias e obrigacbes trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

3.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens 3.3.1 a 3.3.4.

3.5. ACONTRATADA obrigar-se-4 a:

3.5.1. readequar ou renovar, has mesmas condi¢des originais e no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contados da notificacdo e prorrogaveis por igual periodo, a critério da BDMG, a
garantia prestada, no caso de alteracdo do valor do contrato ou prorrogagcdo de sua
vigéncia;

3.5.2. repor o valor da garantia prestada que venha a ser utilizado pelo BDMG, de forma
que volte a representar 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

3.6. A garantia em dinheiro sera efetuada em conta especifica em favor do BDMG, com
correcdo monetaria pelo indice IPCA, divulgado pelo IBGE, acumulado.

3.7. A garantia na modalidade fianca bancaria sera apresentada conforme o modelo constante
no Anexo VI do edital BDMG-17/2019.

3.8. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 5% (cinco por cento).

3.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 BDMG a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos & CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia.

3.9.1. O bloqueio efetuado com base no item 3.9 desta clausula ndo gera direito a nenhum
tipo de compensacéo financeira & CONTRATADA.

3.9.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com
base no item 3.9 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢cdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

3.9.3. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.
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3.10. O nimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

3.11. Isencao de responsabilidade da garantia:

3.11.1. O BDMG néo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses, devidamente comprovados:

3.11.1.1. Caso fortuito ou forga maior;

3.11.1.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

3.11.1.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pelo BDMG,;

3.11.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por empregados do BDMG;

3.11.2. Cabera ao BDMG apurar a isen¢ao da responsabilidade prevista nos itens 3.11.1.3
e 3.11.1.4 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado
pelo BDMG.

3.12. Nao serédo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que ndo
as previstas no item 3.11.ou que vinculem a sua execucao ou resgate a rescisdo deste
contrato.

3.13. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo BDMG a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até
90 (noventa) dias apds o término do processo administrativo relacionado a aplicagdo da
sancgdo especifica, instaurado pelo BDMG.

3.14. Sera considerada extinta a garantia:

3.14.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
BDMG, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

3.14.2. 03 (trés) meses apoés a extingdo do contrato.

3.15. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apd6s o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo
BDMG.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E ALTERACAO DO CONTRATO
4.1. O contrato vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, contado de sua assinatura, prorrogavel
até os limites da lei.
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4.2. Este contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos casos prescritos na Lei
Federal 13.303/2016, art. 81.

CLAUSULA QUINTA - VALOR, REAJUSTE E DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. Este contrato tem o valor global estimado de R$ <valor em reais expresso na proposta
comercial da CONTRATADA>.

5.2. As despesas decorrentes da contratacdo estdo previstas na conta orcamentaria n°
8173900040 — SVS SUSTENTACAO - INFRAESTRUTURA DE TI, para o exercicio de 2019,
€ na conta correspondente para 0s exercicios subsequentes.

5.3. Sobre o reajustamento dos precos

5.3.1. As parcelas referentes aos insumos previstos na planilha de composicao de custos
e formacgéo de pregos apresentada pela CONTRATADA, decorrentes da prestagao dos
servigos, serdo reajustadas, quando for o caso, mediante a aplicacéo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE, exceto em relacéo ao valor
do plano de sautde que sera corrigido pelo indice Geral de Precos do Mercado — IGP-M, ou
por outros indices que vierem a substitui-los, respectivamente, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses contado da data da proposta, para o primeiro reajuste, ou do
reajuste mais recente, para os demais.

5.3.2. As repactuacdes serao concedidas ap0s o interregno minimo de 12 (doze) meses a
partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho vigente a
época da proposta comercial apresentada pela CONTRATADA, para o0s custos relativos a
mao de obra vinculados a data-base da categoria profissional.

5.3.3. Para alteragdes de custos que se derem em razado de lei, decretos ou normativos
regulatorios que tornem legalmente obrigatoria a concessao de reajustes, a repactuacéo
ocorrera a partir da data da vigéncia do instrumento normativo, ou, se for o caso, da data
nele indicada.

5.3.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo das partes, acompanhadas de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, para mais ou para menos, por meio de
apresentacdo da Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos pertinente e
demais documentos que fundamentem a repactuacao.

5.3.4.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios no previstos
na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal ou
norma coletiva.

5.3.4.2. A repactuacao nao advinda de imposicao legal, acordo, dissidio ou convencao
coletiva somente sera concedida mediante negociagéo entre as partes, considerando-
se:
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a) precos praticados no mercado e em outros contratos do BDMG;
b) particularidades deste contrato;

€) novas normas coletivas das categorias profissionais abrangidas;
d) nova planilha apresentada com a variagdo dos custos;

e) indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

f) disponibilidade orgcamentaria do BDMG.

5.3.4.3. O pedido de repactuagcédo fundamentado, ainda que parcialmente, no aumento
do custo referente ao plano de saude serd acompanhado:

| — de informacdo de precos atualmente praticados por pelo menos duas outras
operadoras, levantados pela CONTRATADA junto ao mercado, com dados para
validacdo das informacoes; e

Il — do pertinente célculo atuarial do plano, a ser submetido a auditoria técnica,
segundo a conveniéncia do BDMG, com os indicadores de utilizacdo pelos
empregados alocados no BDMG e respectivos dependentes.

5.3.4.3.1. Se a repactuacao pleiteada for superior a resultante da aplicacdo do IGP-
M acumulado, o BDMG procedera a comparacao dos indicadores publicados mais
recentemente pela Agéncia Nacional de Saude, dentro da segmentacéo de mercado
da operadora da licitante contratada (seguradora, cooperativa médica, filantropia,
medicina de grupo ou autogestdo), em relagdo a data de reajuste do respectivo
contrato, com os indicadores de utilizacdo, sendo considerados como principais
indicadores, porém nao restritos a estes, 0s que se seguem:

a) numero de consultas por beneficiario;
b) percentual das despesas assistenciais gasto com consulta;

c) percentual das despesas assistenciais gasto com exames complementares e
terapias;

d) indice de internacdo hospitalar;

e) custo médio de internacao;

f) percentual das despesas assistenciais gasto com internacdes hospitalares;
g) sinistralidade.

5.3.4.3.2. Se a sinistralidade do contrato firmado entre a operadora e a
CONTRATADA estiver acima daquela divulgada pela Agéncia Nacional de Saude,
na mesma segmentacdo de mercado, e os outros indicadores estiverem iguais ou
inferiores aqueles encontrados no mesmo Caderno, na mesma segmentacao, ndo
ser& concedido reajuste acima do indice estipulado no item 5.3.1.
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5.3.4.3.3. Se os indicadores arrolados no item 5.3.4.3.1 referentes ao contrato
firmado entre a operadora e a CONTRATADA estiverem acima dos divulgados pela
Agéncia Nacional de Saude, na mesma segmentacdo de mercado, podera ser
concedido o reajuste pleiteado, observadas as condi¢cdes expressas no item 5.3.4.2
cabiveis.

5.3.4.4. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes passarao a viger:

a) a partir da assinatura da apostila ou do termo aditivo;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes; ou

c) em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convencdo ou sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido.

5.3.4.4.1. O pagamento retroativo sera concedido exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

5.3.4.4.2. A CONTRATADA podera prever o pagamento retroativo do periodo em
gue a proposta de repactuacdo permaneceu sob sua analise.

5.3.5. O BDMG assegurar-se-a de que 0s pre¢cos contratados sdo compativeis com
agueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa, ndo se obrigando, pois, a empreender repactuagéo que demonstre ser contraria
ao interesse publico.

5.3.6. Os percentuais referentes ao “Lucro” e as “Despesas administrativas/operacionais”
ndo serdo objeto de reajuste ou repactuacdo, permanecendo fixos durante toda a
contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O BDMG repassara mensalmente & CONTRATADA, mediante crédito em conta corrente,
desde que comprovado o cumprimento de todas as obrigacdes especificadas neste contrato,
os valores relativos a remuneracédo do empregado alocado ao BDMG e respectivos encargos
sociais e insumos, acrescidos das importancias referentes a ao Lucro e Despesas
Administrativas/Operacionais e tributacdo discriminadas nas planilhas que compdem a
proposta comercial da CONTRATADA, conforme a efetiva ocorréncia dos eventos de custo.

6.1.1. As despesas relacionadas aos uniformes e equipamentos, bem como as demais,
serdo reembolsadas em parcela Unica, mediante efetiva comprovacéo da necessidade, de
sua realizacdo e dos custos efetivos.

6.1.2. Somente serdo reembolsadas despesas havidas comprovadamente, expressamente
previstas nas planilhas e no limite do respectivo valor proprio previsto na planilha.
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6.2. Os pagamentos serdo efetuados mediante aprovacao, pela Geréncia Geral de Tecnologia
da Informagdo — G.Tl, das notas fiscais ou faturas correspondentes enviadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para pagamento, acompanhadas
dos seguintes documentos:

6.2.1. Comprovante da quitacdo das obriga¢des trabalhistas do més vencido (equivalente
ao més de referéncia/competéncia dos servicos objeto da nota fiscal emitida),
especialmente de pagamento dos salarios de todos empregados que trabalharam na
execucgao dos servicos;

6.2.2. Comprovante da entrega dos vales-transportes, vales-refeicdo/alimentacdo e
pagamento do plano de saude;

6.2.3. Comprovantes de quitacdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios do més
vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia dos servicos objeto da nota fiscal
emitida), especialmente:

6.2.3.1. Relacgédo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

6.2.3.2. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido
gquando o recolhimento for efetuado pela internet;

6.2.3.3. Guia da Previdéncia Social (GPS) ou DCTFWEB — DARF, com a autenticacdo
mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

6.2.3.4. Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP);

6.2.3.5. Comprovante de arrecadacdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(DARF/IRPF).

6.2.3.6. Comprovante das importancias referentes ao item “Outros insumos” das
Planilhas de Composicdo de Custos e Formacao de Precos, se havidas as despesas
especificas.

6.2.3.7. Comprovante das importancias referentes ao item “Outros beneficios
obrigatorios” das Planilhas de Composi¢cdo de Custos e Formagéo de Precos, se
havidas as despesas especificas.

6.2.3.8. Registro, quando for o caso, no campo de descrigcdo da nota fiscal/fatura, das

deduc0es relativas aos atrasos ou auséncias ndo supridas, com descricao da referéncia
e, no campo valor, sua correspondéncia em reais.
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6.2.3.9. Comprovante de vinculo regular entre a licitante contratada e o profissional
disponibilizado em substituicdo ao empregado ausente;

6.2.3.10. Demais comprovantes do cumprimento de obrigacBes especificadas no
contrato.

6.2.4. As demais despesas contratuais serdo pagas por evento, conforme Planilhas de
Composicdo de Custos e Formacgdo de Precos pertinentes a esta contratacdo,
condicionadas a apresentacdo dos comprovantes dos efetivos desembolsos.

6.2.5. Caso seja verificada qualquer pendéncia que impeca o pagamento, o BDMG
solicitar4 seu saneamento, reiniciando-se o prazo para pagamento disposto no subitem
6.2.3.

6.2.6. O eventual atraso na entrega das notas fiscais e demais documentos a que se refere
o item 6.2.3 e respectivos subitens acarretara correspondente e proporcional atraso no
pagamento, sem qualquer penalizacdo ou atualizagdo monetaria.

6.2.7. As despesas correspondentes as verbas rescisOrias devidas ao substituto de
empregado ausente compdem o] montante relativo as “‘Despesas
administrativas/operacionais” da planilha de composicao de custos e formacao de pregos
referente a proposta comercial da licitante contratada e, portanto, ndo serdo reembolsadas
a parte.

6.2.8. Os beneficios (vale-refeicdo/alimentacdo e vale-transporte) serdo disponibilizados
pela CONTRATADA aos empregados que alocar para o BDMG até o ultimo dia Gtil anterior
ao més de referéncia.

6.2.9. Os salarios serao disponibilizados pela CONTRATADA aos empregados que alocar
para o BDMG até o quinto dia Gtil do més subsequente a prestacéo de servico.

6.2.10. Na hip6tese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, sera realizado
no primeiro dia util seguinte (art. 132, § 1°— C.C.).

6.2.11. Ocorrendo atraso de pagamento por parte do BDMG, o valor sera atualizado
financeiramente com a aplicacdo do indice utilizado para calculo do rendimento da
poupanca do més anterior a data prevista para pagamento, proporcional aos dias em
atraso.

6.2.12. A CONTRATADA arcara com o recolhimento de todos os tributos e contribuicées
federais, estaduais e municipais devidos em decorréncia do objeto deste contrato, inclusive
aqueles retidos pelo BDMG na forma da lei, devendo destacar as retengfes tributarias
devidas em suas notas fiscais/faturas ou entregar documentacdo comprobatdria que
comprove a necessidade de néo retencao de certo(s) tributo(s).
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6.2.13. Em hipétese alguma ocorrer4d a antecipacdo de pagamento para viabilizar o
cumprimento do objeto contratado.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
7.1. Sao obrigacdes do BDMG:

7.1.1. proporcionar o fornecimento de todas as informagBes necessarias para que a
CONTRATADA possa cumprir suas obrigacbes dentro dos prazos e condicbes deste
contrato;

7.1.2. solicitar a CONTRATADA e seus prepostos todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servigos;

7.1.3. rejeitar justificadamente, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo
com as respectivas especificacoes;

7.1.4. efetuar os pagamentos dentro das condi¢des contratadas;

7.1.5. exercer a fiscalizacdo dos servigos, na forma prevista nos artigos 111 e 112 do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG
elaborado segundo as especificacdes da Lei Federal 13.303/2016, art. 40, especialmente
de modo a conferir as notas fiscais/faturas, com as ressalvas ou dedugdes que se fizerem
necessarias;

7.1.6. relacionar as dependéncias e instalagfes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade, que serdo disponibilizados para a execuc¢éo dos servi¢os, quando for o caso,
com a indicagéo do estado de conservacdo em que serdo entregues;

7.1.7. prover todas as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obriga¢fes dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidas neste contrato;

7.1.8. solicitar a substituicho do empregado que ndo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste contrato;

7.1.9. prestar a CONTRATADA esclarecimentos e informacdes sobre desajustes ou
problemas detectados na execucdo do objeto, exigindo da CONTRATADA e seus
prepostos todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.

7.1.10. solicitar formalmente a CONTRATADA, quando julgar necessario, que tome
providéncias para que seus empregados ocupantes dos postos de trabalho descritos neste

contrato realizem treinamentos.

7.2. S&0 obrigacdes da CONTRATADA:
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7.2.1. Obrigacdes gerais
7.2.1.1. facilitar o acompanhamento e controle dos servigos contratados;

7.2.1.2. cientificar o BDMG, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
verificada na execucéo das atividades;

7.2.1.3. arcar com o pagamento de todos os tributos e contribuicdes federais, estaduais
e municipais devidos em decorréncia do objeto deste contrato, exceto aqueles retidos
pelo BDMG na forma da lei;

7.2.1.4. ressarcir o BDMG por eventuais danos, extravios de documentos e prejuizos
que Ihe forem causados por empregado ou preposto da CONTRATADA, na execucao
deste contrato, ou ainda tributos, impostos, taxas, etc que aquele recolha junto a
fazenda publica na condigcdo de responsavel tributario (art. 128, Codigo Tributério
Nacional);

7.2.1.5. abster-se de fazer qualquer mengé&o por escrito ao nome, ou tampouco divulgar
a imagem do BDMG para fins de publicidade prépria, sem sua prévia e expressa
autorizacdo, sob pena de responder judicialmente pela n&o observancia do aqui
disposto;

7.2.1.6. nado utilizar, exceto mediante prévia e expressa anuéncia do BDMG, qualquer
nome, marca, logotipo, simbolo ou imagem de propriedade do BDMG,;

7.2.1.7. manter, durante toda a vigéncia deste contrato, todas as condi¢cdes de
habilitacéo exigidas na licitacao;

7.2.1.8. recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, o empregado
necessario a execucdo dos servicos, observadas a idoneidade moral e profissional,
cabendo-lhe exclusivamente responder pelos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios previstos na legislacdo vigente e quaisquer outros que decorram de sua
condicdo de empregadora;

7.2.1.9. empregar, na execucdo dos servicos, empregado apto e qualificado para o
desempenho das func¢des, com exames meédicos periddicos atualizados, devendo ser

comprovados no primeiro dia da execucéo dos servigos e em igual data anualmente;

7.2.1.10. orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas gerais de
comportamento e acesso as dependéncias do BDMG;

7.2.1.11. advertir ou substituir profissional reincidente no descumprimento de quaisquer
de suas obrigagoes;

7.2.1.12. responsabilizar-se integralmente pelos resultados dos servigos contratados,
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observando a legislacdo federal, estadual ou municipal pertinente, bem como todos os
deveres que disciplinam a relacdo entre as empresas e seus empregados, dentre 0s
guais os de seguranca e prevenc¢ao de acidentes, de saude do trabalhador, os tributarios
e o0s previdenciarios;

7.2.1.13. responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de multas relativas aos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais, inclusive comerciais, resultantes
da ma gestéo dos servigos contratados, da sua imperfeita execu¢do ou descumprimento
parcial ou integral de quaisquer dos deveres contratuais assumidos;

7.2.1.14. prestar todos os servigos assumidos com presteza, agilidade, tempestividade,
eficacia e eficiéncia, respeitados os parametros estabelecidos;

7.2.1.15. dispor de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem interrup¢cao
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissdo e outros
analogos, providenciando a imediata substituicdo de empregado ausente, sem que iSso
venha a acarretar 6nus adicional ao BDMG;

7.2.1.16. providenciar, no prazo maximo improrrogavel de 1 (uma) hora, as substituicdes
de faltosos;

7.2.1.17. descontar das notas fiscais/faturas, a titulo de deducéo, as eventuais faltas
nao substituidas, visando evitar vantagem ilicita em prejuizo do BDMG;

7.2.1.18. comunicar ao BDMG, por escrito e no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
guaisquer alterac6es em seu contrato social, anexando os documentos comprobatorios
das modifica¢cdes ou da consolidacgéo;

7.2.1.19. abster-se de apresentar ou cobrar, sob qualquer alegacgédo, inclusive de fato
superveniente, despesa diversa da expressamente determinada neste contrato;

7.2.1.20. cobrar os pregos dos servicos em estrita conformidade com o estabelecido
neste contrato, abstendo-se de apresentar ou cobrar despesas diversas sob qualquer
alegacéo, inclusive de fato superveniente;

7.2.1.21. dispor de canais ativos de telefone fixo, telefone mével, correio eletrénico,
computador e outros recursos complementares, necessarios a transmisséo dos dados

gue se fizerem necessarios;

7.2.1.21.1. Os numeros de telefone fixo e telefone mével, bem como o enderecgo de
correio eletronico, deveréo ser mantidos atualizados junto ao BDMG.

7.2.1.22. assumir inteira responsabilidade por quaisquer despesas relativas ao
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trabalhador em licenga por motivo de saude ap6és a rescisao deste contrato;

7.2.1.23. comprovar junto ao BDMG, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de assinatura deste contrato, que mantém sede, filial ou escritério de atendimento na
regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, com capacidade operacional para realizar
todos os procedimentos relativos a selegdo, treinamento, admissdo e demisséo de
empregados;

7.2.1.24. assumir, perante 0 BDMG, a responsabilidade por qualquer dano decorrente
de acao de seus empregados;

7.2.1.25. abster-se de subcontratar, no todo ou em parte, os servicos objeto deste
contrato;

7.2.1.26. nomear preposto junto ao BDMG para acompanhar e fiscalizar o cumprimento
das obrigacdes contratuais.

7.2.2. identificagdo, assiduidade, seguranca no trabalho e deveres do empregado em
servico nas dependéncias do BDMG

7.2.2.1. garantir que seu empregado porte cracha de identificacdo de uso individual,
nominal e com fotografia,;

7.2.2.2. manter seu empregado ciente da obrigacdo de se apresentar no local dos
servicos com boa apresentacéo pessoal,

7.2.2.3. orientar seu empregado sobre a obrigagcdo de manter relacionamento cordial,
urbano e respeitoso para com o pessoal do BDMG e visitantes;

7.2.2.4. reqgistrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade de seu
empregado e as eventuais ocorréncias de faltas, sem prejuizo da obrigacdo de prestar
contas das suas atividades diarias ao gestor do contrato;

7.2.2.5. exigir que seu empregado observe as normas internas do BDMG;
7.2.2.6. assumir inteira responsabilidade por todas as obrigacdes decorrentes de
acidentes do trabalho sofridos por seu empregado, ainda que ocorridos nas

dependéncias do BDMG.

7.2.3. execucgdao efetiva do contrato, responsabilidades administrativas, civis, criminais e de
gestao

7.2.3.1. atender o BDMG nos horarios determinados para a prestacao ordinaria dos
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servi¢cos e, quando solicitado, em dias e horarios extraordindrios;

7.2.3.2. assumir a integral responsabilidade pela execucdo dos servigos defeituosos ou
incorretos realizados por seu empregado;

7.2.3.3. substituir imediatamente o empregado que descumprir regras de conduta
profissional e moral durante a prestacéo dos servigos;

7.2.3.4. refazer ou corrigir os servicos justificadamente recusados pelo BDMG,
imediatamente apés o comunicado, com absoluta prioridade e diligéncia, as suas
expensas;

7.2.3.5. manter absoluto sigilo sobre as operacdes, dados, informacdes, documentos,
especificagbes técnicas ou comerciais do BDMG, de seus clientes ou de terceiros de
gue tenha ciéncia ou que tenha acesso em razdo dos servigos, sendo-lhe vedado
divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros, sob as penas
da lei.

7.2.3.6. abster-se de caucionar o contrato junto a terceiros e/ou utilizar para qualquer
operagdo financeira, sob pena de rescisdo contratual.

7.2.4. salarios e beneficios do empregado em servico nas dependéncias do BDMG

7.2.4.1. efetuar regularmente o pagamento dos salarios e demais beneficios a seu
empregado, no maximo até o quinto dia Gtil do més subsequente ao trabalhado;

7.2.4.2. fornecer mensalmente a seu empregado em servico nas dependéncias do
BDMG vales-transporte (residéncia — trabalho/trabalho — residéncia) que dever&o ser
disponibilizados até o ultimo dia util anterior ao més de sua competéncia;

7.2.4.3. fornecer mensalmente a seu empregado em servico nas dependéncias do
BDMG auxilios-alimentacao/refeicdo, em valores ndo inferiores ao estipulado nas
Planilhas de Composicéo de Custos e Formacao de Precos que compdem a proposta
comercial, devendo ser disponibilizados até o Ultimo dia util anterior ao més de sua
competéncia;

7.2.4.4. contratar seguro em favor do seu empregado em servico nas dependéncias do
BDMG, caso obrigatério na forma de acordo coletivo da categoria a que estiver
vinculado;

7.2.4.5. oferecer plano de saude individual, sem coparticipacdo, em favor do seu
empregado em servico nas dependéncias do BDMG, extensivo ao conjuge dependente
e filhos menores de 19 anos e, se comprovadamente estudantes, até 24 anos, com a
prestacdo minima dos servicos, atendimentos e coberturas a seguir relacionadas, desde
o primeiro dia da execucéo deste contrato, observadas as caréncias necessérias, de
acordo com a Lei Federal n® 9.656/1998 e regulamentac¢@o da ANS: consultas médicas
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em todas as especialidades de saude, exceto aquelas vetadas pelo 6rgédo publico
legalmente competente pelo regulamento; exames e internacdo hospitalar, exceto
aguelas vetadas em lei; assisténcia obstétrica, sem limites; acomodacéo individual nas
internacgdes e atendimentos.

7.2.45.1. O plano oferecido possibilitara aos empregados da CONTRATADA
beneficiarios a inclusao de filhos maiores de 18 anos nédo estudantes, cujas despesas
serdo suportadas integral e unicamente pelos respectivos empregados, nao
podendo, portanto, serem repassadas ao BDMG.

7.2.45.2. A CONTRATADA apresentara mensalmente ao BDMG, a partir do
segundo més de vigéncia deste contrato, junto a documentacao especificada no item
6.2 deste contrato, detalhamento da utilizacao do plano de saude, discriminando o n°
de beneficiarios e a quantidade de exames, consultas e internagfes realizados no
més imediatamente anterior ao do termo do prazo aqui definido;

7.2.4.6. autorizar o BDMG a fazer o desconto nas notas fiscais e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados designados para a prestacao
dos servicos ora contratados quando houver falha no cumprimento dessas obrigacfes
por parte da licitante contratada, at¢é o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sang0Oes cabiveis.

CLAUSULA OITAVA- FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. Caberd a Geréncia Geral de Tecnologia da Informacdo do BDMG, ou outra que a
substituir, executar a gestdo do contrato e ao empregado especificamente designado para
exercer a fungéo de fiscal do contrato, de acordo com o estabelecido no Regulamento Interno
de Licitagbes, Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG, visando a observancia do fiel
cumprimento das exigéncias contratuais.

8.2. O Fiscal do Contrato, além de outras obrigacdes constantes das normas pertinentes e
deste contrato, devera manter anotacées e registros de todas as ocorréncias e determinar o
que for necessario a regularizacao das falhas ou problemas observados, bem como provocar
alteracdes contratuais, caso sejam necessarias e atestar a plena execucgdo do contrato.

8.3. A gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacbes
decorrentes da contratacéo.

8.4. ACONTRATADA entregara, em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a data de assinatura deste
instrumento contratual, carta de preposicao, devidamente assinada também pelo preposto
qualificado e nomeado, declarando expressamente que a pessoa indicada estara designada
para, em seu nome:

|. participar de reunides e assinar as respectivas atas, vinculando o licitante contratado as
decis@es e determinacdes nelas consignadas;
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Il. receber, mediante correspondéncia eletronica, Correios ou qualquer outro meio de
comunicacdo, solicitacoes, instrucdes e notificacdes, as quais:

a) de descumprimento de clausula contratual;

b) de aplicacdo de penalidade;

c) de rescisao;

d) de convocacao;

e) referentes a tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais; e

f) quaisquer outras que lhe imponham ou ndo prazo de resposta, inclusive as
relacionadas a processo administrativo instaurado pelo BDMG.

lll. representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da
nomeacao, qual seja, a ampla gestédo do contrato, no que couber a CONTRATADA.

8.4.1. Até a data de assinatura deste instrumento contratual o BDMG enviard a
CONTRATADA, por e-mail, modelo de carta de preposicdo que abrangera exclusivamente
0 expresso nesta clausula.

8.4.2. A ndo apresentacdo da carta de constituicdo de preposto, devidamente preenchida
e assinada no prazo determinado para tanto, sera considerado descumprimento de
obrigacéo contratual, sujeitando & CONTRATADA as penalidades cabiveis.

8.4.3. Na qualificagédo do preposto, a CONTRATADA devera informar nimero de telefone
e e-mail aptos para contato direto com aquele, além de documento de identificacao civil
vélido e nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas.

8.4.4. O preposto ficara responsavel pela gestdo dos aspectos administrativos, legais e
técnicos do contrato pertinentes a CONTRATADA e por acompanhar de forma continua e
periddica a execugdo, relacionando-se diretamente com o Fiscal do Contrato.

CLAUSULA NONA - VEDACOES
9.1. E vedado & CONTRATADA:

9.1.1. caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacéo financeira;
9.1.2. transferir ou ceder a terceiros o objeto contratado, ainda que parcialmente.

9.2. Excluir-se-do da vedacao de que trata o subitem 9.1.2, a critério exclusivo do BDMG, as
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hipéteses de fusdo, cisdo e incorporacédo do licitante contratado, ainda que parciais.

CLAUSULA DECIMA - INADIMPLEMENTO
10.1. Serao considerados inadimplentes:

10.1.1. a CONTRATADA, caso deixe de cumprir qualquer das clausulas e condi¢des
estipuladas no contrato ou interrompa sua execugdo sem motivo justificado;

10.1.2. o BDMG, se, por motivos alheios a CONTRATADA, der causa a paralisacédo total
do objeto contratado, obrigando-se ao pagamento proporcional dos fornecimentos até
entdo realizados, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior.

10.2. A tolerancia das partes relativamente a qualquer atraso ou inadimpléncia ndo importara
em alterag&o contratual ou novacgédo, cabendo-lhes exercer seus direitos a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Na hipotese de inexecucdo parcial ou total do presente contrato, 0 BDMG podera,
garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sancoes:

|. adverténcia;

Il. multa, de até 0,0166% (zero vg zero cento e sessenta e seis por cento) calculada sobre
o valor global do contrato, conforme item 11.2;

lll. multa, de 0,0125% (zero vg zero cento e vinte e cinco por cento) calculada sobre o valor
global do contrato, pelo descumprimento de qualquer obrigacdo contratual n&o prevista
no item 11.2, por ocorréncia.

IV. multa, de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de recusa da
contratada em efetuar o refor¢o de garantia;

V. multa, de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, na hip6tese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir da contrata¢do ou der causa a sua rescisao;

VI. suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o BDMG, por prazo néo
superior a 2 (dois) anos.

11.2. Os valores pertinentes as multas previstas no inciso Il do item 11.1 serdo definidos
segundo o grau da infragdo, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 01
GRAU | CORRESPONDENCIA
01 0,0083% sobre o valor global do contrato

02 0,0125% sobre o valor global do contrato
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TABELA 02

ITEM

INFRACAO

GRAU

INCIDENCIA

01

Deixar de manter, durante toda a vigéncia deste
contrato, as condigbes de habilitacdo fiscal
exigidas na licitacao;

01

Por item e por
ocorréncia

02

Deixar de substituir empregado ausente

02

Por empregado
e por dia

03

Deixar de comunicar ao BDMG, por escrito e no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer
alteracbes em seu contrato social, anexando os
documentos comprobatoérios das modificacbes
ou da consolidagéo.

01

Por dia

04

Deixar de comprovar junto ao BDMG, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de
assinatura deste contrato, que mantém sede,
filial ou escritério de atendimento na regido
metropolitana de Belo Horizonte/MG, com
capacidade operacional para realizar todos os
procedimentos relativos a sele¢éo, treinamento,
admissédo e demissao de empregados.

01

Por dia

05

Deixar de substituir o empregado que descumprir
regras de conduta profissional e moral durante a
prestacéo dos servicos;

02

Por empregado
e por dia

06

Deixar de efetuar regularmente o pagamento dos
salarios e demais beneficios a seu empregado

03

Por dia de atraso
e por beneficio

07

Deixar de informar e comprovar ao BDMG, em
até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura
deste contrato, a contratacdo do plano de saude
e a segmentacado de mercado da operadora do
plano de salde (seguradora, cooperativa
médica, filantropia, medicina de grupo ou
autogestao).

01

Por dia

08

A partir do segundo més de vigéncia deste
contrato, deixar de apresentar, até o 5° (quinto)
dia util do més, detalhamento da utilizacdo do
plano de salde, discriminando o n° de
beneficiarios e a quantidade de exames,
consultas e internagbes realizados no més
imediatamente anterior

02

Por dia
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Deixar de entregar ou entregar incompleta a
09 documentacdo exigida na clausula sexta deste 01
contrato

Por ocorréncia e
por dia

11.3. Em caso de atrasos no cumprimento de obrigagbes contratuais de qualquer natureza
por mais de 30 dias, o contrato poderd ser rescindido pelo BDMG e aplicada a multa indicada
no inciso V do item 11.1.

11.3.1. As multas serdo aplicadas ap0s o regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa & CONTRATADA.

11.3.2. Podera ser aplicada adverténcia nos casos em que os atos da CONTRATADA néo
causarem nenhum prejuizo ao BDMG, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente
ou a terceiros, limitando-se apenas aos casos de conduta que impecam a plena execugao
do contrato.

11.3.3. A reincidéncia da sancdo de adverténcia ensejara a aplicacdo da penalidade de
suspensao.

11.3.4. Para aplicagdo das sangbes previstas nos incisos Il a VI do item 11.1 o BDMG
instaurara processo administrativo para apuracdo dos fatos, no qual serdo garantidos os
principios da ampla defesa e contraditério.

11.3.4.1. A CONTRATADA apresentara defesa no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a
partir da ciéncia da instauragcéo do processo.

11.3.5. Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo
BDMG a CONTRATADA, a titulo de multa, reveste-se das caracteristicas de liquidez e
certeza para efeitos de execucdo judicial, nos termos do art. 783 do Codigo de Processo
Civil.

11.3.6. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacdo definida neste
instrumento como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual
determinac&o judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo BDMG.

11.3.7. O valor das multas aplicadas, apOs regular processo administrativo, sera
descontado do valor da garantia, o qual devera ser reconstituido em até 05 (cinco) dias
Uteis contados da intimacao especifica pelo BDMG.

11.3.8. Se a multa for superior ao da garantia prestada ou em caso de ser esta a op¢ao da
CONTRATADA, o valor da multa podera ser descontado de pagamento devido pelo
BDMG, ainda que vindouro.

11.3.8.1. Se inexistirem valores a serem pagos ou se estes, ou o valor da garantia, ndo
forem suficientes, o valor, ou a diferencga, devera ser recolhida pela CONTRATADA no
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prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da aplicacdo da sanc¢do, sob pena de
cobranca judicial.

11.3.9. A sancao de suspenséao temporaria de participacdo em licitacdo e contratagdo com
o BDMG podera ser aplicada quando:

I. tenha sofrido condenacé&o definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

[I. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com o BDMG em virtude de atos
ilicitos praticados;

lll. ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste contrato;
IV. ndo mantiver a proposta;
V. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

VI. comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a
Administracéo Publica previstos na Lei Federal n® 12.846/2013.

11.4. Conforme a gravidade da infragdo, as sancdes previstas poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

11.5. Os valores referentes as multas, obtidos da aplicacdo dos percentuais expressos nos
itens 11.1 e 11.2 ao valor global proposto pela licitante contratada, serdo truncados na
segunda casa decimal, pelo que prescreve a Lei Federal 9.069, art. 1°, 85°.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — RESCISAO
12.1. O contrato podera ser rescindido, na forma do artigo 116 do Regulamento Interno de
Licitagcbes, Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG e da legislagdo pertinente:

12.1.1. Unilateralmente, pelo BDMG, assegurada a defesa prévia,

12.1.2. Por acordo entre as partes, mediante encaminhamento de correspondéncia com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e mediante concordancia escrita e fundamentada
do BDMG.

12.1.3. Por determinacéo judicial.

12.1.4. O BDMG poderé rescindir unilateralmente quando a CONTRATADA:
I. ndo cumprir clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
Il. decretar de faléncia ou a instaurag&o de insolvéncia civil;

[ll. descumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que proibe
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o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

IV. praticar atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei Federal n°
12.846/2013;

V. inobservar a vedacao ao nepotismo;

VI. praticar atos que prejudiqguem ou comprometam a imagem ou reputacdo do BDMG,
direta ou indiretamente.

12.1.5. A rescisdo unilateral sera devidamente fundamentada nos autos do processo
administrativo que a precederd, no qual serdo garantidos os principios da ampla defesa e
contraditorio.

12.1.6. Os efeitos da rescisdo do contrato serdo operados a partir da comunicacao oficial
ao interessado ou, na impossibilidade desta, por meio de publicagdo na Imprensa Oficial
de Minas Gerais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — POLITICA ANTICORRUPCAO

13.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas neste contrato e na legislacédo
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, especialmente a
legislacao brasileira anticorrupgao.

13.2. A CONTRATADA declara e garante que ndo estd envolvida ou ira se envolver, direta
ou indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores, conselheiros,
sbcios ou acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas, durante o cumprimento
das obrigacdes previstas neste contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma
infracdo ao termo da lei anticorrupgao.

13.3. A CONTRATADA declara e garante que ndo se encontra, assim como seus
representantes, administradores, diretores, conselheiros, s6cios ou acionistas, assessores,
consultores, direta ou indiretamente sob investigacdo em virtude de denuncias de suborno
e/ou corrupcao; no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou
indiciada sob a acusacao de corrupcdo ou suborno; suspeita de lavagem de dinheiro por
qualquer entidade governamental; e sujeita a restricdes ou sancfes econdmicas e de
negocios por qualquer entidade governamental.

13.4. ACONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou
ou autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer
objeto de valor e, durante a vigéncia do Contrato, ndo ira ofertar, prometer, pagar ou autorizar
0 pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor a
qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente o
BDMG e/ou seus negocios.

13.5. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ir4 receber, transferir,

manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como ndo
ird contratar como empregado ou de alguma forma manter relacionamento profissional com
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pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades criminosas, em especial pessoas
investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupcao e de lavagem de dinheiro.

13.6. A CONTRATADA se obriga a natificar prontamente, por escrito, ao BDMG a respeito de
qualquer suspeita ou violacao do disposto nas leis anticorrupcéo, e ainda de participacao em
praticas de suborno ou corrupcéo, assim como o descumprimento de qualquer declaracéo
prevista nesta Clausula.

13.7. O ndo cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrupg¢éo sera considerado uma
infracdo contratual grave e conferirh ao BDMG o direito de, agindo de boa-fé, declarar
rescindido imediatamente este contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade ao BDMG, sendo
a CONTRATADA responsavel por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - FORO
14.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais,
com renuncia de qualquer outro, para dirimir as questdes por elas suscitadas.

Por estarem ajustadas as partes assinam este instrumento na presencga das testemunhas

abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, sendo 01 (uma) para a CONTRATADA e 01
(uma) para o BDMG.

Belo Horizonte, <data de assinatura>.

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG

<NOME DA CONTRATADA>

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO V — MODELO DE FIANCA BANCARIA

1. Pela presente, o (home da institui¢éo fiadora), com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e
principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no art. 827 do Cadigo
Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), doravante designada AFIANCADA, com sede
em (endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por escrito), para efeito
de garantia a execuc¢do do contrato n° (nimero do contrato, formato XXXX/ano), decorrente
do processo licitatorio BDMG-17/2019, firmado entre a AFIANCADA e o Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S.A., doravante designado BDMG, para (objeto da
licitacdo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de
todas as obriga¢fes estipuladas no contrato retro mencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigag@es nele previstas;

b) multas aplicadas pelo BDMG a AFIANCADA;

c) obrigag@es previdenciérias e obrigacdes trabalhistas ndo honradas pela AFIANCADA,; e
d) prejuizos diretos causados ao BDMG e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da
AFIANCADA durante a execugao do contrato.

3. Esta fianga € valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato)
(valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-
se em (data).

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA,
o (nome da instituicao fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no
ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado do recebimento de comunicacéo escrita do BDMG.

5. A comunicacao de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) ap6s o
vencimento desta fianga.

6. Nenhuma objec¢&o ou oposi¢do da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este
FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por
este instrumento perante o BDMG.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese de o BDMG se vir
compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacao a que se refere
a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a data de vencimento desta fianga, o (home
da instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do BDMG qualquer comunicacdo relativa a
inadimplemento da AFIANCADA ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu
todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca
sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso,
notificag&o judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e
ficando o FIADOR exonerado da obrigac&do assumida por for¢a deste documento.
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9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinac¢des do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancéria
aplicaveis e que os signatarios deste instrumento estdo autorizados a prestar a presente
fianca.

10. Declara, finalmente, que esté autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de
Fianca e que o valor da presente Carta de Fianca se contém dentro dos limites que lhe séo
autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)

(Instituicdo garantidora)
(Assinaturas autorizadas)
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