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O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG torna publico que, em razdo da publicagdo do edital de credenciamento
BDMG-05/2021 cujo objeto é regular as contratagdes de correspondentes bancarios celebrados por este banco junto a pessoas juridicas de
natureza privada e microempreendedores individuais (MEI) que exergam atividade econémica, a partir da data de sua publicagdo, foram
empreendidas alteragdes nos seguintes itens do edital de credenciamento em referéncia, que passam a vigorar da seguinte forma, a partir da
publicagdo destas alteragdes no Didrio Oficial do Estado.

e CAPA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO:

(...)
“PRAZO E LOCAL PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

A partir de 14/05/2021 n3o mais serdo recebidos requerimentos ou documentacdo de credenciamento no ambito deste edital,
permanecendo vélidos os termos do edital BDMG-19/2018 t30 somente para os credenciados que a ele se vincularam e que tenham
contratos atualmente vigentes.

REVOGAGAO

Por oportunidade e conveniéncia do BDMG, respeitado o direito dos credenciados contratados conforme indicado no subitem 11.2 deste
edital, ficara revogado o edital BDMG-19/2018, e o credenciamento nele instrumentalizado, a partir do primeiro dia seguinte a data de
vencimento do ultimo contrato vigente dele decorrente.

Os contratos atualmente vigentes vigorardo até o fim do periodo de vigéncia neles indicados ou antecipadamente, caso ocorra outro
evento rescisoério.”

As demais cldusulas e condi¢ées do Edital permanecem inalteradas e validas para os contratos vigentes com suporte no edital BDMG-
19/2018 até a extingdo de cada instrumento.

Segue o edital consolidado.
Belo Horizonte, 13 de maio de 2021.

Francisco Fredson Lopes da Silva Ferreira
Presidente

PORTARIA N2 5341-C/2020

CREDENCIAMENTO BDMG-19/2018 - EDITAL CONSOLIDADO

PROCEDIMENTO: Contratagao Direta
TIPO: Credenciamento

FUNDAMENTO: Lei Federal n2 13.303/16, art. 30, e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos Administrativos do BDMG, art. 77, inciso lll,
78 e79.

OBIJETO: Credenciamento de pessoas juridicas de natureza privada e microempreendedores individuais (MEI) que exergam atividade econ6mica,
para atuag¢do no dambito do Estado de Minas Gerais como Correspondentes do BDMG (Decreto Federal 3000/1999, art. 651, inciso 1), com vistas



a prestacdo dos servigos de recepgdo e encaminhamento de propostas de financiamentos e empréstimos para empresas com faturamento
contabil anual ou anualizado de até RS 30 milhdes, bem como a prestacdo de servicos complementares de coleta de informacgdes cadastrais e de
documentagdo, controle e processamento de dados e acompanhamento da operagdo, nos termos previstos na Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional n2 3.954, de 24 de fevereiro de 2011 (e suas eventuais alteragdes), observadas todas as condigdes e regras deste Edital e
Seus anexos.

ANEXOS:

| - Documentos para Credenciamento

Il - Termo de Referéncia

Il - Modelo de Requerimento de Credenciamento
IV - Modelo de Declaragdo

V - Tabela e Regras de Remuneragao

VI - Minuta de Contrato

PRAZO E LOCAL PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

A partir de 13/05/2021 n3o mais serdo recebidos requerimentos ou documenta¢io de credenciamento no ambito deste edital,
permanecendo validos os termos do edital BDMG-19/2018 tdo somente para os credenciados que a ele se vincularam e que tenham
contratos atualmente vigentes.

REVOGAGCAO

Por oportunidade e conveniéncia do BDMG, respeitado o direito dos credenciados contratados conforme indicado no subitem 11.2 deste
edital, ficara revogado o edital BDMG-19/2018, e o credenciamento nele instrumentalizado, a partir do primeiro dia seguinte a data de
vencimento do ultimo contrato vigente dele decorrente.

Os contratos atualmente vigentes vigorarao até o fim do periodo de vigéncia neles indicados ou antecipadamente, caso ocorra outro evento
rescisorio.

CONSULTA AO EDITAL E DIVULGAGAO DE INFORMAGOES: http://www.bdmg.mg.gov.br/Editais/Paginas/licitacoes.aspx

ESCLARECIMENTOS OU IMPUGNACOES: na forma do item 2 deste Edital, devendo ser encaminhados ao e-mail: licitacao@bdmg.mg.gov.br

TELEFONE: (31) 3219-8570.

Os interessados deverdo consultar diariamente a pagina referente a este credenciamento no portal do BDMG, na qual serdo publicados
avisos, eventuais alteragGes e versoes digitalizadas de documentos produzidos no ambito do procedimento.
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1. PREAMBULO

O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. — BDMG, empresa publica com sede na Rua da Bahia, n2 1.600, Belo Horizonte, MG,
CNPJ n2 38.486.817/0001-94, a seguir denominado simplesmente BDMG, torna publica a realizacdo do credenciamento indicado na folha de
rosto deste Edital. O presente credenciamento, devidamente ratificado por autoridade competente consoante normas internas, reger-se-a pelos
seguintes normativos ou por outros que os substituirem: Lei Federal n2 13.303/2016, Lei Estadual n2 13.994/2001, Decreto Estadual n?
45.902/2012, Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos Administrativos e Convénios do Conglomerado BDMG e legislagdo supletiva, no que
couber, bem como pelas normas, procedimentos e clausulas deste Edital e de seus anexos, que o integram para todos os efeitos legais.

2. DAS CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

2.1. O Edital completo encontra-se disponivel no portal do BDMG na internet e pode ser acessado mediante o link:
http://www.bdmg.mg.gov.br/Editais/Paginas/licitacoes.aspx

2.2. Consultase esclarecimentos adicionais relativos a este credenciamento poderdo ser obtidos junto a Comissdo de Credenciamento, pelos
meios de comunicagdo indicados na folha de rosto, nos dias Uteis, entre 12h (doze horas) e 18h (dezoito horas).

2.3. Sera cabivel impugnacdo ao Edital nos termos da Lei Federal 13.303/2016, art. 87, devendo o interessado apresentar seu pedido no Setor
de Protocolo do BDMG, situado na Rua da Bahia, 1.600, em Belo Horizonte, MG, em invdlucro lacrado, enderegado a Presidéncia da Comissdode
Credenciamento, com a identificagdo do seu contetido no anverso.

2.3.1. Na impugnagdo é obrigatdria a qualificagdo completa do impugnante, inclusive CNPJ, e de seu representante legal.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste credenciamento as pessoas juridicas de natureza privada e microempreendedores individuais (MEI) que exercam
atividade econémicaque atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos.

3.2. Estdo impedidos de participar:
| - aquelecom faléncia declarada, em dissolugdo ou liquidagéo;

Il - a pessoa juridica cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social e seja dirigente ou empregado
do BDMG;

Il = aquele que esteja cumprindo a pena de suspensdo do direito de licitar e contratar aplicada pelo BDMG;

IV — aquele declarado impedido de licitar e contratar com os drgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica do Estado de Minas
Gerais, com base no art. 72 da Lei Federal n2 10.520/02, enquanto perdurarem os efeitos da sang&o;

V - aquele incluido no cadastro no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —CEIS previsto na Lei Federal n2 12.846/2013;
VI - a pessoa juridica constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inid6nea;
VIl - a pessoa juridica cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

VIl - a pessoa juridica constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea,
no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

IX — a pessoa juridica cujo administradortenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no
periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

X — a pessoa juridica que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa
declarada inidonea;

XI — empregado ou dirigente do BDMG;
XIl — a pessoa fisica que tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente do BDMG;
b) empregado do BDMG cujas atribuigcGes envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo ou contratagdo;

c) autoridade do Estado de Minas Gerais, assim entendido aqueles que exercem o cargo de Secretarios de Estado, Diretores Gerais,
Presidentes de Estatais e de Orgdos da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional.

XIlIl — a pessoa juridica cujo proprietario, mesmo na condigao de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com o
BDMG ha menos de 6 (seis) meses.

XIV - as pessoas juridicas organizadas sob a forma de consércio.



3.3. A participagdo neste credenciamento implicard a aceitagdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condigdes deste Edital e seus
anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados ao BDMG.

4. DA DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO
4.1. Regras gerais para apresenta¢ao de documentagao

4.1.1. Os requerentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag&es e dos documentos apresentados em qualquer fase
do procedimento.

4.1.2. A ndo apresentacgdo, a falsidade ou apresentacdo de forma incorreta ou fraudulenta de qualquer dos documentos exigidos neste
termo ou no edital publicado para a contratagdo dos servigos implicara aimediata desclassificagdo da sociedadeinteressada no
credenciamento ou, caso ja tenha sido credenciada ou contratada, o descredenciamento ou a rescisdo do contrato, sem prejuizo das
demais sang¢des legais cabiveis.

4.1.3. Os documentos apresentados parao credenciamento deverdo ser validos e vigentes no momento em que for entregue o
requerimento de credenciamento.

4.1.4. Cada documento apresentado, exceto no caso de certiddo disponivel na internet, devera ser original, cpia autenticada em cartério
ou copia ndo autenticada acompanhada do respectivo original.

4.1.5. O documento apresentado sob a forma de cdépia ndo autenticada serd comparado ao respectivo original pela Comissdao de
Credenciamento e, caso idéntico, sera identificado como tal, devolvendo-se o original ao requerente.

4.1.6. O documento cuja validade, vigéncia e/ou autenticidade seja aferivel pela internetsera verificado pela Comissdo de Credenciamento
no sitio eletrénico pertinente.

4.1.7. Caso ndo seja apresentada alguma documentagdo exigida, que conste de sitio eletrénico de érgdo e entidade das esferas municipal,
estadual e federal, emissores de certiddes, sera produzida pela Comissdo de Credenciamento e juntada ao processo.

4.1.8. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos para o portugués por tradutor publico juramentado e
autenticados por autoridade brasileira no pais de origem, caso nao se trate de linguagem técnica e ndo notoriamente conhecida.

4.1.9. N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos documentos requeridos neste Edital.

4.1.10. O requerente que estiver desobrigado de apresentar quaisquer documentos exigidos devera comprovar tal condigdo por meio de
certificado expedido pelo 6rgdao competente, pela indicagdo da legislagdo aplicavel em vigor ou pela declaragdo, em documento apartado,
contendo as razoes de fato e de direito que constituem sua desobrigagdo, devendo, no entanto, apresentar os documentos que a sua
condigdo indicar como substitutos, se for o caso.

4.2. Da documentagao para credenciamento

4.2.1. Para credenciamento no procedimento, serd exigida do requerente a documentagdo especificada no ANEXO | relativo aos
Documentos para Credenciamento.

5. DAS REGRAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

5.1. As normasque disciplinam o credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da participacdo dos requerentes, desde
gue ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranca das contratagdes.

5.2. Todas as comunicagGes destinadas aos requerentes serdo divulgadas pelo site do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. -BDMG,
na pagina destinada ao edital de credenciamento.

5.3. Contagem de prazos
5.3.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.
5.4. Das prerrogativas da Comissao de Credenciamento

5.4.1. O procedimento serd realizado por Comissdo de Credenciamento, especificamente designada para este procedimento, conforme
Portaria anexa aos autos, ndo sendo devida aos seus membros qualquer remuneragdo ou comissao.

5.4.2. Mediante despacho fundamentado e acessivel a todos, a Comissdo, no interesse do BDMG, podera relevar omissdes puramente
formais observadas nos documentos apresentados, bem como sanar erros ou falhas que ndo alterem sua substéncia e sua validade juridica,
atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de credenciamento, desde que ndo se contrarie a legislacdo vigente e ndo se comprometa a
lisura do procedimento.

5.4.3. Em qualquer fase do procedimento, podera a Comissdo adotar diligéncias no sentido de esclarecer duvidas que interessem ao
credenciamento, inclusive visita as sociedadesinteressadas, a fim de confirmar os dados constantes do Requerimento de Credenciamento
bem como dos documentos apresentados.

5.4.4. A Comissdo, se julgar necessario, podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do BDMG ou, ainda, de
pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar-se na sua decisdo.

5.5. Prazo eforma de recebimento de requerimentos de credenciamento

5.5.1. Os requerimentos de credenciamento serdo recebidos por prazo indeterminado, o qual se iniciard na data indicada na folha de rosto
deste Edital.

5.5.2. Os interessados em participar do credenciamento deverdo entregar, no Setor de Protocolo do BDMG, situado na Rua da Bahia, n?
1.600, Belo Horizonte/MG, envelope Unico lacrado contendo a documentagdo para credenciamento e os seguintes dizeres no anverso:

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. -BDMG



COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO BDMG-19/2018
NOME DO REQUERENTE: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
NAO ABRIR -REMETER AO SRA. MARCIA CRISTINA DE ALVARENGA MOREIRA
5.5.3. O envelope contendo a documentagdo devera ser encaminhado a Comissdo deCredenciamento.
5.6. Analise dos requerimentos

5.6.1. A documentagdo recebida sera analisada pela Comissdo de Credenciamento, a qual decidird, com base na compatibilidade dos
documentos apresentados com as exigéncias deste edital, pelo credenciamento ou ndo dos requerentes.

5.6.2. Os documentos serdo analisados no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, contados da data de protocolo no BDMG, podendo este prazo
ser prorrogado, por necessidade operacional do BDMG devidamente justificada.

5.6.3. O BDMG enviard, em caso de documentagdo incompleta ou equivocada, comunicagdo por e-mail ao requerente, informando o
resultado da analise e possibilitando o reenvio, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da comunicagdo do BDMG, escoimados dos
vicios, dos documentos que deram causa ao nao credenciamento, sendo repetido o exame.

5.6.4. Na auséncia de qualquer documento exigido, observado o disposto no subitem 5.6.3, o pedido de credenciamento sera rejeitado.

5.6.5. O resultado, devidamente homologado e adjudicado pela autoridade competente, serd publicado no Didrio Oficial e no site
www.bdmg.mg.gov.br.

6. DOS RECURSOS

6.1. O requerente terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de recebimento da comunicagdo final quanto a analise do requerimento,
enviada pelo BDMG, para apresentar recurso ao indeferimento do credenciamento, na forma da Lei Federal n2 13.303/2016, art. 59, §1°.

6.1.1. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo de Credenciamento e entregue no Setor de Protocolo do BDMG, situado na Rua
da Bahia, n2 1.600, Belo Horizonte/MG.

6.2. A Comissdo de Credenciamento podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informado, a autoridade competente que decidird de forma definitiva.

7. DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO

7.1. Até que seja publicada a homologagdo do credenciamento, os requerentes poderdao encaminhar pedido de desisténcia, devidamente
motivado, o qual serd considerado pela Comissdo de Credenciamento quando do julgamento final.

7.1.1. O pedido de desisténcia devera ser encaminhado da mesma forma que o requerimento de credenciamento.

7.2. Inexistindo manifestagdo recursal ou julgados os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atosprocedimentais, a
autoridade competente do BDMG homologara o credenciamento, adjudicando o objeto e determinando a convocag¢do do credenciado para
assinar o contrato.

7.3. A adjudicagdo do objeto ndo implicard o direito a contratagdo, ndo decaindo aquela,entretanto, enquanto o procedimento ndo for
revogado, no todo ou em parte, por razGes de interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anulada por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo, mediante ato escrito e fundamentado.

8. DO DESCREDENCIAMENTO
8.1. Do descredenciamento voluntario

8.1.1. Caso seja de sua conveniéncia, o correspondente poderd apresentar requerimento de descredenciamento, o qual devera ser
encaminhado pelos mesmos tramites estabelecidos para apresenta¢do da documentagdo.

8.1.1.1. O pedido de descredenciamento sera avaliado pela Comissdo em conjunto com o gestor do contrato de modo a verificar a
inexisténcia de obrigacGes decorrentes deste credenciamento pendentes perante o BDMG, cabendo a decisdo final a autoridade
competente para homologagao.

8.1.1.2. Em caso de descredenciamento sera também rescindo eventual contrato firmado entre as partes.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Homologado o credenciamento, verificada a regularidade perante o Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragdo Publica Estadual —CAFIMP, o BDMG convocara os credenciados para formalizagdo da contratagdo.

9.2. Cada credenciado serd convocado, por meio do endere¢o eletrénico ou do nimero de telefone que consignarem no requerimento de
credenciamento, para que, em até 07 (sete) dias Uteis, contados da notificagdo, admitida a critério do BDMG prorrogagdo, se apresente para
assinatura do instrumento contratual, cuja minuta integra o Edital.

9.2.1. No momento da assinaturado instrumento contratual, o signatério apresentard documento comprobatdrio de que tem poderes para
tal finalidade, caso tal documento ndo tenha sido anteriormente juntado aos autos do processo.

9.2.2. Em caso de algum documento fornecido para o credenciamento estar vencido e ndo puder ser verificado em site de internet, o
credenciado devera apresenta-lo em situagdo regular, sob pena de ndo assinatura do contrato e de descredenciamento.



9.3. O ndo comparecimento do credenciado convocado no prazo fixado pelo BDMG importara na perda do direito a contratagado.
9.4. Somente serdo contratados os interessados que estiverem regularmente credenciados na forma do Edital.
9.5. Todos os credenciados, mesmo aqueles atuantes em uma mesma regido, serdo contratados, observando os itens acima.

9.6. Para manutencdo e prorrogacdo do contrato o correspondente deverd atender integralmente a todos os requisitos exigidos para o
credenciamento.

9.7. O instrumento contratual serd assinado em duas vias originais, uma para o BDMG e outra para o credenciado contratado

10. DAS PENALIDADES

10.1. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido
pelo BDMG, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o, garantida a ampla defesa, a sangdoprevistana Lei Federal
n2 13.303/2016, art. 83, inciso lll, tendo em conta o que prescreve o art. 37 desta mesma lei.

10.2. Pelo atraso, inexecugdo total ou parcial no cumprimento doobjeto contratado, garantida a ampla defesa, o contratado ficara sujeito as
sangGes previstas na clausula de penalidades da minuta de instrumento contratual conforme ANEXO VI deste Edital.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A simples divulgacdo deste Edital por parte do BDMG nao caracteriza nenhuma expectativa de faturamento por parte dos requerentes, ndo
cabendo ao BDMG o ressarcimento de eventuais prejuizos alegados, pelo seu nao credenciamento ou pelo fato de o faturamento ndo atingir os
niveis pretendidospelos credenciados.

11.2. Até a assinatura do contrato, mediante ato de autoridade competente, é facultado ao BDMG revogar, por razGes de interesse publico, ou
anular o credenciamentopor inobservancia dos preceitos legais, sem que, por isso, caiba aos credenciados qualquer direito a reclamagdo ou
indenizagdo.

11.3. Os interessados serdo reavaliados quanto aos requisitos exigidos para o credenciamento quando houver qualquer alteragdo na sua
composi¢do societdria, representantes legais ou outro motivo que o justifique, sendo obrigagdo dos credenciados manter atualizado cadastro e
demais condigGes exigidas quando do credenciamento.

11.4. O BDMG de acordo com as suas necessidades e conveniéncia e a seu exclusivo critério, podera alterar, no todo ou em parte, as instrugGes
constantes neste Edital, oportunidade em que as novas regras sera dada a mesma publicidade do credenciamento realizado.

11.5. Assim como todas as demais despesas decorrentes da prestacdo dos servigos, os custos com a implantag¢do da estrutura minima exigida
ocorrerdo por conta Unica e exclusiva do correspondente, ndo cabendo indenizagdo, ressarcimento, repasse ou coparticipagdo de qualquer valor
pelo BDMG.

11.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo BDMG, tendo em vista o seu interesse,observados os aspectos legais.

12. DO FORO

12.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas na esfera administrativa, é competente o Foro da Comarca de Belo
Horizonte, MG, por mais privilegiado que outro seja.

Belo Horizonte, 02 de julho de 2018.
Marcia Cristina de Alvarenga Moreira

Presidente

Comissao de Credenciamento—Portaria 5.341

Documento assinado eletronicamente por Francisco Fredson Lopes da Silva Ferreira, Analista de Desenvolvimento, em 13/05/2021, as 17:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

il
Sell o
assinatura L]
eletrdnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 29437697 e o codigo CRC 50F25C3E.

ANEXOS AO EDITAL


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO | - DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

1. Para efeito do presente credenciamento, serdo consideradas aptas para prestagdo dos servigos as pessoas juridicas de natureza privada e
microempreendedores individuais (MEI) que exercam atividade econdmica eque apresentarem, cumulativamente, os requisitos minimos abaixo
colacionados, que deverdo ser apresentados, na forma dos itens 4 e 5.5 do Edital:

a) copia da Carteira de Identidade —Cl —e da prova da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas —CPF de todos os
representantes legais dasociedadeempresa;

b) conforme o caso:

b.1) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedades por agOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, devidamente
registrados. Em qualquer caso, tais documentos deverdo estar acompanhados de suasalteragdes ou consolidagao;

b.2) ato constitutivo, devidamente registrado, no caso de sociedade civil ou ndo empresaria, acompanhado de prova de
investidura ou nomeacdo da diretoria em exercicio;

b.3) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ousociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

b.4) Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -CCMEI;
c) prova de inscri¢do regular no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda, conforme o caso.

d) prova de regularidade de situacdo para com a Seguridade Social e perante a Fazenda Nacional, por meio da “Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido” ou "Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni3o", nos termos da Portaria RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.

e) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual por meio de certiddo negativa de débitos ou positiva com efeitos negativos,
emitida pela Secretaria de Estado da Fazenda do domicilio do contratado;

f) certificado de regularidade junto ao FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal;

g) Comprovagdo de que pelo menosum sécio/empreendedorou empregadotenha sido considerado apto em exame de certificagdo
organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica, nos termos do artigo 12 da Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional
n? 3.954, de 24 de fevereiro de 2011;

g.1) a condicdo de empregado sera comprovada mediante cdpias autenticadas das folhas da carteira de trabalho que
contenham a identificagdo do profissional e do contrato de trabalho com o credenciado;

g.2) a condi¢do de sécio/empreendedorserd comprovada mediante certiddo simplificada emitida pela Junta Comercial do
Estado, copia autenticada do contrato social ou alteragdocontratual em vigorou Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual -CCMEI;

h) Requerimento de Credenciamento, conforme o modelo constante do ANEXO Il do Edital.

i) DeclaragGes diversas, conforme modelodo ANEXO IV.

1.1. Utilizag3do do Certificado de Registro Cadastral

1. OBJETO

1.1.1. O Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante mediante o Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, SEPLAG/MG, serautilizado em substituicdo aos documentos por
ele abrangidos, em caso de auséncia de algum documento.

1.1.2. Serdo analisados no CRC somente os documentos exigidos para este certame, sendo desconsiderados todos os outros
documentos do CRC, mesmo que estejam com a validade expirada.

ANEXO II-TERMO DE REFERENCIA

Credenciamento de pessoas juridicasde natureza privada e microempreendedores individuais (MEI) que exergam atividade econOmica,
operando nos termos da legislagdo vigente,para atuagdo no ambito do Estado de Minas Gerais como CORRESPONDENTES do BDMG (Decreto



Federal 3000/1999, art. 651, inciso ), com vistas a prestacdo dos servicos de recepgdo e encaminhamento de propostas de financiamentos e
empréstimos para empresas com faturamento contdbil anual ou anualizado de até RS 30 milhdes, bem como & prestacdo de servigos
complementares de coletade informag0Oes cadastrais e de documentagdo, controle e processamento de dados e acompanhamento da operagdo,
nos termos previstos na Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional n? 3.954, de 24 de fevereiro de 2011 (e suas eventuais alteragdes),
observadas todas as condigOes e regras deste Edital e seus anexos.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS
2.1. Os servicos a serem executados pelos CORRESPONDENTES compreendem:
2.1.1. Recebereencaminharpropostas de operagées de crédito e de documentos correlatos conforme portfélio de produtos do BDMG;

2.1.2. Formalizar e digitalizar (quando for o caso) as propostas de operagdes de crédito e os documentos necessarios para a aprovagdo do
crédito;

2.1.3. Encaminhar a documentacdo relativa as operagdes de crédito quando e na forma solicitada pelo BDMG, observando o seguinte:
a) a documentagdo devera ser encaminhada por correio ou mediante entrega no setor de protocolo do BDMG;
b) o responsavel pelo encaminhamento das propostasdeverd serdevidamente identificado;

c) havendo divergéncia entre a relagdode documentos exigidos pelo BDMG e os documentos apresentados, o empregado do BDMG
responsavel pela conferéncia podera, conforme o caso, recusar o recebimento e devolver todo o movimento ao CORRESPONDENTE
para regularizagdo.

2.1.4. Para analise das propostas de financiamento/empréstimos, devera ser enviada toda documentacgdo inerente a operagdo de crédito
exigida pelo sistema de concessdo de crédito, conforme orientagdes dispostas nos manuais operacionais e normativos internos fornecidos
pelo BDMG ao CORRESPONDENTE e observados os normativos legais pertinentes. Documentos adicionais poderdo ser solicitados a critério
do BDMG.

2.1.5. E de total responsabilidade do CORRESPONDENTE a conferéncia das cépias dos documentos apresentados pelos Clientes com o
documento original, e a correta inser¢do dessas informagdes no sistema.

2.1.6. A andlise do crédito solicitado, bem como a aprovagdo ou reprovagdo das propostas de operagdo de crédito coletadas, sera feita
Unica e exclusivamente pelo BDMG, conforme critérios estabelecidos em seus normativos internos, politica de crédito e manuais de
operacionalizagdo dos seus produtos e servigos, observando, ainda, as leis e as instrugdes das regulamentagBes externas, as quais estdo
sujeitas as operagoes bancarias.

2.1.7. O retorno ao CORRESPONDENTE sobre cada proposta de crédito encaminhada, indicando aprovagdo, reprovagao, solicitagdo de
informagdes adicionais e ainda registro de comentarios ou pareceres, serd feito por via escrita, preferencialmente, por meio de aplicativo
web ou e-mail.

2.1.8. Em caso de ser utilizado aplicativo web, ficara a cargo do BDMG disponibilizar o acesso ao CORRESPONDENTE.

2.1.9. O CORRESPONDENTE poderd fornecer aos beneficiarios 1 (uma) via NAO NEGOCIAVEL docontrato ou titulo de crédito e demais
documentos pertinentes a operagdo pactuada.

2.1.10. Sem prejuizo as demais condigOes estabelecidas no Edital e seus anexos, 0 CORRESPONDENTE devera prestar quaisquer tipos de
informagdes ou esclarecimentos solicitados pelos clientes referentes aos servigos prestados, observado o art. 10, inciso IX, da Resolugdo n?
3.954/2011 do CMN.

2.1.11. O CORRESPONDENTE realizara todos os contatos com os clientes, necessarios para coleta, formalizagdo e finalizagdo dos contratos
de financiamento/empréstimos, inclusive comunicac¢do da aprovacdo ou reprovacdo do crédito por parte do BDMG.

2.1.12. O contato para comunicar aos clientes sobre a aprovagao ou reprovagdo do crédito serd realizado pelo CORRESPONDENTE somente
apo6s manifestagdo formal do BDMG sobre o resultado da anélise do crédito.

2.1.13. Para a execucao dos servicos, 0 CORRESPONDENTE devera possuir a seguinte estrutura minima:
a) unidade(s) de atendimento, ou seja, instalages fisicas para atendimento;

b) ter em seu quadro funcional pelo menos um sécio/empreendedor ouempregado que tenha participado do curso de capacitacdo
ministrado pelo BDMG;

c) equipamentos de informatica;
d) material de expediente e mobiliario;
e) linha telefonica.

2.1.14. O CORRESPONDENTE devera obrigatoriamente divulgar na(s) sua(s) unidade(s) de atendimento, em painel afixado em local visivel
ao publico:

a) a informacgdo de que é CORRESPONDENTE do BDMG, explicitando de forma clara e inequivoca a sua condi¢cdo de prestador de
servigos identificada com o nome com que é conhecida no mercado;

b) descri¢do dos produtos e servigos oferecidos;
c) canais de atendimento a clientes do BDMG; e
d) canais de atendimento da Ouvidoria do BDMG.

2.1.15. Para atendimento a seus clientes, o CORRESPONDENTE devera manter material de divulgacdo dos produtos e servigos do BDMG
sempre atualizados e com conteuldos e padrdo visual definidos e fornecidos pelo BDMGem meio impresso e eletrénico.

2.1.16. O BDMG devera manter em seu site, acessivel a todos os interessados, a relagdo atualizada dos seus CORRESPONDENTES, com as
seguintes informagdes: razdo social, nome fantasia, enderego dosede, niumero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),



enderegos fisicos, enderecos eletronicos, telefones dos pontos de atendimento ao publico e relagdo dos produtos e servigos sobre os quais
estdo habilitados a prestar atendimento, bem como devera disponibilizar contato telefénico para o repasse destas informagdes.

2.1.17. Todas as midias de divulgacdo dos produtos e servicos do CORRESPONDENTE que citem ou incluamos produtos do BDMG devem
mencionar sua condi¢gdo de CORRESPONDENTEou incluir o selo que o identifique como tal.

2.1.18. Sempre que julgar oportuno, o BDMG podera realizar agdes de comunicagdo em apoio as atividades de seus CORRESPONDENTES.

2.1.19. O CORRESPONDENTE podera ainda executar a prestacdo de servicos complementares de coleta de informagdes cadastrais e de
documentagdo, controle e processamento de dados, bem como o acompanhamento da operagdo ao longo de toda sua duragao

3. CONTROLE DAS ATIVIDADES DO CORRESPONDENTE

3.1. O BDMG colocara a disposicdo do CORRESPONDENTE e de sua equipe de atendimento documentagdo técnica adequada, bem como
mantera canal de comunicagdo permanente com objetivo de prestar esclarecimentos tempestivos a referida equipe sobre os seus produtos e
servigos.

3.2. O BDMG realizard o atendimento aos clientes e usudrios, sempre que suas demandas ndo forem solucionadas diretamente pelo
CORRESPONDENTE, para prestar esclarecimentos, fornecer documentos, informar sobre liberagdes, tratar de reclamagdes, entre outras
demandas.

3.3. O BDMG estabelecera plano de controle de qualidade das atividades realizadas pelos CORRESPONDENTES.

3.4. O plano de controle de qualidade acima citado conterd medidas administrativas a serem adotadas pelo BDMG no caso de irregularidades ou
inobservancia dos padrdes estabelecidos, incluindo a possibilidade da rescisdo unilateral do contrato firmado com o CORRESPONDENTE, além
da aplicagdo de san¢des administrativas.

4. PLANO DE INCENTIVOS E METAS

4.1. O BDMG, no intuito de incentivar um aumento de produtividade e qualidade da carteira, podera instituir o Plano de Incentivos e Metas, que
premiara seus CORRESPONDENTES, para distribuicdo de prémios entre a equipe de colaboradores envolvida no processo de captagdo de clientes
e/ou entre os colaboradores que se destacarem pelo aumento do volume e da qualidade da carteira de clientes com
empréstimos/financiamentos aprovados e liberados.

4.2. Os Planos de Incentivos e Metas deverdo observar a politica de risco do BDMG, de modo a ndo incentivar comportamentos que elevem a
exposi¢do ao risco acima dos niveis considerados prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazo adotadas pela instituicdo.

4.3. A adesdo ao Plano de Incentivos e Metas por partede cada CORRESPONDENTEE facultativa e sera formalizada por meio de instrumento
adequado.

4.3.1. O instrumento deverd prever metas desafiadoras, porém tangiveis e responsaveis, que serdo tragadas individualmente, para cada
CORRESPONDENTE, podendo ser considerada sua a estrutura fisica, o nUmero total de colaboradores, a area de abrangéncia, o nimero de
clientes, assim como outras particularidades.

4.4. Sempre que julgar oportuno, o BDMG podera realizar agdes de comunicagdo, no intuito dedivulgar os resultados obtidos pelo Plano de
Incentivos e Metas.

5. DOS PRODUTOS A SEREM COMERCIALIZADOS

5.1. Fica a critério Unico e exclusivo do BDMG a defini¢do, autorizagdo ou alteragdo de quais produtos de seu portfélio serdo comercializados
pelos CORRESPONDENTES contratados, de acordo com o disposto nos manuais operacionais, politicas de crédito, normativos internos e
externos pertinentes.

5.2. O BDMG, a seu exclusivo critério, podera incluir ou excluir produtos, servigos e condi¢des de execugdo, de acordo com os normativos
internos e legislagdo externa pertinente e vigente.

5.3. A validade das novas regras se dara a partir da data de comunicagdo do BDMG.
5.4. As propostas de operagdo de crédito aprovadas anteriormente as mudangas seguirdo as regras vigentes na data da contratagdo.

5.5. A operacionalizagdo da prestagdo dos servigoseas condicGes, descricdo detalhada e caracteristicas de cada produtoestardo estabelecidas
nos manuais operacionais do BDMG, elaborados com fulcro nalegislagdo pertinente, em conformidade com a politica de crédito e normativos
internos, bem como com as condig¢Ges operacionais vigentes.

5.6. O CORRESPONDENTE deve obedecer aos limites minimos e maximos de valores de contratagcdo de crédito, parcelas, taxas de juros e prazos
estipulados para cada produto.

6. VALOR E DOTAGAO ORCAMENTARIA
6.1.6.1.0 valor estimado para a soma dos contratos é RS R$14.550.000,00 (catorze milh3es, quinhentos e cinquenta mil reais)..

6.2. As despesas decorrentes das contratagbes estdo previstas na dotagdo orcamentdria constante da conta n28199910045 —Comissdo dos
Agentes, para os exercicios de 2017 a 2021.

6.3. Em razdo da dindmica dos servigos prestados, os recursos constantes da dotagdo orgamentaria serdo continuamente atualizados de modo a
garantir compatibilidade entre os valores orgamentarios e os custos de contratagdo, sendo tal orgamento publicado no site do BDMG.



7. DA REMUNERACAO

7.1. Pela execugdo dos servicos o BDMG pagara aos credenciados contratadosexclusivamente os valores definidos na Tabela de Remuneragéo,
instituida pelo BDMG, vigente na data do protocolo da proposta de financiamento.

7.2. A Tabela de Remuneragdo podera ser verificada no sitio eletrénico do BDMG. Atualmente estd vigente a tabela constante do ANEXO V deste
edital.

7.2.1. Na ocorréncia de qualquer alteragdo dos valores constantes da Tabela de Remuneragado, inclusdo ou exclusdo de itens na relagdo dos
servigos, podera ser elaborada pelo BDMG tabela substitutiva, que passara a vigorar a partir do primeiro dia util do més seguinte a data em
que ocorrer sua divulgagdo no sitio eletrénico, salvo nos casos em que a alteragdo decorrer de legislagdo especifica do Sistema Financeiro
Nacional.

8. DEMAIS CONDIGOES

Expressas nos demais anexos deste edital, especialmente nos anexos “Tabela e Regras de Remuneragdo”e “Minuta do instrumento contratual”.

ANEXO 11l - MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A Comiss3o Especial de Credenciamento
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A.

Ref.: Credenciamento do Edital BDMG-19/2018

0 requerente abaixo qualificado requer seu credenciamento no ambito do Edital BDMG-19/2018 que objetiva a contratagdo de pessoas juridicas
de natureza privada e microempreendedores individuais (MEI) que exercam atividade econOmica, operando nos termos da legislagcdo
vigente,que tenham como finalidade e ramo de atuagdo os servigos de contabilidade,financeirose deconsultoria empresarial ,para prestagdo dos
servigos de recepgdo e encaminhamento de propostas de financiamentos e empréstimosbem como a prestagdo de servigos complementares de
coleta de informagdes cadastrais e de documentagdo, controle e processamento de dados e acompanhamento da operagdo nos termos
previstos na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n.2 3.954/11, obedecidas todas as demais regras econdi¢des previstas no referido
edital.

Declara, para todos os fins de direito, concordar integralmente com as condigdes do dito edital, comprometendo-se a fornecer a Comissdo de
Credenciamento, ou ao Gestor do Credenciamento, quaisquer informagdes ou documentos solicitados e manter seu cadastro sempre
atualizado, informando de imediato toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer em seus dados cadastrais.

Nome do requerente:

CNPJ:

Endereco:
Cidade: UF:
CEP: Telefone: Fax:

Endereco Eletrénico:

Nome para contato:

Nome do Declarante (Representante Legal):

Local, Data

Assinaturado(s) representante(s) legal(ais) do requerente

(nome e numero do documento de identificagdo)



ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO

O requerente (nome), CNPJ n@ com domicilio/sede em (endereco completo), infra-assinado, para fins de participacdo no

CREDENCIAMENTO BDMG-19/2018, DECLARA, sob penas da lei, que:

a) ndo possui em seu quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos para a realizagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres, bem como para qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze)

anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢cdo Federal (Emenda Constitucional n2 20, de 1998);

b) ndo incorre em qualquer das hipdteses de impedimento prescritas pela Lei Federal 13.303/2016, art. 38, e pelo Regulamento Interno de

Licitagdes, Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG, art. 11, obrigando-se a informar a superveniéncia de ocorréncias;

c) comunicara, imediata e tempestivamente, por escrito, ao BDMG a existéncia de impedimento de ordem ética ou legal seu ou de

profissional de seu quadro para exercicio das atividades previstas no Edital;

d) cumpre plenamente as condigdes para o credenciamento indicadas no Edital.

Local e data:

Assinatura do(s)representante(s) legal(ais) do requerente

(nome e nimero do documento de identificagdo)

ANEXO V - TABELA E REGRAS DE REMUNERAGAO

1. PRODUTOS DE CAPITALDE GIRO

2. PRODUTOS BNDES

Faixas Parcela fixa Parcela variavel
Até R$ 20.000,00 Zero
RS 220,00
De RS 20.001,00 a RS 40.000,00 0,80% do valor que exceder o valor minimo desta faixa
De RS 40.001,00 a RS 100.000,00 RS 396,00 0,60% do valor que exceder o valor minimo desta faixa
De RS 100.001,00 a RS 180.000,00 RS 792,00 0,40 % do valor que exceder o valor minimo desta faixa
De RS 180.001,00 a RS 360.000,00 RS 1.144,00 0,30% do valor que exceder o valor minimo desta faixa
De R$ 360.001,00 a RS 480.000,00 R$ 1.738,00 0,20% do valor que exceder o valor minimo desta faixa
De R$ 480.001,00 a RS 700.000,00 R$ 2.002,00 0,20% do valor que exceder o valor minimo desta faixa
De R$ 700.001,00 a RS 1.000.000,00 RS 2.486,00 0,15% do valor que exceder o valor minimo desta faixa
Acima de RS 1.000.000,00 RS 3.300,00 0,15% do valor que exceder o valor minimo desta faixa
2.1. FINAME E PRODUTOSSIMILARES
Faixas Parcela fixa Parcela variavel
Até R$ 20.000,00 Zero
RS 275,00

De RS 20.001,00 a RS 40.000,00

0,80% do valor que exceder o valor minimo desta faixa




De RS 40.001,00 a RS 100.000,00 RS 484,00 0,60% do valor que exceder o valor minimo desta faixa
De R$ 100.001,00 a RS 180.000,00 R$ 924,00 0,40 % do valor que exceder o valor minimo desta faixa
De R$ 180.001,00 a RS 360.000,00 R$ 1.364,00 0,30% do valor que exceder o valor minimo desta faixa

De R$ 360.0001,00 a RS 480.000,00 R$ 1.991,00 0,20% do valor que exceder o valor minimo desta faixa
De RS 480.001,00 a RS 700.000,00 RS 2.299,00 0,20% do valor que exceder o valor minimo desta faixa
De RS 700.001,00 a RS 1.000.000,00 RS 2.816,00 0,15% do valor que exceder o valor minimo desta faixa
Acima de R$ 1.000.000,00 RS 3.685,00 0,15% do valor que exceder o valor minimo desta faixa

3. FUNGETUR

Faixas Parcela fixa Parcela variavel Remu’nferagﬁo
maxima
Até RS 20.000,00 R$ 55,00 Zero RS 55,00
DeRR$$420%%%%(’)%O a RS 55,00 0,20% do valor que exceder o valor minimo desta faixa RS 95,00
DisRslggggé”gg a RS 99,00 0,20% do valor que exceder o valor minimo desta faixa RS 189,00
ZGRF;S&%%%%%%O R$ 198,00 0,10 % do valor que exceder o valor minimo desta faixa RS 278,00
DaeRR$$3l6i)(.)6%%T(I)%O RS 286,00 0,10% do valor que exceder o valor minimo desta faixa RS 421,00
D: Eg 228888’10'80 R$ 434,50 0,10% do valor que exceder o valor minimo desta faixa RS 494,50
ZeRRss%%%%%%%o RS 500,50 0,10% do valor que exceder o valor minimo desta faixa RS 610,50
EeR:iZ)ggggagg R$ 621,50 0,10% do valor que exceder o valor minimo desta faixa RS$ 921,50

Além da tabela abaixo, que trata da remuneracgdo ao longo da operagéo:

Prazo 12 Pagamento 22 Pagamento 32 Pagamento

12 meses Ao 32 pagamento efetuado pelo Ao 62 pagamento efetuado pelo cliente, Ao 92 pagamento efetuado pelo cliente,
cliente, repassar 10% repassar 10% repassar 10%

24 meses Ao 32 pagamento efetuado pelo Ao 62 pagamento efetuado pelo cliente, Ao 92 pagamento efetuado pelo cliente,
cliente, repassar 10% repassar 10% repassar 10%

36 meses Ao 32 pagamento efetuado pelo Ao 92 pagamento efetuado pelo cliente, Ao 182 pagamento efetuado pelo cliente,
cliente, repassar 10% repassar 10% repassar 10%

48 meses Ao 32 pagamento efetuado pelo Ao 92 pagamento efetuado pelo cliente, Ao 182 pagamento efetuado pelo cliente,

cliente, repassar 10%

repassar 10%

repassar 10%

Os percentuais constantes na tabela acima sdo relativos ao total pago na liberagdo do recurso, no somatério da parcela de captagdo e da parcela
de liberagdo.

3. REGRAS DE REMUNERAGAO




3.1.1. Para efeito de enquadramento nas faixas das Tabelas de Remuneragdo, sera considerado o valor do financiamento liberado para a
empresa solicitante pelo BDMG.

3.1.2. A remuneragdo total por cada operagdo é o somatdrio do valor fixo e do valor varidvel da Tabela, além de um adicional por
adimpléncia, e sera composta por duas parcelas, a primeira, denominada Parcela de Captagao, sera correspondente a um valor fixo de
12,5% do valor da menor faixa da tabela fixa, e a segunda, denominada Parcela de Liberagdo, serd correspondente ao valor discriminado
na tabela de remuneracdo vigente, de acordo com o valor liberado, subtraindo-se o valor ja pago, além de parcelas pagas em caso de
adimpléncia ao longo do contrato, limitadas a 3 (trés), conforme Tabela de Remuneragéo.

3.1.3. Para efeito de habilitagdo ao pagamento da Parcela de Captagao serdo consideradas as seguintes regras:

3.1.3.1 No ato da deliberagdo sobre cadaoperagdo encaminhada pelo CORRESPONDENTE, independentemente do resultado, o
mesmo se habilitara a receber a Parcela de Captagdo

3.1.3.2. Na apuragdo das Parcelas de Captagdo sera verificada a ocorrénciade pagamento anterior, nos ultimos 12 (doze) meses,
referente ao mesmo cliente, encaminhado pelo mesmo CORRESPONDENTE. Neste caso, ndao sera devido o pagamento da Parcela de
Captagao.

3.1.3.2.1. Nestes casos sera deduzido da Remuneragdo Total o valor ja pago pela Parcela de Captagdo.
3.1.4. Para efeito de habilitagdoaopagamentodaParcelade Liberagdo seraconsiderada a seguinteregra:

3.1.4.1. No ato da liberagdo referente a operagdo encaminhada pelo CORRESPONDENTE, este habilitar-se-a a receber a Parcela de
Liberagdo.

3.1.5. Ap6s a liberagéo, sera feito o pagamento adicional no decorrer da amortizagdo de 03 (trés) parcelas, condicionadas a adimpléncia do
cliente nos momentos estabelecidos para pagamento, obedecendo a Tabela de Remuneragao vigente.

3.1.5.1. Caso o cliente torne-seinadimplente,masvenhaa renegociaro contrato, receberdo adicionaldeadimplénciaematé trés
parcelas, considerando o 32 pagamento, 62 pagamento e 122 pagamento do contrato renegociado. O adicional de adimpléncia é
limitado sempre a trés parcelas, incluindo asparcelas ja pagas durante o contrato de concessdo de crédito original e do contrato
renegociado.

3.1.5.2. Sera considerada uma tolerdncia de até 5 dias de atraso em relagdo ao vencimento da parcela para que o cliente seja
considerado adimplente.

3.1.5.3. N3o serdo pagas parcelas condicionadas a adimpléncia para os produtos Fungetur.

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CORRESPONDENTE CELEBRADO ENTRE BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. —
BDMG E XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXOOMXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG, empresa publica com sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, na Rua da
Bahia, n2 1.600, inscrito no CNPJ sob o n? 38.486.817/0001-94, na qualidade de contratante, doravante denominado simplesmente BDMG, e
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, COM sede XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ sob 0 n2 xx.xxX.xXx/xxxx-xx, a seguir denominado simplesmente
CORRESPONDENTE, ambas as partes por seus representantes legais ao final assinados, resolvem celebrar o presente contrato de prestagdo de
servigcos de correspondente, com base no processo de credenciamento BDMG-19/2018, homologado pelo Presidente do BDMGem xx/xx/20xx e
publicado no “Minas Gerais” em xx/xx/20xx, mediante as clausulas e condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Aplicam-se ao presente contrato a Resolu¢do do Conselho Monetério Nacional n2 3.954, de 24 de fevereiro de 2011,e suas altera¢Ges,bem
como a Lei Federal n? 13.303/2016, a Lei Estadual n? 13.994/2001, o Decreto Estadual n2 45.902/2012, o Regulamento Interno de Licitacdes,
Contratos Administrativos e Convénios do Conglomerado BDMGe legislagdo supletiva, no que couber, bem como pelas normas, procedimentos e
clausulas do edital de referéncia e de seus anexos, que o integram para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto aprestagdo, pelo CORRESPONDENTE, no dmbito do Estado de Minas Gerais, dos servigos de recepgao e
encaminhamento de propostas de financiamentos e empréstimos para empresas com faturamento contabil anual ou anualizado de até RS 30
milhGes, bem como a prestagdo de servicos complementares de coleta de informagdes cadastrais e de documentagdo, controle e
processamento de dados e acompanhamento da operagdo, nos termos previstos na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n2 3.954, de 24
de fevereiro de 2011 (e suas eventuais alteragdes), observadas as regras do edital BDMG-19/2018 e deste contrato.



CLAUSULA TERCEIRA — DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1. Os servigos a serem executados pelo CORRESPONDENTE compreendem:
3.1.1. Receber e encaminhar propostas de operag¢des de crédito e de documentos correlatos conforme portfélio de produtos do BDMG;

3.1.2. Formalizar e digitalizar (quando for o caso) as propostas de operagdes de crédito e os documentos necessarios para a aprovagao do
crédito;

3.1.3. Encaminhar a documentacdo relativa as operac¢des de crédito quando e na forma solicitada pelo BDMG, observando o seguinte:
a) a documentagdo devera ser encaminhada por correio ou mediante entregano setor de protocolo do BDMG;

b) o responsavel pelo encaminhamento das propostas devera ser devidamente identificado;c)havendo divergéncia entre a relagdo de
documentos exigidos pelo Banco e os documentos apresentados, o empregado do BDMG responsavel pela conferéncia podera,
conforme o caso, recusar o recebimento e devolver todo o movimento ao CORRESPONDENTE para regularizagao.

3.1.4. Para andlise das propostas de financiamento/empréstimos, devera ser enviada toda documentagdo inerente a operagdo de crédito—
especialmente a autorizagdo expressa do clientefinalpara consulta ao Sistema SCR/SEF-, exigida pelo sistema de concessdo de crédito,
conforme orientagdes dispostas nos manuais operacionais e normativos internos fornecidos pelo BDMG ao CORRESPONDENTE e
observados os normativos legais pertinentes. Documentos adicionais poderdo ser solicitados a critério do BDMG.

3.1.4.1. Caso aproposta seja rejeitada ou cancelada, o CORRESPONDENTE devera guardar a autorizagdo de consulta ao Sistema
SCR/SEF nos termos do item 3.1.4.

3.1.5. E de total responsabilidade do CORRESPONDENTE a conferéncia das cdpias dos documentos apresentados pelos clientes com o
documento original, e a correta inser¢do dessas informagdes no sistema.

3.1.6. A anélise do crédito solicitado, bem como a aprovagdo ou reprovagdo das propostas de operagao de crédito coletadas, serd feita
Unica e exclusivamente pelo BDMG, conforme critérios estabelecidos em seus normativos internos, politica de crédito e manuais de
operacionalizagdo dos seus produtos e servigos, observando, ainda, as leis e as instrugées das regulamentagGes externas, as quais estdao
sujeitas as operagdes bancarias.

3.1.7. O retorno ao CORRESPONDENTE sobre cada proposta de crédito encaminhada, indicando aprovagdo, reprovagao, solicitagdo de
informagdes adicionais e ainda registro de comentarios ou pareceres, serd feito por via escrita, preferencialmente, por meio de aplicativo
web ou e-mail

3.1.8. Em caso de ser utilizado aplicativo web, ficarad a cargo do BDMG disponibilizar o acesso ao CORRESPONDENTE.

3.1.9. O CORRESPONDENTE podera fornecer aos beneficidrios 1 (uma) via NAO NEGOCIAVEL do contrato ou titulo de crédito e demais
documentos pertinentes a operagdo pactuada.

3.1.10. Sem prejuizo as demais condi¢cOes estabelecidas no Edital e seus anexos, o CORRESPONDENTE devera prestar quaisquer tipos de
informagdes ou esclarecimentos solicitados pelos clientes referentes aos servigos prestados, observado o art. 10, inciso 1X, da Resolugdo n2
3.954/2011 do CMN.

3.1.11. O CORRESPONDENTE realizara todos os contatos com os clientes, necessarios para coleta, formalizagdo e finalizagdo dos contratos
de financiamento/empréstimos, inclusive comunicagdo da aprovagdo ou reprovagdo do crédito por parte do BDMG.

3.1.12. O contato para comunicar aos clientes sobre a aprovagdo ou reprovagado do crédito sera realizado pelo CORRESPONDENTE somente
apods manifestagdo formal do BDMG sobre o resultado da analise do crédito.

3.1.13. Para a execugao dos servicos, 0 CORRESPONDENTE devera possuir a seguinte estrutura minima:
a) unidade(s) de atendimento, ou seja, instalagGes fisicas para atendimento;

b) ter em seu quadro funcional pelo menos umsdcio/empreendedor ouempregado que tenha participado do curso de capacitagdo
ministrado pelo BDMG;

c) equipamentos de informatica;
d) material de expediente e mobiliario;
e) linha telefonica.

3.1.14. O CORRESPONDENTE devera obrigatoriamente divulgar na(s) sua(s) unidade(s) de atendimento, em painel afixado em local visivel
ao publico:

a) a informagdo de que é CORRESPONDENTE do BDMG, explicitando de forma clara e inequivoca a sua condigdo de prestador de
servigos identificada com o nome com que é conhecida no mercado;

b) descri¢do dos produtos e servigos oferecidos;
c) canais de atendimento a clientes do BDMG; e
d) canais de atendimento da Ouvidoria do BDMG.

3.1.15. Para atendimento a seus clientes, o CORRESPONDENTE devera manter material de divulga¢do dos produtos e servicos do BDMG
sempre atualizados e com conteudo e padrao visual definidos e fornecidos pelo BDMGem meio impresso e eletrénico.

3.1.16. O BDMG devera manter em seu site, acessivel a todos os interessados, a relagdo atualizada dos seus CORRESPONDENTES, com as
seguintes informagdes: razdo social, nome fantasia, endereco da sede, nimero de inscri¢gdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
enderecos fisicos, enderecos eletronicos, telefones dos pontos de atendimento ao publico e relagdo dos produtos e servigos sobre os quais
estdo habilitados a prestar atendimento, bem como devera disponibilizar contato telefénico para o repasse destas informagdes.

3.1.17. Todas as midias de divulgagdo dos produtos e servicos do CORRESPONDENTE que citem ou incluamos produtos do BDMG devem
mencionar sua condigdo de CORRESPONDENTEou incluir o selo que o identifique como tal.

3.1.18. Sempre que julgaroportuno, o BDMG podera realizar agdes de comunicagdo em apoio as atividades de seus CORRESPONDENTES.



3.1.19. O CORRESPONDENTE podera ainda executar a prestagdo de servigos complementares de coleta de informagGes cadastrais e de
documentagao, controle e processamento de dados, bem como o acompanhamento da operagdo ao longo de toda sua duragao.

CLAUSULA QUARTA - CONTROLE DAS ATIVIDADES DO CORRESPONDENTE

4.1. O BDMG colocara a disposicio do CORRESPONDENTE e de sua equipe de atendimento documentagdo técnica adequada, bem como
mantera canal de comunicagdo permanente com objetivo de prestar esclarecimentos tempestivos a referida equipe sobre os seus produtos e
servigos.

4.2. O BDMG realizard o atendimento aos clientes e usudrios, sempre que suas demandas ndoforem solucionadas diretamente pelo
CORRESPONDENTE, para prestar esclarecimentos, fornecer documentos, informar sobre liberagdes, tratar de reclamagdes, entre outras
demandas.

4.3. O BDMG estabelecerd plano de controle de qualidade das atividades realizadas pelos CORRESPONDENTES.

4.4. O plano de controle de qualidade acima citado contera medidas administrativas a serem adotadas pelo BDMG no caso de irregularidades ou
inobservancia dos padrdes estabelecidos, incluindo a possibilidade da rescisdo unilateral do contrato firmado com o CORRESPONDENTE, além
da aplicagdo de san¢Ges administrativas.

CLAUSULA QUINTA - PLANO DE INCENTIVOS E METAS

5.1. 0 BDMG, no intuito de incentivar um aumento de produtividade e qualidade da carteira, podera instituir o Plano de Incentivos e Metas, que
premiara seus CORRESPONDENTES, para distribuicdo de prémios entre a equipe de colaboradores envolvida no processo de captagdo de clientes
e/ou entre os colaboradores que se destacarem pelo aumento do volume e da qualidade da carteira de clientes com
empréstimos/financiamentos aprovados e liberados.

5.2. Os Planos de Incentivos e Metas deverdo observar a politica de risco do BDMG, de modo a ndo incentivar comportamentos que elevem a
exposi¢do ao risco acima dos niveis considerados prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazo adotadas pela institui¢do.

5.3. A adesdo ao Plano de Incentivos e Metas por parte de cada CORRESPONDENTE é facultativa e sera formalizada por meio de instrumento
adequado.

5.3.1. O instrumento devera prever metas desafiadoras, porém tangiveis e responsaveis, que serdo tragadas individualmente, para cada
CORRESPONDENTE, podendo ser considerada sua a estrutura fisica, o numero total de colaboradores, a area de abrangéncia, o nimero de
clientes, assim como outras particularidades.

5.4. Sempre que julgar oportuno, o BDMG podera realizar agdes de comunicagdo, no intuito de divulgar os resultados obtidos pelo Plano de
Incentivos e Metas.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRODUTOS A SEREM COMERCIALIZADOS

6.1. Fica a critério Unico e exclusivo do BDMG a definigdo, autorizagdo ou alteragdo de quais produtos de seu portfélio serdo comercializados
pelos CORRESPONDENTES contratados, de acordo com o disposto nos manuais operacionais, politicas de crédito, normativos internos e
externos pertinentes.

6.2. O BDMG, a seu exclusivo critério, podera incluir ou excluir produtos, servigcos e condigdes de execugdo, de acordo com os normativos
internos e legislagdo externa pertinente e vigente.

6.3. A validade das novas regras se dara a partir da data de comunicagdo do BDMG.
6.4. As propostas de operacgdo de crédito seguirdo as regras vigentes na data da contratagdo.

6.5. A operacionalizagdo da prestagdo dos servigos, assim como as condigGes, descricdo detalhada e caracteristicas de cada produto, estardo
estabelecidas nos manuais operacionais do BDMG, elaborados com fulcro na legislagdo pertinente, em conformidade com a politica de crédito e
normativos internos, bem como com as condi¢Ges operacionais vigentes.

6.6. O CORRESPONDENTE deve obedecer aos limites minimos e maximos de valores de contratacdo de crédito, parcelas, taxas de juros e prazos
estipulados para cada produto.

CLAUSULA SETIMA — DESCREDENCIAMENTO VOLUNTARIO

7.1. Caso seja de sua conveniéncia, o CORRESPONDENTEpodera apresentar requerimento de descredenciamento, o qual devera ser
encaminhado pelos mesmos tramites estabelecidos para apresentagao da documentagao.

7.1.1. O pedido de descredenciamento serad avaliado pela Comissdo em conjunto com o gestor do contrato de modo a verificar a
inexisténcia de obrigacdes decorrentes deste credenciamento pendentes perante o BDMG, cabendo a decisdo final a autoridade
competente para homologacao.

7.1.2. Em caso de descredenciamento sera também rescindo eventual contrato firmado entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - TREINAMENTO

8.1. O BDMG ministrard treinamento de capacitagdo, apresentando a fun¢do e funcionamento do Banco, desenvolvendo aspectos técnicos e
préticos das operagdes, a regulamentacdo aplicavel e aspectos de mercado.



8.2. O curso é de responsabilidade do BDMG, ficando a cargo de cada CORRESPONDENTE as despesas com deslocamento, alimentagdo e
hospedagem dos participantes por ele indicados.

8.3. Somente ao fim do curso ministrado pelo BDMG, e desde que regularmente contratado, o CORRESPONDENTE poderd iniciar a prestagdo de
captacdo e encaminhamento de propostas.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA DO CONTRATO
9.1. A vigéncia do contrato serd de 60 (sessenta) meses, a contar de xx/xx//20xx e com vencimento em xx/xx/20xx.

9.2. O BDMGpoder3, a seu exclusivo critério e mediante simples notificagdo por escrito, suspender temporariamente, no todo ou em parte, a
prestagdo dos servigos pactuados, desde que comunique essa intengdo ao CORRESPONDENTE com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
responsabilizando-se, nesse caso, pelo pagamento devido até a data em que se verificar o evento.

CLAUSULA DECIMA - VALOR DO CONTRATO E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. O presente contrato tem o valor estimado de RSXX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), que correra por conta do crédito orcamentario
do BDMGconstante da conta n.2 8199910045 - GOP — Comissdes dos Agentes,ou outras que a substituirem,para osexerciciosde 2018 a 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONDICOES DE REMUNERAGCAO

11.1. Pela execugdo dos servicos o BDMG pagarda ao CORRESPONDENTEexclusivamente os valores definidos na Tabela de Remuneracdo,
instituida pelo BDMG, vigente na data do protocolo da proposta de financiamento.

11.2. A Tabela de Remuneragdo podera ser verificada no sitio eletronico do BDMG.

11.2.1. Na ocorréncia de qualquer alteragdo dos valores constantes da Tabela de Remuneragdo, inclusdo ou exclusdo de itens na relagdo
dos servigos, podera ser elaborada pelo BDMGtabela substitutiva, que passara a vigorar a partir do primeiro dia util do més seguinte a data
em que ocorrer sua divulgagdo no sitio eletrénico, salvo nos casos em que a alteragdo decorrer de legislagdo especifica do Sistema
Financeiro Nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O BDMG realizara no dia 20 (vinte) de cada més o pagamento dos valores relativos aos servigos efetivamente prestados no més anterior,
observados os fatos geradores indicados na Tabela de Remuneragdo vigente na data de protocolo da proposta.

12.2. O BDMG identificara os fatos geradores e as respectivas quantidades do més e os disponibilizard via webao CORRESPONDENTE até o 3°
(terceiro) dia util do més do pagamento.

12.3. O CORRESPONDENTE devera apresentar o documento fiscal ao BDMG, observada a legislagdo municipal pertinente, até o dia 15 do més do
pagamento.

12.4. Em caso de discorddncia do CORRESPONDENTE quanto as informagdes disponibilizadas pelo BDMG, devera apresentar questionamento
formal com as justificativas devidas, em até 3 (trés) dias Uteis da data referida no subitem 12.2, que serdo julgadas pelo BDMG em até 5 (cinco)
dias uteis.

12.4.1. Nesta situagdo, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para o CORRESPONDENTEapresentar o documento fiscal se dara do momento da
disponibilizagdo, via web, do julgamento, caso em que o BDMGefetuard pagamento em até 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentagdo do
documento fiscal.

12.5. O eventual atraso na entrega do documento fiscal acarretara ao CORRESPONDENTEo proporcionalatraso no pagamento, sem qualquer
penalizagdo ou atualizagdo monetdria.

12.6. Caso se constate alguma irregularidade no documento fiscal emitido pelo CORRESPONDENTE, serd devolvido para corre¢do/substituicdo,
sendo restabelecido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para o pagamento, a contar do recebimento pelo BDMG do documento corrigido.

12.7. O CORRESPONDENTE deve arcar com todas as despesas, custos e Onus relativos a prestagdo dos servigos, tais como tributos, insumos,
equipamentos, recursos tecnoldgicos e de logistica, itens de padronizagdo visual, divulgagdo e mobilidrio.

12.7.1. O CORRESPONDENTE deve arcar inclusive com tributos retidos pelo BDMG consoante normativos pertinentes, devendo destacar as
retengbes tributarias devidas em seus documentos fiscais ou entregar documentagdo comprobatéria que desobrigue a necessidade de
retencdo de certo(s) tributo(s).

12.8. Em nenhuma hipdtese ocorrerd a antecipacdo de pagamento para viabilizar o cumprimento do objeto contratado, nem sera devido pelo
BDMG qualquer outro valor sendo a remuneracgdo pelos servigos efetivamente prestados.

12.9. Na hipdotese do dia do pagamento coincidir com feriado bancério, serd realizado no primeiro dia util seguinte (art.132, 19 —
C.C.).12.10.0correndo atraso de pagamento por parte do BDMG, o valor serd atualizado financeiramentecom a aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo IBGE, ou, na sua falta, por indice que vier a substitui-lo, do més anterior 4 data prevista para
pagamento, proporcional aos dias em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES



13.1. Além de outras dispostas neste contrato, no edital que o precede e nos normativos pertinentes, especialmente na Resolugdo CMN n?
3.954/2011 e suas eventuais alteragdes, sdo obrigacdes do BDMG:

13.1.1. Disponibilizar tabela de remuneragdo, manuais de procedimentos e outros normativos, bem como informag¢des consideradas
essenciais ao desenvolvimento dos trabalhos.

13.1.2. Efetuar os pagamentos pactuados nos prazos especificados.

13.1.3. Notificar o CORRESPONDENTE sobre qualquer irregularidade verificada na execuc¢do do contrato e solicitar, por escrito,
preferencialmente por meio de aplicativo webe e-mail, a corre¢do de irregularidades ou defeitos encontrados durante a execugdo dos
Servigos.

13.1.4. Acompanhar e fiscalizar a qualidade dos servigos e os prazos de sua execugdo, apresentando diretamente ao CORRESPONDENTE
qualquer reclamagdo ou exigéncia em relagdo aos servigos.

13.1.5. Avaliar periodicamente a prestagdo dos servigos, considerando especialmente a sua adequagdo técnica efinanceira.

13.1.6. Definir plano de controle de qualidade do atendimento, nos termos do art. 14, §12, da Resolug¢do do Conselho Monetério Nacional,
bem como as medidas administrativas cabiveis.

13.2. Além de outras dispostas no contrato, no edital que oprecede e nos normativos pertinentes, especialmente na Resolugdo do Conselho
Monetério Nacional n2 3.954/2011 e suas eventuais altera¢des, sdo obrigagbes do CORRESPONDENTE:

13.2.1. Indicar e manter um contatopara acompanhar a execugdo dos servigos, devendo sua substituicdo ser comunicada imediatamente
ao BDMG.

13.2.2. Responder pela boa qualidade dos servigos.

13.2.3. Manter relagdo formalizada mediante vinculo empregaticio ou societario com as pessoas naturais integrantes da sua equipe
envolvidas no atendimento a clientes e usuarios.

13.2.4. Manter, durante a vigéncia do contrato, todos os requisitos exigidos para o credenciamentoem especial, conforme o caso, registro
na entidade profissional competente -Conselho Regional de Contabilidade,ou comprovagdo anual de que pelo menosum
sécio/empreendedor ou empregadotenha sido considerado apto em exame de certificagdo organizado por entidade de reconhecida
capacidade técnica, nos termos do artigo 12 da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n2 3.954, de 24 de fevereiro de 2011,

13.2.5. Nao divulgar os termos do contrato sem prévia e expressa autorizagdo do BDMG.

13.2.6. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativae penal por qualquer dano ou prejuizo causado ao BDMG, ou aos empregados
deste, assim como a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, ndo reduzindo ou excluindo esta responsabilidade a fiscalizagdo feita pelo
BDMG, devendo providenciar ressarcimento imediato e integral dos danos.

13.2.7. Facilitar o acompanhamento e controle dos servigos contratados.
13.2.8. Observar as normas internas do BDMG, cujo contelido sera oportunamente transmitido por este.
13.2.9. Cientificar o BDMG, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade verificada na execugdo das atividades.

13.2.10. Exigir, se for o caso, de seus profissionais destacados para a execugdo dos servigos ora contratados, que observem todas as normas
internas de seguranga do BDMG, bem como que zelem pelos materiais/equipamentos de propriedade deste colocados a disposicdo,
utilizando-os de maneira correta e cuidadosa.

13.2.11. Comunicar, por escrito e em até 05 (cinco) dias da ocorréncia, qualquer alteragdo de seus dados cadastrais ou alteragdo nos
requisitos exigidos para credenciamento.

13.2.11.1. Na hipédtese de pedido de alteragdo das informagdes cadastrais, durante a vigéncia do credenciamento, apresentar novo
“Requerimento de Credenciamento” devidamente preenchido e acompanhado, quando for o caso, dos respectivos documentos
legais, em plena validade, que comprovem aalteragdo pretendida, ficando dispensadas da apresentagdo dos demais documentos
referentes aos requisitos de credenciamento exigidos, desde que na situagdo neles demonstrada ndo tenha ocorrido qualquer tipo
de alteragao.

13.2.11.2. Em caso de alteragdo na forma de constituigdo, na composi¢dosocietaria ou de representantes legais, das instalagdes e
aparelhamento apresentados pelo CORRESPONDENTE quando do credenciamento inicial, o BDMG concedera prazo para regularizar a
situagdo.

13.2.12. Utilizar exclusivamente os padrdes, normas operacionais e tabelas definidas pelo BDMG, inclusive na proposi¢do ou aplicagdo de
tarifas, taxas de juros e quaisquer quantias auferidas ou devidas pelo cliente, inerentes aos produtos e servicos de fornecimento do BDMG.

13.2.13. Garantir que pelo menos um dentre sdcios/empreendedor ouempregados que prestem os servigos objeto deste contrato tenha
sido treinado pelo BDMGe que, anualmente, quando for exigido, seja comprovadoque pelo menos um sdcio/empreendedor ou empregado
tenha sido considerado apto em exame de certificagdo organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica, nos termos do artigo
12 da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n2 3.954, de 24 de fevereiro de 2011;

13.2.14. Atender as demandas de clientes e usudrios envolvendo esclarecimentos, obten¢do de documentos, liberagbes, reclamacgées e
outras referentes aos produtos e servigos fornecidos.

13.2.15. Encaminhar imediatamente ao BDMG as solicitagdes de esclarecimentos, reclamagbes e outras referentes aos produtos ou
servigos oferecidos, quando ndo lhe for possivel tecnicamente apresentar a solugdo cabivel.

13.2.16. Permitir o acesso do Banco Central do Brasil aos contratos firmados ao amparo desta resolugdo, a documentagdo e informagdes
referentes aos produtos e servigos fornecidos, bem como as dependéncias do CORRESPONDENTE e respectiva documentagdo relativa aos
atos constitutivos, registros, cadastros e licengas requeridos pela legislagao.

13.2.17. Observar o plano de controle de qualidade do atendimento, estabelecido pelo BDMG nos termos do art. 14, § 12, da Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional n2 3.954/2011, e as medidas administrativas nele previstas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE



14.1. Além de outras hipdteses de responsabilidade definidas no contrato, no edital que o procede e em normativos pertinentes, o
CORRESPONDENTE é o unico e exclusivo responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, incluidas todas as obrigacGes
trabalhistas, encargos sociais e previdenciarios e despesas relativas a seus empregados, bem como por eventuais inadimplementos trabalhistas
em que possa incorrer, ndo podendo ser arguida solidariedade do BDMG, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo qualquer
vinculo empregaticio entre o BDMG e os empregados do CORRESPONDENTE, seja a que o titulo for.

14.2. Se os profissionais destacados pelo CORRESPONDENTE para a execugdo dos servicos propuserem em relagdo ao BDMG reclamagéo
trabalhista ou qualquer outra medida judicial, o CORRESPONDENTE se obriga a requerer, preliminarmente, a exclusdo do BDMG de feito,
assumindo todos os 6nus desses eventuais processos, inclusive despesas processuais, extrajudiciais e honorarios advocaticios.

14.3. O CORRESPONDENTE sera responsabilizado pela ocorréncia de fraude ou contestagdo nas operagdes contratadas, desde que demonstrado
dolo ou culpa na sua conduta, sem prejuizo das demais sangdes previstas na lei e no contrato de prestagdo dos servigos.

14.4. O CORRESPONDENTE também devera responsabilizar-se integralmente por quaisquer danos ocasionados direta ou indiretamente ao
BDMG ou a terceiros prejudicados em virtude de quebra de sigilo bancério, por eventual infidelidade de seus empregados e/ou prepostos por
forca das atividades compreendidas no objeto deste instrumento, que se rege também pelo disposto na Lei Federal n2 4.595/1964, Lei Federal
n2 7.492/1986 e Lei Complementar n2 105, de 10/01/2001.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONFIDENCIALIDADE

15.1. O CORRESPONDENTE manterd absoluto sigilo, especialmente quanto as regras referentes ao sigilo bancdrio, sobre as operagdes, dados,
materiais, pormenores, informagdes, documentos, especificagdestécnicas ou comerciais do BDMG e de seus clientes ou de aperfeigopamentos
tecnolégicos ou comerciais do BDMG, de seus clientes ou de terceiros, inclusive programas, rotinas ou arquivos de que tenha ciéncia, ou a que
eventualmente tenha acesso, ou que lhe venha a ser confiado em razdo do contrato, ndo podendo divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles
dar conhecimento a terceiros, a excegdo de disposi¢Ges legais, sob as penas do contrato e da legislagdo aplicavel.

15.2. O dever relativo a confidencialidade subsistira ao término/rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. Cabera a Geréncia Geral de Micro e Pequenas Empresas do BDMG, com o auxilio de outras Geréncias do BDMG, conforme oportunamente
definido, executar a gestdo deste contrato e ao empregado especificamente designado exercer a fungdo de fiscal do contrato, de acordo com o
estabelecido no Regulamento Interno de LicitagGes,Contratos Administrativose Convénios do ConglomeradoBDMG, art. 112, visando a
observancia do fiel cumprimento das exigéncias contratuais.

16.2. A fiscalizagdo atuarad desde o inicio do fornecimento, sendo que o fiscal devera manter anotagGes e registros de todas as ocorréncias e
determinar o que for necessario a regularizagdo das falhas ou problemas observados.

16.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da licitante contratadapelo
correto cumprimento das obriga¢des decorrentes do contrato.

16.4. O CORRESPONDENTEdevera entregar, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de assinatura do contrato, carta de preposi¢cdo, devidamente
assinada, também pelo preposto qualificado e nomeado, declarando expressamente que a pessoa indicada estard designada para, em seu
nome:

a) participar de reunides e assinar as respectivas atas, vinculando a licitante contratada as decisGes e determinacGes nelas consignadas;
b) receber, mediante correspondéncia eletronica, correios ou qualquer outro meio de comunicagdo, solicitagdes, instrugdes e notificagGes,
estas:

e de descumprimento de clausula do contrato;

e de aplicagdo de penalidade;

e de rescisdo;

e deconvocagdo;

o referentes a tomada de providéncias para ajustes e aditivos; e

e quaisquer outras que lhe imponham ou n3do prazo de resposta, inclusive os relacionados a processo administrativo instaurado

pelo BDMG.

c) representd-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da nomeagdo, qual seja a ampla gestdo do contrato, no
que couber a licitante contratada.

16.4.1. Na qualificagdo do preposto, conforme referida no subitem 16.4, serdo deste informados pela licitante contratada: telefone de
contato; e-mail; RG e respectivo érgdo emissor; e CPF.

16.4.1.1. Os dados de e-mail e telefone informados serdo os aptos para comunicagao direta com o preposto.

16.4.2. No maximo até a data de assinatura do contrato, o BDMG enviard ao CORRESPONDENTE, pore-mail, modelo de carta de preposicao,
a qual abrangera exclusivamente o expresso nos subitens 16.4 a 16.4.1.1, para utilizagdo pela licitante contratada.

16.4.3. A ndo apresentacdo da carta de constituicdo de preposto, devidamente preenchida e assinada, no prazo determinado para tanto,
serd considerada descumprimento de obrigacdo, sujeitando a licitante contratada as penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDACOES



17.1. Além de outras vedagGes previstas nos normativos pertinentes, especialmente na resolugio do Conselho Monetario Nacional n2
3.954/2011 e suas eventuais alteragdes, é vedado ao CORRESPONDENTE:

17.1.1. Caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira.

17.1.2. Subcontratar, transferir ou ceder a terceiros o objeto contratado, ainda que parcialmente.

17.1.3. Efetuar adiantamento a cliente, por conta de recursos a serem liberados pelo BDMG.

17.1.4. Cobrar, por iniciativa prépria, qualquer tarifa relacionada com a prestagdo dos servicos a que se refere o contrato.
17.1.5. Assinar qualquer tipo de notificagdo, intimacdo ou citagdo judicial e extrajudicial em nome do BDMG.

17.2. Excluir-se-do da vedagdo acima, a critério exclusivo do BDMG, as hipd6teses de fusdo, cisdo e incorporagdo do CORRESPONDENTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INADIMPLEMENTO
18.1. Serdo considerados inadimplentes:

18.1.1. O CORRESPONDENTE, caso deixe de cumprir qualquer das cldusulas e condigbes estipuladas em contrato ou interrompa sua
execugdo sem motivo justificado.

18.1.2. O BDMG se, por motivos alheios ao CORRESPONDENTE, der causa a paralisagdo total do objeto contratado, obrigando-se ao
pagamento proporcional dos trabalhos até entdo realizados, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior.

18.2. A tolerdncia das partes relativamente a qualquer atraso ou inadimpléncia ndo importard em alteragdo contratual ou novagdo, cabendo-
Ihes exercer seus direitos a qualquer tempo.

18.3. Em caso de inexecu¢do total ou parcial do objeto contratual o BDMG procederd, cautelarmente, o bloqueio ao acessodo
CORRESPONDENTE ao sistema até a regularizacdo das pendéncias ou pagamento dos encargos decorrentes da inexecugdo, independentemente
da aplicagdo das penalidades previstas em contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - PENALIDADES
19.1. O BDMG poderg, a seu critério, aplicar as seguintes sangoes:

a) Adverténcia: nos casos de apresentagdo reiterada de documentos contendo erros materiais; de descumprimento de obrigagdes, prazos
ou de atraso no cumprimento de outras obriga¢cdes que impactem na satisfatéria prestagdo dos servigos, incluindo o bom atendimento ao
cliente; da ndo cientificagdo do BDMG acerca de fatos que poderiam ter prejudicado a gestdo das contratagGes; dentre outras ocorréncias
que prejudiquem o bom andamento da gestdo do credenciamento e da contratacdosem causar prejuizo ao BDMG e aos demais
interessados, nos termos do Regulamento Interno de LicitagGes,Contratos Administrativos e Convénios do Conglomerado BDMG, art. 114;

b) Suspensdo temporaria, pelo prazo de até 02 (dois) anos, do direito de participar de licitagbes e de contratar com o BDMG, conforme
disposto na Lei Federal 13.303/2016, art. 83, inciso lll, no Decreto Estadual 45.902/2012, art. 47, § 12, e no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos administrativos do BDMG, art. 115, inciso X, nas hipdteses de, dentre outras, pratica de atos visando a frustragao dos
objetivos do credenciamento, fraude de qualquer natureza, de declaragdo falsa ou apresentagdao de documentagao falsaou de ato culposo
que resulte em prejuizo financeiro para o Banco ouprejudique a imagem e o bom nome do BDMG ou de seus clientes.

19.2. As sangOes previstas serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que se garantird a observancia dos principios do
contraditdrio e da ampla defesa.

19.3. O cumprimento daspenalidades previstas neste instrumento ndo eximeo CORRESPONDENTE da responsabilidade pela reparagdo de
eventuais danos, perdas ou prejuizos causados ao BDMG por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO
20.1. O contrato podera ser rescindido:

20.1.1. Unilateralmente, pelo BDMG, na forma do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e Convénios do
Conglomerado BDMG, art. 117, | a VI e paragrafos 12 e 22, bem como nos casos de o CORRESPONDENTE cometer fraude, dolo, ma fé, crime
de lavagem de dinheiro ou violagdo de sigilo bancario.

20.1.1.2. Consensualmente, na forma do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e Convénios do
Conglomerado BDMG, art. 116, inciso I, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

20.1.1.3. Por determinacdo judicial, nos moldes do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos Administrativos e Convénios do
Conglomerado BDMG, art. 116, inciso IlI.

20.1.2. Em caso de rescisdo sem culpa do CORRESPONDENTE, a ele serdo devidos os valores correspondentesaos servigos efetivamente
realizados.

20.1.3. Em caso de rescisdo unilateral pelo BDMG, o CORRESPONDENTEsera também descredenciado para os servigos, salvo as rescisdes
unilateraisfundadas em razdo de interesse publico ou caso fortuito e forga maior que comprovadamente impegam a execugdo do contrato,
porém, permitam a manutenc¢do do credenciamento.

20.1.4. Em caso de rescisdo, qualquer que seja o tipo, os direitos e deveres originados da relagdo contratual se extinguirdo integralmente
na data da rescisdo, salvo os deveres de sigilo e responsabilidade, bem como outras condi¢des excepcionadas no instrumento da rescisdo.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1. Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, como sendo o competente para dirimir quaisquer dividas decorrentes deste
contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam este instrumento na presenca das testemunhas abaixo, em 02 (trés) vias sendo 01 (uma)
para o CORRESPONDENTEe 01(uma) para o BDMG, cujas folhas vao rubricadas por advogado deste.Belo Horizonte, xx de xxxxx de 20xx.

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. -BDMG
CORRESPONDENTE

Representante legal:

CPF:

TESTEMUNHAS:

Nome: CPF:
Nome: CPF:

Referéncia: Processo n? 5200.01.0000349/2021-81 SEl n2 29437697
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BDMG

PORTARIA N° 5341-C

DISPOE SOBRE: COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DE CORRESPONDENTES BANCARIOS
E COMPETENCIA PARA RATIFICACAO

Aprovada em: | Vigora a partir de: | Substitui: Elaborado por:
09/11/2020 09/11/2020 Portaria n° 5341-B, de 27/07/2020 |S.MP

O Presidente do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:

Artigo 1°. Substituir os integrantes da Comissao de Credenciamento responsavel por conduzir
o credenciamento de sociedades empresarias e sociedades simples, que operam nos termos
da legislagéo vigente e que tenham como finalidade e ramo de atuagéo a prestacdo de servigcos
de contabilidade, para atuacédo no ambito do Estado de Minas Gerais como Correspondentes
Bancéarios do BDMG, com vistas a prestacdo dos servigos de recepcdo e encaminhamento de
propostas de financiamentos e empréstimos para empresas com faturamento contabil anual ou
anualizado de até R$ 30 milhGes, bem como a prestagéo de servicos complementares de coleta
de informacOes cadastrais e de documentagdo, controle e processamento de dados e
acompanhamento da operacdo, nos termos previstos na Resolucdo do Conselho Monetéario
Nacional n° 3.954, de 24 de fevereiro de 2011 (e suas eventuais alteracdes), observadas todas
especificacdes e condicbes estabelecidos no Edital BDMG-19/2018 e nos seus anexos,
designando para sua hova composi¢ao 0s seguintes empregados:

Titulares:

e Francisco Fredson Lopes da Silva Ferreira — Presidente
e Leandro Antonio Teixeira
e Regina Lopes Cangado Queiroz

Suplente:

e Henrique Hermeto da Costa

§ 1° A atuacdo dos membros desta Comissdo sera levada em consideracdo para as
avaliagOes de desempenho realizadas pelo BDMG.

8§ 29 O gerente imediato de qualquer empregado designado para a execugcao das funcdes
indicadas nesta Portaria devera libera-lo, sob pena de comunicacdo ao seu superior
hierarquico.

Artigo 2° Fica delegado ao Presidente desta Comisséo, ou seu substituto, a ser designado
pelo respectivo Presidente, o poder necessario para assinatura do edital e seus anexos, apos a
devida aprovacao, independentemente do valor or¢cado para a despesa.

Artigo 3° O Presidente desta Comissao, podera designar comissao técnica para auxiliar na
analise de documentos apresentados no curso do processo licitatorio, bem como designar, nas
suas auséncias e impedimentos, seu substituto, que podera, ou ndo, ser membro integrante da
Comisséo.

Artigo 4°. Fica delegado a Diretora Comercial, de Pessoas e Produtos, ou a seu substituto, a
ser por ele designado nas suas auséncias ou impedimentos, 0 poder necessario para
ratificacdo dos pedidos de credenciamento protocolizados no ambito do Edital BDMG-19/2018



bem como para as aprovacdes das alteracBes que se fizerem necessarias ao dito edital,
independentemente do valor orgado para a despesa.

Artigo 5°. Esta Portaria entra em vigor nesta data e vigorara durante todo o prazo de vigéncia do
referido credenciamento e dos contratos dele decorrentes.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do Presidente desta Comisséo informar a data final de
vigéncia desta Portaria a Unidade de Conformidade, para fins de controle.

Belo Horizonte, 9 de novembro de 2020

SERGIO GUSMAO SUCHODOLSKI
PRESIDENTE

Documento assinado eletronicamente por Adriana Miyoshi, Gerente, em 09/11/2020, as
15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
47.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Sergio Gusmao Suchodolski, Presidente,
em 16/11/2020, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
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