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RESUMO

O estudo procurou analisar as mudancas de perfil do emprego doméstico no
Brasil metropolitano de 2004 a 2014, numa perspectiva de raca. A hipotese levantada é
gue importantes mudancas em curso nos ultimos anos teriam possibilitado outro tipo de
insercdo da mulher pobre no mercado de trabalho, o que se refletiria na perda de
importéncia da profissdo como estratégia de sobrevivéncia e, consequentemente, no
perfil envelhecido do emprego domeéstico. Para este objetivo, recorreu-se a bibliografia
especializada acerca da formacdo do mercado de trabalho brasileiro, segregado por sexo
e raca. Particularmente, a literatura da sociologia do trabalho, onde se obteve inspiracéo
para a analise empirica do fenémeno a partir do imbricamento de relacGes de poder de
sexo, raca e classe. Para a analise quantitativa das mudancas de perfil do emprego
doméstico, recorreu-se a Pesquisa Mensal de Emprego (IBGE), de 2004 a 2014. Os
resultados mostram o envelhecimento relativo das domésticas, confirmando a hipGtese
de perda de importancia do emprego doméstico como estratégia de sobrevivéncia da
mulher pobre no periodo. Outras mudancas de perfil relacionadas dizem respeito a
gueda da informalidade, elevacdo do nivel educacional e ganho de poder de compra das
domésticas. No gque pese 0s avancos nos indicadores, a ocupacdo permanece sendo um
locus ocupacional da mulher pobre, ainda marcada por opressdo de sexo, raga e classe.
A perspectiva de raca mostrou perfis diferenciados entre negras e brancas apresentando-
se ainda menos favoravel as domésticas negras.

Palavras-chave: emprego doméstico, opressdo de sexo, raca e classe, formacdo do
mercado de trabalho, envelhecimento.

ABSTRACT

The goal of this study is to analyze profile changes of domestic work in
metropolitan Brazil over the 2004-2014 period in a race perspective. The basic hypothesis
underling the research is that important recent changes verified in Brazil would have
allowed a different type of insertion of poor women in labor market which reflects in loss of
importance of the occupation as a survival strategy and therefore in an older profile of
domestic work. The interpretations on the labor market formation literature and interseccion
between power relations of race, gender and class emerge as crucial to understand the
phenomenon. The quantitative research was based upon Pesquisa Mensal de Emprego from
2004-2014. The results show a mature profile of domestic work when compared to other
social-occupational categories. Furthermore, informality has fallen, educational level and
power of purchase of domestic workers has increased. In regard to such improvements,
domestic work remains and occupational locus of poor women, still located in the
interseccion of race, gender and class oppression. The race perspective shows different
patterns between black and white being less favorable to black domestic workers.

Key-words: domestic work, gender, race and class oppression, labor market formation,
aging.
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INTRODUCAO

O problema da pesquisa foi construido a partir da constatacéo e reflexdo feitas
ao longo do curso de Ciéncias EconGmicas acerca da existéncia e permanéncia das
desigualdades entre os sexos e entre as ragcas no mundo do trabalho, a despeito de
principios de justica social como pilar das modernas Constituicdes. Tendo em vista a
crenca da igualdade de oportunidades inaugurada com o desenvolvimento e a
modernidade, porque entdo permanecem as distancias sociais entre negros e brancos e,
sobretudo, entre a mulher negra e 0 homem branco? Quais 0s mecanismos que operam
no sentido de manter as distancias? - indagam-se os intelectuais da sociologia brasileira
contemporaneos. Segundo o pensamento hegemdnico socioldgico, a aboli¢do formal da
escravidao no Brasil pds fim ao sistema de castas e assim a imobilidade social marcante
do periodo da colonizacéo e da escravidao de nativos e dos povos africanos. Apesar das
desigualdades de posicdo social existentes entre negros e brancos na nova ordem, a
crenca dominante era de que tudo era uma questdo de tempo até que os ex-cativos se
equiparassem socialmente aos antigos senhores de escravos ou membros da camada
privilegiada. Os intelectuais do periodo acreditavam que a modernidade era baseada em
principios de igualdade e meritocracia e, portanto, a superacdo das desigualdades raciais
viria com o tempo. A proximidade da abolicdo formal da escraviddo explicaria porque
0S negros se encontravam segregados na base da piramide social. Com o
desenvolvimento da nag&o, acreditava-se, eles encontrariam meios de se integrarem
plenamente na nova ordem, eliminando a heranca da escraviddo (Osorio, 2008).

Entretanto, mais de um século instituida a Lei Aurea, a configuracdo da piramide
social apresenta, no geral, os mesmo contornos. O mercado de trabalho é um reflexo das
permanéncias; 0s negros se encontram nas ocupagdes menos valorizadas socialmente,
enquanto os brancos desfrutam as posices mais valorizadas. A situacdo atual da
trabalhadora negra parece ainda mais distante do universo do trabalhador branco.
Segundo dados da PME (IBGE), uma a cada cinco mulheres negras ocupadas em 2004
encontrava-se no emprego domeéstico, a qual segue sendo uma ocupacao desvalorizada e
desprestigiada e praticamente inexistente para 0 homem branco ou negro.

O retrato atual da permanéncia das desigualdades suscita um olhar sobre a
formacdo histérica brasileira, em especial no que tange a formacdo da sociedade de
classes e suas ligagcbes com o racismo. Sabe-se que, ancorado em teses de inferioridade

racial do negro, o Estado ndo s6 ignorou as caréncias da populacdo ex-cativa para se



inserirem e competirem em igual patamar com 0s brancos, mas adotou como principio a
exclusdo do negro dos setores mais dinamicos da economia no projeto de nagdo
republicana. A politica de imigracdo de m&o de obra branca implementada no pds-
abolicdo exemplifica a ideologia racista servindo de base ao projeto de
desenvolvimento. A auséncia de politicas pablicas de qualificacdo dos ex-cativos
somada ao estigma da escraviddo restringiriam as perspectivas de mobilidade
ocupacional fazendo com que muitas ex-escravas, por exemplo, continuassem na casa
dos seus antigos proprietarios, em troca de abrigo ¢ comida, “como crias da casa”
(Saffioti, 1978).

Uma importante reflexdo a que se chegou ao longo do curso de Ciéncias
Econbmicas é que a conformacdo segregada do mercado de trabalho é um reflexo das
fissuras sociais sendo a persisténcia das hierarquizas existentes - para certos grupos de
sexo e raca - uma ferramenta de manutencdo do status quo,qual seja, da estrutura e
privilégio de classe. Longe de oferecer as mesmas possibilidades de inser¢ao e ascenséo
profissional, como faz crer o pensamento econémico hegemodnico, o mercado de
trabalho reproduz as desigualdades sociais utilizando inclusive mecanismos
discriminatorios a fim de garantir os privilégios dos grupos dominantes, 0s quais sdo em
sua maior parte homens e brancos. (Hermeto, Ribeiro, 1998).

A escolha do emprego doméstico, ou seja, da modalidade assalariada do trabalho
domeéstico como objeto de analise foi feita levando em consideracdo a expressiva
representatividade da categoria no Brasil, empregadora de cerca de 6 milhdes de
pessoas, sendo estas em sua quase totalidade mulheres e a maior parte destas, negras; e
levando-se em conta dois pontos de tensdes principais: 1) a funcionalidade do racismo
na modernidade brasileira, utilizado como ferramenta para segregar 0S negros em
posicBes sociais inferiores a fim de manter os privilégios de classe numa sociedade
marcada por “elevado grau de mobilidade” (Osorio, 2008) e 2) a visdo feminista do
emprego doméstico como atenuador de conflitos da ma partilha de responsabilidades do
lar e da familia entre o casal burgués, dificultando assim o estabelecimento de um novo
paradigma da divisdo sexual do trabalho (Kergoat, 2016). A sociologia do trabalho vé o
emprego doméstico no imbricamento de relacbes de poder de raga, classe e sexo e,
nesse sentido, esta conectada a discussdo socioldgica brasileira mencionada acima,
numa perspectiva de género. Ao longo da monografia, sera feito um esforgo de articular

as visfes, numa breve revisao bibliogréfica.



Ainda que a modernidade possa ser — e tem sido - criticada pelo aparente
elevado grau de mobilidade social, de fato, em alguma medida, ha espaco para
mudangas na estrutura ocupacional, segundo evidenciam os dados da PME (IBGE) para
o Brasil metropolitano, de 2004 a 2014. No que interessa ao presente estudo, a pergunta
feita € como mudou o perfil das empregas domésticas tendo em vista as transformacdes
verificadas no Brasil metropolitano no periodo assinalado? As variaveis de interesse
escolhidas s&o: sexo, raga, idade, rendimento e informalidade. A fim de se ter sempre
um referencial em mente, as analises feitas nesta monografia serdo ancoradas nas
mudancas relativas as demais categorias. Por vezes, a analise se distanciard do objeto de
estudo, a empregada doméstica, para que seja possivel entender as mudancas
macroecondmicas paralelas e que se relacionam com as mudancgas de perfil das
domésticas. Ao fim do estudo, sera apresentada a mudanca de perfil verificada no
emprego doméstico, intimamente relacionada a importantes avancos verificados no pais,

a despeito dos mecanismos que (re)produzem a estratificacédo social.
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CAPITULO 1 - TRANSFORMAGCOES COM O SURGIMENTO DO
CAPITALISMO BRASILEIRO: DO REGIME DE ESCRAVIDAO AO
MERCADO DE TRABALHO SEGREGADO POR SEXO E RACA

A literatura recorrentemente aponta as raizes do emprego doméstico no trabalho
da escrava de cor na Casa Grande no Brasil escravocrata. Segundo Avila (2016), a
andlise critica dos resquicios de serviddo no emprego domeéstico contribui para
desnaturalizar a associacdo com o trabalho escravo e para reforgar as evidéncias de
como a discriminacdo racial é estruturadora da pobreza das mulheres e da populagédo
negra em geral no Brasil. A andlise critica permite entender nédo sé a configuracdo atual
do emprego doméstico, mas também a formatacdo atual do mercado de trabalho,
segregada por raca e sexo (Hermeto, Ribeiro, 1998). Para tanto, serdo apresentadas
neste capitulo algumas interpretacGes sobre a passagem do sistema escravista, que
vigorou por mais de trés séculos na histéria do pais, para a mao de obra livre no sistema
capitalista. A teoria socioldgica feminista sera apresentada, juntamente ao pensamento
feminista negro, a fim de abordar o fendbmeno a partir do imbricamento de relagdes de

poder de sexo, classe e raca. (Collins, 2016; Kergoat, 2016).

1.1 - Breve analise histérica da segregacdo por raca do mercado de trabalho
brasileiro

Segundo o economista Theodoro, a discussdo em torno da transi¢do para mao de
obra livre € um debate em aberto. O autor apresenta a visao de Furtado, no cléssico
trabalno A Formacdo Economica do Brasil, segundo o qual dois argumentos
justificariam a importacdo da mdo de obra imigrante, em detrimento da utilizacdo da
forca de trabalho nacional. O primeiro motivo seria o “despreparo para o
assalariamento” dos homens livres e libertos. O segundo motivo apresentado é a
dispersdo no territorio nacional, tornando “dificil e extremamente custoso” para 0S
empresarios nacionais o seu recrutamento. (Furtado, 1970, apud Theodoro, 2008, p.30).

Por outro lado, Theodoro chama a atengdo para a elevada mortalidade da
populacéo cativa submetida a condi¢Ges desumanas de existéncia o que, atrelado ao fim
do trafico internacional de escravos em 1850 criou uma maior dificuldade de
reproducdo do contingente de escravos. Ou seja, nem o despreparo nem a dispersao, a
grande questdo para o autor seria a elevada mortalidade da populagdo escrava e a
necessidade de reposicdo da mao de obra, no qual a imigracdo foi vista como solucao.

Nesse cenario, o0 apoio do Estado concretizado em politicas pablicas que custeavam a
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vinda dos trabalhadores europeus, a partir de 1870, foi bem recebido pela elite cafeeira,
empregadora dos imigrantes.

Entretanto, Theodoro diz ser se necessario analisar com mais cautela a opcéo do
Estado em subsidiar a vinda dos trabalhadores brancos europeus. Segundo o autor, 0
trabalho escravo no Brasil foi gradativamente substituido pela méao de obra livre e de
maneira “particularmente excludente”. A substituicdo foi gradual por ter sido
incentivada antes mesmo da Lei Aurea, tendo em vista o fim do trafico internacional de
escravos e a elevada mortalidade da populagdo escrava. “Particularmente excludente” ja
que a Lei Aurea (1888) formalizou o fim da escraviddo, mas ndo deu perspectivas
emancipatorias aos ex-cativos que foram preteridos frente os imigrantes. Tampouco
tiveram acesso a terra, ja que a Lei de Terras (1850) regulamentou a posse de terras
apenas através da compra e venda, e desse modo manteve intacta a concentracdo
fundiaria do regime de sesmarias. Os mecanismos legais da Lei de Terras e a Lei Aurea
sdo vistos como “dois constrangimentos historicos” que, conjuntamente com a politica
de imigragdo, “forjaram um cenario” no qual a populagdo negra passa da condigdo
escrava a excedente de mao de obra, sendo preterida nos setores mais dinamicos da
economia frente a crescente disponibilidade de mdo de obra importada da Europa.
(Theodoro, 2008).

Uma interpretacdo mais recente a proposicdo de Furtado acerca da
“racionalidade econdmica dos empresarios” (Furtado, 1970, apud Theodoro, 2008,
p.30) diz respeito a incompatibilidade do sistema escravista na nova ordem econémica e
social que se instalava. Nessa abordagem, a escraviddo foi “colocada em xeque” por ser
vista como um entrave a acumulacdo de capital (Theodoro, 2008). Outro fator
importante que influiu nesse processo € o0 contato com a ideologia modernizante
europeia, que defendia a ideia de superioridade da raca branca, tendo se difundido no
Brasil (Theodoro, 2008). O Estado se ancorou em teses de inferioridade bioldgica do
negro e o colocou a margem do projeto nacional. O embranquecimento da populagdo
via importagdo de m&o de obra branca era visto como condicdo necessaria ao
desenvolvimento do pais. O negro, que tinha papel central no sistema escravocrata,
perde lugar na nova ordem. Segundo Bosi (1992, p. 272, apud Theodoro, 2008, p.39)
“nao se decretava oficialmente o exilio do ex-cativo, mas esse passaria a vivé-lo como
um estigma na cor da sua pele”. Entregue a préopria sorte num pais que se constituia

enquanto nacdo racista, a populagdo negra ndo participou dos setores mais dinamicos da
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economia, buscando espaco nos ‘“meandros e intersticios possiveis: 0s pequenos
servigos, o trabalho precario” (Theodoro, 2008, p.38).

Assim, mais do que simplesmente substituir a mao de obra escrava, a politica de
imigracdo implementada pelo Estado brasileiro visava modificar o perfil racial da classe
trabalhadora, diluindo a presenca negra atraves dos fluxos de méo de obra branca
imigrante. O mercado de trabalho brasileiro nasce excludente a um grande contingente
da populacdo brasileira, egressa da condicdo escrava. De um lado o avango rumo a
libertacdo da populacdo gentia, do outro o descaso publico com a insercdo social do
negro. A libertacdo so veio na forma da alforria, j& que coube ao negro se refugiar no

que hoje entendemos por “setor informal”’:

Criando dessa forma o trabalho livre, criaram-se também no pais
condicBes para que se consolidasse a existéncia de um excedente estrutural
de trabalhadores, aqueles que serdo o germe do que se chama hoje “setor
informal. (Theodoro, p. 39, 2008).

Segundo Theodoro, a0 mesmo tempo em que o Estado implementou politicas
assumidamente racistas com vistas a modificar a composicao racial da forca de trabalho,
e a0 mesmo tempo em que a ideologia do Brasil moderno ¢ do progresso “ndo
comportava a visdo do pobre, sobretudo do pobre negro,” essa mesma sociedade precisa
do pobre e da desigualdade, fazendo destas uma espécie de ponto de apoio de sua
reprodu¢do” (Theodoro, 2008, p.40). Ai se encerram as contradi¢cBes do processo; a
mesma elite que afirma a inferioridade do negro precisa da sua existéncia, da pobreza e
desigualdade para existir enquanto classe privilegiada.

No que concerne o surgimento do setor informal Heleneith Saffioti, no classico
trabalhno Emprego Doméstico e Capitalismo, defende que a existéncia de atividades
organizadas em “moldes nao capitalistas”, na qual se incluem muitas das atividades do
setor informal, é atil ao sistema na medida em que garante um contingente de
trabalhadores ao menos parcialmente recrutdveis em momentos de crescimento
econdmico e abertura de postos de trabalho nas atividades capitalistas. Nas palavras de
Saffioti,

0 capitalismo ndo tem condicBes e nem interesse em eliminar formas ndo-
capitalistas de atividade econémica, ja que nelas esta contida uma forca de
trabalho absorvivel, pelo menos parcialmente, pelas atividades capitalistas
em momentos de prosperidade econdmica, e que devera encontrar maneiras
de sobreviver quando o setor capitalista da economia repele e expulsa mao de
obra. (p. 184-185, 1978).

A autora apresenta uma visdo feminista da penetracdo do capitalismo em

economias periféricas e sua relacdo com o emprego doméstico. Segundo a autora, a
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empregada doméstica se insere no conjunto de trabalhadores marginalizados e
“recrutaveis” mantidos pelo sistema.

A ideologia racista presente no projeto de nacdo vigorou até a década de 1930,
quando deu lugar a ideologia da democracia racial (Osorio, 2008). Essa por sua vez
defendia a existéncia de paz social fruto da unido do povo brasileiro na diversidade de
racas. Mesmo com a abandono do racismo explicito, o lugar do negro continuou a ser
uma ndo-questdo, ja que o novo pensamento social enaltecia a mesticagem do povo
brasileiro, segundo a qual vigorava uma “convivéncia harmdnica” entre as ragas. Dizia-
se ndo existir discriminacdo racial e, portanto, ndo havia necessidade de implantar
politicas publicas que propiciassem a integracdo do negro na sociedade. Bastaria 0
crescimento econdmico para sanar as disparidades raciais, que apenas teriam a ver com
a origem social, negando qualquer forma de discriminacéo e preconceito racial (Osorio,
2008).

Tendo em vista a crenca da igualdade de oportunidades inaugurada com o
desenvolvimento e a modernidade, porque entdo permanecem as distancias sociais entre
negros e brancos? Quais 0s mecanismos que operam no sentido de manter as distancias?
- indagam-se os intelectuais da sociologia brasileira contemporaneos. Em seu balanco
de teorias socioldgicas acerca da desigualdade racial, Osorio (2008) defende que em
virtude dos trabalhos desenvolvidos na década de 1980 por Hasenbalg e Silva, uma
nova onda interpretativa da sociedade brasileira foi desenvolvida em que ndo cabem
otimismos. O racismo e o preconceito sdo comprovados por meio de varios estudos
empiricos competentes, constituindo um importante fator da construgdo tedrica das
desvantagens cumulativas (Hasenbalg e Silva, 1979, apud Osorio, 2008). Mais do que
comprovar a persisténcia da ideologia da inferioridade racial do negro, os autores
defendem a funcionalidade da discriminacao racial, numa era de acirrada competicdo
entre individuos. O capitalismo teria se apropriado do racismo da velha ordem a fim de
manter e justificar a estrutura de classes, tendo por reflexo a segregacéo ocupacional dos
negros no mercado de trabalho.

A fim de complementar a andlise, a discussdo seguinte sera feita numa
perspectiva tedrica feminista, afinal, a classe operaria tem dois sexos. A abordagem
proposta nesta monografia visa ndo sO trazer a problematica da divisdo sexual do
trabalho, mas integra-la as demais relagdes de poder, nomeadamente as relagdes de raca

e classe, ja& que assim se ddo as relacBes sociais de poder. Segundo Helena Hirata, a
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perspectiva interseccional, ou consubstancial, ¢ capaz de trazer o ponto de vista

feminista e integré-las as demais formas de opressao:

ambas as conceitualizagBes [interseccionalidade ou consubstancialidade]
partilham, a meu ver, do pressuposto central da epistemologia feminista,
segundo o qual ‘as definigdes vigentes de neutralidade, objetividade,
racionalidade e universalidade da ciéncia, na verdade, frequentemente
incorporam a visdo do mundo das pessoas que criaram essa ciéncia: homens
— 0S machos — ocidentais, membros das classes dominantes’ (llana Lowy,
2009, p. 40) e, podemos acrescentar, brancos. (2014, p.62).

A tese da natureza interligada das opressbes permeia ha tempo o pensamento

sociologico feminista negro. Segundo a feminista afro-americana Patricia Collins:

O foco outorgado a interligacdo entre raca, género e opressdo de
classe é um segundo tema recorrente nos trabalhos de feministas negras
(Beale, 1970; Davis, 1981; Dill, 1983; hooks, 1981; Lewis, 1977; Murray,
1970; Steady, 1981). Enquanto diferentes periodos s6cio-historicos podem ter
aumentado o foco dado a certo tipo de opressdo, em lugar de outro, a tese da
natureza interligada da opressdo permeia hd tempo o pensamento feminista
negro (2016, p.106-107).

Seguindo esse “conhecimento situado”, na se¢ao seguinte sdo apresentadas as
implicacdes socioecondmicas da penetracdo do sistema capitalista para as trabalhadoras,
mais especificamente, as que tem por memoéria a “longa desventura da raga”, as
trabalhadoras negras. O classico Emprego Doméstico e Capitalismo (1978) € um dos
primeiros trabalhos a versar sobre o tema, por Heleneith Safifoti. Além da perspectiva
feminista acerca do surgimento do capitalismo brasileiro, segundo Avila, a obra “se
inscreve em um processo de construcdo da teoria social feminista que tenta superar 0s
limites da teoria marxista na explicacdo do trabalho doméstico e da exploracdo das
mulheres no contexto do trabalho assalariado” (2009, p.39), como sera visto a seguir.
Desse modo, pela bibliografia mencionada, seréa possivel integrar a opressdo de classe as

demais formas de opressao, de sexo e raga.

1.2 — De escravas domésticas a empregadas domésticas - o imbricamento de
relacbes de poder de sexo, de raca e de classe.

Neste ponto da monografia cabe apresentar um importante referencial conceitual
utilizado, bastante conhecido na literatura sociolégica feminista, qual seja, a divisdo
sexual do trabalho. A segunda onda do movimento feminista questionou desde o inicio
a nocdo de trabalho presente na economia politica. Foi necessario “desencravar” a
nocdo de trabalho exclusivo ao par capital/trabalho e apresentar um todo coerente que

enxergasse as continuidades entre o trabalho tipicamente efetuado pelas mulheres, o
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trabalho do cuidado, até entdo presumido “improdutivo”, e o trabalho tipicamente
efetuado pelos homens, tido como trabalho gerador de riquezas. (Kergoat, 2016).

Segundo elaboracdo tedrica feminista, ha dois principios fundamentais da
divisdo sexual do trabalho, o de separacdo e hierarquia, segundo 0s quais existem uma
separacao entre as atividades tipicamente masculinas, as ligadas a esfera produtiva, e as
atividades tipicamente femininas, as ligadas a esfera reprodutiva e uma hierarquizacdo
entre elas, o trabalho efetuado pelos homens como de maior “valor’ que o efetuado pelas
mulheres (Kergoat, 2016).

O conceito de divisdo sexual do trabalho elaborado pelas feministas permitiu,
finalmente, uma maior consciéncia em torno da continuidade entre trabalho assalariado
e o trabalho domeéstico. (Kergoat, 2016). Ainda € restrita a literatura econémica que
trate satisfatoriamente a problematica da divisdo sexual do trabalho. A economista
Nancy Folbre (2001), no livro intitulado The Invisible Heart, argumenta a primazia,
entre economistas, pela andlise da mao invisivel do mercado e sua logica
autorreguladora e a negligéncia ao que da substrato para as relacbes mercantis, qual

seja, o trabalho do cuidado. A economista Cristina Carrasco complementa:

A economia como disciplina académica tem legitimado essa situacdo [de
invisibilizacdo]: dedica-se quase exclusivamente as atividades chamadas
econdmicas, que se realizam com o tempo mercantilizavel, enviando ao
limbo do ndo-econbmico todas as demais. Em todo o caso, 0 mais
preocupante ¢ o estudo das ‘atividades econdmicas’ se realizar de forma
independente, como se fosse possivel entende-las e analisa-las & margem das
de ndo mercado, como se ndo dependessem desse tempo—‘socialmente
desvalorizado’ para sua realizagdo. (grifo nosso, 2003, p.37).

Segundo Avila (2016), o sentido de serviddo no trabalho das domésticas esta
ligado a uma concepcdo sobre as mulheres como sujeitos predispostos a uma
disponibilidade permanente para servir 0s outros. Essa concep¢do deriva do que tem
sido considerado e como € valorado o trabalho da mulher, como as responsabilidades
em torno do cuidado dos filhos, do marido e da casa, no geral ndo valorizado
monetariamente. O trabalho da empregada doméstica pode ser visto como a
externalizacdo de responsabilidades pessoais na maior parte das vezes a outra mulher e,
nesse sentido, tem na baixa valorizacdo e prestigio ligacdo com o principio da divisao
sexual do trabalho. Além da raz&o atribuida a associagdo com a escraviddo da populagéo
negra. Como foi visto, a institucionalizacdo do racismo no pés-aboli¢do ajuda a explicar
a segregacdo ocupacional dos negros e o ndo-lugar do emprego doméstico. Com 0

regime de escraviddo posto em xeque, as mulheres negras ex-escravas, muitas das quais
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ex-escravas domesticas, também ndo encontraram grandes perspectivas de melhoria de
condigdo de vida. Seja porque lhes restou o desvalorizado emprego domestico como
“estratégia de sobrevivéncia”, ou porque acabaram se tornarando um agregado das
familias para as quais trabalhavam. Segundo Saffioti, no classico Emprego Domestico e
Capitalismo:

o fim da escraviddo determinou o aparecimento do assalariamento do
emprego doméstico, embora uma imensa quantidade de meninas e mocas
continuasse a trabalhar em casas de familia em troca de casa e comida, como
crias da casa. (1978, p. 36).

Numa abordagem mais recente, Avila defende que:

O trabalho doméstico, como trabalho remunerado no Brasil, foi conformado
na imbricacéo de relagBes sociais de sexo, de raga e de classe. Uma analise
critica da trajetoria do emprego doméstico evidencia que essa relagdo de
trabalho foi tecida pelos fios de dominagdo e da exploragdo patriarcall e
racista que estdo incontornavelmente atados a formacéao do sistema capitalista
do pais. No periodo colonial, foi também um elemento de ostentacdo para
marcar o poder de classe para exibir o poder do senhor patriarcal branco e de
sua familia (Graham, 1992). (2016, p. 138).

Saffioti argumenta com propriedade que o emprego doméstico pode ser visto
como estratégia de sobrevivéncia de parte consideravel do contingente feminino da
forca de trabalho. Partindo da andlise da taxa de participacdo da mulher na economia,
bastante inferior a masculina, e do peso do emprego doméstico entre as mulheres
ocupadas e no agregado nacional, Saffioti afirma que a modernizagcdo da economia
brasileira ndo permitiu a parcela feminina da forca de trabalho usufruir integralmente
dos beneficios proporcionados pelo sistema. Numa modernizacdo marcada por fatores
como alta concentracdo de renda e baixo nivel educacional da populacdo, um grande
contingente de mulheres, pertencentes as camadas marginalizadas, se veem impelidas a
busca do emprego domestico como alternativa de sobrevivéncia (1978, p. 17). Segundo

a autora:

Uma distribuicio menos desigualitaria da renda nacional poderia
circunscrever o fendmeno da empregada doméstica a um pequeno
contingente, como ocorre nos paises industrializados do Ocidente. (1978,
p.192)

De um lado, ha um grande contingente de pessoas que ndo conseguem se inserir

no modo de producdo capitalista, muitos dos quais sequer tém a qualificagdo exigida

! Nio ¢ do escopo desta monografia entrar nas mindcias tedricas acerca do patriarcado. Basta
saber que antes mesmo do capitalismo surgir, ja se fazia presente um sistema de divisdo do trabalho entre
0s sexos, padrdo encontrado em diversas sociedades estudadas. O que o capitalismo fez foi se apropriar e
reestruturar a divisdo previamente existente nas sociedades com vistas ao acimulo de capital (Avila,
2009).
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para tal insercdo. Do outro lado, ha uma parcela que aufere altos rendimentos e que,
portanto, é plenamente capaz de contratar o servico doméstico. Entretanto, a
desigualdade de renda ndo constitui problema de facil solucdo ja que se “vincula ao
carater dependente do desenvolvimento do capitalismo brasileiro, ao ritmo de
crescimento demogréafico, as politicas econdmicas adotadas pelos governos e a outros
fendmenos de natureza estrutural.” (Saffioti, 1978, p.192). A desigualdade perdura
porque beneficia alguns grupos, os homens e os brancos, “que teriam um incentivo para
preserva-la, mesmo que de maneira inconsciente, se utilizando das suas vantagens no
mercado de trabalho.” (Hermeto, p. 2688, 1998).

Segundo Hermeto, as ocupag¢des dos individuos os localizam no sistema social
de renda e status, tendo repercussdes sobre o poder social das mulheres em toda a
sociedade, seja no trabalho, na familia ou nas instituicdes. No caso da ocupacdo
domeéstica, em sua maior parte composta por mulheres negras, as repercussdes tendem a
ser ainda mais danosas, tendo em vista o fator racial na interse¢do de mdaltiplos sistemas
de dominacgdo. O quadro atual nos paises de capitalismo periférico é tal que, se por um
lado houve a liberacdo de contingente consideravel de mulheres para a realizacdo de
atividades capitalistas, ela se deu as expensas do trabalho doméstico desvalorizado
efetuado por outras mulheres, pobres e pouco escolarizadas, compondo um quadro

contraditério para as mulheres (Saffioti, 1978).

1.3 — A natureza do emprego doméstico: familia ndo é mercado!?

A permanéncia de elevada taxa de informalidade no emprego domeéstico reflete a
resisténcia de parte da classe média em enxergar o emprego doméstico como ocupacao
decente, merecedora dos mesmos direitos de qualquer outro trabalhador (Dieese, 2013).
O argumento usual utilizado para se contrapor ao respeito aos direitos trabalhistas parte
do argumento de que “familia ndo é mercado”. Contudo, ainda que o trabalho doméstico
ndo seja caracterizado como trabalho produtivo na acepcdo tradicional mercadol6gica
de geracdo de lucro, posto que exercido no seio de uma instituicdo ndo produtiva — a
familia —, nem seja considerado trabalho improdutivo, pode-se afirmar que se trata de
trabalho de reproducdo do viver, imprescindivel a existéncia humana e, portanto,
imprescindivel a reproducédo do proprio capital (Saffioti, 1978; Kergoat, 2016).

Segundo Saffioti, a empregada doméstica ndo contribui diretamente para o
acumulo de capital, e dessa maneira, ndo faz parte do modo capitalista de producéo.

Ainda que receba um salario, a empregada produz valor de uso, ndo valor de troca, e se
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insere, portanto, nas formas nédo-capitalistas de producéo, ainda que a ocupacéo tenha
surgido com o advento do capitalismo. As atividades da empregada doméstica atendem
a uma instituicdo ndo capitalista — a familia — esta, sim, capaz de contribuir diretamente
para a reproducdo do capital ja que seus membros, tendo usufruido do trabalho
domeéstico, podem assim vender a mercadoria essencial ao sistema: a forca de trabalho
(1978).

Além disso, j& que integram as formas ndo-capitalistas de atividade, em que se
encontram os trabalhadores “mobilizdveis” para o modo de produgdo capitalista
conforme os momentos de retracdo ou expansao, as empregadas domésticas constituem
parte do exército de reserva e tém, assim, papel fundamental na reproducdo do sistema
(Saffioti, 1978, p.191).

Entretanto, a persisténcia de alta taxa de informalidade, acima do restante da
forca de trabalho, mostra que a nogédo de trabalho improdutivo perdura. A prestacdo do
servico para o seio privado familiar contribui para a invisibilizacdo das préticas ilegais,
ja que a fiscalizacdo de atividades no ambito privado é de dificil realizacdo. Outro
obstaculo a formalizacéo relacionado a prestacdo de servicos domésticos as familias é o
isolamento da empregada do restante da categoria. No geral, o servico é realizado por
apenas uma empregada, 0 que contribui para uma menor consciéncia de classe, o
desconhecimento dos direitos e o distanciamento da participacgéo sindical. A maior parte
das domésticas permanece, portanto, sem direitos trabalhistas assegurados pela CLT
como férias remuneradas, décimo terceiro salario, FGTS, jornada regulamentada,
salario minimo, licenca maternidade, seguro desemprego e contribuicdo previdenciaria.
A tardia aprovacdo da PEC das domésticas, responsavel pela equiparagdo de direitos das
domésticas ao restante da classe trabalhadora, reflete a resisténcia de parte da classe
média em enxergar o emprego doméstico como ocupacdo decente, merecedora de

direitos semelhanetes ao restante da forca de trabalho (Dieese, 2013).
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CAPITULO 2: EVIDENCIAS ’EMPI'RICAS ACERCA DAS MUDANCAS DE
PERFIL DO EMPREGO DOMESTICO

2.1 - O contexto-motivacdo para a analise de dados: tracos de um perfil

envelhecido do emprego doméstico.

O emprego domeéstico € historicamente uma ocupacdo feminina e negra. A
precariedade de condicgdes de trabalho e a segregacdo de mulheres negras na profisséo ja
séo razOes suficientes para o estudo focado das mudancas de perfil da categoria, tendo
em vista ainda o contexto de luta generalizada por direitos e igualdade com a
redemocratizacdo no Brasil e na América Latina, no qual o Movimento Negro e a
perspectiva racial ganharam destaque em ambito académico.

Os anos 2000 no Brasil foram de conquistas de direitos trabalhistas pelas
domeésticas, tanto legais quanto de maior vivéncia concreta do estipulado em Lei, como
mostram indicadores de mercado de trabalho. A CLT em 1943 exclui-as dos direitos
béasicos concedidos a classe trabalhadora, como o direito a carteira assinada. Somente
em 1972 houve o reconhecimento da profissdo, porém perdurava a discriminacdo em
Lei; uma série de outros direitos como o Salario Minimo s6 foram conquistados na
Constituicdo de 1988 (Pinheiro, Gonzalez, Fontoura, 2012). Ainda que considerada
muito avancada, e para alguns “grande demais para o Or¢amento Publico”, a Carta de
1988 ainda ndo as tratou com igualdade. A regulamentacdo da jornada de trabalho em
44 horas semanais, pauta importante de luta, sé veio a ser matéria legislativa em 2013,
com a “PEC das Domésticas”. Ndo sem polémica por parte da classe média e previsoes
de que “a lei se transformaria em letra morta”, pela eleva¢do dos custos na contratacao
das mensalistas (Dieese, 2013). De todo modo, a equiparacdo de direitos foi uma
importante conquista da categoria e representa um dos motivos pelos quais diversas
areas da academia se debrucaram recentemente sobre o tema.

No campo econdmico-social, houve melhorias nos indicadores do mercado de
trabalho que impactaram positivamente a inser¢do feminina, por exemplo, no que diz
respeito a reducdo das desigualdades de rendimento entre 0s sexos, ainda que
“levemente” (Dieese, 2015). O contexto macroecondomico do periodo ¢ de queda do
desemprego, valorizacdo real do saldrio minimo com queda de desigualdade de
rendimentos e queda de informalidade (Dieese, 2015), indo na contramao de tendéncias
globais de flexibilizagdo de relagdes trabalhistas (Baltar, Krein, 2013). As domésticas,

por terem 0 Minimo como referéncia, tiverem ganho de poder de compra ao longo dos
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anos que influenciaram expectativas de consumo e estilo de vida; a queda do indice de
distribuicdo de rendimentos, como mostra o grafico abaixo, é simbdlica da reducdo das
distancias sociais uma vez que 0 acesso ao consumo, num pais de elevada pobreza, é
parte importante da cidadania.

Gréafico: Evolugdo do SM anual real (eixo a direita) e dos Indices de Gini de
distribuicdes de renda domiciliar per capita, de ocupados e de assalariados (eixo A
esquerda), Brasil, 1992-2013
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Fonte: Pnad (IBGE) e Dieese. Elaboracéo: Dieese (2016).
Os avancos educacionais atrelados a diversificacdo e expansdo do mercado no

periodo podem ter aberto outras possibilidades as mulheres jovens pobres. A titulo de
exemplo, Brites e Pican¢co defendem que foram modificadas expectativas em relacao ao
emprego “ideal”, sobretudo entre as mais jovens. Acredita-se que “ndo se trata mais de
pegar qualquer trabalho”; delinearam-se cenarios nos quais a mulher pobre ou se insere
em “ocupacdes no comeércio, atividades de beleza e higiene pessoal” ou permanece mais
tempo dedicada aos estudos ou ainda fique em casa “a espera de algo que ndo se sabe
bem o qué”. Os trés cenarios hipotéticos sdo apresentados pelas referidas autoras,
baseados nos dados da Pnad (IBGE), para explicar o desprestigio ainda maior do
emprego doméstico no periodo recente e o consequente envelhecimento relativo da
categoria (Brites e Picanco, 2014).

N&o é do escopo desta monografia tratar de mudangas de aspiragdes de mulheres
pobres jovens. Ao menos pode-se aventar que as mudancas verificadas teriam alterado
expectativas de estilo de vida e consumo de uma geragdo, na qual o desvalorizado e

desprestigiado emprego domeéstico vai perdendo lugar como porta de entrada no
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mercado da mulher jovem pobre.? Em que pese a ampliacio de demanda por parte das
camadas populares, parte importante da cidadania, deve-se perguntar que misérias o
acesso ao consumo n&o elimina.

O grafico abaixo provém de nota técnica do IPEA (Pinheiro, Junior, Fontoura,
Silva, 2016), também baseado na Pnad (IBGE), em que se evidencia o envelhecimento
das trabalhadoras pela inversao do peso do grupo de domésticas de até 29 anos de idade
para o grupo de 45 ou mais.

Grafico 8 — Proporgéo de trabalhadoras domésticas por grupos de idade. Brasil, 2004 a 2014

45,0
40,0
35,0 -
30,0 -
25,0 - ==p==Total - até 29 anos
20,0 % de idade
15,0 =li=Total - 45 anos ou
10,0
5,0
0,0 — T T T T T T T T

mais de idade

Fonte: Pnad (IBGE). Elaboracéo: IPEA (2016).

A nota técnica do IPEA segue na mesma linha de Brites e Picanco (2014),
segundo a qual o envelhecimento da categoria se deu pela “menor renovagdao” da
categoria. Ainda segundo o Instituto, as tendéncias apontam para redu¢do motivada pelo
lado da oferta:

E possivel supor que a demanda pelo servigo é bastante estavel. De fato, por
sua estigmatizagdo, seus baixos niveis de rendimento e protecdo social e por
ser marcado por discriminacdo e exploragdo, o emprego doméstico exerce
pouca atratividade para as mais jovens, em geral mais escolarizadas, que
preferem entrar no mercado de trabalho em outras posi¢cdes, ou ainda,
permanecer na desocupacao (p.16, 2016, grifo nosso).

O Dieese, em boletim acerca do emprego doméstico no Brasil (2013), também
evidencia mudancas de coorte quando d&o destaque para o fator educacéo para explicar
a busca por “outras formas de inser¢cdo no mercado de trabalho” por parte de mulheres

jovens:

2 O filme Que Horas Ela Volta é bastante ilustrativo do contexto de aproximacao simbélica entre
as classes sociais, defendido por Brites e Picanco (2014). A filha da empregada doméstica disputa vaga
universitaria com o filho da patroa, em Arquitetura. Nao acha justo a mae se alojar num “quartinho de
empregada”, tampouco aceita 0 modo como a mae ¢ tratada pelos patrdes.
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Essa mudanca de perfil pode ser explicada por diversos fatores, entre os quais
0 aumento do nivel de escolaridade das jovens, o que possibilita a busca por
ocupacdes mais valorizadas socialmente, com melhores remunerac@es e mais
formalizadas que o trabalho doméstico (Dieese, 2013).

Enquanto as mais novas verificaram melhorias educacionais e a abertura de
novos horizontes, para as mulheres mais velhas, as alternativas de uma insercao
diferente do emprego doméstico no mercado de trabalho se fazem mais dificeis,
sobretudo quando essas trabalhadoras ndo tem qualificacdo para outra profissao (Dieese,
2013).

No lado da demanda por servicos domesticos, fatores da modernidade como as
facilidades introduzidas com eletrodomesticos, a reducdo da taxa de fecundidade e a
elevacdo de custos do servico, balizada pela valoriza¢do do salario minimo, podem ser
levantadas para explicar a redugdo da demanda das familias de classe média e alta pelos
servicos (Machado, Hermeto, Wajnman, 2005). O aumento do numero de diaristas,
principalmente nas metropoles, pode estar atrelada as mudancas na demanda pelos
fatores listados acima. Por parte da trabalhadora, a busca por flexibilidade da jornada
com vistas a conciliar o acimulo de jornadas de trabalho remunerada e ndo remunerada,
nas proprias residéncias, € um dos motivos que explicam o aumento do namero relativo
de diaristas. Nesse cenario, uma mesma trabalhadora pode atender mais de uma familia
e, assim, a categoria vai perdendo expressividade dentre outros tipos de ocupagéo
(Myrham, Wajnman, 2007).

Se as hipoteses acima levantadas sdo corretas, entdo o envelhecimento do
emprego domeéstico deve ser diferente segundo regido analisada. Tendo em vista as
desigualdades regionais no Brasil, é razoavel esperar que o0 processo tenha ocorrido
antes nas regibes mais desenvolvidas, com maior acesso a escola publica, onde o
mercado de trabalho seja maior e mais diversificado e se verifique uma maior
diversidade de arranjos familiares. Assim, a depender do universo de coleta dos dados
da pesquisa empirica, tem-se diferentes mudancas de perfil etario. Segundo nota técnica
do IPEA sobre o emprego doméstico, com base na Pnad de 1995 a 2009:

Nas areas metropolitanas e nas regides Sul e Sudeste, a média de idade ¢
maior, girando em torno de 40 anos. Em posicdo oposta estdo as
trabalhadoras de zonas rurais e das regides Norte e Nordeste, cuja idade
média estd na casa dos 33 anos. Isso significa que o envelhecimento da
categoria se da de forma diferenciada ao longo do territério nacional,
apontando para um processo mais avancado nas zonas de maior
industrializacdo e de economia mais rica (Pinheiro, Gonzalez, Fontoura,
2012, p.9).
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A segregacdo ocupacional racial no mercado de trabalho torna imprescindivel a
andlise de perfil etario das domésticas segundo raca. Se a mulher branca apresenta
indicadores de uma insercdo menos desfavoravel no mercado de trabalho do que a
mulher negra (Hermeto, Ribeiro, 1998), pode-se aventar que o envelhecimento da
categoria € diferente por raca. De fato, segundo estudo do IPEA com base na Pnad

(IBGE), de 2004 a 2014

Gréfico 9 — Propor¢do de trabalhadoras domésticas por grupos de idade e cor/raga. Brasil,
2004 a 2014

60,0 45,0
500 40,0 -
~ ==§==Brancas - 35,0 - ==g==Negras -
40,0 ate 29 30,0 ate 29 anos
anos de 25,0 - de idade
30,0 idade 200
20,0 N =fl=Brancas - 15,0 =f=Negras - 45
10,0 45 anos 10,0 anos ou
ou mais 5,0 mais de
00 T T de idade 00 +—rrrrrrrr idade
o H N D
O B O O &y O L& N D
MNP SP AN 'LQ‘Q ’190 ._]90 rl9'\, ﬂS;\-

Fonte: Pnad/IBGE
Elaboragdo: IPEA/DISOC/NINSOC - Nucleo de Gest3o de Informagdes Sociais

Desagregando por raga, percebe-se o descompasso no tempo do envelhecimento
para domésticas negras e brancas. O envelhecimento ocorreu antes para as brancas do
que para as negras. Enquanto a inversdo do peso das que tinham 45 anos de idade ou
mais em relacdo as que tinham até 29 anos, indiferente por raga conforme exibido no
grafico anterior, ocorreu por volta de 2008, nota-se que para as brancas, minoria no
emprego doméstico, ocorreu antes, como ilustrado no grafico acima.

H& muito a academia se dedica ao estudo do envelhecimento populacional
motivado pela queda da taxa de fecundidade e aumento de expectativa de vida dos
brasileiros (Wong, Carvalho, 2006). As recentes conquistas educacionais, de legislagéo
trabalhista e no mercado de trabalho criaram um novo interesse ao estudo de
composicgdo etaria, agora direcionado a uma ocupagéo especifica - 0 emprego domestico
— como um subproduto deste processo. A parca infraestrutura do Estado nos cuidados
com a populacdo idosa lanca ainda maior interesse aos estudos de trabalhos de
reproducdo do viver, do qual o emprego doméstico faz parte (Kergoat, 2016); se o
Estado ndo se faz presente na provisdo de servi¢os publicos, sabe-se que é sobre a

mulher que historicamente recaem as responsabilidades do cuidado dos membros
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familiares e do lar. O inexoravel envelhecimento populacional lanca desafios por si s6 a
sociedade brasileira em diversos aspectos. O envelhecimento da categoria doméstica
verificado nos Gltimos anos reforca esses desafios sob a Otica da oferta de servigos de

cuidado, tradicionalmente desvalorizados (Guimaraes, 2016).

2.2 — A escolha da base de dados a luz do imbricamento das relacGes de
poder de sexo, de raca e de classe

O objetivo dessa monografia, a analise de mudancas de perfil do emprego
domeéstico, ndo seria possivel sem partir dos pressupostos tedricos do imbricamento das
relacGes de poder de sexo, de raca e de classe, apresentados no capitulo 1. Uma mera
andlise de indicadores do mercado de trabalho ndo forneceria os elementos necessarios
para apreender o objeto de pesquisa. A segregacdo de mulheres negras no emprego
doméstico é um fenbmeno que s6 pode ter sua natureza compreendida a partir de um
esforco intelectual para além da observacédo deste fen6meno.

A luz da teoria, os dados empiricos podem fornecer importantes informacdes das
mudancas recentes de perfil da categoria. Para tanto, recorreu-se a Pesquisa Mensal de
Emprego (IBGE), cujo objetivo consiste em “produzir indicadores mensais sobre a forca
de trabalho que permitam avaliar as flutuacdes e a tendéncia, a médio e a longo prazo,

do mercado de trabalho™®

. Os dados sdo coletados na area urbana de seis regides
metropolitanas do Brasil - Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro,
Salvador e S&o Paulo. O questionario da pesquisa é aplicado em pessoas de 10 anos ou
mais e consiste em informac6es individuais como sexo, raca e idade dos moradores do
domicilio, além de informacdes de insercdo no mercado de trabalho, como rendimento
do trabalho e ocupacdo, classificadas com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO).

Trata-se de um painel rotativo, motivo pelo qual a PME torna-se Gtil em estudos
de mobilidade ocupacional no Brasil; um mesmo domicilio € entrevistado mensalmente
quatro vezes consecutivas, com oito meses de intervalo, apds 0s quais ocorrem quatro
coletas finais. Parte dos domicilios e renovada continuamente a fim de garantir
variancia na estimativa. O esquema em painel permite acompanhar as dindmicas dos
individuos de um mesmo domicilio num intervalo de 1 ano, como transi¢cGes de
condicdo de atividade ou ocupacdo. Um artificio comumente empregado na literatura

empirica de mobilidade ocupacional é a construgdo de pseudo-paineis de coorte de

® Fonte: documentacdo da PME (IBGE).
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nascimento, a qual permite o acompanhamento de transi¢cdes longitudinais, e ndo sé
transicdes anuais. Por fim, cabe dizer que a escolha da PME foi feita levando em conta
possiveis desdobramentos dessa monografia, qual seja, 0 estudo de transi¢do de status
das domesticas entre 2004 e 2014 utilizando pseudo-paineis a nivel de coorte.

As variaveis utilizadas na analise descritiva do emprego doméstico e do restante
da forca de trabalho foram sexo, raca, idade, rendimento do trabalho principal, posse de
carteira de trabalho e anos de estudo. As varidveis raca e género escolhidas para a
pesquisa empirica perpassardo todas as tabulacbes e graficos apresentados neste
capitulo, em consonancia com a perspectiva tedrica interseccional.

A variavel anos de idade permitira verificar dindmicas diferenciadas por coorte
de nascimento seguindo a hipdtese de que pessoas de mesmo ano de nascimento
vivenciam aproximadamente uma mesma série de eventos, nem sempre captados pelos
dados.

O recorte no tempo, de 2004 a 2014, foi feito considerando importantes
mudangas no periodo. A literatura sobre mobilidade ocupacional busca levar em
consideracdo ndo apenas atributos pessoais, mas efeitos de ciclo econémico e de
periodo na alocacdo de méo de obra. Sabe-se que o cenario internacional, favoravel pela
alta de preco das commodities, gerou ganhos que foram canalizados entre outros
objetivos para a reducdo de desigualdades sociais ao longo do periodo (Barbosa, 2013).

As categorias socio-ocupacionais, empregadas nessa monografia, sdo fruto de
um esforco de classificacdo das diversas ocupacgdes existentes em grupos que guardem
relacbes entre si ndo s6 por nivel de remuneracdo, como é de praxe em estudos
econbmicos, mas que incluam outras dimensdes capazes de mensurar 0
poder/submissdo do trabalhador(a) no exercicio da profissdo e o prestigio social das
ocupacdes. No Brasil, os estudos de Nelson do Valle Silva foram pioneiros na
proposicdo de uma escala sbcio-econdmica, tendo utilizado como varidveis
fundamentais nivel de renda e anos de estudo. O IBGE retomou essa linha de trabalho e
prop6s nova tipologia, resultante em nove categorias (1994). A tipologia utilizada nesta
monografia se insere nessa mesma linha ao redefinir, a partir da tipologia do IBGE,
quatro categorias sdcio-ocupacionais, quais sejam, superior, média, manual e doméstica.

Algumas ressalvas devem ser feitas quanto ao universo amostral da base de
dados, que ignora o fendbmeno do emprego doméstico em cidades de pequeno e medio
porte. Sabe-se que o emprego doméstico tem diferentes contornos conforme

caracteristicas do mercado de trabalho e do nivel de desigualdade de renda e
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educacional do municipio. A fim de ilustrar, em cidades com economia menos dinamica
e mais desigual, com menos perspectivas no mercado de trabalho e educacionais para as
mulheres pobres, o peso do emprego doméstico frente outras formas de ocupacfes
femininas tende a ser maior, ja que as mulheres pobres e pouco escolarizadas teriam que
se integrar marginalmente no sistema a fim de obter meios de se sustentar (Saffioti,
1978).

Por outro lado, as semelhangas de perfil nos diferentes “Brasis” devem ser
significativas. Em semelhante investigacdo empirica acerca do emprego domeéstico, cuja

amostragem foi feita no municipio de Araraquara (SP), Saffioti argumenta:

Haverd, certamente, diferencas entre esta cidade e outras de maior porte e
complexidade. (...) As semelhancas, todavia, devem ser enormes. A extracéo
s6cio-econdmica das mulheres deve ser bastante homogénea, seu universo
cultural, muito parecido; e a posicéo de subordinadas que ocupam, idéntica
(1978, p.23).

2.3 — Anédlise comparativa do perfil da categoria doméstica frente as demais
categorias socio-ocupacionais a partir da PME (IBGE).

Tendo em vista o contexto descrito e as caracteristicas da base de dados, serd
apresentada a andalise empirica acerca das mudancas recentes de perfil do emprego
doméstico numa perspectiva comparada as demais categorias sdcio-ocupacionais, a
partir da Pesquisa Mensal de Emprego de 2004 a 2014, apresentando também resultados
instigantes que podem se aproveitados em futuras investigagdes acerca de mobilidade

ocupacional por sexo e raca no Brasil.

2.3.1 — Composi¢cdo das categorias sécio-ocupacionais superior, média,
manual e doméstica por atributos de sexo e raca

Na tabela a seguir, é apresentada a composicdo das categorias socio-

ocupacionais superior, média, manual e doméstica por sexo e raca (branca ou negra).
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TABELA 1: Composicdo das categorias socio-ocupacionais no Brasil
metropolitano por sexo e raca, 2004 e 2014 (%).

2004 2014

Superior Média Manual Domeéstica | Superior Média Manual Doméstica
HB 39,33 29,79 2941 1,15 33,28 25,77 26,19 0,93
HN 13,66 29,76 35,39 2,53 14,67 29,64 36,66 2,13
MB 3521 2161 18,54 33,72 34,95 215 17,21 33,71
MN 11,8 18,84 16,66 62,59 17,11 23,09 19,94 63,23
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: HB (homem branco), HN (homem negro), MB (mulher branca), MN (mulher negra).
Fonte: PME (IBGE). Elaboracéo propria.

Os dados da Pesquisa Mensal de Emprego mostram uma distribuicdo desigual
dos grupos de sexo e raga entre as categorias s6cio-ocupacionais. A categoria doméstica
¢ praticamente inexistente para 0s homens brancos ou negros. A categoria superior é a
gue mais contrasta com a doméstica em termos de composicdo, apresentando maior
representatividade de homens brancos (cerca de 39% dos ocupados). Em seguida, as
mulheres brancas, com 35%. Homens negros, 14% e por fim a mulher negra, 12 a cada
100 pessoas ocupadas. As categorias média e manual sdo compostas em sua maior parte
por homens, sendo os brancos ou negros cerca de 30% do total de ocupados cada. Estas
categorias sdo menos desiguais na composicdo por sexo e raca do que as de tipo
superior e doméstica.

A despeito da moderna nocdo de igualdade de oportunidades para os individuos,
independente de atributos fisicos, vé-se como as discriminacfes de raca e género se
articulam e garantem a perpetuacao da segregacao ocupacional, ja bastante discutida na
literatura (Hermeto, Ribeiro, 1998) e novamente verificada segundo os dados da PME.
A segregacdo ocupacional diz respeito a insercdo diferenciada entre os grupos no
mercado de trabalho, em ocupacdes diferentes e desiguais. Ela é caracterizada por um
“maior leque de ocupacdes” para homens brancos e a concentracdo de mulheres e
negros em “ocupagdes que tendem a remunerar pior ou gerar menores beneficios”
(Hermeto, Ribeiro, 1998, p. 2688).

Se a passagem do sistema de castas para a sociedade de classes com o fim da
abolicdo da escraviddo no Brasil permitiu um “aumento substantivo da mobilidade
social”, por outro lado, os dados empiricos apresentados na tabela acima evidenciam a
permanéncia das desigualdades de raca, caindo por terra o argumento segundo o qual

bastava a modernizacdo da sociedade brasileira para sanar as desigualdades herdadas do
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periodo da escraviddo. Isso porque o racismo foi institucionalizado no pds-abolicao
como forma de manter o privilégio dos brancos numa sociedade que se constituia numa
estrutura de classes e, portanto, menos rigida quanto & ascensdo social do que no
sistema de castas. (Osorio, 2008).

No que diz respeito especificamente a0 emprego domeéstico, a concentracdo de
mulheres negras evidencia o imbricamento de mecanismos discriminatérios de sexo e
raca vigentes. Os dados mostram com clareza a presenca feminina no emprego
domeéstico. Em 2004, as mulheres representavam cerca de 96% dos ocupados sendo que
somente as mulheres negras representavam 63% do total. Em seguida, as mulheres
brancas com 34%, homens negros com 3% e homens brancos, 1%. Em 2014, pouco
mudou quanto a composicdo por sexo e raga, permanecendo essencialmente uma
categoria feminina e com maior presenca de mulheres negras. Como foi dito, a estrutura
de classes foi sendo construida permeada de discriminacéo racial e preconceito e assim
marginalizando o negro dos setores mais dindmicos da economia, 0 que explica a
reproducdo das hierarquias ocupacionais segundo raca (Osorio, 2008). Quanto a
expressiva presenca de mulheres negras no emprego doméstico, pode-se pensar ser a
versdo assalariada da escrava de cor. (Saffioti, 1978). Alem disso, a divisdo sexual do
trabalho explica a inexpressiva parcela de homens ocupados no servico domeéstico.
(Avila, 2016). Outra maneira de visualizar a distribuicio desigual dos grupos de sexo e

raca nas categorias socio-ocupacionais é apresentada no grafico e tabela abaixo.

GRAFICO 1: Composicéo das categorias socio-ocupacionais no Brasil
metropolitano por sexo e raga, 2004 e 2014 (%).
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® doméstica 0,28 0,67 10,17 22,1 0,19 0,41 7,61 14,38
-manual 30,84 39,95 23,94 25,18 28,21 37,4 20,54 23,99
média 47,93 51,55 42,81 43,67 48,05 52,36 44,43 48,1
I superior 20,95 7,83 23,08 9,05 23,55 9,83 27,42 13,53

Nota: HB (homem branco), HN (homem negro), MB (mulher branca), MN (mulher negra).
Fonte: PME (IBGE). Elaborac&o propria.
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Além da caracterizacao feita acima, os dados sugerem perda de importancia do
emprego doméstico e das categorias manuais frente outras formas de ocupacdo, para
todos os grupos de sexo e raga. Em contrapartida, houve aumento do peso relativo das
categorias média e superiores, também para todos os grupos. Quanto ao emprego
doméstico, pela tabela apresentada, vé-se que se em 2004, a cada 100 mulheres brancas
ocupadas, 10 se encontravam no emprego domestico, em 2014, a cifra cai para cerca de
8. Para as mulheres negras, a reducdo € mais nitida: a cada 100 ocupadas, 22 eram
domésticas em 2004 contra 14 em 2014.* A categoria é praticamente inexistente para o
homem branco ou negro, tanto em 2004 quanto em 2014, representando menos de 1 a
cada 100 ocupados, seja branco ou negro.

A caracterizacdo do emprego doméstico enquanto uma categoria essencialmente
feminina e negra inspira um olhar especifico direcionado as empregadas domésticas.
Nas tabelas e graficos a seguir, serdo apresentado dados referentes apenas ao universo

feminino da ocupacgdo, numa perspectiva de raca.

2.3.2 — Envelhecimento relativo da categoria doméstica

Os graficos abaixo exibem o perfil etario por grupos de idade das categorias

socio-ocupacionais em 2004 e 2014 (%).

4 Entretanto, a partir dos dados apresentados acima, ndo se sabe o sentido da movimentagao,
ou seja, ndo é possivel dizer se houve mobilidade entre as categorias ou mobilidade por condi¢cdo de
atividade, para dentro ou fora da forga de trabalho. Os dados da PME permitiriam analises de pseudo-
coorte e a construcdo de matrizes de transigcdo entre categorias e por condi¢do de atividade, o que sera
feito em outras etapas dessa pesquisa. Ainda assim, tendo em vista as mudangas recentes na economia
e sociedade apresentadas no capitulo tedrico, pode-se aventar ao menos dois cendrios possiveis: o
primeiro cenario é o de mobilidade das mulheres ocupadas nas categorias manual e doméstica para as
demais categorias; o segundo no qual as novas entradas de mulheres no mercado de trabalho tenham
ocorrido em maior peso nas categorias média e superior do que manual e doméstica.
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GRAFICO 2: Composicéo etaria de mulheres ocupadas segundo categorias
sGcio-ocupacionais em 2004 por grupos de idade (%)
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Fonte: PME (IBGE). Elaboracéo prdpria.

GRAFICO 3: Composicéo etaria de mulheres ocupadas segundo categorias
socio-ocupacionais em 2014 por grupos de idade (%0)
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Fonte: PME (IBGE). Elaborag&o propria.
Numa perspectiva comparada, percebe-se com clareza o envelhecimento da

categoria doméstica. Se em 2004 o perfil etario do emprego doméstico apresentava
distribuicdo semelhante as demais categorias, com maior percentual de trabalhadoras na
faixa dos 30-44 anos, em 2014, uma nova configuracdo se apresenta, com maior
representatividade de domésticas entre 45-54 anos. Houve expressiva reducdo de
participacdo de domésticas até os 29 anos (se antes cerca de 24% do total de domésticas

tinha até 29 anos, em 2014, a cifra cai para 7%).
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A hipotese da educacédo é usualmente utilizada em varios estudos para explicar o
envelhecimento da categoria; estando mais qualificadas, as mulheres jovens e pobres
tentariam outras formas de insercdo no mercado de trabalho, levando a maior
representatividade de domésticas mais velhas (Pinheiro, Junior, Fontoura, Silva, 2016;
Dieese, 2013). Ademais, foi visto neste trabalho que, paralelo ao processo de
envelhecimento, foi verificada retracdo da categoria, ou seja, diminuicdo relativa do
peso do emprego domestico entre as mulheres ocupadas. A educacgdo ndo é o Unico fator
explicativo dessas mudancas; uma maior qualificacdo per si ndo garante mudancas na
estrutura do mercado de trabalho, no que tange a segregacao por sexo e raca.

E provavel que a conquista de maior nivel educacional aliado a ampliacdo de
oferta de empregos para as mulheres e 0 ganho de poder de compra no periodo tenha
modificado expectativas em relagdo ao consumo e estilo de vida. Os ganhos reais de
renda da base da classe trabalhadora ajudam a explicar o contexto de “maior
aproximacdo simbolica entre as classes sociais, em especial as classes média e
populares” na qual o acesso ao consumo ¢ a “amplia¢do de horizontes” teria refor¢ado o
ndo-lugar do emprego doméstico entre as mulheres pobres (Brites, Picango, 2014).

Assim, diferentemente do envelhecimento da forca de trabalho, relacionada a
queda da taxa de fecundidade e ao aumento da expectativa de vida, j& bastante discutida
na literatura demogréafica (Machado, Hermeto, Wajnman, 2005), o envelhecimento da
categoria, quando pensada pelo lado da oferta trabalho, é explicada pela desvalorizacédo
histérica do trabalho domeéstico remunerado atrelado as mudangas na sociedade
brasileira, tendo destaque as conquistas educacionais e a “abertura de novos horizontes”
as mulheres jovens pobres, com possiveis mudancas de expectativas, a0 menos para
essa geracao, em torno do “trabalho ideal” (Brites e Picango, 2014).

Do lado da demanda, é razoavel supor que fatores da vida moderna, como, por
exemplo, a maior praticidade introduzida nos lares das familias de classe média-alta
brasileiras com os eletrodomésticos, a queda na taxa de fecundidade e a reducdo do
tamanho das familias (Machado; Hermeto; Wajnman, 2005), além do aumento dos
custos com as domesticas com a valorizagdo real do salario minimo nos Gltimos anos
(Dieese, 2013) nos ajudem a explicar as mudancas de perfil da categoria.

A seguir, o grafico de composicao etaria por grupos de idade das domesticas por
raca:
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GRAFICO 4: Perfil etario das trabalhadoras domésticas segundo
grupos etarios, por raga, 2004-2014
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Fonte: PME (IBGE). Elaboracéo propria.
O grafico de composicdo etdria das domésticas exibe tendéncia de

envelhecimento para ambas as racas. J& em 2004, o peso da coorte com 45 anos de
idade ou mais é superior ao peso da coorte menor ou igual a 29 anos, para brancas e
negras. Em 2014, as proporcdes se distanciam ainda mais, nitido no grafico em forma
de “boca de jacaré”. E de se notar também que, para todos os anos, as domésticas
brancas encontram-se mais envelhecidas do que as negras, tanto no maior peso das que
tem 45 anos de idade ou mais quanto no menor peso das menores ou iguais a 29 anos de
idade.

O gréfico acima, inspirado em semelhante ilustracdo elaborada pelo IPEA
(Pinehiro, Junior, Fontoura, Silva, 2016), corrobora o estudo citado no sentido que, ao
que parece ter ocorrido, o envelhecimento das domésticas brancas, pela inversdo do
peso dos grupos de idade, ocorreu antes para as brancas do que para as negras,
conforme anélise da referida pesquisa. Cabe lembrar que o estudo do IPEA foi feito
com base na PNAD-IBGE e, provavelmente, pelo distinto universo da base de dados,
para além da regido urbana metropolitana captada pela PME-IBGE, de economia menos
rica e dindmica, encontrou um perfil menos envelhecido do que o exibido acima, para

ambas as racas.
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2.2.3 — Informalidade das domeésticas e da forca de trabalho

No gréafico a seguir, é apresentada a evolucdo da taxa de informalidade para as

domeésticas em comparacao com a populacdo empregada.

GRAFICO 5: Taxa de Informalidade de Empregados e Empregadas
Domésticas no Brasil Metropolitano - 2004 a 2014
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Nota: A taxa de informalidade de empregados acima diz respeito ao percentual de ocupados (homens e mulheres)
sem carteira de trabalho dentre os empregados, ou seja, exclui-se os empregadores do calculo. Para as domésticas, a
taxa foi calculada apenas para as mulheres ocupadas. Fonte: PME (IBGE). Elaboracéo propria.

Pelo grafico acima, nota-se que as domésticas sdo mais atingidas pela
informalidade do que os empregados em todo o periodo, sendo que a maior parte delas
ndo tem registro em carteira, no Brasil metropolitano. Ademais, houve tendéncia de
gueda gradual da informalidade tanto para os empregados quanto para as domésticas,
entretanto com maior resisténcia de queda na categoria doméstica (-26% para o total de
empregados e -11% para as domésticas, de 2004 a 2014). Em 2014, a informalidade das
domeésticas foi cerca de 76% maior que o resto da classe trabalhadora: 58% contra 33%.

Dentre os efeitos sobre a economia brasileira do aumento da demanda e da alta
do preco das commodities estd o crescimento econdmico e 0 aumento do namero de
contratos formais de trabalho, refletido no grafico acima. Segundo Baltar e Krein, a
melhora do indicador de informalidade dos empregados desde 2004 ocorreu na
contramdo das tendéncias globais de flexibilizagdo das relagcGes de trabalho com a
reorganizacdo produtiva. Em que pese a crescente formalizagdo, o mercado de trabalho
brasileiro segue apresentando caracteristicas de uma economia subdesenvolvida, com

significativo peso de trabalhadores informais (Baltar, Krein, 2013).
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Uma hipdtese para explicar a queda da informalidade das domésticas é o
envelhecimento da categoria, j& apontada pela literatura sobre o emprego doméstico
referente aos anos 1990 no Brasil (Liberato, 1999 apud Myrrha, Wajnman 2007). Os
dados da PME apontam no mesmo sentido, j& que as domésticas mais novas, cuja
participacdo relativa caiu no periodo analisado, sdo mais marcadas por vinculos
informais de trabalho que as mais velhas. Na tabela abaixo, vemos que a diferenga de
informalidade chega a cerca de 10% ou mais entre as de 15 a 24 anos de idade e as de
25 a 54, para brancas e negras.

TABELA 2: Taxa de informalidade das empregadas domésticas
por grupos de idade e raca, em 2004 e 2014 (%).

2004 2014
Negras Brancas Negras Brancas
de 15 a 24 anos 77,02 72,03 66,48 68,89
de 25 a 54 anos 63,54 62,59 56,80 55,20
acima de 55 anos 68,17 75,41 65,95 65,13

Fonte: PME (IBGE). Elaboracéo prépria

Assim, a reducdo de participacdo das domésticas de até 24 anos e 0 aumento do
peso da faixa de 25 a 54 anos, em que se encontram 0s menores indices de
informalidade, pode explicar a tendéncia de queda da informalidade ao longo do
periodo exibida no gréfico anterior.

O histoérico tratamento desigual na legislacdo trabalhista é um dos fatores
explicativos da permanéncia de elevadas taxas de informalidade no emprego domeéstico.
Somente em 1972 a profissdo foi reconhecida em Lei e determinada a assinatura da
carteira de trabalho das domésticas mensalistas (Pinheiro, Gonzalez, Fontoura, 2012).
As resisténcias em enxerga-lo como trabalho decente sdo explicadas pela nogao bastante
difundida no ambito legal e mesmo académico de que por ser realizado em ambito
familiar e ndo gerar um produto para ser vendido no mercado, 0 emprego doméstico
seria considerado trabalho improdutivo.

O periodo analisado antecede a conquista da integralidade de direitos
conquistada por meio da PEC das Domésticas. Apesar dos desafios aos gestores
publicos em fazer valer a Lei, j& que houve polémica na sociedade brasileira em torno
da equiparacdo de direitos das domesticas ao restante da classe trabalhadora, além do
ambito privado familiar dificultar a fiscalizagdo por parte do Estado, espera-se com a

PEC maior formalizacdo da categoria nos proximos anos (Dieese, 2013).
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Uma forca contraria a tendéncia de queda da informalidade das domeésticas
verificada no periodo é o aumento do nimero relativo de diaristas, principalmente nas
regides metropolitanas (Dieese, 2013). Sabe-se que elas tendem ser mais atingidas pela
informalidade do que as mensalistas, ja que geralmente as diaristas prestam o servico
para varias familias, dificultado a assinatura do contrato com uma familia especifica
(Myrrha, Wajnman, 2007).

A evolucdo da taxa de informalidade das domésticas por raca é apresentada no

gréfico abaixo:

GRAFICO 6: Taxa de Informalidade de Empregadas Domésticas
no Brasil Metropolitano, por raga - 2004 a 2014 (%)

0,80
0,70
0,60 E—H_&.“_-‘-_'ﬁnﬁf
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Taxa de Informalidade(%)
Negras | 0,66 | 0,66 | 0,66 | 0,67 | 0,65 | 0,64 | 0,64 | 0,63 | 0,63 | 0,61 | 0,59
Brancas| 0,65 | 0,63 | 0,65 | 0,64 | 0,63 | 0,63 | 0,63 | 0,62 | 0,60 | 0,58 | 0,58

—m—Negras Brancas

Fonte: PME (IBGE). Elaboracéo prdpria.

Pelo exibido no grafico acima, nota-se queda da informalidade entre as
domeésticas, tanto negras quanto brancas. Em 2004, 66% das negras ndo tinha vinculo
formal de trabalho, contra 59% em 2014. Quanto as brancas, 65% ndo tinha carteira
assinada em 2004, para 58% em 2014.

A taxa de informalidade apresenta leve diferenca de nivel por raca, em todo o
periodo. Como pode-se perceber pelo grafico anterior, as trabalhadoras ja sao
discriminadas por estarem inseridas no emprego domestico, independente da cor. Ainda
que a diferenca seja pequena, a probabilidade de ndo ter carteira de trabalho é maior se a
empregada for negra, em todos os anos analisados. Uma possivel explicacdo reside na
natureza interligada da opressdo sofrida pela domestica negra (Collins, 2016) ja que,

além da opresséo de classe, vinculada a ocupacdo desprestigiada e desvalorizada, sdo
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discriminadas também pela cor da pele, por isso a probabilidade de néo ter carteira de
trabalho é maior para negras do que para brancas. De qualquer jeito, vemos que as
domésticas negras estdo em situacdo de maior vulnerabilidade e precariedade que as

brancas, ja que a probabilidade de ndo ter carteira de trabalho € maior para as negras.

2.2.4 — Nivel educacional das domeésticas e demais categorias

As figuras abaixo exibem a composi¢do educacional da forca de trabalho por
grupos de anos de estudo segundo as categorias socio-ocupacionais em 2004 e 2014
(%).

GRAFICO 7: Nivel de instrucéo por grupos de qualificagdo segundo
100% categorias sdcio-ocupacionais em 2004 (%)
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Fonte: PME (IBGE). Elaborag&o propria.
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GRAFICO 8: Nivel de instrucéo por grupos de qualificagdo segundo
categorias sécio-ocupacionais em 2014 (%)
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Fonte: PME (IBGE). Elaborag&o propria.

A constatacdo mais evidente que pode ser feita é quanto as disparidades
educacionais entre as categorias socio-ocupacionais. Tanto em 2004 quanto em 2014, 0s
da categoria superior sdo os mais qualificados, seguidos da categoria média, manual e,
por ultimo, as domésticas. Em 2004, a maior parte dos trabalhadores da categoria
superior tem diploma de graduacdo ou mais. Os da categoria média, em sua maior parte,
tem ensino médio completo. A categoria manual € mais heterogénea na distribuicéo,
mas ainda caracterizada por baixo nivel educacional (mais de 40% néo tem fundamental
completo, sendo cerca de 10% destes analfabetos). No caso das domésticas, 70% delas
sequer tem fundamental completo. Além disso, cerca de 1 a cada 5 sdo analfabetas.

Em 2014, nota-se um avanc¢o no nivel educacional geral entre as categorias. Tal
fato pode ser atribuido as melhorias no ensino publico brasileiro desde a década de 1990
e a incorporacdo dos trabalhadores mais qualificados na forca de trabalho pela
ampliacdo da oferta de empregos no periodo analisado. A aproximacdo da
universalizacdo do ensino fundamental desde a década de 1990 explica a elevacdo do
percentual de trabalhadores com fundamental completo, o que se relaciona com a maior
representatividade de trabalhadores com ensino médio completo, ainda que persistam
graves problemas de acesso e fluxo escolar para este nivel (Rigotti, 2012). Em que pese
0s avangos no ensino fundamental, a reducdo do peso das coortes em idade entre 7 e 14
anos é um fator contextual importante para explicar o maior acesso ao ensino (Riani;
Rios-Neto, 2007). A menor pressdo demografica também ajuda a explicar uma menor

distorcao na idade-série para o Fundamental.
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Ademais, acOes afirmativas implementadas nos anos 2000 contribuiram para a
democratizagdo do ensino superior, diversificando o perfil racial e social do corpo
discente (Jaccoud, 2008). Por ser uma conquista recente, as cotas raciais nas
universidades podem ndo ter tido tanto impacto no perfil educacional da forca de
trabalho, como foi o caso do ensino béasico. De todo modo, as mudancas verificadas
desde a década de 1990 ampliaram o acesso da populacdo dos estratos menos
favorecidos a escola, sobretudo da populacdo negra. Isso se reflete no nivel educacional
da forca de trabalho, sobretudo nos trabalhadores mais jovens que verificaram a
melhoria no ensino, o que eleva o nivel educacional da forca como um todo. O avanco
no nivel educacional verificado em todas as categorias também explica a permanéncia
das disparidades educacionais entre 0s grupos ao longo dos anos, como mostram 0s
gréficos acima.

A permanéncia de baixos niveis educacionais, como os 10% de domesticas
analfabetas em 2014, pode ser explicada em parte pelas trabalhadoras mais velhas que,
no geral, ndo se beneficiam das melhorias do ensino publico (Dieese, 2013). Com a
progressiva aposentadoria ou saida das trabalhadoras mais velhas e menos instruida do
emprego doméstico, é de se esperar um aumento do nivel educacional da categoria nos
proximos anos.O gréfico abaixo mostra o perfil educacional das domésticas em 2004 e

2014 por raca.

GRAFICO 9: Perfil educacional das domésticas por raga, 2004 e 2014
(%)
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Fonte: PME (IBGE). Elaboragéo propria.
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Nota-se que ndo ha diferencas educacionais significativas entre domesticas
brancas e negras nos dois anos analisados. Tal fato ndo é de se espantar uma vez que 0
emprego doméstico € um locus ocupacional das mulheres pobres e pouco escolarizadas,
ou seja, sdo as trabalhadoras pouco escolarizadas as que procuram no emprego
doméstico uma alternativa de sobrevivéncia, independente da raca (Saffioti, 1978;
Brites, Picanco, 2014). Ainda que seja importante notar 0 maior peso do analfabetismo
funcional entre as domésticas negras, tanto em 2004 quanto em 2014.°

Outro ponto importante, ja mencionado acima, é a elevacdo de escolaridade
geral das domesticas explicada pelos avancos educacionais no ensino publico brasileiro.
Como pode-se observar pela tabela, houve inversao do peso de analfabetas funcionais e
das que tém ensino médio completo. Em 2004, as analfabetas representavam em torno
de 20% ou uma a cada cinco domésticas para pouco mais de 10% em 2014, enquanto
que no nivel médio completo foi o contrario, de cerca de 10% em 2004 para cerca de
20% em 2014.

O maior acesso ao ensino publico, inclusive o universitario tornado possivel
pelas cotas, pode ter permitido outro tipo de insercdo no mercado para as mulheres
pobres (Brites, Picanco, 2014). Assim, a elevacdo educacional das domésticas poderia
ser ainda maior caso a ocupagdo ndo fosse tdo desvalorizada e desprestigiada. De fato, a
elevacdo de escolaridade da populacdo brasileira ndo foi expressa no aumento
significativo do numero de domésticas com graduacdo, posto que a profissdo ndo exige
qualificacdo deste tipo. As habilidades do cuidado da casa sdo naturalizadas femininas e
ensinadas no processo de socializacdo da mulher, dispensando assim qualificagdo
formal. (Saffioti, 1978, p. 57). Desse modo, dentre as categorias sdcio-ocupacionais
apresentadas, a das domeésticas seria a que menos reflete as conquistas educacionais da
populacdo brasileira no periodo assinalado. Permanece, assim, uma ocupacdo de baixa

qualificacdo, com 50% ainda sem fundamental completo em 2014.

5 . . . o ~
O maior peso do analfabetismo funcional entre domésticas negras pode ter relagdo com a
entrada mais precoce no emprego doméstico por parte da mulher negra, antes mesmo de frequentar a
escola.
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2.25 — Rendimento do trabalho principal das domeésticas e demais
categorias

Nos graficos abaixo, sdo apresentadas evidéncias da distribuicdo de rendimento
no Brasil metropolitano segundo a média e mediana de rendimento do trabalho principal
da classe trabalhadora.

GRAFICO 10: Média e mediana do rendimento do trabalho principal
em salarios minimos no Brasil metropolitano, 2004 a 2014
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Fonte: PME (IBGE). Elaboracéo prdpria.

Uma maneira de analisar a evolucdo da distribuicdo de rendimentos do trabalho
no Brasil metropolitano é feita através da média e mediana do rendimento do trabalho
em relacdo ao valor do salario minimo (SM). Ambas sdo medidas de tendéncia central
de um conjunto de dados, porém no Brasil, tendo em vista a desigualdade da
distribuicdo de rendimentos, a média ndo é tida como boa medida de tendéncia central,
ja que é afetada por poucos valores muito altos de rendimento. Em 2004, a média do
rendimento era 3,20 salarios minimos com tendéncia de queda mais clara até 2007, a
partir do qual se estabiliza em torno de 2,60 SM. A mediana também caiu no mesmo
periodo, com tendéncia de queda mais clara até 2009 (1,51 SM), e atingindo 1,66 SM
em 2014. De todo modo, considerando todo o periodo, 0 comportamento tanto da média
quanto da mediana indicam distribuicdo menos desigual da renda do trabalho (Dieese,
2015). A politica de valorizagdo do salario minimo com reajustes acima da inflacdo
garantindo ganho de poder de compra de parte consideravel da classe trabalhadora ajuda

a explicar a aproximacéo das medidas de tendéncia central.
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A seguir, evidéncias da distribuicdo do rendimento por categorias socio-

ocupacionais segundo mediana do rendimento do trabalho principal/SM.

GRAFICO 11: Mediana do Rendimento do Trabalho Principal em Salarios
Minimos por Categorias Sécio-ocupacionais no Brasil Metropolitano, 2004-
2014
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Fonte: PME (IBGE). Elaborac&o propria.
Decompondo a mediana do rendimento do trabalho principal em salarios

minimos por categorias socio-ocupacionais, nota-se diferentes niveis de rendimento: a
categoria superior é a melhor remunerada, seguida das categorias média, manual e, por
ultimo, domésticas. A maior disparidade encontrada em todo o periodo diz respeito a
categoria superior frente as demais, atingindo, em 2004, 3,5 vezes a remunera¢do média
da categoria manual e mais de cinco vezes a das domesticas. Acredita-se que o grande
determinante da diferenciacdo salarial seja o nivel de instrucdo do trabalhador.
Entretanto, como foi visto, a sobre-representacdo de grupos de individuos em ocupacdes
de menor valor social é explicada por fatores para além do capital social; a
discriminacdo de sexo e raca tem sido apontada pela literatura socioldgica brasileira
como fatores ainda presentes para explicar a persisténcia das desigualdades. Varios
estudos empiricos comprovam que parte significativa das diferencas salariais entre os
grupos nao e atribuida a mérito pessoal ou esfor¢o, mas pela discriminacgéo racial e de
sexo (Hermeto, Ribeiro, 1998).

Ao longo dos anos, entretanto, percebe-se redugéo das disparidades entre as
categorias, de maneira mais clara até 2007, sobretudo pela queda do rendimento da
categoria superior. O fendmeno pode ser atribuido em grande medida a politica de
valorizacdo do salario minimo, j& que este serve de pardmetro de reajustes em grande

parte dos acordos de negociacdo salarial para as categorias media, manual e doméstica,
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tendo em vista que estas categorias recebem remuneracfes proximas ao piso salarial
estabelecido em Lei. Apesar da convergéncia do rendimento entre as categorias, as
domesticas continuam concentradas na faixa de rendimento de um salario minimo e, por
isso, elas foram mais beneficiadas pela politica de valorizacdo vigente. O grafico acima
¢ uma maneira de visualizar a “aproximagdao simbolica entre as classes sociais, em
particular as classes média e populares” de que fala Brites e Picanco (2014), ja que o
percebido pelas domésticas esta menos distante do auferido pelas demais categorias.

Cabe dizer que embora o grafico indique remuneracdo mediana equivalente ao
piso estabelecido na Constituicdo para as domesticas, o poder de compra do Minimo
ndo equivale ao salario minimo necessario, que em dezembro de 2014 era de R$
2.975,55, segundo estimativas do Dieese® (Dieese, 2015).

O grafico a seguir mostra a distribuicdo segundo a média do rendimento do

trabalho principal em salarios minimos por categorias sécio-ocupacionais.

GRAFICO 12: Média do Rendimento do Trabalho Principal em
Salarios Minimos por Categorias Socio-ocupacionais no Brasil
Metropolitano, 2004-2014
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Fonte: PME (IBGE). Elaborac&o propria.
Apesar das diferencas de nivel entre média e mediana do salario principal, a

mesma analise feita para mediana aplica-se ao grafico da média de rendimento segundo
categorias sOcio-ocupacionais. Assim, como mostra o grafico, todas as categorias exceto
domésticas verificaram queda do rendimento/SM, indicando menor desigualdade
salarial no periodo. No grafico abaixo, é exibida a tendéncia da relagdo rendimento

médio do trabalho principal/SM das domésticas, segundo raca.

0 valor vigente do SM em 2014 era RS 724,00.
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GRAFICO 13: Rendimento Médio do Trabalho Principal/SM das
Empregadas Domésticas por Raca - 2004 a 2014
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Fonte: PME (IBGE). Elaborag&o propria.

A evolucdo dos rendimentos/SM exibida acima permite constatar que o
rendimento médio das domeésticas gira em torno do piso salarial (1 SM). Nota-se leve
tendéncia de reducdo da relacdo rendimento/SM de 2004 a 2009, atingindo o menor
nivel em 2009, tanto para brancas quanto negras. De 2009 a 2014, houve recuperacao
do poder de compra. Em 2014, as domesticas brancas receberam em média 22% acima
do salario minimo, enquanto as domeésticas negras, 9%.

Numa analise comparativa por raga, nota-se que em todo o periodo, as
domeésticas brancas receberam em média mais do que as domeésticas negras. O
semelhante perfil educacional por raca entre as domésticas, conforme analisado nesta
monografia, numa ocupacédo que sequer exige qualificacdo formal é um indicio de que a
diferenca de rendimento médio entre domésticas negras e brancas seja fruto de
discriminacdo racial.

Outra hipdtese, que pode estar ocorrendo simultaneamente a hipoGtese de
discriminacéo racial, é que as domésticas brancas s&o maioria dentre as diaristas.” Sabe-
se que o rendimento medio das diaristas € superior a das mensalistas, ainda que as
custas de maior vulnerabilidade nas relagcdes de trabalho (Dieese, 2013), o que pode
explicar parte das diferencas. A seguir, serdo apresentadas as consideracgdes finais da
monografia na qual se encontra a sintese dos principais resultados feita de forma

reflexiva, dialogando com a bibliografia utilizada.

’ 0s dados da PME n3o permitem a desagregacao entre diaristas e mensalistas.
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CAPITULO 3 - REFLEXOES CONCLUSIVAS

Foi percorrido um trajeto sinuoso para tratar das mudancas de perfil do emprego
doméstico. Pelo imbricamento de relagdes de poder de raca, classe e sexo no emprego
domeéstico fez-se inevitavel, primeiramente, entender as causas do atual contorno
segregado por sexo e raca do mercado de trabalho. Foi feita uma analise tedrica ainda
que breve dos contornos dos mecanismos discriminatérios antes mesmo da
configuracdo do capitalismo brasileiro e como o sistema se apropriou das opressdes de
sexo e raca existentes a fim de manter os privilégios de classe numa sociedade que
passava a permitir a mobilidade social.

No capitulo 1 foi apresentada uma analise critica dos resquicios de serviddo no
emprego doméstico a fim de contribuir para desnaturalizar a associagdo com o trabalho
escravo e reforcar as evidéncias de como a discriminacdo racial € estruturadora da
pobreza das mulheres e da populacdo negra em geral no Brasil. A revisdo bibliogréfica
socioldgica levou a compreensdo de como, com o fim da abolicdo, houve a
institucionalizacdo do racismo da velha ordem a fim de manter a estrutura de classes. A
nova onda interpretativa socioldgica defende a funcionalidade da discriminacdo racial,
numa era de acirrada competicao entre individuos. O capitalismo teria se apropriado do
racismo da velha ordem a fim de manter e justificar a estrutura de classes, tendo por
reflexo a segregacdo ocupacional dos negros.

Além disso, a composicao do emprego doméstico majoritariamente por mulheres
tem associacdo com a divisao sexual do trabalho, o que complexifica a analise em torno
das opressdes vivenciadas pelas domésticas; sendo um resquicio da época da diaspora
negra traz como heranca mal resolvida o carater servil, mas também esta ligada a ideia
socialmente construida da mulher predisposta ao cuidado permanente e gratuito, da
familia e do lar. Foi visto que a divisdo sexual do trabalho opera no sentido de separar e
hierarquizar os trabalhos entre os sexos; os trabalhos femininos sdo menos valorizados e
prestigiados socialmente que os masculinos. Ela se manifesta na estrutura segregada do
mercado de trabalho brasileiro, sendo o emprego doméstico um dos exemplos mais
emblematicos e também contraditorios, numa visdo feminista; se permite as mulheres
das camadas média e altas se liberarem de atividades naturalizadas femininas de
cuidado do lar e da familia, contam para tanto com a contratacdo de mulheres das

camadas baixas para realizarem o servico desvalorizado e desprestigiado.
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A despeito do capitalismo, a presente monografia aponta para mudancas na
estrutura segregada do mercado de trabalho. Nos tempos coloniais, 0 emprego
domestico servia como elemento para marcar o poder de classe e ainda hoje apresenta
tracos de uma relacdo de trabalho servil. Partindo da visdo defendida pela literatura do
emprego domeéstico como estratégia de sobrevivéncia, a mudanca de perfil etario
(envelhecimento e retracdo) verificada nos dados da PME-IBGE representa uma
importante  mudanca geracional ao descortinar novos horizontes as mulheres
marginalizadas. Sob a otica da oferta de emprego doméstico, pode-se aventar que 0s
avancos educacionais no ensino publico brasileiro, o crescimento da economia com
geracdo de postos de trabalho e queda da informalidade, a valorizacdo do salario
minimo engendraram um leque de mudangas no que diz respeito a aspiracfes das
mulheres pobres, dentre as quais destaca-se o “emprego ideal” e o padrdo de consumo.
Como reflexo dessas mudancas de periodo, algumas das quais ja em curso na década
anterior, 0 emprego doméstico foi perdendo espaco como estratégia de sobrevivéncia.

Feitas as reflexGes preliminares pudemos adentrar mais adequadamente no
objeto da monografia, qual seja, as mudancas de perfil do emprego doméstico no Brasil
metropolitano, de 2004 a 2014. A hipdtese levantada é que importantes mudangas em
curso nos ultimos anos teriam possibilitado outro tipo de insercdo da mulher pobre no
mercado de trabalho o que se refletiria, entre outros aspectos, no perfil envelhecido do
emprego doméstico. Para além da mudanca no perfil etario da categoria, as demais
mudancas captadas pelas variaveis analisadas dizem respeito a queda da informalidade,
aumento da escolaridade e ganho de poder de compra das domésticas.

Como foi visto, a queda da informalidade é uma conquista da categoria em fazer
valer um direito concedido em 1972, a de assinatura da carteira de trabalho. O aumento
médio dos anos de estudo das domésticas acompanhou os avangos educacionais do
ensino publico brasileiro nas Gltimas décadas. O ganho de poder de compra das
domesticas é um efeito da politica de valorizag&o do salario minimo, ja que elas no geral
ttm o Minimo como referéncia. Além disso, houve queda da desigualdade de
rendimento entre as categorias; as domésticas se aproximaram dos valores percebidos
pelos outros trabalhadores. Quanto & perspectiva de raga, foi visto como o padrdo de
participacdo é desigual entre negras e brancas; além do emprego domestico ter maior
peso dentre as ocupadas negras, elas s&o menos escolarizadas, recebem menos, sdo mais
informalizadas e tem maior proporcao de jovens (menor que 29 anos). Em consonancia

com a literatura socioldgica, os dados empiricos permitem ir contra a ideia da
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democracia racial, segundo a qual bastava a modernidade e o crescimento econdmico
para sanar as fissuras sociais entre brancos e negros. O racismo e 0 preconceito
mostram-se funcionais na manutencdo da sociedade de classe, ainda que perpetrados de
maneira inconsciente pelos que dele se beneficiam.

A monografia termina com o reconhecimento de que ainda ha lacunas a serem
exploradas ao que, de fato, provocou as mudangas de perfil da categoria.
Alternativamente, pode-se levantar a hip6tese de que as mudangas verificadas sejam em
grande parte explicadas pela mudanca de composicao etaria das domesticas. A queda da
informalidade poderia ser interpretada ndo como o resultado de uma sociedade mais
benevolente, mas como produto do menor peso das domésticas jovens, as mais atingidas
pela informalidade, seja pelo abandono do emprego doméstico pelas ndo regularizadas
ou pela menor renovacdo da profissdo. A valorizacdo do rendimento da categoria tem
associacdo com a politica de valorizacdo do salario minimo, como foi visto. Por outro
lado, pode-se aventar ainda uma relagdo com a queda relativa de oferta do servigo
doméstico no Brasil metropolitano. Sabe-se que pela lei da oferta e da demanda, se
escasso, 0 servico tende valorizar. Uma das hipoteses usualmente utilizadas para
explicar o envelhecimento da categoria reside no ganho de escolaridade por parte de
mulheres pobres que, mais qualificadas, buscariam outras formas de inser¢do no
mercado de trabalho. O aumento do nivel educacional das domésticas é parte desse
processo e ocorreu para as mais jovens, que vivenciaram o0s avancos educacionais do
pais. A elevacdo da escolaridade das domésticas ocorreu a despeito da ocupacao
dispensar qualificagdo formal e poderia ter sido ainda maior se 0 emprego doméstico
ndo repelisse as mais escolarizadas. Assim, o envelhecimento do emprego doméstico
(por hipodtese pela ndo reposicdo das mais escolarizadas) conteve uma mudanga mais
acentuada de perfil educacional das domésticas. Por isso, ainda se configura como de
baixa escolaridade e elevado peso de profissionais analfabetas, ja que as mais velhas
ndo vivenciaram 0 mesmo contexto. Como pode-se perceber, essa monografia descreve
importantes mudangas e levanta hipoteses de pesquisa. Em que parte o fenémeno de
mudanca de perfil educacional, informal e de rendimento das domésticas € fruto do
envelhecimento e que parte pode ser atribuida a mudangas mais profundas de cunho
politico e social?

Ademais, o contexto de envelhecimento populacional e parca infraestrutura do
Estado nos cuidados com a populagéo idosa langa ainda maior interesse aos estudos de

trabalhos de reproducéo do viver, do qual o emprego doméstico faz parte; se o Estado
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ndo se faz presente na proviséo de servicos publicos, sabe-se que € sobre a mulher que
historicamente recaem as responsabilidades do cuidado dos membros familiares e do
lar. E, sendo o emprego domestico um atenuador de conflitos entre o casal burgués,
pode-se aventar que o envelhecimento e a retracdo da categoria possam implicar
transformac6es na divisdo do trabalho doméstico ndo remunerado.

Outra forma de expandir a presente monografia consiste em acompanhar as
transicOes de status da forca de trabalho. Segundo Saffioti, ndo é do interesse do
capitalismo eliminar formas ndo capitalistas de trabalho. Se o emprego doméstico
perdeu importancia relativa, é necessario perguntar qual seria o novo locus ocupacional
da mulher pobre e se ele se difere em esséncia do emprego doméstico quanto ao carater
marcadamente servil. A PME permite analises de mobilidade ocupacional ao nivel de
pseudo-coorte e assim obter pistas das novas configuracdes da segregacdo por sexo e
raca no mercado de trabalho.

Privilegiou-se o lado da oferta de trabalho nas explicacbes das dindmicas do
emprego doméstico. Do lado da demanda, € razoavel supor que fatores da vida
moderna, como, por exemplo, a maior praticidade introduzida nos lares familias de
classe média-alta brasileiras com os eletrodomésticos, a queda na taxa de fecundidade e
a reducdo do tamanho das familias, além do aumento dos custos com as domésticas
devido a valorizacdo real do salario minimo nos ultimos anos nos ajudem a explicar o
envelhecimento e retracdo do emprego doméstico e as demais mudancas de perfil da
categoria.

Como deve ter ficado claro ao leitor, esse trabalho ndo pretende uma suposta
“neutralidade cientifica” ¢ nem lograria sucesso se o pretendesse, posto que tudo o que
se produz em ambito académico € politico. Assim sendo, cabe uma reflex&o final sobre
0 desafio de ter o emprego doméstico como objeto de estudo, numa perspectiva

feminista. Segundo Avila,

para o movimento feminista, o desafio politico é fazer a critica a essa relagdo
de trabalho [emprego domeéstico], lutar pela sua superacdo e a0 mesmo tempo
enfrentar a incontornavel necessidade de apoio a luta das trabalhadoras
domésticas por direitos trabalhistas. O que nos coloca a questdo da
interdependéncia entre direitos, processo de transformacdo social e
emancipacdo (2016, p. 145).

Tendo em vista o desafio politico e por limitagdes inerentes a uma monografia,
acredita-se que o objetivo da monografia consiste mais em analisar as mudancas de

perfil do emprego doméstico, apresentando a critica e analisando indicios de superagao
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dessa relacdo de trabalho, do que em discorrer sobre as importantes conquistas da
categoria no campo de direitos trabalhistas. No &mbito legal, pode-se dizer que o
periodo de andlise apresenta importantes conquistas para as domésticas, tanto em termos
da conquista da integralidade de direitos concedidos aos demais trabalhadores com a
aprovacdo da PEC das domesticas (2013) quanto em termos de maior vivéncia dos
direitos garantidos pela Lei. Essas mudan¢as sdo fruto de luta ardua por parte da
categoria em romper com tracos de serviddo herdados do periodo colonial e
naturalizados por parte da sociedade. Como foi visto, a nova geracdo de mulheres
pobres experimentou mudangas tais que possibilitaram outra forma de inser¢do no
mundo do trabalho. Nao deixa de ser verdade que a ocupagdo continua uma das mais
expressivas empregadoras de mulheres no Brasil, estando longe de se extinguir. Assim
sendo, certamente 0s avancos no reconhecimento do emprego doméstico como trabalho
decente manifestos na ampliacdo de direitos e vivéncia concreta representam
importantes conquistas. O movimento feminista pode aparecer como aliado na luta pela
efetivacdo dos direitos garantidos em Lei as domésticas, ainda que na dificil juncdo de
uma luta maior, a luta pela emancipacao. Para as mulheres, a emancipacdo passa pela
superacdo de todas as formas de opressdo, ndo s6 a de género, mas na superacdo da
sociedade de classes e de raca. E tarefa da pesquisadora social permanecer
acompanhando mudancas de perfil do emprego doméstico no entendimento do seu
significado na reconfiguracdo da divisdo sexual do trabalho e na estratificacdo social e
ciente de que, em contexto de crise econémica, politica e social ha tentativas de

retrocesso nos direitos conquistados pelas minorias, como mostra a historia brasileira.
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