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Art. 1° - A Comissdo de Etica, no uso de suas atribuices, estabelece seu

Regimento Interno através do presente documento.

CAPITULO |
DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES
Art. 2° - O funcionamento da Comissio de Etica do BDMG rege-se pelo
presente documento, observando-se o Cédigo de Etica do BDMG e o
Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracio

Estadual, Decreto n.° 46.644 /2014, no que couber.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
Art. 3° - Compete a Comissio de Etica:

a) Orientar e aconselhar o empregado/colaborador sobre ética
profissional no exercicio de suas atribuicbes no BDMG, alertando
quanto a conduta no ambiente de trabalho, especialmente no trato
com as pessoas e com o patriménio publico;
b) Adotar formas de divulgagio das normas éticas e de prevencio de
falta ética;
c) Registrar condutas éticas relevantes;
d) Conhecer de consultas, denlncias ou representagdes contra
empregado ou colaborador, oriundas da iniciativa de autoridade,
empregado ou colaborador, qualquer cidadio ou de entidade
associativa, regularmente constituida e identificada;
e) Instaurar procedimento de averiguacdo preliminar sobre fato
ou ato lesivo de principio ou regra de ética, bem como decidir pela
instauracdo do processo ético e conduzi-lo, observadas as normas
estabelecidas neste Codigo e as expedidas pelo Conselho de Etica

Publica do Estado de Minas Gerais - CONSET.




f) Elaborar seu regimento interno, observadas normas e diretrizes
expedidas pelo CONSET;
g) Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas

pelo CONSET.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 4° - A Comissdo ¢ integrada, no minimo, por cinco empregados,
indicados pelo presidente do BDMG, sendo trés titulares e dois suplentes,
com mandato de trés anos, facultada uma recondugao por igual periodo.
§ 1° - O presidente da Comissao sera designado pelo presidente do BDMG.
& 2° - O membro da Comissao, em seu impedimento, sera substituido por

outro empregado indicado pelo Presidente do BDMG.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 5° - A Comissao reunir-se-a quando necessario ou mediante convocagao
dopresidenteda Comissao,emdia, horarioelocaldeterminados previamente.
§ 1°-Havera obrigatoriamente Ata de todas as reunides realizadas, rubricada

pelos membros e eventuais participantes em todas as paginas.

Art. 6° - A Comissao podera ter um secretario dentre seus membros.
Paragrafo Unico - O presidente da Comissio podera solicitar apoio técnico e

administrativo as diversas unidades do BDMG, caso necessario.

Art. 7° — Compete ao presidente da Comissao:

| — Presidir as reunides e os trabalhos da Comissao;

Il — Colocar em votacao os assuntos submetidos a Comissao; Il — Convocar
os membros da Comissao para as reunioes;

IV — Designar o Secretario dentre os membros integrantes da Comissao.




Art. 8° - As reunides da Comissao obedecerdo ao seguinte roteiro:

| - Conhecimento e aprovagao da Ata da reunidao anterior e das medidas em
andamento dos trabalhos da Comissao;

Il - Discussao das medidas em andamento e da nova matéria;

Il - programagao das agdes necessarias aos proximos trabalhos da Comissao;

IV - Assuntos gerais.

Art. 9° - Compete aos membros da Comissao:

| - Solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissao;

Il - Instruir as matérias submetidas a deliberagao;

Il - providenciar a instrucao de matéria nos casos em que houver necessidade
de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;

IV — requisitar aos empregados/colaboradores submetidos ao Codigo de
Ftica do BDMG documentos, informacdes e subsidios para instruir assunto

sob apreciagao da Comissao.

CAPITULO V
DA APURACAO DE FALTA ETICA
Art.10 - O procedimento para apuragao de fato com indicios de desrespeito
a este Codigo de Etica podera ser provocado ou instaurado de oficio, e

obedecera ao seguinte rito:

| - A apuracdo, conduzida pela Comissdo de Etica, podera ocorrer mediante
averiguacao preliminar ou processo ético;

Il - A averiguagdo preliminar pode culminar em processo ético ou
arquivamento, com ou sem recomendacao.

lll - o processo ético sera instaurado quando a Comissao entender que a
conduta seja passivel de sangao.

IV - O processo ético tem rito sumario, ouvidos apenas o denunciante,
quando houver, e o empregado ou colaborador, no prazo de cinco dias Uteis

cada, sendo facultada ao investigado e ao eventual denunciante a produgao




de prova documental nos 10 dias Uteis seguintes a sua oitiva.

V - Em seguida, a Comissio de Etica devera decidir em até 15 dias.

VIII - comunicagdo ao gerente do denunciado e a unidade de Recursos
Humanos do BDMG da aplicagdo de adverténcia verbal ou censura, na
hipotese do denunciado ndo apresentar recurso, em até 5 (cinco) dias Gteis,
ap6s a ciéncia da decisio da Comissio de Etica ou do Conselho de Etica
Publica em grau de recurso.

§ 1° — Nao sera conhecida denuiincia an6nima;

§ 2° — O empregado/colaborador devera ser notificado para tomar ciéncia
do julgamento estabelecido em até 30 (trinta) dias corridos, contados da

data da decisao.

Art. 11 - O empregado/colaborador devera ser notificado para tomar ciéncia
do julgamento em até trinta dias corridos, contados da data da decisao,
podendo apresentar, em até cinco dias Uteis da referida notificacao, pedido de
reconsideracio a Comissio de Etica ou recurso ao CONSET.

Paragrafo Unico: O pedido de reconsideracdo interrompe o prazo para

oferecimento do recurso, reiniciando-se o prazo da data da resposta da Comissao.

Art. 12 - Esgotados os recursos, podera ser aplicada pela Comissio de Etica as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia escrita ou verbal, nos casos de menor gravidade; ou

b) Censura ética, nos casos de grave lesividade ou de reincidéncia na san¢io do
inciso anterior.

§1° Na hipétese de aplicacio de sancio pela Comissio de Etica do BDMG, serdo
informados a chefia imediata e o Presidente do BDMG.

§2° Copia da sintese de ocorréncia ética sera enviada a unidade de gestao de
pessoas, para ser juntada e considerada no processo de avaliagao de desempenho
do empregado sancionado, e a0 CONSET.

§3° A ocorréncia de mais de uma adverténcia no mesmo periodo avaliatério de

desempenho ou uma de censura é considerada violagao grave ao Codigo de Etica.




§4° A censura ética sera formalizada em documento escrito, fundado em

parecer, com ciéncia do empregado incriminado.

Art. 13- O exercicio de apuracao de falta ética prescreve em dois anos, comegando o
prazo a ser contado da data de ocorréncia do fato.

§1° Ainstauragao de averiguagao preliminar ou processo ético interrompe a prescricao.
§2° A prescricao intercorrente nao se aplica aos procedimentos éticos de que tratam o

Cédigo de Etica e este Regimento Interno.

Art.14 - Quando a Comissao concluir que o empregado/colaborador, além da falta
ética, podera ser responsabilizado nas esferas administrativa, trabalhista, civil ou penal,
encaminhara copia do procedimento para a unidade de Recursos Humanos para que

sejam tomadas as devidas providéncias.

Art. 15 - O empregado ou colaborador que fizer dentincia infundada estara sujeito as

penalidades do Cédigo de Etica, sem prejuizo de outras sancdes previstas em lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - O Presidente da Comissao, na sua auséncia, sera substituido pelo

Secretario ou integrante mais antigo da Comissao.

Art. 17 - O membro da Comissao que, por hipotese, incorrer em falta ética,
sera afastado pelo Presidente do BDMG, podendo ser reconduzido caso seja

absolvido.
Art. 18 - Deverdo ser informados a Comissao, eventuais conflitos de

interesse, efetivos ou potenciais, por parte de algum de seus membros, que

possam vir a comprometer a imparcialidade do processo.




Art. 19 - As matérias examinadas nas reunioes da Comissao sao consideradas
de carater sigiloso até sua deliberacdo final, ocasido em que a Comissao

providenciara os devidos encaminhamentos.

Art. 20 - Os membros da Comissao nao poderao se manifestar publicamente

sobre situacao especifica que possa vir a ser objeto de sua deliberagao formal.

Art. 21 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 28 de junho de 2017.

Helvécio Miranda Magalhaes Junior
Conselho de Administragao

Presidente
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