BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG
PREGAO ELETRONICO BDMG-11/2018
ALTERACOES

O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG torna publico que
foram empreendidas alteracdes: na folha de rosto, na expressdo da data de abertura; no
Anexo |, item 3, na expressao do valor maximo global; no edital, item 9.1, para inclusédo de
informacéo; no Anexo I, itens 2 e 3, para correcdo de remisséo e do valor maximo global para
a contratacao, respectivamente; no Anexo I-A, nas planilhas Quadro Resumo, Posto 1 e Posto
2, em decorréncia da correcdo da férmula nos campos para determinacdo dos valores
referentes a tributacdo sobre a remuneracdo; no Anexo I, item 2.3.5.2, para correcdo do
percentual de utilizagdo no célculo referente, item 2.3.5.4, para melhor determinagdo da
condicéo, e item 2.4.2.1, na determinacgéo da condi¢do; no Anexo II-A, na descricdo de campo
da tabela e na expresséo do divisor no célculo para comprovacdo da subcondicdo 2.3.5.4 do
Anexo Il, para melhor determinac¢éo da condi¢éo; no Anexo lll, item 1.2.1, na informacao do
endereco para download do arquivo XLSX , itens 1.2 e 1.3, para melhor informagéo, e na
numeracao dos subitens do item 1, no item 4.2, na observacao constante do campo PRECO
GLOBAL PROPOSTO do formulério de proposta comercial, para melhor informacdo; no
Anexo IlI-A, item 1.2.1, para corregdo de remisséo, e item 2, nas planilhas Quadro Resumo,
Posto 1 e Posto 2, em decorréncia da correcdo da férmula nos campos para determinacao
dos valores referentes a tributacéo sobre a remuneragéo; no Anexo 1V, itens 4.1, 4.2, , 4.3.3,
4.3.4,4.11.1.5,7.6, 8.2, 8.3, 8.4.4.5.3, para melhor definicdo das respectivas condicdes, item
12.2, nas condicdes 1, 7 e 9 da Tabela 02, para corre¢céo, e na renumeracao dos subitens a
partir do 8.2; no Anexo V, item 2, nas alineas a) a d), para melhor definicdo das respectivas
condigbes. Os trechos alterados passam a vigorar da seguinte forma.

(..)

ABERTURA DO CERTAME: a sessdo publica seré realizada em ambiente virtual, na rede
mundial de computadores — internet, no Portal de Compras — MG, pelo endereco eletronico
WWW.compras.mg.gov.br.

DATA: 22/5/2018. HORA: 9h30, no horario de Brasilia/DF.

(..)

9.1. Homologado e publicado o resultado da licitagdo, verificada a regularidade perante o
Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica
Estadual — CAFIMP e o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o
adjudicatario sera convocado, por meio do endereco eletrdnico ou dos numeros de telefone
gue consignou no instrumento de sua proposta comercial, para que, em até 05 (cinco) dias
Uteis contados da convocacao especifica ou do recebimento do respectivo instrumento, sob
pena de decair o direito a contratagdo, assine o instrumento contratual, cuja minuta integra o
pertinente anexo deste edital.

(..

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

()
2 - DETALHAMENTO DO OBJETO
Conforme expresso na Clausula Terceira do anexo referente a Minuta do instrumento
contratual.

3 - DO VALOR REFERENCIAL MAXIMO PARA CONTRATACAO
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3.1. Estima-se o valor maximo global total de R$ 4.227.274,42 (quatro milhdes, duzentos e
vinte e sete mil, duzentos e setenta e quatro reais e quarenta e dois centavos) para 0s cinco
anos de vigéncia contratual.

(..)

ANEXO I-A — PLANILHAS DE ORCAMENTO E FORMACAO DE PRECOS

| QUADRO RESUMO

|ATENC7\O: serdo preenchidos apenas os campos em amarelo, permanecendo inalterados os demais.

Posto de trabalho Salario-base (R$) Custo total unitario (R$) Quantidade  |Valor mensal (R$)| Valor anual (R$) | Valor global (R$)

Coordenador de senicos de arquivo 4.107,93 12.802,91 1 12.802,91 153.634,90 768.174,52
Auxiliar de senicos de arquivo 1.740,66 7.206,46 8 57.651,66 691.819,98 3.459.099,90
PRECO GLOBAL: 70.454,57 845.454,88 4.227.274,42
IBonificagéo e outras despesas Percentual Valor mensal

Lucro® 9,0000% R$ 4.486,95
IDespesas administrativas/operacionais 11,5000% R$5.762,33
|Lucr0 maximo? 9,0000% RS 4.509,65

“Valor mensal ser considerado PELO FORNECEDOR na elaboragao da proposta comercial. Nao expresso nas planilhas e de recebimento certo. Sera utilizado como referencial na analise de exequibilidade
da proposta ofertada. Memoria de Calculo: TOTAL Il + TOTAL IIl-A + TOTAL Ill-B + TOTAL IV + despesas administrativas operacionais.

2valor mensal a ser considerado PELO BDMG para privisionamento, portanto, expresso nas planilhas de composicao de custos. Vinculado & ocorréncia de NECESSARIAMENTE TODOS os eventos
previstos na composig&o dos custos, inclusive os incertos. Meméria de Calculo: TOTAL 1

Plano de satde Valor
Valor mensal do plano de sadde R$ 350,00
Valor da taxa de ades&o ao plano de sadde R$ 85,00
Insumos de valor subjetivo Valor - Coodenador Valor - Auxiliar
Valor mlensal dos insumos n&o previstos na planilha mas RS 25,00 RS 25,00
necessarios ao cumprimento do objeto.
Outros beneficios obrigatérios Valor - Coodenador Valor - Auxiliar
Valor mensal referente a beneficios impostos pela legislagédo
vigente, ACT ou CCT, ndo previstos na planilha. REEED R
IEncargos sociais incidentes sobre a remuneracéo | Percentual |
|Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP | 3,0000% |
Tributacao sobre o faturamento Percentual (%)
ISSQN ou ISS 5,0000%
COFINS 7,6500%
PIS/PASEP 1,6500%

Obs.: Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicacéo de taxas percentuais serdo truncados na segunda casa decimal, nos termos da Lei Federal n°®9.069/1995, art. 1°, §5°.

PLANILHA DE COMPOS| DE CUSTOS E FORMACAO DE PRE COORDENADOR DE SERVICOS DE ARQUIVO
| - SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | | [ VALOR | -
Coordenador de senicos de arquivo | | Carga horéria de 220h |R$  4.107,93 -
Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salério-base - - RS 4.107,93
‘Adicional de horas extras - indice de &0 * (Salario/220) * Quantidad - Quantidade mensal estimada pelo BDMG e % previsto na CCT.
Incidéncia das horas extras no célculo do DSR - Horas extras * (média de dias de descanso por més)/(média de - Stmula 172 do TST.

dias de trabalho por més)

TOTAL Il - (soma) R$ 4.107,93 -

11l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO 11I-A - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes | PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A.01 INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL I RS 82158 |Art. 22, inciso | da Lei n° 8.212/01

A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL I RS 328,63 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art. 7° Ill, CF.
A.03 SESISESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il RS 61,61 |Ar. 30, Lei 8.036/90.

A.04 SENAVSENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL I RS 41,07 |Decreto 2.316/86.

A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL I RS 8,21 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL I RS 24,64 |Art. 8° Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.

A.07 Salario educacdo 2,5000% 2,500% * TOTAL I RS 102,60 |Art. 3°, |, Decreto 87.043/82.

A.08 Riscos do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il RS 123,23 | Decreto 6.957/2000.

TOTAL IlI-A 36,8000% (soma) RS 151166 -

(GRUPO 11I-B - 13° salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° salario 8,3333% (1/12) * TOTAL I RS 342,32 |A. 7°, VIll, CF/88.

B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13° 3,0667% 9 TOTAL Ill-A * %B.01 * TOTAL I RS 125,97 |Art. 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL 1118 11,4000% (soma) RS 468,20 =

GRUPO I1I-C - Custo de do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (1/12) * TOTAL Il R$ 342,32 _|Art. 7°, XVIl, CF/86 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.02 Adicional de férias 2,7778% (U3)/12* TOTAL I R$ 114,10 _|Art. 7°, XVIl, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.08 Auséncia por doenca® 0,1360% (5.96/365,25)/12 * TOTAL I RS 558 |At. 50 a 64, Lei 8.213/01

C.04 Auxilio doenca acidenté 0,3422% (15/365,12)/12 * TOTAL I R$ 14,05__|Art. 19 a 23 da Lei, 8.213/91,

C.05 Faltas legais® 0,0675% (2,96/365,25)/12 * TOTAL I R$2,77 _|An. 473, CLT.

C.06 Licenca g 0,1141% (5/365,25)/12 * TOTAL I RS 4,68 |Art. 7°, XX, CF/B8

C.07 Férias proporcionais referentes ao afastamento matemidade® 2,7379% (120/365,25)/12"(Adicional de férias +13° salrio+Vale R$55,55 |Art. 7°, XVII, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.

refeicdo+Plano de salde;
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. %TOTAL III-A * %(C.01+C.02+C.03+C.04+C.05+C.06+C.07) *
C.08 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 5,3392% ( TOTAL I ) R$ 219,33 |[Art. 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decreto 3.048/1999
C.09 Incidéncias dos encargos do grupo A sobre o afast. 1,0075% %TOTAL IlI-A * (120/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 41,38  |Art. 6° e 201, CF/88, 392 CLT.
TOTAL IlI-C 21% soma) R$ 799,76 -
! Estimativa de 5,96 dias de licenca por ano. “Estima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.
P .
sprevisiio de 1 licenga de 15 dias por ano Estima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.
* Estimativa de 2,96 auséncias por ano.
GRUPO I1I-D - Provisdo para a rescisao PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO® VALOR FUNDAMENTO
{[(Custo de referéncia API) * (n° total de dias de
D.01 Auviso prévio indenizado* 0,0854% referéncia)/30,4375] / (n° de meses no emprego)} * Percentual de R$ 3,51 Art. 7°, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT.
incidéncia
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0068% %A.02 * D.01 R$0,28 Stmula 305 do TST.
D.03 Multa do FGTS do aviso prévio 0,2222% (Custo de *0,5* 0,08 * Percentual de incidéncia R$9,13 Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Art. 1°, Lei C 110.
{[(Custo de referéncia APT) * (n° total de dias de
i , referéncia)/30,4375] / [n° de meses no emprego + (n° total de dias o
D.04 Aviso prévio trabalhado 0,6468% de referéncia - 7)/30,4375]} * Percentual de incidéncia * Percentual R$ 26,57  [Art. 7°, XX, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
de dias n&o trabalhados no més
D.05 FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,0517% %A.02 * D.04 R$212 Art. 15, c/c 0 Art. 18, Lei 8.036/90 e Art. 214, Decreto 3.048/99
D.06 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado® 7,4054% (Custo de referéncia) * 0,5 * 0,08 * Percentual de incidéncia R$ 304,21 |Art. 18, § 1°, Lei n° 8.036/90
D.07 Indenizag&o adicional® 1,6667% (1/12)/5 * TOTAL Il R$ 68,46 |Art. 9°, Lei 7.238/84
TOTAL 1lI-D 8,4185% (soma) R$ 414,28 -

‘Considerando 06 dias totais de referéncia, 76,9 meses no emprego e que 5%
dos empregados alocados serdo substituidos durante 1 ano

contratual.
° Multa de 40% do FGTS + contribuicao social sombre o FGTS de 10%

* Considerando que 1 dos empregados sera demitido em situagdo de recebimento de indenizagao adicional

“Detalhada na aba Variaveis

“Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses de vigéncia *Considerando a ocorréncia de uma indenizagao ao longo de cinco anos de vigéncia contratual.
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TOTAL Il | B ] TOTAL lll-A + TOTAL [II-B + TOTAL lll-C + TOTAL III-D___ | 3.193,99 | B
V - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO IV-A - Insumos de valor subjetivo - MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Insumos de valor subjetivo - Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha R$ 25,00 g‘;:{";“ néo previstos na planilha necessarios a0 cumprimento do
TOTAL IV-A - (soma) RS 25,00 -
GRUPO IV-B - mensais e diarios - MEMORIA DE CALCULO VALOR | FUNDAMENTO
Vale refeicao / alimentacao - 20,15 * 24,88 R$ 501,39 |Baseado na CCT vigente, média de dias Uteis por més
Vale-transporte . 4,05% 4% 24,88 RS 403,11 Baseado no preco médio prgucado emFH/MG, 2 passagens de ida
e 2 de wolta, média de dias (teis por més.
Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario-base) - (-0,06*Salério) -R$ 246,47 _|Art. 4°, paragrafo Gnico, Lei 7.418/85
Plano de saude - 3503 R$ 1.050,00 de 2 + 1 titular.
Taxa de adesao ao plano de sade 85+3/12 R$ 21,25 _|Estimativa de 2 dependentes + 1 titular.
Outros beneficios obrigatérios - Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha Re 49,20 |Beneficios impostos pela legislagéo vigente, ACT ou CCT, ndo
previstos na planilha.
TOTAL IV-B - soma) R$ 1.778,57 -
TOTAL IV. - TOTAL IV-A + TOTAL IV-B RS 1.803,57 -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + I = I TOTAL II_+ TOTAL Ill + TOTAL IV. [ R$9.10549 | =
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro maximo 9,0000% RS 819,49 -
TOTAL 1 * aliquot a
Despesas administrativas/operacionais 11,5000% allquota RS 1.047,13 ;‘;:'I‘I’t:g‘e aser em anexado &
TOTAL V. 21% (soma) R$ 1.866,62 -
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO! PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
[ISSQN ou Iss 5,0000% RS 640,14 _|Art. 156, Ill, CF/88
COFINS 7,6500% ((TOTAL 1 + TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PIS/PASEP)))*aliquota R$ 979,42 |Art. 195, CF/88 e Lei ComEIememar 70/91
PIS/PASEP 1,6500% RS 211,24 _|Art. 239, CF/88
TOTAL VI 14% (soma) RS 1.830,80 -
CUSTO POR PROFISSIONAL | - I MEMORIA DE CALCULO | MENSAL ANUAL |
| - | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | R$ 12.802,91 | RS 153.634,90 |
PLANILHA DE COMPOS| DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRE AUXILIAR DE SERVICOS DE
| - SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | | [ vALorR | -
Auxiliar de senicos de arquivo | | Carga horéria de 220h |R$ _1.740,66 | -
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salério-base - - R$__1.740,66
Adicional de horas extras’ - indice de * (Salario/220) * Quantidade - Q mensal estimada pelo BOMG e % previsto na CCT.
Incidéncia das horas extras no célculo do DSR - Horas extras * (média de dias de descanso por més)/(média de - Stmula 172 do TST.
dias de trabalho por més)
TOTAL Il - (soma) R$ _1.740,66 -
IConsiderada uma hora extra para um posto
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO III-A - previ FGTS e outras 5 PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A.0L INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il R$ 348,13 [Art. 22, inciso | da Lei n° 8.212/91
A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL I RS 139,25 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art. 7° Ill, CF.
A.03 SESI/SESC 1,5000% 1,500% * TOTAL I R 26,10 |Art. 30, Lei 8.036/90.
A.04 SENAVSENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL I R 17,40 | Decreto 2.318/86.
A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL I R 3,48 | Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.
A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL I RS 10,44 |Art. 8°, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.
[A.07 Salério educago 2,5000% 2,500% * TOTAL Il RS 43,51 At 3°, |, Decreto 87.043/82.
A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL I R$ 52,21 |Decreto 6.957/2009.
TOTAL llI-A 36,8000% (soma) R$ 64052 -
GRUPO Il1-B - 13° salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° salario 8,3333% (1/12) * TOTAL Il RS 145,05 |Art. 7° VI, CF/88.
B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 13° 3,0667% %TOTAL II-A * %B.01 * TOTAL I R$ 53,38 |Art. 15, da Lei 8.036/90, e 0 art. 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL IIl-B 11,4000% (soma) RS 19843 -
GRUPO 11I-C - Custo de reposicéo do profissional ausente: PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (1/12) * TOTAL Il RS 145,05 |Art. 7° XVIl, CF/88 e arts. 120 a 153 da CLT.
C.02 Adicional de férias 2,7778% (1/3)/12 * TOTAL Il RS 48,35 _|Art. 7°, XVIl, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.03 Auséncia por doenga® 0,1360% (5,96/365,25)/12 * TOTAL Il R$2,36 |Art. 59 a 64, Lei 8.213/9L.
C.04 Auxilio doenca acidentario® 0,3422% (15/365,12)/12 * TOTAL I R$595 |Art. 19a 23 da Lei, 8.213/91.
C.05 Faltas legais® 0,0675% (2,96/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 1,17 _|An. 473, CLT.
C.06 Licenca 0,1141% (5/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 1,98 Art. 7°, XIX, CF/88.
C.07 Férias proporcionais referentes ao afastamento maternidade® 2,7379% (1201365,25)/12 (Ad'c'?"a',fe 'z"da:;':i d;a'a"u"Aux'“U R$48,35 |Art. 79, XVIl, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
N %TOTAL lll-A * %(C.01+C.02+C.03+C.04+C.05+C.06+C.07) *
C.08 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 5,3392% ( TOTAL I ) R$ 92,93 |Art. 15, da Lei 8.036/90, e 0 art. 214 do Decreto 3.048/1999
C.09 Incidéncias dos encargos do grupo A sobre o afast. matemidade 1,0075% 9%TOTAL II-A * (120/365,25)/12 * TOTAL Il RS 17,53 |Art. 6° e 201, CF/88, 392 CLT.
TOTAL IIl-C 21% (soma) RS 363,67 -
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! Estimativa de 5,96 dias de licenca por ano.
Previso de 1 licenga de 15 dias por ano.

° Estimativa de 2,96 auséncias por ano.

4 Estima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.

SEstima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.

GRUPO III-D - Provisdo para a rescisio PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO® VALOR FUNDAMENTO

{[(Custo de referéncia API) * (n° total de dias de
D.01 Aviso prévio indenizadot 0,1419% referéncia)/30,4375] / (n° de meses no emprego)} * Percentual de R$247  |Art. 79 XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT.

incidéncia

D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0114% %A.02 * D.01 R$0,19 _|Stmula 305 do TST.
D.03 Multa do FGTS do aviso prévio 0,2222% (Custo de ) * 0,5 * 0,08 * Percentual de incidéncia R$ 3,87 |Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Art. 1°, Lei Ct 110.

{[(Custo de referéncia APT) * (n° total de dias de

B - 5 referéncia)/30,4375] / [n° de meses no emprego + (n° total de dias o
D.04 Aviso prévio trabalhado’ 14397% | o referéncia - 7)/30,4375]) « Percentual de incidéncia * Percentual| RS 25:06 [Tt 7% X0, CF/g8, 477, 487 e 491 CLT.
de dias nao no més

D.05 FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,1152% %A.02 * D.04 R$2,00 _|Art. 15 c/c o Art. 18, Lei 8.036/90 e Art. 214, Decreto 3.048/99
D.06 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado* 9,9841% (Custo de referéncia) * 0,5 * 0,08 * Percentual de incidéncia R$173,79 |Ar. 18, § 1°, Lei n° 8.036/90
D.07 &0 adicional® 1,6667% (1/12)/5 * TOTAL I R$ 29,01 |Art. 9°, Lei 7.238/84
TOTAL 1lI-D 11,9145% (soma) RS 236,39

dos empregados alocados seréo substituidos durante 1 ano

contratual
* Multa de 40% do FGTS + contribuigao social sombre o FGTS de 10%

Considerando 06 dias totais de referéncia, 46,2 meses no emprego e que 5%

“ Considerando que 1 dos empregados sera demitido em situacéo de recebimento de indenizago adicional.

“Detalhada na aba Variaveis

“Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses de vigéncia *Considerando a ocorréncia de uma indenizagéo ao longo de cinco anos de vigéncia contratual.

TOTAL Il | [ TOTAL Ill-A + TOTAL Ill-B + TOTAL III-C + TOTAL III-D___ | 143901 |

1V - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

GRUPO IV-A - Insumos de valor subjetivo MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO!

Insumos de valor subjetivo Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha R$ 25,00 g‘;:{g"s néo previstos na planilha necessérios ao cumprimento do

TOTAL IV-A (soma) RS 25,00

GRUPO IV-B - Beneficios mensais e diarios MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Vale refeigao / & 20,15 * 24,88 R$ 501,39 _|Baseado na CCT vigente, média de dias Gteis por més.

Vale-ransporte 4054+ 24,88 R 403,11 |Baseado no prego médio praticado em BHIMG, 2 passagens de ida
e 2 de wlta, média de dias dteis por més.

Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario-base) (-0,06*Salério) -R$ 104,43 _|Art. 4°, paragrafo unico, Lei 7.418/85.

Plano de satide 3503 R$1.050,00 |Estimativa de 2 + 1 titular.

Taxa de ades@o ao plano de satide 85+3/12 RS 21,25 iva de 2 + 1 titular.

Outros beneficios obrigatérios Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha R$ 49,29 | Beneficios impostos pela legislagao vigente, ACT ou CCT, ndo
revistos na planilha.

TOTAL IV-B (soma) RS 1.920,61 -

TOTAL IV TOTAL IV-A + TOTAL IV-B R$ 1.045.61 | -

TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + I I TOTAL Il_+ TOTAL Ill + TOTAL IV. [ R$5.12528

|V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Lucro maximo 9,0000% RS 461,27 -

Despesas administrativas/operacionais 11,5000% TOTAL 1* aliquota RS 589,40 CIZ:'““h'T aser em anexado &

TOTAL V. 21% (soma) RS 1.050,67

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

ISSQN ou ISS 5,0000% RS 360,32 _|Art. 156, Ill, CF/88

COFINS 7,6500% ((TOTAL 1+ TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PISIPASEP))*aliquota RS 551,29 _|Art. 195, CF/88 e Lei C 70/91

PISIPASEP 1,6500% RS 118,90 |Art. 239, CF/88

TOTAL VI 14% (soma) RS 1.030,51

CUSTO POR PROFISSIONAL | T MEMORIA DE CALCULO | MENSAL ANUAL |
| [ (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | R$7.206,46 | RS 86.477,50 |

(..)

ANEXO Il - CONDICOES E DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

(..)

2.3.5.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 3,34% (trés vg trinta e quatro por cento) do valor maximo
global total estimado para a contratacao;

(..)

2.3.5.4. Patrimdnio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
atualizados firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada.

(..)

2.4.2.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagcdo, demonstrando que a licitante
administra ou administrou servicos terceirizados com o mesmo numero de empregados
gue serdo necessarios para suprir 0s postos contratados em decorréncia desta licitagéo.

(.)
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ANEXO II-A — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA — MODELO

(..)

Vigéncia Valor do
Contrato
) Endereco do Ne Atualizado
Orgao/Empresa Or éo/Er(ri resa Contrato/ . L (valor
9 P Aditivo | Inicio | Termino | e manescente,
excluido o ja
executado
Valor Total dos Contratos Atualizados |
(..
Valor do Patriménio Liquido
Valor total dos Contratos Atualizados
(..
ANEXO Il — CONDICOES E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
COMERCIAIS

1. Da proposta original, preenchida em formulario eletrénico no portal Compras MG, e
do encaminhamento das planilhas de composi¢cdo de custos e formacéo de precos e
documentos e informag¢8es complementares.

1.1. No preenchimento do formulario eletrdnico, no Compras MG, o valor global a ser
originalmente ofertado sera determinado com a utilizac&o obrigatéria das Planilhas de
Composicdo de Custos e Formacao de Precos expressas no Anexo llI-A deste edital e
disponibilizadas pelo BDMG.

1.1.1. O arquivo XLSX contendo as planilhas para determinacdo do valor global ofertado
podem ser obtidas por download: do portal do BDMG na internet; mediante o endereco
publicado em aviso referente a licitacao, do portal Compras MG; ou mediante o endereco
eletrénico https://goo.gl/GuPV9IG .

1.1.2. Para determinacdo do valor global a ser ofertado, as planilhas serdo
preenchidas exclusivamente nos campos destacados em amarelo, devendo ser utilizado
obrigatoriamente o arquivo de planilhas vazio disponibilizado no portal do BDMG na
internet e mediante aviso publicado no Compras MG.

1.1.3. INIEN[e}Xe} Os valores referentes aos campos “‘Despesas
administrativas/operacionais”, “Insumos de valor subjetivo”, “Plano de saude”, “Taxa de
adesao ao plano de saude” e “Outros beneficios obrigatorios” corresponderao a realidade
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em relagc&o aos servicos licitados, razdo pela qual sua alteragédo, quando da apresentacao
de nova planilha relacionada ao ultimo valor ofertado pela licitante, somente sera aceita
mediante justificativa cabal que detalhe e fundamente a possibilidade da alteracéo
empreendida.

1.1.4. Os percentuais referentes ao “Lucro” e “Despesas administrativas/ operacionais”
serdo de livre definicdo pelo licitante e serdo fixos durante todo o contrato.

1.1.4.1. O valor correspondente ao “Lucro”, expresso somente na planilha “Quadro
resumo” e de recebimento certo, sera considerado PELO LICITANTE na elaboracéo da
proposta comercial e serd utilizado como referencial na analise de exequibilidade da
proposta ofertada.

1.1.4.2. O valor correspondente ao “Lucro maximo”, expresso nas planilhas de
composi¢cdo de custos, vincula-se a ocorréncia de NECESSARIAMENTE TODOS
eventos previstos na composi¢cado dos custos e sera considerado PELO BDMG para
provisionamento dos recursos de pagamento.

1.2. Aberta a sesséo publica, cada licitante, mediante convocacéo especifica
e na forma a ser oportunamente determinada pelo Pregoeiro, encaminhard o arquivo
XLSX disponibilizado pelo BDMG, com as respectivas planilhas de composi¢éo de custos e
formacdo de precos devidamente preenchidas, e as seguintes informagfes e/ou
documentacdo complementares referentes a proposta originalmente cadastrada no sistema
para participacdo no certame, observadas as condi¢des pertinentes:

a) discriminagdo de cada um dos insumos por natureza e valor, caso sejam preenchidos
0S campos opcionais “Insumos de valor subjetivo” nas planilhas;

b) discriminacdo de cada um dos beneficios obrigatorios por natureza e valor, caso sejam
preenchidos os campos opcionais “Outros beneficios obrigatérios” nas planilhas e
comprovacdo de sua obrigatoriedade; e

¢) memdria de célculo detalhada da composi¢éo do percentual apresentado para o campo
“Despesas administrativas/operacionais”.

1.3. Para que os documentos possam ser devidamente analisados, a sessao publica podera
ser suspensa e retomada no dia seguinte ao da abertura da sessdo, as 9h30, sem prejuizo
das demais hipo6teses determinantes da suspensao da sesséo.

1.4. As despesas tributarias (ISSQN ou ISS, COFINS e PIS/PASEP) foram definidas no Anexo
I-A, Planilhas de Orcamento e Formacé&o de Precos, com a utilizacdo do Lucro Real como
regime de tributacdo. O licitante devera elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas
Planilhas de Composicédo de Custos e Formagéao de Precos, com base no regime de tributac&o
(Lucro Real ou Lucro Presumido) ao qual estara submetido durante toda a execucédo do
contrato.

6 de 83



BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG
PREGAO ELETRONICO BDMG-11/2018
ALTERACOES

1.5. O licitante que se enquadre nas condigcbes de Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional que por ventura venha a ser contratado
ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeito a retencdo na fonte de
tributos e contribuigcbes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusdo obrigatéria deste regime tributario a contar do més seguinte ao da contratacéo, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il, e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n° 123/2006 e suas alteragoes.

1.6. Qualquer regime especial de tributacdo ou excecao legal que alcance a licitante devera
ser devidamente comprovado, mediante a apresentacdo de documentacdo apta a
comprovacao.

1.7. A proposta comercial devera conter oferta firme e precisa, sem alternativas de preco ou
guaisquer condigdes ou vantagens que induzam o julgamento.

1.8. Os valores nédo percentuais serao registrados em moeda corrente no Pais e grafados com
apenas duas casas decimais para todos os campos a serem preenchidos, inclusive nas
Planilhas de Composicéo de Custos e Formagao de Pregos.

1.8.1. Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicacdo de taxas percentuais
serdo truncados na segunda casa decimal, nos termos da Lei Federal n® 9.069/1995, art.
10, 85°,

1.9. No prego proposto, estardo incluidos todos os custos, diretos e indiretos, lucro e 6nus
decorrentes da prestacdo de servicos, tais como tributos, taxas, fretes ou quaisquer outros
gque venham a recair sobre o objeto desta licitagdo, ndo cabendo ao BDMG quaisquer custos
adicionais, observados os termos deste Edital.

1.10. Quaisquer custos, diretos ou indiretos, e dnus omitidos da proposta comercial ou
incorretamente cotados serdo considerados inclusos no preco, ndo sendo admitidos pleitos
de acréscimo a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto licitado ser executado sem
qualquer 6nus adicional para o BDMG.

1.11. A proposta terd como base a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional
a que estejam vinculados os empregados do licitante e serdo reajustados, nos percentuais da
alteracdo, na data base do dissidio, mediante celebracéo de aditivo ou apostila ao contrato.

1.12. Qualquer que seja 0 enquadramento tributario da empresa, esta ndo podera invocar
readequacdao do preco apds a contratacao, invocando mudanca do regime.

1.13. [NIEN®e] Sera imediatamente desclassificado o licitante que se fizer identificar antes
da concluséo da fase de lances e determinacdo do melhor classificado, a ndo ser pelo cédigo
a si atribuido pelo Compras MG.

(..
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4.2. A proposta comercial readequada deverd ser impressa, em 01 (uma) via,
preferencialmente em papel timbrado, assinada pelo licitante ou por seu representante legal,
ou ainda por procurador devidamente constituido, sem emendas, acréscimos, borrdes,
rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, observado obrigatoriamente o contetdo do
seguinte modelo, disponibilizado na respectiva pagina do portal do BDMG na internet para
preenchimento pelo licitante.

1 - NOME EMPRESARIAL: <nome do licitante>

2 — CNPJ: <n°® do CNPJ>

3 — ENDERECO: <endere¢o completo>

4 — TELEFONE: 5 - E-MAIL:

<n° do telefone> <endereco de e-mail>

6 — OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados de
arquivo, com cessao de méo de obra, nos termos do Edital BDMG-11/2018 e em seus
anexos.

7 — PRECO GLOBAL PROPOSTO:
Preco global: R$ <indicar> (<indicar por extenso>)

Observagédo: O preco global indicado sera determinado pelo preenchimento das planilhas
referentes ao Anexo llI-A do edital BDMG-11/2018.

Declaro que seréo atendidas todas as condi¢fes estabelecidas no edital BDMG-11/2018.
Declaro que o preco proposto engloba todos os custos, diretos e indiretos, e 6nus
decorrentes da prestacdo dos servicos, tais como tributos, taxas, fretes ou outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto do contrato, ou ainda quaisquer outros que
porventura possam recair sobre ele, hdo cabendo ao BDMG quaisquer custos adicionais.

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

8 — PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

<escrever n° de dias, minimo de 60 dias corridos> (<escrever por extenso o n° de dias
minimo de sessenta dias corridos>) dias corridos, contados na forma do Anexo Il — condigfes
e forma de apresentacdo das propostas comerciais do edital BDMG-11/2018, item 4.3.

9 — DATA E ASSINATURA:

<local>, <dia> de <més> de 2018.

<nome e assinatura do representante do licitante>
CPF: <n° do CPF>

(.)
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ANEXO 1lI-A — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGCAO DE
PRECOS

(..)

1.2.1. INJEN[®J¥e] os valores referentes as despesas administrativas/operacionais seréo
repassados a licitante contratada na mesma forma prevista no item 1.1.2. deste anexo.

(..)

2. Os modelos de planilhas de composicdo de custos e precos a serem disponibilizados para
preenchimento e utilizacdo pelos licitantes s&o os seguintes.

| QUADRO RESUMO

|ATEN(;AO: serd@o preenchidos apenas os campos em amarelo, permanecendo inalterados os demais.

Posto de trabalho Salério-base (R$) Custo total unitario (R$) Quantidade  |Valor mensal (R$)| Valor anual (R$) | Valor global (R$)

Coordenador de senigos de arquivo 4.107,93 7.722,67 1 7.722,67 92.672,02 463.360,12
Auxiliar de senigos de arquivo 1.740,66 3.832,04 8 30.656,30 367.875,66 1.839.378,30
PRECO GLOBAL: 38.378,97 460.547,68 2.302.738,42
IBonificacéo e outras despesas Percentual Valor mensal

Lucro® R$ 0,00
IDespesas administrativas/operacionais R$ 0,00
[Lucro maximo? 0,0000% R$ 0,00

*valor mensal ser considerado PELO FORNECEDOR na elaboragao da proposta comercial. Ndo expresso nas planilhas e de recebimento certo. Sera utilizado como referencial na analise de exequibilidade
da proposta ofertada. Meméria de Calculo: TOTAL Il + TOTAL IIl-A + TOTAL IlIl-B + TOTAL IV + despesas administrativas operacionais.

?valor mensal a ser considerado PELO BDMG para privisionamento, portanto, expresso nas planilhas de composicéo de custos. Vinculado a ocorréncia de NECESSARIAMENTE TODOS os eventos
previstos na composicao dos custos, inclusive os incertos. Meméria de Calculo: TOTAL 1

Plano de salde Valor
Valor mensal do plano de sadde
Valor da taxa de adesé&o ao plano de satde

Insumos de valor subjetivo Valor - Coodenador Valor - Auxiliar
Valor mensal dos insumos n&o previstos na planilha mas
necessarios ao cumprimento do objeto.

Outros beneficios obrigatérios Valor - Coodenador Valor - Auxiliar
Valor mensal referente a beneficios impostos pela legislagado
vigente, ACT ou CCT, n&o previstos na planilha.

|Encargos sociais incidentes sobre a remuneragéo | Percentual |
|Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP |

Tributacao sobre o faturamento Percentual (%)

ISSQN ou ISS
COFINS

PIS/PASEP

Obs.: Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicagao de taxas percentuais serdo truncados na segunda casa decimal, nos termos da Lei Federal n°®9.069/1995, art. 1°, §5°.
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PLANILHA DE COMPOS! DE CUSTOS E FORMA DE PRE COORDENADOR DE SERVI DE
| - SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | [ [ _vALOR | -
Coordenador de senigos de arquivo | [ Carga horéria de 220h |R$ _4.107,93 -
1l - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salario-base - - R$ 4.107,93
Adicional de horas extras - indice de Fo * (SalArio/220) * Quantidad: - Q mensal estimada pelo BDMG e % previsto na CCT.
Incidéncia das horas extras no célculo do DSR . Horas extras * (média de dias de descanso por més)/(média de - Stmula 172 do TST.

dias de trabalho por més)

TOTAL Il - (soma) RS 4.107,93 -
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO II-A - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A.0L INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL II RS 821,58 |Art. 22, inciso | da Lei n° 8.212/91
A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL I RS 328,63 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art. 7°  lll, CF.
A.03 SESISESC 1,5000% 1,500% * TOTAL I R 61,61 [Art. 30, Lei 8.036/90.
A.04 SENAVSENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL I R 41,07 | Decreto 2.318/86.
A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL I R 8,21 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.
A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL I R 24,64 |Art. 8, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.
A.07 Salério educacao 2,5000% 2,500% * TOTAL I RS 102,69 |Art. 3 I, Decreto 87.043/82.
A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP. 0,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il R$ - Decreto 6.957/2009.
TOTAL Ill-A 33,8000% (soma) R$ 138843 -
GRUPO I1I-B - 13° salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° salario 8,3333% (/12) * TOTAL I RS 342,32 |Art. 7° VI, CF/88.
B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 13° 2,8167% 9%TOTAL II-A * %B.01 * TOTAL I RS 115,70 |Art. 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL IlI-B 11,1500% (soma) RS 458,02 -
GRUPO [1I-C - Custo de reposicao do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (U/12) * TOTAL I RS 342,32 _|Art. 7° XVIl, CF/88 e arts. 120 a 153 da CLT.
C.02 Adicional de férias 2,7778% (1/3)/12 * TOTAL I RS 114,10 _|Art. 7° XVIl, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.03 Auséncia por doenca® 0,1360% (5.96/365,25)/12 * TOTAL Il R$558 |Art. 59 a 64, Lei 8.213/91.
C.04 Auxilio doenca acidentario® 0,3422% (15/365,12)/12 * TOTAL Il RS 14,05 |Art. 19 a 23 da Lei, 8.213/91.
C.05 Faltas legais® 0,0675% (2.96/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 2,77 _|An. 473, CLT.
C.06 Licenca g 0,1141% (5/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 4,68 |Art. 7°, XIX_CF/88

(120/365,25)/12*(Adicional de férias+13° salario+Vale

C.07 Férias proporcionais referentes ao afastamento maternidade® 2,7379% o P R$ 26,22  [Art. 7°, XVII, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
refeicéo+Plano de saiide)
: y %TOTAL IlI-A * %(C.01+C.02+C.03+C.04+C.05+C.06+C.07) *
C.08 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 4,9040% ( TOTAL I ) R$ 201,45 |Art. 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decreto 3.048/1999
C.09 Incidéncias dos encargos do grupo A sobre o afast. maternidade 0,9254% %TOTAL IIIl-A * (120/365,25)/12 * TOTAL Il R$38,01 |Art. 6°e 201, CF/88, 392 CLT.
TOTAL III-C 20% soma) R$ 749,18 -
1 Estimativa de 5,96 dias de licenca por ano. “Estima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.
“Estima-s d 1 at i
previsao de 1 licenga de 15 dias por ano. stima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.
* Estimativa de 2,96 auséncias por ano.
GRUPO 1II-D - Proviséo para a rescisao PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO® VALOR FUNDAMENTO
{[(Custo de referéncia API) * (n° total de dias de
D.01 Aviso prévio indenizado® 0,0854% referéncia)/30,4375] / (n° de meses no emprego)} * Percentual de R$351  [Ar. 7°, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT.
incidéncia
D.02 FGTS sobre aviso prévio 0,0068% %A.02 * D.01 R$ 0,28 Stmula 305 do TST.
D.03 Multa do FGTS do aviso prévio it 0,2222% (Custo de & *0,5*0,08 * Percentual de incidéncia R$9,13 Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Art. 1°, Lei C 110.

{[(Custo de referéncia APT) * (n° total de dias de
referéncia)/30,4375] / [n° de meses no emprego + (n° total de dias

& 2 % o
D.04 Aviso prévio trabalhado’ 0,5433% de referéncia - 7)/30,4375]} * Percentual de incidéncia * Percentual R$22,32  [Art. 7° XX, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
de dias nao trabalhados no més
D.05 FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,0435% %A.02 * D.04 R$178 Art. 15, c/c 0 Art. 18, Lei 8.036/90 e Art. 214, Decreto 3.048/99
D.06 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado® 6,2221% (Custo de referéncia) * 0,5 * 0,08 * Percentual de incidéncia R$ 255,60 |[Art. 18, § 1°, Lei n° 8.036/90
D.07 Indenizag&o adicional® 1,6667% (1/12)/5 * TOTAL Il R$ 68,46 |Art. 9°, Lei 7.238/84
TOTAL I1I-D 7.1234% soma) R$ 361,08 -

“Considerando 06 dias totais de referéncia, 76,9 meses no emprego e que 5%  * Considerando que 1 dos empregados ser demitido em situagéo de recebimento de indenizagéo adicional.
dos empregados alocados serdo substituidos durante 1 ano.

?Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses de vigéncia °Considerando a ocorréncia de uma indenizagao ao longo de cinco anos de vigéncia contratual

contratual.

° Multa de 40% do FGTS + contribuicdo social sombre o FGTS de 10% ®Detalhada na aba Variaveis

TOTAL Ill | - [___TOTAL llI-A + TOTAL III-B + TOTAL lII-C + TOTAL II.D__ | 2.956,71 | -

1V - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

GRUPO IV-A - Insumos de valor subjetivo = MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Insumos de valor subjetivo - Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha R$ 0,00 g‘;:{‘;“s ndo prevstos na planilha necessarios a0 cumprimento do
TOTAL IV-A - (soma) R$ 0,00 -

GRUPO IV-B - Beneficios mensais e diarios = MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Vale refeicao / - 20,15* 24,88 R$ 501,39 |Baseado na CCT vigente, média de dias (teis por més.
Vale-transporte - 405+ 4+ 2488 RS 403,11 _|Pasado no prego médio praticado em BHIMG, 2 passagens de ida

e 2 de wolta, média de dias Gteis por més.

Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do saldrio-base) - (-0,06*Salério) -R$ 246,47 _|Art. 4°, paragrafo (nico, Lei 7.418/85.
Plano de saude - *3

R$ 0,00 Estimativa de 2 dependentes + 1 titular.
Taxa de ades&o ao plano de saide *3/12 R$ 0,00 Estimativa de 2 dependentes + 1 titular.

Beneficios impostos pela legislagao vigente, ACT ou CCT, nao

Outros beneficios obrigatérios - Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha RS 0,00
previstos na planilha.
TOTAL IV-B - (soma) RS 658,03 -
TOTAL IV, - TOTAL IV-A + TOTAL IV-B RS 658,03 -
TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + I = [ TOTAL Il + TOTAL Iil + TOTAL IV [ R$7.72267 | =
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro maximo 0,0000% R$ 0,00 -
Despesas administrativas/operacionais 0,0000% TOTAL 1* aliquota R$ 0,00 C‘;’n"lfh':E aser em anexado a
TOTAL V. 0% (soma) RS 0,00 -
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO!
ISSQN ou ISS 0,0000% R$ 0,00 _|Ant. 156, Ill, CF/88
COFINS 0,0000% ((TOTAL 1 + TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PIS/PASEP)))*aliquota R$ 0,00 |Art. 195, CF/88 e Lei Ct 70/91
PISIPASEP 0,0000% R$ 0,00 _|Art. 239, CF/88
TOTAL VI 0% (soma) RS 0,00 -
CUSTO POR PROFISSIONAL | = I MEMORIA DE CALCULO [ MENSAL ANUAL |
| - | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | R$7.722,67 | RS$ 92.672,02 |
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BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG
PREGAO ELETRONICO BDMG-11/2018
ALTERACOES

PLANILHA DE COMPOS DE CUSTOS E FORMA( DE PRE AUXILIAR DE SERVICOS DE Ul

| - SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | | [ valor | -
Auxiliar de senvicos de arquivo | [ Carga horéria de 220h |R$ _1.740,66 | -
Il - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salario-base - - R$ _1.740,66
Adicional de horas extras® - indice de 80 * (Salrio/220) * Q dad - Q mensal estimada pelo BDMG e % previsto na CCT.
Incidéncia das horas extras no calculo do DSR - Horas extras * (média de dias de descanso por més)(média de - Sumula 172 do TST.
dias de trabalho por més)
TOTAL Il - (soma) R$ _1.740,66 -

'Considerada uma hora extra para um posto

11l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO lII-A - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes | PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A.0L INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il RS 348,13 |Art. 22, inciso | da Lei n° 8.212/01

A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL I RS 139,25 |Art. 15, Lei 8.030/90, ¢ Art. 7, Il CF.

A.03 SESISESC 1,5000% 1,500% * TOTAL I RS 26,10 |Art. 30, Lei 8.036/90.

A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il R 17,40 |Decreto 2.318/86.

A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL I R 3,48 |Lei 7.787/89 e DL L.146/70.

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL I R 10,44 [Art. &, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.

[A.07 Salario educacao 2,5000% 2,500% * TOTAL I RS 43,51 |At. 3°, |, Decreto 87.043/82.

A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 0,0000% S(RAT'FAP) * TOTAL I RS - |Decreto 6.957/2009.

TOTAL lII-A 33,8000% (soma) RS 58831 =

GRUPO [11-B - 13° salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° salario 8,3333% (112)* TOTAL I RS 145,05 [Art. 7°, VI, CF/88.

B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 13° 2,8167% G TOTAL IllA * %B.01 * TOTAL I RS 49,02 |At. 15, da Lei 8.036/90, € o art. 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL IIl-B 11,1500% (soma) RS 104,07 E

[GRUPO 11I-C - Custo de reposicao do p ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (U12)* TOTAL I RS 145,05 _|At. 7° XVIl, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.02 Adicional de férias 2.7778% (/312 TOTAL I R$ 48,35 _|Art. 79, XVIl, CF/88 e arts. 129 a 153 da OLT.
C.03 Auséncia por doenca® 0,1360% (5,96/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 2,36 |A. 50 a 64, Lei 8.213/91,

C.04 Auxilio doenca ario” 0,3422% (15/365,12)/12 * TOTAL I R$595 |An. 10 23 da Lei, 8.213/9L.

C.05 Faltas legais® 0,0675% (2.96/365,25)/12 * TOTAL Il RS 1,17 |At. 473, CLT.

C.06 Licenca g 0,1141% (5/365,25)/12 * TOTAL I RS 1,98 |ArL 7° XX, CF/88.

C.07 Férias proporcionais referentes ao afastamento matemidade® 2,7379% (120/365,25)/12 * (Adicional de ':'is;;:;:)a'a"‘:'ﬂ”x”‘° R$10,02 |Art. 70, XVII, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.08 Incidencia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 4,9040% WTOTAL II-A ™ %(C'Ohcﬁé}iﬁ*cm*c 05+C.06+C.07) * R$ 8536 |Art. 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decreto 3.048/1999
C.09 Incidéncias dos encargos do grupo A sobre o afast. maternidade 0,9254% 9% TOTAL Ill-A * (120/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 16,10 |Art. 6° e 201, CF/88, 392 CLT.

TOTAL Ill-C 20% (soma) RS 325,34 E

1 Estimativa de 5,96 dias de licenca por ano. “#Estima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.

2, N SEstima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.
Previséo de 1 licenga de 15 dias por ano.

°Estimativa de 2,96 auséncias por ano.

GRUPO I1I-D - Proviséo para a resci PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO® VALOR FUNDAMENTO
{[(Custo de referéncia API) * (n° total de dias de
D.01 Aviso prévio indenizado® 0,1419% referéncia)/30,4375] / (n° de meses no emprego)} * Percentual de R$ 2,47 Art. 7°, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT.
incidéncia
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0114% %A.02 * D.01 R$ 0,19 Stmula 305 do TST.
D.03 Multa do FGTS do aviso prévio i 0,2222% (Custo de referéncia) * 0,5 * 0,08 * Percentual de incidéncia R$ 3,87 Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Art. 1°, Lei Complementar 110.

{[(Custo de referéncia APT) * (n° total de dias de
referéncia)/30,4375] / [n° de meses no emprego + (n° total de dias

" 2 9 °
D.04 Aviso prévio trabalhado 1,0611% de referéncia - 7)/30,4375]} * Percentual de incidéncia * Percentual R$ 18,47  [Art. 7°, XX, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
de dias ndo no més
D.05 FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,0849% %A.02 * D.04 R$ 147 Art. 15, c/c 0 Art. 18, Lei 8.036/90 e Art. 214, Decreto 3.048/99
D.06 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado® 7,3599% (Custo de referéncia) * 0,5 * 0,08 * Percentual de incidéncia R$ 128,11 [Art. 18, § 1°, Lei n° 8.036/90
3o adicional® 1,6667% (1/12)/5 * TOTAL Il R$29,01 |[Art. 9° Lei7.238/84
TOTAL III-D 8,8813% (soma) R$ 183,59 -

“Considerando 06 dias totais de referéncia, 46,2 meses no emprego e que 5%  * Considerando que 1 dos empregados seré demitido em situagao de recebimento de indenizagao adicional.
dos empregados alocados serdo substituidos durante 1 ano

“Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses de vigéncia *Considerando a ocorréncia de uma indenizagéo ao longo de cinco anos de vigéncia contratual.

contratual

® Multa de 40% do FGTS + contribuig&o social sombre o FGTS de 10% Detalhada na aba Variaveis

TOTAL Il [ - [ TOTAL Ill-A + TOTAL lll-B + TOTAL III-C + TOTAL III-D___ | 1.29131 | -

V - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

GRUPO IV-A - Insumos de valor subjetivo - MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Insumos de valor subjetivo - Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha R$ 0,00 :‘;:gos ndo previstos na planilna necessarios ao cumprimento do

TOTAL IV-A - (soma) R$ 0,00 -

GRUPO IV-B - Beneficios mensais e diarios - MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Vale refeigdo / & - 20,15 * 24,88 R$ 501,39 |Baseado na CCT vigente, média de dias Gteis por més

Vale-transporte _ 405472438 RS 403,11 |Ba56ad0 o prego médio praticado em BHIMG, 2 passagens de ida

e 2 de wlta, média de dias dteis por més.

Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% do salario-base) - (-0.06*Salério) -RS$ 104,43 _|Art. 4°, paragrafo tnico, Lei 7.418/85.

Plano de satide - 3 R$ 0,00 de 2 + 1 titular.

Taxa de adesao ao plano de satde *3/12 R$ 0,00 de 2 + 1 titular.

Outros beneficios obrigatérios . Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha Re0,00 |Beneficios impostos pela legislagao vigente, ACT ou CCT, ndo

revistos na planilha.

TOTAL IV-B - (soma) RS 800,07 -

TOTAL IV, - TOTAL IV-A + TOTAL IV-B RS 800,07 | -

TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + I E I TOTAL Il_+ TOTAL Ill + TOTAL IV [ R$3.83204 | -

|V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Lucro maximo 0,0000% RS 0,00 -

- TOTAL 1 * aliquot 3

Despesas administrativas/operacionais 0,0000% allquota R$ 0,00 Clg::luh':e aser em anexado a

TOTAL V. 0% (soma) R$ 0,00 -

VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO! PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

ISSQN ou ISS 0,0000% R$0,00 _|Art. 156, Ill, CF/83

COFINS 0,0000% ((TOTAL 1+ TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PISIPASEP)))*aliquota R$0,00 _|Art. 195, CF/88 e Lei Ci 70/91

PISIPASEP 0,0000% R$0,00 _|Art. 239, CF/88

TOTAL VI 0% (soma) R$ 0,00 -

CUSTO POR PROFISSIONAL | - | MEMORIA DE CALCULO | MENSAL ANUAL |
| - [ (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | R$3.832,04 | RS 45.984,46 |

()

ANEXO IV = MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

(..)
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BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG
PREGAO ELETRONICO BDMG-11/2018
ALTERACOES

4.1. A CONTRATADA apresentara ao BDMG, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de assinatura do contrato advindo da licitagdo, comprovante de prestacéo
de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do
contrato, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianca bancaria.

4.2. A garantia tera validade durante a execucédo do contrato e 03 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato.

(..)

4.3.3. Prejuizos diretos causados ao BDMG e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

4.3.4. Obrigagbes previdenciarias e obrigacdes trabalhistas n&o honradas pela
CONTRATADA.

(..

4.11.1.5. Caberd ao BDMG apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nos itens
4.11.1.3 e 4.11.1.4 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo BDMG.

(..

7.6. O eventual atraso na entrega das notas fiscais e demais documentos a que se refere o
item 7.3 e respectivos subitens acarretard correspondente e proporcional atraso no
pagamento, sem qualquer penalizacdo ao BDMG ou atualizagdo monetéria.

(..)

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. ObrigacGes do BDMG:

8.1.1. proporcionar o fornecimento de todas as informagBes necessarias para que a
CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro dos prazos e condi¢cbes deste
contrato;

8.1.2. solicitar a CONTRATADA e seus prepostos todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servicos;

8.1.3. rejeitar justificadamente, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo
com as respectivas especificacoes;

8.1.4. efetuar os pagamentos dentro das condi¢cbes contratadas;

8.1.5. solicitar a substituicdo do empregado que nédo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste contrato;

8.1.6. prestar a CONTRATADA esclarecimentos e informagfes sobre desajustes ou

problemas detectados na execucdo do objeto, exigindo da CONTRATADA e seus
prepostos todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;
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BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG
PREGAO ELETRONICO BDMG-11/2018
ALTERACOES

8.1.7. prestar as informacBes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA, assegurando-se da boa prestagéo e do
bom desempenho dos servicos ora contratados, mediante controle e do registro de
ocorréncias de problemas, notificando a CONTRATADA devidamente quando pertinente;

8.1.8. zelar pela adequada execucédo do contrato, em especial quanto ao acompanhamento
e fiscalizagdo da prestacdo dos servigos, a exigéncia de condi¢des estabelecidas nas
especificacbes e a aplicacdo de sanc¢es;

8.1.9. O BDMG manterd arquivados os documentos apresentados pela CONTRATADA na
forma do item 8.2.4.5.2. do rol de obrigagcbes da CONTRATADA, obrigatoriamente até o
encerramento deste contrato.

8.2. Obrigac6es da CONTRATADA:

8.2.1. obrigacgdes gerais
8.2.1.1. facilitar o acompanhamento e controle dos servigos contratados;

8.2.1.2. cientificar o BDMG, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
verificada na execucao das atividades;

8.2.1.3. arcar com o0 pagamento de todos os tributos e contribuicbes federais,
estaduais e municipais devidos em decorréncia do objeto deste contrato, exceto
aqgueles retidos pelo BDMG na forma da lei;

8.2.1.4. abster-se de fazer qualquer mencgdo por escrito a0 nhome, ou tampouco
divulgar a imagem do BDMG para fins de publicidade propria, sem prévia e expressa
autorizacdo, sob pena de responder judicialmente pela ndo observancia do aqui
disposto;

8.2.1.5. ndo utilizar, exceto mediante prévia e expressa anuéncia do BDMG, qualquer
nome, marca, logotipo, simbolo ou imagem de propriedade do BDMG;

8.2.1.6. manter, durante toda a vigéncia deste contrato, todas as condi¢cdes de
habilitagdo exigidas na licitagéo;

8.2.1.7. recrutar, em seu nhome e sob sua inteira responsabilidade, o empregado
necessario a execucao dos servicos, observadas a idoneidade moral e profissional,
cabendo-lhe exclusivamente responder pelos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios previstos na legislacdo vigente e quaisquer outros que decorram de
sua condicdo de empregadora,;

8.2.1.8. empregar, na execucdo dos servigos, empregado apto e qualificado para o
desempenho das funcdes, observada a experiéncia profissional exigida, com exames
médicos periddicos atualizados, devendo ser comprovados no primeiro dia da
execucado dos servicos e em igual data anualmente;

8.2.1.9. orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas gerais de
comportamento e acesso as dependéncias do BDMG;
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BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG
PREGAO ELETRONICO BDMG-11/2018
ALTERACOES

8.2.1.10. advertir ou substituir profissional reincidente no descumprimento de
guaisquer de suas obrigacoes;

8.2.1.11. prestar todos o0s servicos assumidos com presteza, agilidade,
tempestividade, eficicia e eficiéncia, respeitados os parametros estabelecidos;

8.2.1.12. dispor de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos, sem
interrupcdo por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico,
demisséo e outros analogos, providenciando a imediata substituicdo de empregado
ausente, sem que isso venha a acarretar 6nus ao BDMG além daqueles j& previstos
nas planilhas de custos;

8.2.1.13. providenciar, no prazo maximo improrrogavel de 1 (uma) hora, as
substituicdes de faltosos;

8.2.1.14. descontar das notas fiscais/faturas, a titulo de dedugéo, as eventuais faltas
nao substituidas, visando evitar vantagem ilicita em prejuizo do BDMG;

8.2.1.15. comunicar ao BDMG, por escrito e no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
quaisquer alteracbes em seu contrato social, anexando os documentos
comprobatorios das modificagdes ou da consolidacao;

8.2.1.16. cobrar os pregos dos servigos em estrita conformidade com o estabelecido
neste contrato, abstendo-se de apresentar ou cobrar despesas diversas sob qualquer
alegacéo, inclusive de fato superveniente;

8.2.1.17. dispor de canais ativos de telefone fixo, correio eletrénico, computador e
outros recursos complementares, necessarios a transmissdo dos dados que se
fizerem necessarios;

8.2.1.18. manter atualizados junto ao BDMG os nuamero de telefone fixo, bem como
0 endereco de correio eletrénico.

8.2.1.19. comprovar junto ao BDMG, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de assinatura deste contrato, que mantém sede, filial ou escritério de
atendimento na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, com capacidade
operacional para realizar todos os procedimentos relativos a selecdo, treinamento,
admissao e demissao de funcionarios;

8.2.1.20. abster-se de subcontratar, no todo ou em parte, 0os servicos objeto deste
contrato;

8.2.1.21. nomear prepostos junto ao BDMG para acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das obrigacGes contratuais.

8.2.2. identificacdo, assiduidade, seguranca no trabalho e deveres do empregado
em servi¢co nas dependéncias do BDMG

8.2.2.1. garantir que seu empregado porte crachd de identificagdo de uso individual,
nominal e com fotografia,;

8.2.2.2. manter seu empregado ciente da obrigacdo de se apresentar no local dos
servicos com boa apresentacao pessoal;
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PREGAO ELETRONICO BDMG-11/2018
ALTERACOES

8.2.2.3. orientar seu empregado sobre a obrigacdo de manter relacionamento cordial,
urbano e respeitoso para com o pessoal do BDMG e visitantes;

8.2.2.4. registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade de seu
empregado e as eventuais ocorréncias de faltas, sem prejuizo da obrigacdo de
prestar contas das suas atividades diarias a fiscalizacdo do contrato;

8.2.2.5. exigir que seu empregado observe as normas internas do BDMG;

8.2.2.6. assumir inteira responsabilidade por todas as obrigacbes decorrentes de
acidentes do trabalho sofridos por seu empregado, ainda que ocorridos nas
dependéncias do BDMG.

8.2.3. execucgédo efetiva do contrato, responsabilidades administrativas, civis,
criminais e de gestao

8.2.3.1. atender o BDMG nos horérios determinados para a prestacdo ordinaria dos
servicos e, quando solicitado, em dias e horarios extraordinarios;

8.2.3.2. assumir a integral responsabilidade pela execuc¢éo dos servicos defeituosos
ou incorretos realizados por seu empregado;

8.2.3.3. substituir imediatamente o empregado que descumprir regras de conduta
profissional e moral durante a prestagéo dos servicos;

8.2.3.4. refazer ou corrigir os servigos justificadamente recusados pelo BDMG,
imediatamente apos a intimagédo especifica, com absoluta prioridade e diligéncia e a
suas expensas;

8.2.3.6. manter absoluto sigilo sobre as operacdes, dados, informacgdes, documentos,
especificagdes técnicas ou comerciais do BDMG, de seus clientes ou de terceiros de
gue tenha ciéncia ou que tenha acesso em razdo dos servi¢os, sendo-lhe vedado
divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros, sob as
penas da lei.

8.2.3.7. assumir, perante 0 BDMG, a responsabilidade por qualquer dano decorrente
de acdo de seus empregados.

8.2.3.8. responsabilizar-se integralmente pelos resultados dos servigcos contratados,
observando a legislacdo federal, estadual ou municipal pertinente, bem como todos
os deveres que disciplinam a relacdo entre as empresas e seus empregados, dentre
0S quais os de seguranca e prevencao de acidentes, de saude do trabalhador, os
tributarios e os previdenciérios;

8.2.3.9. responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de multas relativas aos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais, inclusive comerciais,
resultantes da ma gestéo dos servigcos contratados, da sua imperfeita execuc¢ao ou
descumprimento parcial ou integral de quaisquer dos deveres contratuais assumidos;

8.2.3.10. assumir inteira responsabilidade por quaisquer despesas relativas ao
trabalhador em licenca por motivo de salude apés a rescisdo deste contrato.
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BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG
PREGAO ELETRONICO BDMG-11/2018
ALTERACOES

8.2.3.11. ressarcir o BDMG por eventuais danos, extravios de documentos e
prejuizos que lhe forem causados por empregado ou preposto da CONTRATADA,
na execucdo deste contrato, ou ainda tributos, impostos, taxas, etc. que aquele
recolha junto a fazenda publica na condicdo de responsavel tributario (art. 128,
Cadigo Tributario Nacional).

8.2.4. salérios e beneficios do empregado em servi¢o nas dependéncias do BDMG

8.2.4.1. efetuar regularmente o pagamento dos salarios a seu empregado, no maximo
até o ultimo dia til do més trabalhado;

8.2.4.2. fornecer mensalmente a seu empregado em servico nas dependéncias do
BDMG vales-transportes (residéncia — trabalho/trabalho — residéncia) que seréo
disponibilizados até o ultimo dia util anterior ao més de sua competéncia;

8.2.4.3. fornecer mensalmente a seu empregado em servico nas dependéncias do
BDMG vales refeicao/alimentacdo em valor unitario ndo inferior ao estipulado nas
Planilhas de Composicéo de Custos e Formacao de Precos que compdem a proposta
comercial, devendo ser disponibilizados até o ultimo dia util anterior ao més de sua
competéncia;

8.2.4.4. contratar seguro em favor do seu empregado em servi¢co nas dependéncias
do BDMG, caso obrigatério na forma de acordo coletivo da categoria a que estiver
vinculado;

8.2.4.5. oferecer plano de saude individual, sem coparticipagdo, em favor do seu
empregado em servico nas dependéncias do BDMG, extensivo ao conjuge
economicamente dependente e filhos menores de 19 anos e, se comprovadamente
estudantes, até 24 anos, com a prestacdo minima dos servigos, atendimentos e
coberturas a seguir relacionadas, desde o primeiro dia da execugéo deste contrato,
observadas as caréncias necessarias, de acordo com a Lei Federal n® 9.656/1998 e
regulamentacao da ANS: consultas médicas em todas as especialidades de saude,
exceto aquelas vetadas pelo 6rgao publico legalmente competente pelo regulamento;
exames e internacdo hospitalar, exceto aquelas vetadas em lei; assisténcia
obstétrica, sem limites; acomodacéo individual nas internag6es e atendimentos.

8.2.4.5.1. O plano oferecido possibilitara aos empregados da CONTRATADA
beneficiarios a inclusdo de filhos maiores de 18 anos ndo estudantes, cujas
despesas serdo suportadas integral e unicamente pelos respectivos empregados,
ndo podendo, portanto, serem repassadas ao BDMG.

8.2.4.5.2. A CONTRATADA apresentara mensalmente ao BDMG, a partir do
segundo més de vigéncia deste contrato, junto a documentagao especificada no
item 7.3 deste instrumento, detalhamento da utilizagdo do plano de saulde,
discriminando o n° de beneficiarios e a quantidade de exames, consultas e
internacdes realizados no més imediatamente anterior ao do termo do prazo aqui
definido).

8.2.4.5.3. A concessédo do plano de saude a que se refere o item 8.2.4.5 e a
segmentacdo de mercado da respectiva operadora (seguradora, cooperativa
médica, filantropia, medicina de grupo ou autogestdo) serdo comprovadas junto
ao BDMG, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de assinatura
deste contrato, mediante apresentacdo do contrato firmado com a operadora, no
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qual constem o valor mensal individual e o valor da taxa de adeséo, e de
documento apto a comprovacgao da segmentacdo de mercado da operadora.

8.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao BDMG, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

8.4. Caso a CONTRATADA né&o honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica o BDMG autorizado a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

(..)

12.2. Os valores pertinentes as multas previstas no inciso Il do item 12.1 serdo definidos
segundo o grau da infragdo, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

(..)

TABELA 02
ITEM INFRACAO GRAU INCIDENCIA

Deixar de manter, durante toda a vigéncia deste
01 | contrato, as condic¢des de habilitacao fiscal exigidas na 01

Por item e por

SO ocorréncia
licitacéo;
. . Por empregado
02 | Deixar de substituir empregado ausente 02 e por dia
Deixar de comunicar ao BDMG, por escrito e no prazo
03 | maximo de 10 (dez) dias lteis, quaisquer alteracdes 01 Por dia

em seu contrato social, anexando os documentos
comprobatorios das modificagdes ou da consolidagéo.

Deixar de comprovar junto ao BDMG, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de assinatura deste
contrato, que mantém sede, filial ou escritorio de
04 | atendimento na regido metropolitana de Belo 01 Por dia
Horizonte/MG, com capacidade operacional para
realizar todos os procedimentos relativos a selecéo,
treinamento, admisséo e demissao de empregados.

Deixar de substituir o empregado que descumprir
05 | regras de conduta profissional e moral durante a 02
prestacéo dos servicos;

Por empregado
e por dia

Deixar de efetuar regularmente o pagamento dos Por dia de atraso

06 salérios e demais beneficios a seu empregado 03 e por beneficio
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Deixar de informar e comprovar ao BDMG, em até 10

(dez) dias corridos contados da assinatura deste
contrato, a contratacdo do plano de saude e a

07 ~

segmentacao de mercado da operadora do plano de

saude (seguradora, cooperativa médica, filantropia,

medicina de grupo ou autogestao).

01 Por dia

A partir do segundo més de vigéncia deste contrato,
deixar de apresentar, até o 5° (quinto) dias util do més,
detalhamento da utilizagdo do plano de saude,
discriminando o n° de beneficiarios e a quantidade de
exames, consultas e internagbes realizados no més
imediatamente anterior

08 02 Por dia

Deixar de entregar ou entregar incompleta a
09 | documentacdo exigida na Clausula Sétima deste 01
contrato

Por ocorréncia e
por dia

(..)

ANEXO V — FIANCA BANCARIA — MODELO

(..

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de
todas as obrigacdes estipuladas no contrato retro mencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) multas aplicadas pelo BDMG a AFIANCADA;

c) obrigac@es previdenciarias e obrigacdes trabalhistas ndo honradas pela AFIANCADA; e

d) prejuizos diretos causados ao BDMG e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da
AFIANCADA durante a execucao do contrato.

As demais clausulas e condic6es do Edital permanecem inalteradas.

Em razao das alteragfes, a data de abertura da licitagcdo foi transferida para o dia 22/5/2018, nos
mesmos horario e local na internet.

Segue o edital consolidado.

Belo Horizonte, 08 de maio de 2018.

Sérgio Vieira de Souza Junior
Pregoeiro do BDMG
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Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Tipo: MENOR PRECO

Adjudicacéo por MENOR VALOR GLOBAL

N° DO PROCESSO DE COMPRAS NO PORTAL COMPRAS MG: 5201006 3/2018

OBJETO: contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servigos continuados de arquivo,
com cessdo de méao de obra, nas dependéncias do BDMG, obedecidas as especificagbes
constantes neste edital e seus anexos.

ANEXOS:

| - Termo de Referéncia

I-A — Planilhas de orcamento e formacédo de precos

Il — Condigbes e documentos de habilitagéo

[I-A —Declaragfes de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragéo publica -
modelo

[l — CondigBes e forma de apresentagdo das propostas comerciais

IlI-A — Planilhas de composicao de custos e formacao de precos

IV — Minuta do instrumento contratual

V — Fianga bancaria — modelo

ABERTURA DO CERTAME: a sessdao publica sera realizada em ambiente virtual, na rede
mundial de computadores — internet, no Portal de Compras — MG, pelo endereco eletrénico
WwWw.compras.mg.gov.br.

DATA: 22/5/2018. HORA: 9h30, no horario de Brasilia/DF.

CONSULTA AO EDITAL E DIVULGA(;AO DE INFORMAQOES;
http://www.bdmg.mg.gov.br/Editais/Paginas/licitacoes.aspx ou
http://www.compras.mg.qgov.br

ESCLARECIMENTOS - e-mail: pregao@bdmg.mg.gov.br
IMPUGNACOES - na forma do item 2.

N&o serao recebidas propostas, retificacdes de precos ou condi¢fes, ap6s a abertura
da sessao publica.

Os interessados deverao consultar diariamente a pagina referente a esta licitacao no
portal do BDMG e no Portal de Compras - MG, na qual serdo publicados avisos,
eventuais alteracdes e versdes digitalizadas de documentos produzidos no ambito do
certame.

ESTA LICITACAO NAO SE SUBMETE, NEM SUBSIDIARIAMENTE, AO
REGRAMENTO DA LEI FEDERAL 8.666/93, VINCULANDO-SE A LElI FEDERAL
13.303/2016 E AO REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES DO BDMG. E
IMPRESCINDIVEL A LEITURA ATENTA DE TODO O EDITAL, PARA CONHECIMENTO
DAS CONDICOES E REQUISITOS RELACIONADOS A PARTICIPACAO.
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1. PREAMBULO

O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. — BDMG, empresa publica
com sede na Rua da Bahia, 1.600, Belo Horizonte, MG, CNPJ n° 38.486.817/0001-94, a seguir
denominado simplesmente BDMG, torna publica a realiza¢ao da licitacdo indicada na folha de
rosto deste Edital. A presente licitacdo, devidamente autorizada por autoridade competente
consoante normas internas, reger-se-a pelos seguintes normativos ou por outros que 0s
substituirem: Lei Federal n® 13.303/2016, Lei Complementar n°® 123/2006, Lei Estadual n°
13.994/2001, Decreto Estadual n° 45.902/2012, o Regulamento Interno de Licitacoes,
Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG e legislacéo supletiva, no que couber, bem
como pelas normas, procedimentos e clausulas deste Edital e dos seus anexos, 0s quais o
integram para todos os efeitos legais.

2. DAS CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

2.1. O Edital completo encontra-se disponivel no portal do BDMG na internet, no endereco
http://www.bdmg.mg.gov.br/Editais/Paginas/licitacoes.aspx, € ho Portal de Compras — MG, no
endereco http://www.compras.mg.gov.br.

2.2. Serdo cabiveis pedidos de esclarecimentos e impugnacbes ao Edital que forem
encaminhados ao Pregoeiro até o 5° (quinto dia) util apds a publicacdo do aviso do Edital no
orgao oficial dos Poderes do Estado.

2.3. Em caso de impugnacfes, devera o interessado apresentar seu pedido no Setor de
Protocolo do BDMG, situado na Rua da Bahia, 1.600, em Belo Horizonte, MG, em invdlucro
lacrado, com identificagdo do seu conteido no anverso, identificando-se obrigatoriamente
pela indicacdo de seu CNPJ.

2.4. O Pregoeiro julgara e respondera a impugnacao e/ou pedido de esclarecimento no prazo
de vinte e quatro horas, contadas do seu recebimento pelo BDMG.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. A participagdo no pregéo eletrénico dar-se-a por meio da digitacao da senha privativa do
licitante e do subsequente encaminhamento de proposta de preco até a data e horério
previstos no edital.

3.2. Podem participar do presente certame aqueles que atuem no ramo pertinente ao objeto
desta licitacdo, observadas as exigéncias dispostas no presente Edital.

3.3. Estéo impedidos de participar:

| — aquele com a faléncia declarada, em dissolucéo ou liquidacéo;
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Il — aquele que contenha em seu contrato ou estatuto social finalidade incompativel com o
objeto da licitacao;

Il — a pessoa juridica cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital social e seja dirigente ou empregado do BDMG;

IV — aquele que esteja cumprindo a pena de suspenséo do direito de licitar e contratar
aplicada pelo BDMG;

V — aquele declarado iniddneo pela Unido, por Estado e pelo Distrito Federal ou declarado
impedido de licitar e contratar com os érgaos e entidades integrantes da Administracédo
Publica do Estado de Minas Gerais, com base no art. 7° da Lei Federal n° 10.520/02,
enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

VI — aquele incluido no cadastro no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS previsto na Lei Federal n°® 12.846/2013,;

VIl — a pessoa juridica constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida
ou declarada inidbnea;

VIIl — a pessoa juridica cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea;

IX — a pessoa juridica constituida por s6cio que tenha sido s6cio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada iniddnea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sancao;

Xl — a pessoa juridica cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a

sancao;

XIl — a pessoa juridica que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em
razao de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea;

Xl — empregado ou dirigente do BDMG;
XIV — a pessoa fisica que tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente do BDMG;

b) empregado do BDMG cujas atribuicdes envolvam a atuacao na area responsavel pela
licitagcdo ou contratacao;
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c) autoridade do Estado de Minas Gerais, assim entendido aqueles que exercem o cargo
de Secretarios de Estado, Diretores Gerais, Presidentes de Estatais e de Orgéos da
Administracao Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional.

XV — a pessoa juridica cujo proprietario, mesmo na condi¢cdo de sécio, tenha terminado
seu prazo de gestao ou rompido seu vinculo com o BDMG ha menos de 6 (seis) meses.

XVI — as pessoas juridicas organizadas sob a forma de consorcio;

XVII — duas ou mais sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

3.4. Os licitantes assumirdo todos os custos devidos para a participacao nesta licitagdo, ndo
sendo o BDMG em nenhum caso responsavel por tais 6nus, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatério.

3.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei
Complementar Federal 123/2006 aqueles que incidam em qualquer das hipoteses previstas

no art. 3°, 84°, desta mesma lei.

3.6. Nas licitagdes para obras e servi¢cos de engenharia, aplica-se a vedagao prevista no item
3.3, inclusive em relacéo a participagdo indireta:

| — a pessoa fisica ou juridica que tenha elaborado o anteprojeto ou o projeto basico da
licitacéo;

Il — & pessoa juridica que participar de consorcio responsavel pela elaboracdo do
anteprojeto ou do projeto basico da licitacado;

[Il — de pessoa juridica da qual o autor do anteprojeto ou do projeto basico da licitacéo seja
administrador, controlador, gerente, responsavel técnico, subcontratado ou sécio, neste
altimo caso quando a participagéo superar 5% (cinco por cento) do capital votante.
3.6.1. A vedagéao a que se refere o item 3.6 ndo se aplica aos seguintes casos de:
| — adocéo do regime de contratacdo integrada ou semi-integrada;
Il — manifestacdo de interesse privado;
[Il - participacdo da pessoa fisica e das pessoas juridicas de que tratam os incisos Il e
[ll, do item 3.6, em licitacdo ou em execucdo de contrato, como consultor ou técnico,

nas funcgdes de fiscalizag&o, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a servi¢o do
BDMG.
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3.6.2. Considera-se participacé@o indireta a existéncia de vinculos de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do anteprojeto ou do projeto
basico, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responséavel pelos servi¢os, fornecimentos
e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servi¢os a estes necessarios, bem como
a participacdo de empregados incumbidos de levar a efeito atos e procedimentos
realizados pelo BDMG no curso da licitacao.

3.7. Das regras gerais para apresentacdo de documentacao

3.7.1. Os licitantes serdo responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgfes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A constatacdo de que
gualquer dos documentos apresentados nao corresponde a realidade implicard na imediata
inabilitacéo ou desclassificagcéo do licitante, sem prejuizo das demais sancfes cabiveis.

3.7.2. Os documentos apresentados para esta licitacdo deverdo se referir a uma Unica
pessoa juridica, ndo sendo, pois, admitida a apresentagcédo de uma parte dos documentos
em nome de matriz e outra em nome de filial ou em nome de filiais diferentes, exceto em
relacdo a documentacéo emitida exclusivamente em nome da matriz, sob pena de imediata
inabilitagdo no certame.

3.7.3. Os documentos apresentados deverao ser validos e vigentes na data da abertura do
certame. Os documentos que perderem validade e/ou vigéncia no curso da licitagdo
deverao ser reapresentados validos e vigentes na data da assinatura do contrato.

3.7.4. Cada documento apresentado em via fisica no ambito da licitacao, exceto no caso
de certiddo disponivel na internet, devera ser original, cépia autenticada em cartorio ou
cépia ndo autenticada acompanhada do respectivo original.

3.7.5. O documento cuja validade, vigéncia e/ou autenticidade seja aferivel pela internet
sera verificado pelo Pregoeiro no sitio eletrénico pertinente.

3.7.6. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos para o
portugués por tradutor publico juramentado e autenticados por autoridade brasileira no pais
de origem, caso nao se trate de linguagem técnica e ndo notoriamente conhecida.

3.7.7. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicdo aos documentos requeridos neste Edital.

3.7.8. O licitante que estiver desobrigado de apresentar quaisquer documentos ou
informacéo exigidos na fase de habilitacdo do certame ou exigidos para a execucao
contratual devera comprovar tal condicdo por meio de certificado expedido pelo 6rgéo
competente ou pela indicacdo da legislacdo aplicavel em vigor, devendo, no entanto,
apresentar os documentos que a sua condicdo indicar como substitutos, se for o caso.
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3.7.9. Serdo consideradas néo escritas as especificacdes, forma de execugao do objeto ou
qualquer outra condicdo, propostas pelo licitante, que estejam em desacordo com o
estipulado neste Edital.

3.8. Do cadastramento para acesso ao sistema de pregéo eletrénico

3.8.1. Para acesso ao sistema eletrbnico de pregdo, o licitante devera cadastrar-se
minimamente no nivel | do Cadastro Geral de Fornecedores - CAGEF, em até 04 (quatro)
dias (teis anteriores a data da sesséo do Pregédo — orientagdes no Anexo Il — Condicdes e
documentos para habilitacdo, item 1.

3.8.1.1. O acesso ao sistema sera feito pelo licitante ou seu representante credenciado,
mediante senha eletrénica, cujo fornecimento é de carater pessoal e intransferivel.

3.8.1.1.1. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor ou gestor do sistema ou ao BDMG
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

3.8.1.1.2. O credenciamento para acesso ao sistema eletrénico de pregdo implica a
responsabilidade legal do licitante ou do seu representante legal e a presuncéo de
sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao pregéo
eletrénico, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis.

3.8.1.1.3. O licitante se responsabiliza por todas as transacoes realizadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e os lances efetuados por
seu representante credenciado.

3.8.1.2. Orientacdes sobre o processo de cadastro do licitante e de seus representantes
e outras informacdes pertinentes podem ser acessadas na pagina Orientacdo para 0s
fornecedores da se¢cédo Cadastro de Fornecedores, do Portal de Compras — MG, site
Www.compras.mg.gov.br.

3.8.2. A definicdo ou atualizacdo da condicdo de Microempresa ou de Empresa de
Pequeno Porte no CAGEF seréo realizadas automaticamente por meio de integracao entre
os sistemas SIAD-MG e SIARE-MG, nos termos da Resolucdo Conjunta
SEPLAG/SEF/JUCEMG N° 9.576/2016.

3.8.2.1. A condicdo de empresa Optante pelo Simples Nacional sera confirmada pelo
Pregoeiro, mediante consulta ao sitio do comité Gestor do Simples Nacional.

3.9. Da proposta comercial
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3.9.1. O licitante deverd encaminhar a proposta eletronicamente, por meio do site
www.compras.mg.gov.br da rede mundial de computadores — internet, até a data e horério
marcados para abertura da sessao, apos o preenchimento do formulario eletrénico,
observando obrigatoriamente o disposto no anexo relativo as condi¢cdes e forma de
apresentacdo da Proposta Comercial, indicado na folha de rosto deste Edital.

3.9.1.1. Os dados requeridos cuja informacao nao for possivel ser prestada mediante
preenchimento do formulario eletrbnico serdo encaminhados separadamente, via e-
mail, se for o caso, conforme previsao e orientacao expressas no anexo referente as
Condigdes e forma de apresentacdo da Proposta Comercial.

3.9.1.2. O licitante devera manifestar, em campo préprio no sistema eletrénico, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta atende as demais
exigéncias previstas no Edital e seus anexos.

3.9.1.3. A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte que apresente restricdes na
documentacdo relativa a comprovacgao de regularidade fiscal devera declarar, no campo
proprio do sistema eletrénico, que atende as demais exigéncias da habilitacéo.

3.9.1.4. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

3.9.2. A proposta comercial contera oferta firme e precisa, sem alternativas de preco ou
quaisquer condicdes ou vantagens que induzam o julgamento, sob pena de ser
considerada invalida.

3.9.3. Sera considerada invalida e, consequentemente, desclassificada a proposta que néo
atender as exigéncias do Edital e seus anexos, que se vincular a outras propostas ou que
contiver prego excessivo ou inexequivel.

3.9.4. Serdo considerados inclusos no prec¢o proposto todos os custos, diretos e indiretos,
lucro e 6nus decorrentes da execucédo do objeto, tais como tributos, taxas, fretes, pessoal,
equipamentos, materiais, publicidade e/ou quaisquer outros que venham a recair sobre o
objeto desta licitacdo, ndo cabendo ao BDMG quaisquer custos adicionais, observados 0s
termos deste Edital.

3.9.5. A validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data da sessao publica do pregéo.

3.10. Da documentacéo para habilitagéo
3.10.1. Para sua habilitacdo, sera exigida do licitante a documentacdo especificada no

anexo relativo as Condi¢des e documentos para Habilitacdo, conforme indicado na folha
de rosto deste Edital.
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3.10.2. Utilizacdo do Certificado de Registro Cadastral - CRC

3.10.2.1. O Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante pelo Sistema de
Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestéo de Minas Gerais, SEPLAG/MG, seré utilizado em substituicdo aos documentos
por ele abrangidos.

3.10.2.2. Serdo analisados no CRC somente os documentos exigidos para este
certame, sendo desconsiderados todos os outros documentos do CRC, mesmo que
estejam com a validade expirada.

3.10.3. Da restricdo na documentacdo de microempresas, empresas de pequeno porte e
equiparados

3.10.3.1. Observado o disposto no item 3.5 deste edital, as microempresas (ME),
empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para a habilitacdo, inclusive os documentos comprobatérios da
situacao fiscal, mesmo que estes contenham alguma restrigéo.

4. DAS REGRAS GERAIS DO PREGAO

4.1. As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranca dos servigos objeto da licitagéo.

4.2. A participacao nesta licitacdo implica a aceitac@o plena e irrevogavel de todos os termos,
clausulas e condicbes deste Edital e seus anexos, a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
e dos documentos apresentados ao BDMG.

4.3. Na ocorréncia de divergéncia entre qualquer descricao e/ou informacao contidas no portal
Compras MG e neste edital e seus anexos, serdo consideradas, para todos os efeitos, as
contidas neste edital e seus anexos.

4.4. Da contagem de prazos

4.4.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.

4.5. Das prerrogativas do Pregoeiro

4.5.1. O certame sera realizado por Pregoeiro e equipe de apoio, conforme Portaria anexa
aos autos desta licitagcdo, aos quais ndo sera devida qualquer remunera¢do ou comissao.
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4.5.2. Mediante despacho fundamentado e acessivel a todos, o Pregoeiro, no interesse do
BDMG, podera relevar omissdes puramente formais observadas nos documentos
apresentados, bem como sanar erros ou falhas que ndo alterem sua substancia e sua
validade juridica, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacéo e habilitacao,
desde que néo se contrarie a legislacdo vigente e ndo se comprometa a lisura do processo
licitatorio.

4.5.3. O Pregoeiro podera, a seu exclusivo critério, para privilégio do interesse do BDMG
e em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia destinada a suprir, complementar ou
esclarecer a instrugéo do processo, podendo ser consultados os respectivos emitentes de
documentacdo bem como qualquer repositorio de dados e informagdes validos disponivel,
inclusive por meio eletrénico e nos autos de outros processos licitatérios do BDMG,
devendo os documentos produzidos serem juntados ao processo.

4.5.3.1. Por dados e informacdes vélidos tenham-se aqueles cuja autenticidade possa
ser verificada pelo Pregoeiro, pelo Agente de Licitacdo ou pela Comissédo Especial de
Licitac&o.

4.5.3.2. Consideram-se auténticos os documentos apresentados em originais, cépias
autenticadas em cartério e copias autenticadas por comparagcdo com 0s respectivos
originais, inclusive mediante acesso ao pertinente sitio da internet e aos autos de outros
processos licitatérios do BDMG, pelo Pregoeiro.

4.5.3.3. A indisponibilidade do respectivo sitio da internet, quando da afericdo de
validade das copias de documentos digitais, ndo importara na imediata inabilitacao do
licitante, cuja contratacdo ficara condicionada & comprovagéo especifica.

4.5.4. A ndo manifestagéo do licitante quando convocado para tanto, em qualquer fase da
licitacao, tera as seguintes implicagbes, conforme o caso.

a) a inércia quando chamado a negociacdo ou para que se manifeste acerca de
gualquer questao proposta pelo Pregoeiro caracterizara abandono da disputa e
implicara na desclassificacdo da proposta apresentada ou na inabilitacdo do
licitante, conforme o caso;

b) o ndo encaminhamento via e-mail da documentagdo pertinente a habilitagéo
implicara na inabilitacéo do licitante; e

c) anédo manifestacdo da intencdo de recurso, quando concedida a oportunidade para
tanto, implicara na precluséo do direito de recorrer do licitante.

5. DA SESSAO PUBLICA
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5.1. Abertura da sesséo publica

5.1.1. A sessao publica do pregdo, realizada em ambiente virtual do Portal de Compras —
MG na rede mundial de computadores — internet, serd aberta na data e no horario indicados
na folha de rosto deste Edital, observado o horario de Brasilia - DF.

5.1.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo da sessdo na data marcada, essa serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local aqui estabelecido, desde que nao
haja comunicacao do Pregoeiro em contrério.

5.2. Suspensédo da sessédo publica

5.2.1. Em casos tais como promocéao de diligéncia que venha esclarecer ou complementar
a instrucdo do processo, para obter dos setores competentes pareceres técnicos
destinados a fundamentar suas decisées, dentre outros, o Pregoeiro podera, a seu critério,
suspender a sesséo publica.

5.2.2. Em caso de suspenséo da sessao publica, a data da reabertura serd oportunamente
publicada no portal do BDMG na internet, na pagina referente a licitagcdo, sendo ainda
convocados os licitantes, mediante intimagdo enviada aos enderecos de e-mail
consignados ha documentacéo apresentada ou informados por solicitagdo do Pregoeiro.

5.2.3. Na reabertura da sessdo, a auséncia de licitante classificado ndao ensejara sua
desclassificagdo do certame nem invalidara a sua proposta, cujo valor permanecera
inalterado.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA SELECAO DA MELHOR PROPOSTA

6.1. Da andlise das propostas comerciais quanto aos requisitos formais

6.1.1. Aberta a sessdo publica, as propostas comerciais serdo analisadas quanto ao
atendimento de todas as especificacdes e condicbes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

6.1.2. Sera desclassificada a proposta comercial que estiver em desacordo ou que nédo
atender as exigéncias fixadas neste Edital, que contiver erros formais insanaveis, ou que
determinar precos manifestamente inexequiveis cuja exequibilidade ndo venha a ser
confirmada nos termos do item 6.4 e respectivos subitens.

6.2. Da fase de lances

6.2.1. Examinadas as propostas, o Pregoeiro, por meio do sistema eletrénico, informara
aos licitantes o resultado da andlise pertinente, declarando expressamente a
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fundamentacao para a validacdo ou desclassificacdo das propostas, conforme o caso, e
convidara os licitantes cujas propostas foram consideradas validas a apresentarem lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.2.2. No transcurso da sessdao publica, serdo divulgados, em tempo real, o valor e horario
do melhor lance apresentado pelos licitantes bem como todas as mensagens trocadas no
“chat” do sistema, sendo vedada a identificagao do licitante.

6.2.3. A ordem de classificacdo das propostas serd estabelecida segundo o critério de
adjudicacao definido para este certame.

6.2.3.1. Além do melhor preco, o licitante podera disputar melhor colocagdo na ordem
de classificacéo, por meio da oferta de lance inferior ao Gltimo por ele ofertado, ndo se
Ihe impondo, portanto, ofertar valor inferior ao menor lance registrado no sistema.

6.2.4. O licitante podera solicitar ao Pregoeiro a exclusédo do seu ultimo lance, se proposto
com erro manifesto.

6.2.4.1. Somente podera ser realizada pelo Pregoeiro a excluséo solicitada mediante
0 comando proprio no sistema.

62.4.2. O pedido de exclusdo poderd ou nédo ser atendido, cabendo ao licitante o
cuidado e a atencdo necessarios na propositura dos lances.

6.2.5. Caso o licitante nao realize lances, sera considerado o valor da proposta comercial
originalmente apresentada, para efeito da classificacao final.

6.2.6. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao,
o sistema eletrénico permanecera acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances. O
Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuacdo no certame, sem prejuizo
dos atos realizados.

6.2.6.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregéo sera suspensa. A sessao tera reinicio somente apds comunicagdo expressa
aos participantes.

6.2.7. O encerramento da fase de lances sera por decisdo do Pregoeiro, mediante
encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de 05 (cinco) até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema eletrdnico, findo o qual serd automaticamente encerrado o recebimento de lances.

6.2.8. Encerrada a fase de lances e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor lance,
para que possa ser obtido preco mais favoravel, e subsequentemente decidir sobre sua
aceitacéo.
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6.2.9. E responsabilidade do licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico
durante a sessdo publica do pregdo, assumindo o 6nus decorrente da sua nao
manifestacdo a quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro ou pelo sistema, ou de sua
desconexéo.

6.2.10. O BDMG néo respondera pela desconexao de qualquer licitante com o sistema
eletrénico e sua ocorréncia ndo prejudicara a concluséo valida da sesséo do pregao.

6.3. Do privilégio as ME, EPP ou equiparadas (empate ficto)

6.3.1. Observada a condi¢é@o prevista no item 3.5 deste edital, em caso de empate ficto,
entendido este como a situagcdo em que as propostas apresentadas pelas microempresas
(ME), empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas possuam precos iguais ou até
5% (cinco por cento) superiores ao melhor preco, segundo o critério de adjudicacéo do
objeto licitado, desde que ofertado por empresa ndo enquadrada como ME, EPP ou
equiparada, sera adotado o seguinte procedimento.

6.3.1.1. Obedecida a ordem de classificacdo das microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP) ou equiparadas, o Pregoeiro convocara a detentora da proposta
de menor valor dentre as que estejam na situacao de empate ficto, para que apresente
novo lance inferior ao melhor lance, no prazo de 05 (cinco) minutos, sob pena de
preclusao do direito de preferéncia.

6.3.1.2. Realizado novo lance nos termos do item anterior, 0 Pregoeiro examinara a
aceitabilidade deste quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

6.3.1.3. Sendo aceitavel a nova oferta de preco, a confirmacdo das condi¢des
habilitatérias da ME, EPP ou equiparada obedecera aos procedimentos previstos
neste Edital.

6.4. Da analise quanto a exequibilidade

6.4.1. Considerar-se-ao manifestamente inexequiveis as propostas que importarem em
auséncia de lucro.

6.4.2. Caso entenda manifestamente inexequivel a proposta, o Pregoeiro estabelecera
prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco.

6.4.2.1. Para demonstracdo da exequibilidade do preco ofertado sera admitido planilha
de composicdo de custos e formacdo de precos elaborada pelo préprio licitante ou
qgualquer outro critério apto adotado pelo Pregoeiro, em diligéncia.

6.4.2.2. Para efeito de demonstracao da exequibilidade ndo se admitir4 proposta que
importe em auséncia de lucro ao licitante em relagdo aos fornecimentos advindos da
Ata de Registro de Precos advinda da licitacéo.
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6.4.2.3. O licitante que permanecer inerte quando da convocacao especifica para que
comprove a exequibilidade de sua proposta se sujeitara as sancdes administrativas pela
ndo manutencdo da proposta previstas no item 10 deste edital.

6.4.3. Empreendida a andlise pertinente, sera considerada inexequivel e sera
desclassificada a proposta cuja viabilidade econémica néo for verificada.

6.5. Da analise da documentacéo de habilitacéo

6.5.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da melhor
oferta, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

6.5.1.1. Caso ndo sejam realizados lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e os valores estimados para a contratagdo.

6.5.2. Caso haja apenas uma proposta, esta serd aceita desde que atenda a todos os
requisitos do Edital, inclusive em relagdo ao prego.

6.5.3. Aceita a melhor proposta, o sistema identificara o licitante melhor classificado, que
deverd de imediato encaminhar ao endere¢o de e-mail a ser informado pelo Pregoeiro
copia da documentacéo discriminada no anexo relacionado as condi¢des e documentos de
habilitag&o indicado na folha de rosto deste Edital.

6.5.3.1. A documentacdo de habilitacdo sera substituida pelo Certificado de Registro
Cadastral, CRC, emitido pelo Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, SEPLAG/MG do
licitante, naqueles documentos por ele abrangidos.

6.5.3.2. Em caso de duvida quanto a autenticidade ou validade de documento, o
Pregoeiro concedera ao licitante melhor classificado o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
apresentacdo do documento original.

6.5.3.3. O Pregoeiro podera disponibilizar aos licitantes, em mensagem via “chat’ do
sistema eletrdnico, um link para que, se quiserem, efetuem download da documentacao
de habilitacdo e proposta encaminhadas pelo licitante declarado vencedor.

6.5.4. Caso pronuncie a inabilitagdo do licitante, o Pregoeiro examinara quanto ao valor a
aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificacdo, verificando as
condi¢cBes de habilitacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a este Edital.

6.5.5. Para fins de habilitagdo, os documentos cuja emisséo for possivel via acesso ao
respectivo sitio da internet ou a qualquer outro repositério Gtil a tanto, inclusive os autos de
outros procedimentos licitatérios do BDMG, poderéo ser produzidos pelo Pregoeiro, que os
juntara ao processo.
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6.5.5.1. A possibilidade da consulta prevista no item 6.5.5 ndo constitui direito do
licitante, e 0 BDMG néo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
necessarios, hipéteses em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o
licitante seréa declarado inabilitado.

6.6. Da apresentacdo de documentacédo suplementar por ME, EPP ou equiparada

6.6.1. Desde que tenha suprido as demais condi¢cfes de habilitacéo, caso o licitante melhor
classificado se enquadre na condicdo de ME, EPP ou equiparada apresente documento(s)
comprobatorio(s) de regularidade fiscal com restricdo, serd considerado habilitado pelo
Pregoeiro, condicionada a habilitacdo a obtencdo e comprovacdo da regularidade
pertinente.

6.6.1.1. Neste caso, a sessao publica serd suspensa para que, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do momento em que for declarado vencedor do certame, comprove
a obtencdo da condicao de regularidade, mediante o encaminhamento de coépia da
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa especifica, ao fax ou e-malil
informados pelo Pregoeiro. O prazo é prorrogavel por igual periodo, a critério exclusivo
do BDMG, mediante requerimento escrito e fundamentado dirigido ao Pregoeiro,
protocolado dentro do prazo original.

6.6.1.2. A ndo regularizacdo do(s) documento(s), no prazo previsto ou concedido
mediante prorrogacgdo, implicar4 na inabilitagdo do licitante e decadéncia do direito a
assinatura do contrato, sem prejuizo das sancbes cabiveis, procedendo-se a
convocagdo dos demais licitantes, na ordem de classificacdo, ou a revogagdo da
licitacdo.

6.7. Da apresentacdo de amostras

6.7.1. Se for o caso, o procedimento de apresentacdo e analise de amostras obedecera
aos critérios especificos definidos em anexo pertinente deste edital, devidamente
identificado na folha de rosto.

6.8. Da possibilidade de apresentacdo de nova documentacgéao

6.8.1. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, o Pregoeiro, no interesse do BDMG, podera fixar aos licitantes prazo para
a apresentacdo de nova documentacdo ou de outras propostas escoimadas das causas
referidas neste subitem, para realizacdo de nova classificacdo e/ou de nova etapa de
habilitacdo segundo as regras deste edital, conforme o caso.

6.9. Da classificacéo final e adjudicacao do objeto

6.9.1. O Pregoeiro sempre negociara diretamente com o licitante melhor classificado, a fim
de obter melhor preco.
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6.9.1.1. A negociacdo serd realizada pelo sistema eletrébnico, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes, em qualquer fase da licitacao.

6.9.1.2. Quando o objeto for composto de mais de um item de fornecimento e/ou servico,
0S precos unitarios finais serdo menores ou iguais aos pre¢os unitarios da proposta
inicial.

6.9.1.3. No processo de negociacdo dos valores unitarios, o Pregoeiro podera
encaminhar ao licitante melhor classificado, bem como deste receber, minutas da
proposta comercial preenchidas com os pre¢cos em ajustamento.

6.9.2. Apos a identificacdo da melhor proposta, de acordo com o critério de adjudicagéo
definido para o certame e que atenda a todas as exigéncias deste Edital, sera o licitante
gue a tiver proposto declarado vencedor da licitagéo.

6.9.3. No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da intimacao especifica, o licitante
declarado vencedor devera encaminhar ao BDMG:

a) a documentacdo de habilitagdo, em vias originais, cOpias autenticadas ou copias
simples acompanhadas dos originais, neste caso sendo os originais posteriormente
disponibilizados ao licitante para retirada; e

b) o instrumento impresso, devidamente preenchido e assinado, da proposta comercial
adequada ao ultimo valor ofertado, sendo os pre¢os unitarios finais menores ou iguais
aos prec¢os unitarios da proposta inicial, acompanhado de planilha de composi¢édo de
custos, se requerido pelo Pregoeiro, e dos demais documentos necessarios, conforme
0 caso, segundo o disposto no anexo relativo as condi¢cdes e forma de apresentacdo da
Proposta Comercial indicado na folha de rosto deste Edital.

6.10. Dos procedimentos para objetos distribuidos em mais de um lote

6.10.1. Os procedimentos descritos neste edital serdo executados para cada lote desta
licitacdo, caso o objeto seja distribuido em mais de um lote.

6.10.2. Poderdo ser empreendidas fases de lances simultaneas para lotes diversos, a
critério do BMDG.

7. DOS RECURSOS

7.1. Ato continuo a declaracéo do vencedor do certame, os licitantes poderdo motivadamente
interpor recurso, no prazo de 10 (dez) minutos, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, em campo préprio. Neste caso, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentacdo das razdes recursais, ficando os demais licitantes desde ent&o intimados para
apresentarem contrarrazdes em igual nimero de dias, contados a partir do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
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7.2. A interposicdo de recurso consiste na manifestacéo do licitante realizada no ambito da
sessao publica, tendo sido previamente disponibilizada a documentacdo de habilitacdo e
observados 0s pressupostos recursais, sendo o prazo posterior apenas para apresentacao de
razdes e contrarraz0es recursais.

7.2.1. A apresentacao das razdes de recurso e das contrarrazfes sera feita exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, em campo proéprio.

7.2.1.1. Serdo consideradas como nao escritas as razfes recursais que hao remetam
diretamente as alegagdes registradas em sede de recurso, no d&mbito da sesséo publica.

7.2.1.2. A apresentacdo dos documentos complementares, se houver, sera efetuada
obrigatoriamente mediante protocolo junto ao Banco de Desenvolvimento de Minas
Gerais S.A. — BDMG, na Rua da Bahia, n° 1.600, bairro de Lourdes, em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-907, no horéario de 08h00 (oito horas) as 18h00 (dezoito
horas), observados os prazos previstos no item 7.1.

7.3. O recurso sera recepcionado pelo Pregoeiro que apreciara sua admissibilidade, podendo
reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a autoridade superior, que decidira
definitivamente sobre o provimento ou néo do recurso.

7.3.1. O recurso nao serd admitido pelo Pregoeiro se ausentes 0s pressupostos da
sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagéo.

7.4. A falta de manifestacdo por qualquer dos licitantes, mediante o sistema eletrénico,
motivada e no prazo de 10 (dez) minutos contados da intimacdo especifica, importara na
preclusdo do seu direito de recurso, caso em que Pregoeiro dard continuidade ao
procedimento licitatorio.

7.5. Os licitantes poderéo renunciar ao direito de recorrer ou ao prazo para apresentagéo de
razbes de recurso, mediante manifestacéo expressa por meio do sistema eletrénico, que sera
devidamente lavrada em ata.

7.5.1. Tendo havido a rendncia ao direito de recorrer ou ao prazo para apresentacao de
razbes de recurso por todos os licitantes, o Pregoeiro passara imediatamente ao ato
subsequente da licitagéo.

7.6. O recurso e as respectivas razdes e contrarrazdes, se houver, deverdo ser examinadas
pelo Pregoeiro no prazo de 05 (cinco) dias uteis, cabendo-lhe reconsiderar ou manter a
decisdo impugnada e, neste caso, submeter o recurso a Autoridade Competente do BDMG,
que decidira de forma definitiva.

7.7. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

36 de 83



PREGAO BDMG-11/2018
EDITAL

8. DA HOMOLOGAGCAO

8.1. Inexistindo manifestacdo recursal, a autoridade competente do BDMG homologara o
processo licitatorio.

8.2. Julgados os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente do BDMG homologara o processo licitatorio,
adjudicando seu objeto ao licitante vencedor.

8.3. A adjudicacéo do objeto ndo implicara o direito a assinatura do contrato, ndo decaindo
este, entretanto, enquanto a licitacdo nao for revogada, no todo ou em parte, por razées de
interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anulada por ilegalidade,
de oficio ou por provocacao, mediante ato escrito e fundamentado.

9. DA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

9.1. Homologado e publicado o resultado da licitagdo, verificada a regularidade perante o
Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica
Estadual — CAFIMP e o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o
adjudicatario sera convocado, por meio do endereco eletrdnico ou dos numeros de telefone
gque consignou no instrumento de sua proposta comercial, para que, em até 05 (cinco) dias
Uteis contados da convocacao especifica ou do recebimento do respectivo instrumento, sob
pena de decair o direito & contratag&o, assine o instrumento contratual, cuja minuta integra o
pertinente anexo deste edital.

9.1.1. No caso de encaminhamento das vias do instrumento ao adjudicatario, sera
considerada, para verificacdo do cumprimento do prazo a que se refere o item 9.1, a data
da postagem na devolugdo da documentagdo, devidamente assinada, ao seguinte
destinatério:

Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG
Nucleo de Contratos Administrativos

Rua da Bahia, 1.600, 7° andar — G.AJ

Lourdes

Belo Horizonte/MG

CEP 30.160-907

9.1.2. A critério exclusivo do BDMG, o prazo a que se refere o item 9.1 podera ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

9.2. Caso requeridas pelo Termo de Referéncia anexo a este Edital, o adjudicatario devera,

apoés convocado e no prazo concedido pelo BDMG, comprovar o cumprimento das condi¢cdes
prévias a assinatura do instrumento contratual.
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9.3. O ndo comparecimento do adjudicatario convocado no prazo fixado pelo BDMG importara
na perda do direito a assinatura do instrumento contratual.

9.4 Caso ocorra a hipotese do subitem anterior, o procedimento do pregao sera reaberto para
o exame das ofertas e qualificacdo dos licitantes, obedecida a ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor, e, ndo havendo recurso, ser-lhe-a adjudicado o objeto. A esse procedimento, se for
0 caso, serdo cabiveis 0s preceitos contidos nos itens 7 e 8 deste edital.

9.5. No momento da assinatura do instrumento contratual, o representante signatario
apresentard documento comprobatério de que tem poderes para tal finalidade.

9.6. O instrumento contratual sera assinado em duas vias originais.

10. DAS PENALIDADES

10.1. Podera ser aplicada a pena de suspenséo de participacdo em licitagcdo e contratacédo
com o BDMG, por até 02 (dois) anos, ao licitante que:

| — tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il — tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

[l — demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com o BDMG em virtude de atos
ilicitos praticados;

IV — convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
V — deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

VI — apresentar documentacéo falsa exigida para o certame;

VIl — ensejar o retardamento da execucédo do objeto da licitagéo;

VIl — ndo mantiver a proposta;

IX — falhar ou fraudar na execucao do contrato;

X — comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracao
Publica previstos na Lei Federal n° 12.846/2013.

10.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o instrumento contratual, aceitar ou
retirar os instrumentos ou equivalentes, dentro do prazo estabelecido pelo BDMG, além de
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ensejar outras cominacoes legais, sujeita-lo-4, garantida a ampla defesa, a aplicacdo de multa
no mesmo percentual definido para a multa compensatéria prevista na clausula de
penalidades da minuta do instrumento contratual anexa a este edital.

10.3. Pelo atraso, inexecucao total ou parcial no cumprimento do objeto a ser contratado,
garantida a ampla defesa, o licitante contratado ficara sujeito as san¢fes previstas na clausula
de penalidades da minuta do instrumento contratual, conforme anexo pertinente deste Edital

11. FORO

11.1. Para dirimir as questbes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas na esfera
administrativa, € competente o Foro da Comarca de Belo Horizonte, MG, por mais privilegiado
que outro seja.

Belo Horizonte, 12 de abril de 2018.

Sérgio Vieira de Souza Junior
Pregoeiro do BDMG
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

ADJUDICACAO DO OBJETO: MENOR VALOR GLOBAL

N° DO PROCESSO DE COMPRAS NO PORTAL COMPRAS MG: 5201006 3/2018

1-OBJETO
Prestacéo, pela licitante contratada, de servigos continuados de arquivo, com cessao de mao
de obra, nas dependéncias do BDMG, conforme especifica¢cdes contidas neste instrumento.

2 - DETALHAMENTO DO OBJETO
Conforme expresso na Clausula Terceira do anexo referente a Minuta do instrumento
contratual.

3 - DO VALOR REFERENCIAL MAXIMO PARA CONTRATACAO

3.1. Estima-se o valor maximo global total de R$ 4.227.274,42 (quatro milhdes, duzentos e
vinte e sete mil, duzentos e setenta e quatro reais e quarenta e dois centavos) para 0s cinco
anos de vigéncia contratual.

4 — DEMAIS CONDICOES

Expressas nos anexos referentes ao Modelo de declaragdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e a administracdo publica; as Condi¢cdes e documentos para habilitacdo; as
Condicdes e forma de apresentacdo das propostas comerciais; as Planilhas de composi¢éo
de custos e formacao de precos; a Minuta do instrumento contratual; e ao modelo de fianca
bancaria, deste edital.
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ANEXO I-A — PLANILHAS DE ORCAMENTO E FORMACAO DE PRECOS

QUADRO RESUMO

|ATENC;AO: serdo preenchidos apenas os campos em amarelo, permanecendo inalterados os demais.

Posto de trabalho Salario-base (R$) Custo total unitario (R$) Quantidade Valor mensal (R$)| Valor anual (R$) | Valor global (R$)

Coordenador de senicos de arquivo 4.107,93 12.802,91 1 12.802,91 153.634,90 768.174,52
Aucxiliar de senigos de arquivo 1.740,66 7.206,46 8 57.651,66 691.819,98 3.459.099,90
PRECO GLOBAL: 70.454,57 845.454,88 4.227.274,42
|Bonificagéo e outras despesas Percentual Valor mensal

Lucro* 9,0000% RS 4.486,95

Despesas administrativas/operacionais 11,5000% R$5.762,33

Lucro maximo® 9,0000% RS 4.509,65

*valor mensal ser considerado PELO FORNECEDOR na elaboragéo da proposta comercial. Ndo expresso nas planilhas e de recebimento certo. Sera utilizado como referencial na analise de exequibilidade
da proposta ofertada. Meméria de Célculo: TOTAL Il + TOTAL Ill-A + TOTAL IIl-B + TOTAL IV + despesas administrativas operacionais.

2yvalor mensal a ser considerado PELO BDMG para privisionamento, portanto, expresso nas planilhas de composicéo de custos. Vinculado a ocorréncia de NECESSARIAMENTE TODOS os eventos
previstos na composic&o dos custos, inclusive os incertos. Meméria de Calculo: TOTAL 1

Plano de saide Valor
Valor mensal do plano de saude R$ 350,00
Valor da taxa de adesé&o ao plano de saude R$ 85,00

Insumos de valor subjetivo

Valor - Coodenador

Valor - Auxiliar

Valor mensal dos insumos n&o previstos na planilha mas
necessarios ao cumprimento do objeto.

R$ 25,00

R$ 25,00

Outros beneficios obrigatérios

Valor - Coodenador

Valor - Auxiliar

Valor mensal referente a beneficios impostos pela legislacédo

X = . . R$ 49,29 R$ 49,29
vigente, ACT ou CCT, ndo previstos na planilha. ® %
|Encargos sociais incidentes sobre a remuneracéo Percentual |

[Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% |

Tributacdo sobre o faturamento

Percentual (%)

ISSQN ou ISS 5,0000%
COFINS 7,6500%
PIS/PASEP 1,6500%

Obs.: Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicagéo de taxas percentuais serdo truncados na segunda casa decimal, nos termos da Lei Federal n®9.069/1995, art. 1°, §5°.
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PLANILHA DE COMPOS DE CUSTOS E FORMA( DE PRECOS - COORDENADOR DE SERVICOS DE Ul
| - SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | | [ vAalorR | -
Coordenador de senigos de arquivo | | Carga horéria de 220h [R$ _4.107,93 | -
Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salario-base - - R$ 4.107,93
Adicional de horas extras - indice de &0 * (Salario/220) * Qi - 0 mensal estimada pelo BDMG e % previsto na CCT.
H tras * (média de dias de d és)/(média d
Incidéncia das horas extras no célculo do DSR - loras extras * (média de dias de Escans.o por més)/(média de - Stmula 172 do TST.
dias de trabalho por més)
TOTAL Il - (soma) R$ 4.107,93 -
11l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO III-A - gos previdenciarios, FGTS e outras 5 PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A.01 INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il R$ 821,58 |Art. 22, inciso | da Lei n° 8.212/91
A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il R$ 328,63 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art. 7°, Ill, CF.
A.03 SESISESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il R$ 61,61 [Art. 30, Lei 8.036/90.
[A.04 SENAVSENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il R$ 41,07 [Decreto 2.318/86.
[A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL I RS 8,21 [Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.
A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il RS 24,64 |Art. 8°, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.
A.07 Salério educagdo 2,5000% 2,500% * TOTAL I R$ 102,69 [Art. 3° I, Decreto 87.043/82.
A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP. 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il R$ 123,23 |Decreto 6.957/2009.
TOTAL III-A 36,8000% (soma) R$ 151166 -
GRUPO II-B - 13° salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° salario 8,3333% (1/12) * TOTAL I R$ 342,32 [Art. 7° VIl CF/88.
B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0 13° 3,0667% %TOTAL IIl-A * %B.01 * TOTAL II R$ 125,97 |Art. 15, da Lei 8.036/90, e 0 art. 214 do Decreto 3.048/1999
[TOTAL 11I-8 11,4000% (soma) R$ 468,29 -
GRUPO II-C - Custo de do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (1/12) * TOTAL Il R$ 342,32 [Art. 7° XVIl, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.02 Adicional de férias 2,7778% (1/3)/12 * TOTAL Il R$ 114,10 [Art. 7°, XVII, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.03 Auséncia por doenca® 0,1360% (5,96/365,25)/12 * TOTAL Il R$558  [Art. 59 a64, Lei 8.213/91.
C.04 Auxilio doenga 0,3422% (15/365,12)/12 * TOTAL II R$ 14,05 [Art. 19 a 23 da Lei, 8.213/91.
C.05 Faltas legais® 0,0675% (2,96/365,25)/12 * TOTAL Il R$2,77  |Ar. 473, CLT.
C.06 Licenca g 0,1141% (5/365,25)/12 * TOTAL R$4,68 |Art. 7° XX CF/88
o 5 o sala
.07 Férias referentes a0 2,7379% (1201365,25/12"(Adicional de férlas +13° salério+Vale R$5555 |Art. 7°, XVII, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
refeic@o+Plano de saude)
%TOTAL Ill-A * %(C.01+C.02+C.03+C.04+C.05+C.06+C.07) *
C.08 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 5,3392% . ( TOTAL I 8 ) R$219,33 |Art. 15, da Lei 8.036/90, e 0 art. 214 do Decreto 3.048/1999
C.09 Incidéncias dos encargos do grupo A sobre o afast. matemidade 1,0075% %TOTAL IIl-A * (120/365,25)/12 * TOTAL Il R$41,38  [Art. 6° e 201, CF/88, 392 CLT.
TOTAL lII-C 21% soma) R$ 799,76 -
! Estimativa de 5,96 dias de licenca por ano. 4 Estima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.
N _ ) “Estima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.
Previsao de 1 licenca de 15 dias por ano.
° Estimativa de 2,96 auséncias por ano.
GRUPO III-D - Provisdo para a rescisao PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO® VALOR FUNDAMENTO
{[(Custo de referéncia API) * (n° total de dias de
D.01 Aviso prévio indenizadot 0,0854% referéncia)/30,4375] / (n° de meses no emprego)} * Percentual de R$3,51  |Art. 70, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT.
incidéncia
D.02 FGTS sobre aviso prévio 0,0068% %A.02 * D.01 R$ 0,28 _[Sumula 305 do TST.
D.03 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado® 0,2222% (Custo de *0,5*0,08 * Percentual de incidéncia R$9,13  [Ar. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Art. 1°, Lei C 110.
{[(Custo de referéncia APT) * (n° total de dias de
B . 5 referéncia)/30,4375] / [n° de meses no emprego + (n° total de dias o
D.04 Aviso prévio trabalhado’ 0.6468% | 40 etorancia - 7)/30,4375]) * Percentual de incidencia * Percentual| RS 2557 [At. 7% X4, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
de dias ndo no més
D.05 FGTS sobre aviso prévio 0,0517% %A.02 * D.04 R$2,12 |Art. 15, c/c o Art. 18, Lei 8.036/90 e Art. 214, Decreto 3.048/99
D.06 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado® 7,4054% (Custo de referéncia) * 0,5 * 0,08 * Percentual de incidéncia R$ 304,21 |Art. 18, § 1°, Lei n° 8.036/90
D.07 40 adicional® 1,6667% (1/12)/5 * TOTAL I R$ 68,46 |Art. 9°, Lei 7.238/84
TOTAL 11I-D 8,4185% (soma) R$ 414,28 -

Considerando 06 dias totais de referéncia, 76,9 meses no emprego e que 5%
dos empregados alocados seréo substituidos durante 1 ano

contratual
* Multa de 40% do FGTS + contribuigao social sombre o FGTS de 10%

* Considerando que 1 dos empregados sera demitido em situacéo de recebimento de indenizago adicional.

“Detalhada na aba Varidveis

?Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses de vigéncia °Considerando a ocorréncia de uma indenizagao ao longo de cinco anos de vigéncia contratual.

[TOTAL 11l [ - [ TOTAL Ill-A + TOTAL lIl-B + TOTAL III-C + TOTAL lIl-D___ | 3.19399 | -

1V - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

GRUPO IV-A - Insumos de valor subjetivo - MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Insumos de valor subjetivo - Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha R$ 25,00 :;:205 néo previstos na planilha necessdrios ao cumprimento do

TOTAL IV-A - (soma) RS 25,00 -

GRUPO IV-B - Beneficios mensais e diarios = MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Vale refeigao / & - 20,15 * 24,88 R$ 501,39 |Baseado na CCT vigente, média de dias (teis por més

Vale-ransporte . 4,054+ 24,88 R$ 40311 |B25ead0 N0 prego médio praticado em BH/MG, 2 passagens de ida

e 2 de wolta, média de dias Gteis por més.

Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario-base) - (-0,06*Salério) -R$ 246,47 _|Art. 4°, paragrafo Unico, Lei 7.418/85.

Plano de satide - 3503 R$ 1.050,00 i de 2 + 1 titular.

Taxa de ades@o ao plano de satide 85+3/12 R$ 21,25 de 2 + 1 titular.

Outros beneficios obrigatérios . Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha Rg 49,20 |Beneficios impostos pela legislagdo igente, ACT ou CCT, ndo

revistos na planilha.

TOTAL IV-B - (soma) R$ 1.778,57 -

TOTAL IV - TOTAL IV-A + TOTAL IV-B RS$ 1.803,57 | -

TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + I - I TOTAL Il_+ TOTAL Ill + TOTAL IV [ R$9.105.49 | -

|V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Lucro maximo 9,0000% R$ 819,49 -

B} TOTAL 1 * aliquot: 3

Despesas administrativas/operacionais 11,5000% aliquota R$1.047,13 (:I(;:\?I)r::e aser em anexado &

TOTAL V. 21% (soma) R$ 1.866,62 -

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

|ISSQN ou IS 5,0000% R$ 640,14 _|Art. 156, lll, CF/88

COFINS 7,6500% ((TOTAL 1+ TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PISIPASEP)))*aliquota RS 979,42 _|Art. 195, CF/88 e Lei C 70/91

PIS/PASEP 1,6500% R$ 211,24 _|An. 239, CF/88

TOTAL VI 14% (soma) R$ 1.830,80 -

CUSTO POR PROFISSIONAL | - | MEMORIA DE CALCULO | MENSAL ANUAL |
| - | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) [ R$12.802,91 | RS 153.634,90 |
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PLANILHA DE COMPOS! DE CUSTOS E FORMA DE PRECOS - AUXILIAR DE SERVI UIVO
| - SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | | [ vAalorR | -
| Auxiliar de senvgos de arquivo | | Carga horéria de 220 | RS _1.740,66 | -
1l - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salério-base - - R$ _1.740,66
Adicional de horas extras™ - indice de &0 * (Salario/220) * Qi - 0 mensal estimada pelo BDMG e % previsto na CCT.
Incidéncia das horas extras no calculo do DSR - Horas extras * (média de dias de descanso por més)/(média de - Stmula 172 do TST.

dias de trabalho por més)

TOTAL Il - (soma) RS 1.740,66 -

Considerada uma hora extra para um posto

11l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO IlI-A - Encargos previdenciarios, FGTS e outras ibui PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A.01 INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il R$ 348,13 |Art. 22, inciso | da Lei n® 8.212/91

A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il R$ 139,25 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art. 7°, Ill, CF.

A.03 SESISESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il R$ 26,10 |Art. 30, Lei 8.036/90.

A.04 SENAI/SENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il R$ 17,40 |Decreto 2.318/86.

A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL Il R$ 3,48 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.

A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il R$ 10,44 |Art. 8°, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.

A.07 Salario educacdo 2,5000% 2,500% * TOTAL I R$ 43,51 |Art. 3°, |, Decreto 87.043/82.

A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 3,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL Il R$ 52,21 |Decreto 6.957/2009.

[TOTAL III-A 36,8000% (soma) R$ 640,52 -

GRUPO I1I-B - 13° salério PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° salario 8,3333% (1/12) * TOTAL Il R$ 145,05 |Art. 7°, VIIl, CF/88.

B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 13° 3,0667% Y%TOTAL IIl-A * %B.01 * TOTAL Il R$ 53,38 |Art. 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL III-B 11,4000% soma) R$ 198,43 -

GRUPO I1I-C - Custo de reposicéo do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (1/12) * TOTAL Il R$ 145,05 [Art. 7°, XVII, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.02 Adicional de férias 2,7778% (1/3)/12 * TOTAL Il R$ 48,35 Art. 7°, XVII, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.03 Auséncia por doenca® 0,1360% (5,96/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 2,36 Art. 59 a 64, Lei 8.213/91.

C.04 Auxilio doenca acidentario? 0,3422% (15/365,12)/12 * TOTAL Il R$ 5,95 Art. 19 a 23 da Lei, 8.213/91.

C.05 Faltas IegalsJ 0,0675% (2,96/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 1,17 Art. 473, CLT.

C.06 Licenca 4 0,1141% (5/365,25)/12 * TOTAL R$ 1,98  [Art. 7° XX, CF/88.

C.07 Férias is referentes a0 2,7379% (120/365,25)/12 * (Adicional de 'zraa:;;j;;a'a"w*“x”“’ R$48,35 |Art. 70, XVII, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.08 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 5,3392% STOTAL lI-A %(C'Ohc'.?é;.ifﬁc'OMC'O&c'0646'07) . R$92,93 [Art. 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decreto 3.048/1999
C.09 Incidéncias dos encargos do grupo A sobre o afast. 1,0075% %TOTAL IIl-A * (120/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 17,53 Art. 6° e 201, CF/88, 392 CLT.

TOTAL I1I-C 21% (soma) RS 363,67 B

! Estimativa de 5,96 dias de licenca por ano. “Estima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.

5 .
Estima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.
“Previsio de 1 licenga de 15 dias por ano. P

* Estimativa de 2,96 auséncias por ano.

GRUPO I1I-D - Provisdo para a rescisao PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO® VALOR FUNDAMENTO
{[(Custo de referéncia API) * (n° total de dias de
D.01 Auviso prévio indenizado* 0,1419% referéncia)/30,4375] / (n° de meses no emprego)} * Percentual de R$ 2,47 Art. 7°, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT.
incidéncia
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0114% %A.02 * D.01 R$0,19 Stmula 305 do TST.
D.03 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado® 0,2222% (Custo de & *0,5*0,08 * Percentual de incidéncia R$ 3,87 Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Art. 1°, Lei C 110.

{[(Custo de referéncia APT) * (n° total de dias de
referéncia)/30,4375] / [n° de meses no emprego + (n° total de dias

. 2 o
D.04 Aviso prévio trabalhado’ 1,4397% de referéncia - 7)/130,4375]} * Percentual de incidéncia * Percentual R$ 25,06 [Art. 7°, XX, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

de dias n&o trabalhados no més
D.05 FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,1152% %A.02 * D.04 R$ 2,00 Art. 15, c/c 0 Art. 18, Lei 8.036/90 e Art. 214, Decreto 3.048/99
D.06 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado® 9,9841% (Custo de referéncia) * 0,5 * 0,08 * Percentual de incidéncia R$ 173,79 |Art. 18, § 1°, Lei n° 8.036/90
D.07 Indenizag&o adicional® 1,6667% (1/12)/5 * TOTAL Il R$29,01  [Art. 9°, Lei 7.238/84
[TOTAL I11-D 11,9145% soma) R$ 236,39 -

‘Considerando 06 dias totais de referéncia, 46,2 meses no emprego e que 5%  * Considerando que 1 dos empregados sera demitido em situagao de recebimento de indenizacéo adicional
dos empregados alocados serdo substituidos durante 1 ano.

“Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses de vigéncia °Considerando a ocorréncia de uma indenizagao ao longo de cinco anos de vigéncia contratual.

contratual.

® Multa de 40% do FGTS + contribuigao social sombre o FGTS de 10% Detalhada na aba Variaveis

TOTAL Il | - [ TOTAL IlI-A + TOTAL IlIl-B + TOTAL III-C + TOTAL lIl-D___ | 143901 | -

IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

GRUPO IV-A - Insumos de valor subjetivo = MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Insumos de valor subjetivo - Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha RS 25,00 :‘;:{2"5 ndo previstos na planilha necessarios a0 cumprimento do
TOTAL IV-A B (soma) RS 25,00 B

GRUPO IV-B - Beneficios mensais e diarios - MEMORIA DE CALCULO VALOR | FUNDAMENTO

Vale refeigao / alimentagao - 20,15 * 24,88 RS 501,39 _|Baseado na CCT vigente, média de dias Uteis por més.

Vale ransporte . 4,05 4% 24,88 R$ 40311 |Baseado no prego médio praticado em BH/MG, 2 passagens de ida

e 2 de wlta, média de dias (teis por més
Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario-base) - (-0,06*Salario) “R$ 104,43 _|Art. 4°, paragrafo unico, Lei 7.418/85.
350+3

Plano de satde - R$ 1.050,00 |Estimativa de 2 dependentes + 1 titular.
Taxa de ades&o ao plano de saude 85*3/12 R$21,25 [|Estimativa de 2 dependentes + 1 titular.

Outros beneficios obrigatrios - Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha Re 49,20 |Beneficios impostos pela legislagdo vigente, ACT ou CCT, ndo
previstos na planilha.

TOTAL IV-B B (soma) RS 1.920,61 B

TOTAL IV - TOTAL IV-A + TOTAL IV-B RS 1.945,61 -

[TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + I = I TOTAL II_+ TOTAL Ill + TOTAL IV. [ R$512528 | =

V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

Lucro méaximo 9,0000% RS 461,27 -

Despesas administrativas/operacionais 11,5000% TOTAL 1 * aliquota RS 589,40 ;‘;’r‘"ifr:ze aser em anexado &

TOTAL V. 21% (soma) RS 1.050,67 B

VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO! PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO

[ISSQN ou Iss 5% RS 360,32 _|Art. 156, Iil, CF/88

COFINS 8% ((TOTAL 1+ TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PISIPASEP)))*aliquota RS 551,29 _|Art. 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91

PISIPASEP 2% RS 118,90 |Art. 239, CF/88

TOTAL VI 14% (soma) RS 1.030,51 -

CUSTO POR PROFISSIONAL | - I MEMORIA DE CALCULO ] MENSAL ANUAL |
| - [ (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | R$7.206,46 | RS 86.477,50 |
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ANEXO Il — CONDICOES E DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

1. Sobre o cadastro no Portal de Compras MG

1.1. OrientacBes sobre o processo de cadastro do licitante e de seus representantes e outras
informac0es pertinentes podem ser acessadas ha pagina Orientacdo para os fornecedores da se¢céo
Cadastro de Fornecedores, do Portal de Compras — MG, site www.compras.mg.gov.br, ou pela
Central de Atendimento aos Fornecedores, mediante o telefone (31) 3915-0835 e o e-mail
cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br.

2. Os seguintes documentos serdo apresentados pelos licitantes para sua habilitacdo, tendo em
conta que o Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante mediante o Sistema
de Cadastro Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo de Minas Gerais, SEPLAG/MG, sera utilizado em substituicdo aos documentos por
ele abrangidos.

2.1. Regularidade juridica
2.1.1. registro comercial, no caso de empresa individual;

2.1.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhados de
documentos de eleicdo de seus administradores, devidamente registrados. Em qualquer caso,
tais documentos deverdo estar acompanhados de suas alteragdes ou consolidacéo;

2.1.3. ato constitutivo, devidamente registrado, no caso de sociedade civil ou ndo empreséria,
acompanhado de prova de investidura ou nomeacédo da diretoria em exercicio;

2.1.4. decreto de autorizacao, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.

2.2. Regularidade fiscal

2.2.1. prova de inscricado regular no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda, CNPJ/MF;

2.2.2. prova de regularidade de situacdo para com a Seguridade Social e perante a Fazenda
Nacional, por meio da “Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uniao” ou "Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido", nos termos da Portaria RFB/PGFN
n°®1.751, de 02/10/2014;

2.2.3. prova de regularidade perante a Fazenda Estadual por meio de certiddo negativa de
débitos ou positiva com efeitos negativos, emitida pela Secretaria de Estado da Fazenda do
domicilio do licitante;

2.2.4. certificado de regularidade junto ao FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal.

2.3. Qualificacdo econdmico-financeira
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2.3.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial emitida pelo distribuidor da comarca
onde se encontre a sede do licitante e expedida com antecedéncia méaxima de 180 (cento e
oitenta) dias, salvo se a propria certiddo estabelecer prazo de validade diverso.

2.3.1.1. No caso de comarcas com mais de um cartorio distribuidor, deverdo ser apresentadas
as certidoes de cada distribuidor.

2.3.1.2. A certiddo negativa civel que abarque acfes de faléncia ou recuperacao judicial
podera ser apresentada em substituicdo a requerida no subitem 2.3.1, observado as mesmas
condicbes de emissao e desde que possivel a verificacdo pertinente junto ao érgédo emissor.

2.3.2. Balancgo patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

2.3.3. Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel,
apresentado na forma da lei;

2.3.4. Declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragéo Publica,
vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregdo, conforme modelo constante no
Anexo lI-A deste edital;

2.3.5. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverdo
comprovar o seguinte:

2.3.5.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

2.3.5.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 3,34% (trés vg trinta e quatro por cento) do valor maximo global
total estimado para a contratacéo;

2.3.5.3. Patrimébnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacao;

2.3.5.4. Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
atualizados firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada.

2.3.6. Caso o valor total constante na declaracdo de que trata a condi¢do do item 2.3.4 deste
anexo apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracéo de Resultado do Exercicio
(DRE), a licitante devera apresentar as devidas justificativas na declaracdo apresentada
conforme modelo constante do Anexo Il-A deste edital.

2.3.7. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacao, o Pregoeiro
fixara prazo para a sua apresentacao.

2.3.8. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisoérios.

2.3.9. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 03 (trés)

meses da data da sessédo publica de abertura deste Pregdo, o Balanco Patrimonial e a DRE
poderdo ser atualizados por indices oficiais.
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2.4. Qualificacao técnica

2.4.1. Certiddo que comprove o registro ou inscricdo na entidade profissional competente da
regido a que estiver vinculada a licitante, pertinente ao ramo de atividade objeto deste Pregéo.

2.4.2. Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

2.4.2.1. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
guantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante administra ou
administrou servicos terceirizados com 0 mesmo numero de empregados que serdo
necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta licitacao.

2.4.2.2. Sera aceito 0 somatorio de atestado(s) e/ou declaracdo(6es) desde que se refiram a
periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

2.4.3. Experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao de servicos terceirizados, ininterruptos
ou ndo, até a data da sessao publica de abertura do pregao:

2.4.3.1. Sera aceito o somatorio de documentos para comprovacao da experiéncia, sendo 0s
periodos concomitantes computados uma Unica vez;

2.4.3.2. Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de
contratos ou outros documentos idoneos, mediante diligéncia do pregoeiro.

2.4.4. O(s) atestado(s) ou declaragéo(des) de capacidade técnica se referira(referirdo) a servigos
prestados no ambito de sua atividade econbmica principal e/ou secundaria especificada no
contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

2.4.5. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagfes necessarias
a comprovacdo da legitimidade dos atestados e/ou declaracbes de capacidade técnica
apresentados.

2.5. Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos para participagdo no procedimento licitatério
do BDMG, conforme o seguinte modelo:

DECLARACAO

<nome do licitante> , CNPJ n° , declara, para fins de habilitacdo, sob as penas da lei,
ndo haver fatos impeditivos para sua participacdo no Pregao de edital BDMG-11/2018.

Local e data:

< assinatura identificada do licitante ou seu representante legal>

2.6. Declaracéo referente ao cumprimento ao disposto no artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, conforme o seguinte modelo:

DECLARACAO
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(nome do licitante) , CNPJ n° , declara, para fins de habilitagdo no Pregdo BDMG-
11/2018, sob as penas da lei, gue em nenhuma de suas dependéncias ocorre trabalho noturno, perigoso ou
insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condi¢&o de aprendiz, na forma da Lei.

Local e data:

(identificacéo e assinatura do licitante ou representante legal)

2.7. As declaracdes dos itens 2.5 e 2.6 poderdo ser feitas mediante a funcionalidade de chat, no
ambito da sessdo publica, mas os respectivos instrumentos impressos e devidamente assinados
serdo encaminhados junto a documentacéo original de habilitagdo, nos termos do item 3 e tendo
em conta 0 que expressa o item 2.8.

2.8. O Certificado de Registro Cadastral, CRC, emitido ao licitante mediante o Sistema de Cadastro
Geral de Fornecedores, CAGEF, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas
Gerais, SEPLAG/MG, sera utilizado em substituicdo aos documentos por ele abrangidos.

2.8.1. Serdo analisados no CRC somente os documentos exigidos para este certame,
sendo desconsiderados todos os outros documentos do CRC, mesmo gue estejam com a
validade expirada.

2.8.2. Os documentos abrangidos pelo CRC, exigidos para este certame, que estiverem
vencidos e cuja emissdo via acesso publico ao respectivo site na internet ndo seja
possivel, deverdo ser encaminhados ao Pregoeiro guando da convocacdo especifica.

3. A documentacao de habilitagdo, em vias originais, cOpias autenticadas ou cépias simples
acompanhadas dos originais, neste caso sendo 0s originais posteriormente disponibilizados ao
licitante para retirada, sera entregue em envelope que contenha em seu anverso a referéncia ao
nome, numero do certame, os dizeres “Habilitacdo”, e a identificacdo do licitante, conforme o
seguinte modelo:

Pregdo BDMG-11/2018
HABILITACAO

<nome do licitante>
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ANEXO II-A — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA — MODELO

Declaramos que a empresa <nome da licitante>, inscrita no CNPJ (MF) n° <n® do CNPJ da licitante>, possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e administracéo publica:

Orgao/Empresa

Endereco do Orgdo/Empresa

N° Contrato/
Aditivo

Vigéncia

Inicio

Término

Valor do Contrato
Atualizado
(valor remanescente,
excluido o ji executado)

Valor Total dos Contratos Atualizados |

<Local> e <data>

<assinatura identificada do emissor>

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 2.3.5.4. DE HABILITACAO DO ANEXO II.

Célculo visando comprovar que o patrimonio liquido é superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracéo publica e com
a iniciativa privada. O resultado da expressédo devera ser superior a 1.

Valor do Patriménio Liquido

Valor total dos Contratos Atualizados %

COMPROVACAO DA CONDICAO 2.3.6. DO ANEXO II.
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Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Publica em relagdo a receita bruta informada na DRE. Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) o

Valor da receita bruta 100

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacoes:
1. Esta declaracdo serd emitida em papel que identifique a empresa;
2. Alicitante informara todos 0s contratos vigentes.
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ANEXO Ill - CONDICOES E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
COMERCIAIS

E IMPRESCINDIVEL A LEITURA ATENTA DE TODO O EDITAL, PARA
CONHECIMENTO DE TODAS AS CONDICOES E REQUISITOS
RELACIONADOS A PARTICIPACAO.

1. Da proposta original, preenchida em formulério eletrénico no portal Compras MG,
e do encaminhamento das planilhas de composicéo de custos e formacao de precos
e documentos e informacdes complementares.

1.1. No preenchimento do formulério eletrénico, no Compras MG, o valor global a ser
originalmente ofertado sera determinado com a utilizacdo obrigatéria das Planilhas
de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos expressas no Anexo lllI-A deste
edital e disponibilizadas pelo BDMG.

1.1.1. O arquivo XLSX contendo as planilhas para determinacdo do valor global
ofertado podem ser obtidas por download: do portal do BDMG na internet; mediante
o endereco publicado em aviso referente a licitacdo, do portal Compras MG; ou
mediante o endereco eletrénico https://qoo.gl/GuPVIG .

1.1.2. Para determinacéo do valor global a ser ofertado, as planilhas seréo
preenchidas exclusivamente nos campos destacados em amarelo, devendo ser utilizado
obrigatoriamente o arquivo de planilhas vazio disponibilizado no portal do BDMG na
internet e mediante aviso publicado no Compras MG.

1.1.3. Os valores referentes aos campos  “Despesas
administrativas/operacionais”, “Insumos de valor subjetivo”, “Plano de saude”, “Taxa de
adesao ao plano de saude” e “Outros beneficios obrigatérios” corresponderdo a
realidade em relacdo aos servigos licitados, razdo pela qual sua alteracdo, quando da
apresentacdo de nova planilha relacionada ao ultimo valor ofertado pela licitante,
somente serd aceita mediante justificativa cabal que detalhe e fundamente a
possibilidade da alteracdo empreendida.

1.1.4. Os percentuais referentes ao “Lucro” e “Despesas administrativas/ operacionais”
serdo de livre definicdo pelo licitante e seréo fixos durante todo o contrato.

1.1.4.1. O valor correspondente ao “Lucro”, expresso somente na planilha “Quadro
resumo” e de recebimento certo, sera considerado PELO LICITANTE na elaboragao
da proposta comercial e serd utilizado como referencial na andlise de exequibilidade
da proposta ofertada.

1.1.4.2. O valor correspondente ao “Lucro maximo”, expresso nas planilhas de
composicao de custos, vincula-se a ocorréncia de NECESSARIAMENTE TODOS
eventos previstos na composicdo dos custos e sera considerado PELO BDMG para
provisionamento dos recursos de pagamento.
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1.2. Aberta a sessdo publica, cada licitante, mediante convocac&o
especifica e naforma a ser oportunamente determinada pelo Pregoeiro, encaminhara
0 arquivo XLSX disponibilizado pelo BDMG, com as respectivas planilhas de composicao
de custos e formacdo de precos devidamente preenchidas, e as seguintes informagdes
e/ou documentacdo complementares referentes a proposta originalmente cadastrada no
sistema para participacdo no certame, observadas as condigdes pertinentes:

a) discriminagdo de cada um dos insumos por natureza e valor, caso_sejam
preenchidos os campos opcionais “Insumos de valor subjetivo” nas planilhas;

b) discriminacdo de cada um dos beneficios obrigatérios por natureza e valor, caso
sejam preenchidos os campos opcionais “Outros beneficios obrigatérios” nas
planilhas e comprovacdo de sua obrigatoriedade; e

c) memoria de célculo detalhada da composicdo do percentual apresentado para o
campo “Despesas administrativas/operacionais”.

1.3. Para que os documentos possam ser devidamente analisados, a sessdo publica
podera ser suspensa e retomada no dia seguinte ao da abertura da sessao, as 9h30, sem
prejuizo das demais hipéteses determinantes da suspenséo da sessao.

1.4. As despesas tributarias (ISSQN ou ISS, COFINS e PIS/PASEP) foram definidas no
Anexo I-A, Planilhas de Orgamento e Formacao de Precos, com a utilizacdo do Lucro Real
como regime de tributacdo. O licitante devera elaborar sua proposta e, por conseguinte,
suas Planilhas de Composicdo de Custos e Formacao de Pregos, com base no regime de
tributagdo (Lucro Real ou Lucro Presumido) ao qual estara submetido durante toda a
execucao do contrato.

1.5. O licitante que se enquadre nas condi¢cdes de Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional que por ventura venha a ser
contratado ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeito a retencéo na
fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia
da sua exclusdo obrigatéria deste regime tributario a contar do més seguinte ao da
contratacdo, em consequéncia do que dispbem o art. 17, inciso XIlI, art. 30, inciso Il, e art.
31, inciso 1, da Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes.

1.6. Qualquer regime especial de tributagdo ou excecao legal que alcance a licitante devera
ser devidamente comprovado, mediante a apresentagdo de documentacdo apta a
comprovacao.

1.7. A proposta comercial devera conter oferta firme e precisa, sem alternativas de preco
ou quaisquer condi¢des ou vantagens que induzam o julgamento.

1.8. Os valores nao percentuais serao registrados em moeda corrente no Pais e grafados
com apenas duas casas decimais para todos os campos a serem preenchidos, inclusive
nas Planilhas de Composicao de Custos e Formacao de Precos.
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1.8.1. Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicagdo de taxas
percentuais serdo truncados na segunda casa decimal, nos termos da Lei Federal n®
9.069/1995, art. 1°, §5°.

1.9. No preco proposto, estaréo incluidos todos os custos, diretos e indiretos, lucro e 6nus
decorrentes da prestacao de servigos, tais como tributos, taxas, fretes ou quaisquer outros
gue venham a recair sobre o objeto desta licitagdo, ndo cabendo ao BDMG quaisquer
custos adicionais, observados os termos deste Edital.

1.10. Quaisquer custos, diretos ou indiretos, e 6nus omitidos da proposta comercial ou
incorretamente cotados seréo considerados inclusos no preco, ndo sendo admitidos pleitos
de acréscimo a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto licitado ser executado sem
qualquer 6nus adicional para o BDMG.

1.11. A proposta tera como base a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
profissional a que estejam vinculados os empregados do licitante e serdo reajustados, nos
percentuais da alteracdo, na data base do dissidio, mediante celebracdo de aditivo ou
apostila ao contrato.

1.12. Qualquer que seja o enquadramento tributario da empresa, esta nao podera invocar
readequacao do preco apos a contratacéo, invocando mudanca do regime.

1.13. INIEN[®¥Xe] Sera imediatamente desclassificado o licitante que se fizer identificar
antes da conclusdo da fase de lances e determinacdo do melhor classificado, a ndo ser
pelo codigo a si atribuido pelo Compras MG.

2. Da anélise de exequibilidade das propostas

2.1. Concluida a fase de lances, a proposta que enseje lucro igual ou inferior a zero, tendo
em conta o que prescreve o item 1.1 e respectivos subitens deste anexo, sera considerada
manifestamente inexequivel.

2.1.1. O licitante cuja proposta for considerada manifestamente inexequivel seréa
convocado para que apresente nova Planilha de Composi¢do de Custos e Formagéo de
Precos e documentagdo e/ou informagBes complementares pertinentes, aptas a
comprovacao da exequibilidade dos precos ofertados.

2.1.2. Os valores referentes aos insumos subjetivos que compde o item “Outros
insumos” e aos beneficios obrigatérios que compdem o item “Outros beneficios
obrigatorios”, todos declarados na proposta original, sdo os correspondentes a realidade
da empresa licitante e, portanto, somente poderdo ser alterados mediante justificativa
cabal que detalhe e fundamente a possibilidade da alteracdo empreendida.

2.2. As propostas manifestamente inexequiveis cuja exequibilidade néo for comprovada
serdo desclassificadas.
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3. Da apresentacao de documentacdo apta a comprovacado do RAT x FAP, do regime
tributario e, se for o caso, de enquadramento em Regime especial de Tributagdo ou
excegdo tributaria legal

3.1. Empreendida a analise de exequibilidade a que se refere o item anterior, o licitante
entdo melhor classificado serd convocado a apresentar, na forma a ser oportunamente
determinada pelo Pregoeiro:

3.1.1. documento apto a comprovar o Fator Acidentério de Prevencgéo (FAP) e o Risco
de Acidente de Trabalho (RAT) utilizados para a composicado do percentual declarado
para o campo “Riscos ambientais do trabalho — RAT x FAP”;

3.1.2. documento apto a comprovar o regime tributario do licitante, preferencialmente a
GFIP;

3.1.3. comprovante de enquadramento em Regime Especial de Tributa¢éo ou excecao
tributaria legal que alcance o licitante.

3.2. 0 nédo encaminhamento dos documentos e comprovante ou sua inaptiddo a
comprovacao a que se referem implicara na desclassificacdo da respectiva proposta.

4. Da apresentacao do instrumento impresso da proposta, readequado ao valor final
ofertado, e documentos e/ou informagdes complementares pertinentes.

4.1. Junto a documentacdo de habilitacdo cujos originais forem em papel, o licitante
adjudicatario apresentara, em vias impressas: a proposta comercial readequada aos
ultimos valores ofertados; as planilhas de composicéo de custos e formagéo de pregos e
demais documentos pertinentes, em vias originais ou cépias autenticadas.

4.2. A proposta comercial readequada devera ser impressa, em 01 (uma) via,
preferencialmente em papel timbrado, assinada pelo licitante ou por seu representante
legal, ou ainda por procurador devidamente constituido, sem emendas, acréscimos,
borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, observado obrigatoriamente o
conteudo do seguinte modelo, disponibilizado na respectiva pagina do portal do BDMG na
internet para preenchimento pelo licitante.

1 - NOME EMPRESARIAL: <nome do licitante>
2 — CNPJ: <n° do CNPJ>
3 — ENDERECO: <endereco completo>

4 — TELEFONE: 5 - E-MAIL:
<n° do telefone> <endereco de e-mail>
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6 — OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestacao de servigos continuados de
arquivo, com cessao de méo de obra, nos termos do Edital BDMG-11/2018 e em seus
anexos.

7 - PRECO GLOBAL PROPOSTO:
Preco global: R$ <indicar> (<indicar por extenso>)

Observacéo: O preco global indicado sera determinado pelo preenchimento das planilhas
referentes ao Anexo llI-A do edital BDMG-11/2018.

Declaro que serdo atendidas todas as condic¢des estabelecidas no edital BDMG-11/2018.

Declaro que o prego proposto engloba todos os custos, diretos e indiretos, e 6nus
decorrentes da prestacdo dos servicos, tais como tributos, taxas, fretes ou outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto do contrato, ou ainda quaisquer outros
gue porventura possam recair sobre ele, ndo cabendo ao BDMG quaisquer custos
adicionais.

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

8 — PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

<escrever n° de dias, minimo de 60 dias corridos> (<escrever por extenso o n° de dias
minimo de sessenta dias corridos>) dias corridos, contados na forma do Anexo Il
condi¢cbes e forma de apresentacdo das propostas comerciais do edital BDMG-11/2018
item 4.3.

9 — DATA E ASSINATURA:

<local>, <dia> de <més> de 2018.

<nome e assinatura do representante do licitante>
CPF: <n°® do CPF>

4.3. Caso nao conste detalhado no instrumento de proposta, assumir-se-a ofertado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias para a validade da proposta contado da abertura da sesséo
publica, caso nao seja madificado valor originalmente registrado via sistema, ou da
apresentacéo da copia do instrumento readequado ao Ultimo valor ofertado.

4.4. O instrumento impresso da proposta assinada por procurador devera ser enviado
acompanhado do original ou copia autenticada do instrumento de procuragéo devidamente
assinado e conforme as seguintes condic¢des:

4.4.1. A procuracdo apresentada sera por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida em cartorio, no qual o licitante, na pessoa de seu(s) competente(s)
representante(s) legal(ais), outorgue expressos poderes para atuar no ambito deste
pregédo e praticar todos o0s atos pertinentes a este certame em nome do licitante.
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4.4.2. No caso de licitante pessoa juridica, a procuragdo por instrumento particular sera
entregue acompanhada do respectivo contrato ou estatuto social, consolidados ou com
alteragcbes em vigor, e ainda, no caso de ser a procuragdo outorgada por
representante(s) legal(ais) eleito(s) em ato apartado, cépia autenticada da ata de
reunido ou assembleia em que se deu a eleicdo do(s) outorgante(s).

4.4.3. No caso de substabelecimento, serd apresentado junto ao instrumento préprio
cépia autenticada da procuracdo concedida pelo licitante ao substabelecente. O
substabelecimento devera ter a(s) firma(s) do(s) outorgante(s) reconhecida(s) em
cartorio.

4.4.3.1. Nao se admitirA substabelecimento caso proibido no instrumento de

procuracao, ressalvada a hip6tese de ratificacdo expressa do proprio licitante, que
retroagira a data do ato.
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ANEXO III-A — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS

1. OrientacOes especificas para preenchimento
1.1. Lucro. Taxa de livre fixacao pelo licitante.

1.1.1. o valor referente ao lucro a_ser considerado pelo licitante na
elaboracdo da proposta comercial € o correspondente ao campo Lucro, do grupo
Bonificagdo e outras despesas, ha planilha Quadro Resumo do arquivo XLSX
disponibilizado pelo BDMG.

1.1.2. a remuneracdo do licitante contratado serd conforme a efetiva
ocorréncia dos eventos de precificagdo expressos nas planilhas, ou seja, as parcelas
mensais referentes ao lucro terdo valor relacionado as despesas efetivamente ocorridas
no més (salarios, beneficios mensais e diarios, etc.).

1.1.3. No campo Lucro méaximo, da mesma planilha Quadro Resumo, constara o valor
vinculado a ocorréncia de necessariamente todos 0s eventos previstos ha composi¢do dos
custos, inclusive os incertos, a ser considerado PELO BDMG para provisionamento.

1.2. Despesas administrativas/operacionais. Taxa correspondente as despesas
administrativas e operacionais havidas pela licitante, decorrentes dos servigos contratados.

1.2.1. INJEN[®¥e} os valores referentes as despesas administrativas/operacionais seréo
repassados a licitante contratada na mesma forma prevista no item 1.1.2. deste anexo.

1.2.2. Os custos obrigatorios relacionados & substituicio de empregado
ausente ndo expressamente previstos na planilha, tais como as verbas rescisérias do
substituto, compordo o montante apresentado pelas licitantes para as Despesas
administrativas/operacionais, ndo vindo, portanto, a ser reembolsados a parte.

1.3. Valor mensal do Plano de Saude. Valor correspondente ao custo mensal para 01 (um)
beneficiario que tera de ser comprovado mediante apresentacdo do respectivo contrato com
a Operadora, no &mbito da contratacdo advinda da licitagéo.

1.4. Taxa de adesao individual ao plano de saude. Taxa cobrada pelas operadoras para
adesao aos planos. Serd comprovada pela licitante contratada, mediante a apresentacao
do respectivo contrato com a Operadora, no &mbito da contratacdo advinda dalicitacao.

1.5. Insumos de valor subjetivo. Custo proveniente de insumos néo previstos na planilha,
mas afeitos a realidade do licitante e de previsdo necesséaria. Tal necessidade sera
comprovada mediante a apresentacdo de memaria de calculo discriminando os insumos por
natureza e valor, em documento a ser juntado ao instrumento de proposta comercial, conforme
a alinea a) do item 1.2 do Anexo lll deste edital.

1.6. Outros beneficios obrigatérios. Beneficios impostos pela legislacdo vigente, ACT ou
CCT, néo previstos na planilha.

1.7. Seguro de Acidente de Trabalho (RAT x FAP). O indice do Seguro de Acidade de
Trabalho corresponde ao produto do percentual do Risco de Acidente do Trabalho (RAT), 1%,
2% ou 3%, pelo Fator Acidentario de Prevencao — FAP préprio da licitante.
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1.8. ISSQON ou ISS. indice do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, determinado
pela Lei Municipal 8.725/03.

1.9. COFINS. indice da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social, instituida
pela Lei Complementar n° 70, de 30 de dezembro de 1991 nos termos do inciso | do art. 195
da Constituicdo Federal.

1.10. PIS/PASEP. indice da contribui¢do para o Programa de Integracéo Social (PIS) e para
0 Programa de formacdo do Patrimdénio do Servidor Publico (PASEP), criados pela Lei
Complementar n° 7, de 7 de setembro de 1970 e Lei Complementar n° 8, de 3 de dezembro
de 1970 respectivamente.

2. Os modelos de planilhas de composicdo de custos e precos a serem disponibilizados para
preenchimento e utilizacdo pelos licitantes séo os seguintes.

| QUADRO RESUMO

|ATENCAO: serdo preenchidos apenas os campos em amarelo, permanecendo inalterados os demais.

Posto de trabalho Salério-base (R$) Custo total unitario (R$) Quantidade  |Valor mensal (R$)| Valor anual (R$) | Valor global (R$)

Coordenador de senigos de arquivo 4.107,93 7.722,67 1 7.722,67 92.672,02 463.360,12
Auxiliar de senigos de arquivo 1.740,66 3.832,04 8 30.656,30 367.875,66 1.839.378,30
PRECO GLOBAL: 38.378,97 460.547,68 2.302.738,42
IBonificacau e outras despesas Percentual Valor mensal

Lucro® R$ 0,00
IDespesas administrativas/operacionais R$ 0,00
[Lucro maximo® 0,0000% R$ 0,00

*valor mensal ser considerado PELO FORNECEDOR na elaboragao da proposta comercial. Ndo expresso nas planilhas e de recebimento certo. Sera utilizado como referencial na analise de exequibilidade
da proposta ofertada. Memoria de Célculo: TOTAL Il + TOTAL lIl-A + TOTAL IlIl-B + TOTAL IV + despesas administrativas operacionais.

2valor mensal a ser considerado PELO BDMG para privisionamento, portanto, expresso nas planilhas de composico de custos. Vinculado & ocorréncia de NECESSARIAMENTE TODOS os eventos
previstos na composicao dos custos, inclusive os incertos. Meméria de Calculo: TOTAL 1

Plano de salde Valor
Valor mensal do plano de sadde
\Valor da taxa de ades&o ao plano de sadde

Insumos de valor subjetivo Valor - Coodenador Valor - Auxiliar
Valor mensal dos insumos n&o previstos na planilha mas
necessérios ao cumprimento do objeto.

Outros beneficios obrigatdrios Valor - Coodenador Valor - Auxiliar
Valor mensal referente a beneficios impostos pela legislagédo
vigente, ACT ou CCT, n&o previstos na planilha.

|Encargos sociais incidentes sobre a remuneracgéo | Percentual |
|Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP | |

Tributacao sobre o faturamento Percentual (%)

ISSQN ou ISS
COFINS

PIS/PASEP

Obs.: Os valores obtidos como quocientes ou por meio de aplicagéo de taxas percentuais serdo truncados na segunda casa decimal, nos termos da Lei Federal n°®9.069/1995, art. 1°, §5°.
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DE CUSTOS E FORMA(

DE PRECOS - COORDENADOR DE SERVICOS DE Ul

| - SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | | [ valor | -
Coordenador de senvigos de arquivo | | Carga horéria de 220h [R$ 4.107,93 | -
Il - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salario-base - - R$ 410793
Adicional de horas extras - indice de G0 * (Salario/220) * O - (s mensal estimada pelo BDMG e % previsto na CCT.
Incidéncia das horas extras no célculo do DSR - Horas extras * (média de dias de descanso por més)/(média de - Stmula 172 do TST.
dias de trabalho por més)
TOTAL Il - (soma) R$ 410793 -
1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO IlI-A - Encargos previdenciérios, FGTS e outras PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A.01 INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il R$ 821,58 |Art. 22, inciso | da Lei n° 8.212/91
A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL Il R$ 328,63 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art. 7°, Ill, CF.
A.03 SESISESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il RS 61,61 [Art. 30, Lei 8.036/90.
A.04 SENAVSENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL II R$ 41,07 |Decreto 2.318/86.
A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL RS 8,21 |Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.
[A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL Il RS 24,64 |Art. 8°, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.
A.07 Salario educagao 2,5000% 2,500% * TOTAL Il R$ 102,69 |Art. 3° I, Decreto 87.043/82.
A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 0,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL I RS - |Decreto 6.957/2009.
[ TOTAL llI-A 33,8000% (soma) R$ 138843 -
GRUPO III-B - 13° salario PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° salario 8,3333% (1/12) * TOTAL I R$ 342,32 [Art. 7° VIIl, CF/88,
B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 13° 2,8167% %TOTAL II-A * %B.01 * TOTAL I RS 11570 [Art. 15, da Lei 8.036/90, e 0 art, 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL 1lI-B 11,1500% (soma) R$ 458,02 -
GRUPO 1II-C - Custo de reposicao do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (1/12) * TOTAL I R$ 342,32 |Art. 7°, XVIl, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.02 Adicional de férias 2,7778% (1/3)/12 * TOTAL Il R$ 114,10 _|Art. 7°, XVIl, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.03 Auséncia por doenca® 0,1360% (5,96/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 5,58 Art. 59 a 64, Lei 8.213/91.
C.04 Auxilio doenga acidentario® 0,3422% (15/365,12)/12 * TOTAL Il R$ 14,05 |Art. 19 a 23 da Lei, 8.213/91.
C.05 Faltas legais® 0,0675% (2,96/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 2,77 |Art. 473, CLT.
C.06 Licenca g 0,1141% (5/365,25)/12 * TOTAL I R$ 4,68 |Art. 7°, XIX, CF/88
T 2 o sala
.07 Férias referentes ao 2,7379% (1201365, 25)/12"(Adicional de férias+13° salério+Vale R$2622 |Art. 79, XVII, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
refeicéo+Plano de satide)
. . %TOTAL ll-A * %(C.01+C.02+C.03+C.04+C.05+C.06+C.07) * .
C.08 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 4,9040% ( TOTAL I ) R$ 201,45 |Art. 15, da Lei 8.036/90, e 0 art. 214 do Decreto 3.048/1999
C.09 Incidé dos encargos do grupo A sobre o afast. 0,9254% %TOTAL II-A * (120/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 3801 |Art. 6° e 201, CF/88, 392 CLT.
TOTAL III-C 19% (soma) RS 749,18 -
! Estimativa de 5,96 dias de licenca por ano. “Estima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.
N _ “Estima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.
Previsao de 1 licenca de 15 dias por ano
* Estimativa de 2,96 auséncias por ano.
GRUPO III-D - Provisao para a rescisao PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO® VALOR FUNDAMENTO
{[(Custo de referéncia API) * (n° total de dias de
D.01 Aviso prévio indenizadot 0,0854% referéncia)/30,4375] / (n° de meses no emprego)} * Percentual de R$3,51  [Art. 70, XX, CF/88, 477,487 e 491 CLT.
incidencia
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0068% %A.02 * D.0L R$ 0,28 |Simula 305 do TST.
D.03 Multa do FGTS do auiso prévio indenizado® 0,2222% (Custo de referéncia) * 0,5 * 0,08 * Percentual de incidéncia R$9,13  |Art. 18, § 1° Lei 8.036/90 e Art. 1°, Lei C 110.
{[(Custo de referéncia APT) * (n° total de dias de
. , referéncia)/30,4375] / [n° de meses no emprego + (n° total de dias o
D.04 Aviso prévio trabalhado’ 05433% | 4o roteréncia - 7)/30,4375]) * Percentual de incidéncia * Percentual| RS 2232 [ATt 7% XX, CFIg8, 477, 487 e 491 CLT.
de dias n&o trabalhados no més
D.05 FGTS sobre aviso prévo 0,0435% %A.02 * D.04 R$1,78 _|Art. 15, c/c o Art. 18, Lei 8.036/90 e Art. 214, Decreto 3.048/99
D.06 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado* 6,2221% (Custo de referéncia) * 0,5 * 0,08 * Percentual de incidéncia R$ 255,60 |Art. 18, § 1°, Lei n° 8.036/90
D.07 Indenizagao adicional® 1,6667% (U12)/5 * TOTAL I RS$ 68,46 |Art. 9°, Lei 7.238/84
TOTAL 11I-D 7,1234% (soma) RS 361,08 -

dos empregados alocados serdo substituidos durante 1 ano

contratual.
° Multa de 40% do FGTS + contribuigao social sombre o FGTS de 10%

“Considerando 06 dias totais de referéncia, 76,9 meses no emprego e que 5%

* Considerando que 1 dos empregados ser demitido em situagao de recebimento de indenizagao adicional

“Detalhada na aba Variaveis

“Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses de vigéncia “Considerando a ocorréncia de uma indenizagao ao longo de cinco anos de vigéncia contratual

TOTAL Il | = [ TOTAL IlI-A + TOTAL llIl-B + TOTAL III-C + TOTAL Il-D___ | 2.956,71 | =
1V - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO IV-A - Insumos de valor subjetivo = MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Insumos de valor subjetivo - Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha R$ 0,00 g‘;:{z"s ndo previstos na planilha necessarios a0 cumprimento do
TOTAL IV-A - (soma) R$ 0,00 -
GRUPO IV-B - Beneficios mensais e diarios - MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Vale refeigao / alimentagao - 20,15 * 24,88 RS 501,39 _|Baseado na CCT vigente, média de dias Uteis por més.
Vale-transporte ~ 4,05% 4% 24,88 RS 403,11 Baseado no pre;p médio pra'ncado em PH/MG, 2 passagens de ida
e 2 de wolta, média de dias Gteis por més.
Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario-base) - (-0,06*Salério) -RS$ 246,47 _|Art. 4°, paragrafo tnico, Lei 7.418/85.
Plano de sade - *3 R$ 0,00 _|Estimativa de 2 dependente + 1 titular.
Taxa de adeso ao plano de satide *3/12 R$ 0,00 _|Estimativa de 2 dependente + 1 titular
Outros beneficios obrigatdrios - Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha Rg0,00 |Beneficios impostos pela legislacdo vigente, ACT ou CCT, ndo
previstos na planilha.
TOTAL IV-B - (soma) RS 658,03 B
TOTAL IV - TOTAL IV-A + TOTAL IV-B RS 658,03 -
[TOTAL 1: TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + I = I TOTAL Il_+ TOTAL Ill + TOTAL IV [ Re7.72267 | =
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro méximo 0,0000% R$ 0,00 -
TOTAL 1 * aliquot:
Despesas administrativas/operacionais 0,0000% © aliquota R$ 0,00 ;::';::e aser em anexado a
TOTAL V. 0% (soma) R$ 0,00 -
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
[ISSQN ou Iss R$0,00 _|Art. 156, Ill, CF/88
COFINS 0% (TOTAL 1 + TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PIS/PASEP + INSS)))*aliquoty __R$ 0,00 _ |Art. 195, CF/88 e Lei Complementar 70/91
PIS/PASEP 0% R$0,00 _|Art. 239, CF/88
TOTAL VI 0% (soma) R$ 0,00 -
CUSTO POR PROFISSIONAL | - [ MEMORIA DE CALCULO MENSAL ANUAL |
| - [ (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | R$7.722,67 | RS 92.672,02 |
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PLANILHA DE COMPOS DE CUSTOS E FORMA( DE PRECOS - AUXILIAR DE SERVI UIvo
| - SALARIO BASE DO PROFISSIONAL | [ vAalor | -
Coordenador de senvigos de arquivo | Carga horaria de 220h | RS _1.740,66 | -
Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Salario-base - - R$ _1.740,66
Adicional de horas extras® - indice de &0 * (Salario/220) * Qi - e mensal estimada pelo BDMG e % previsto na CCT.
Incidéncia das horas extras no célculo do DSR - Horas extras * (média de dias de descansﬁo por més)/(média de - Simula 172 do TST.
dias de trabalho por més)
TOTAL Il - (soma) R$ 1.740,66 -
Considerada uma hora extra para um posto
11l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO lII-A - Encargos previdenciérios, FGTS e outras PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
A.01 INSS 20,0000% 20,000% * TOTAL Il R$ 348,13 |Art. 22, inciso | da Lei n° 8.212/91
A.02 FGTS 8,0000% 8,000% * TOTAL I R$ 139,25 |Art. 15, Lei 8.030/90, e Art. 7°, Ill, CF.
A.03 SESISESC 1,5000% 1,500% * TOTAL Il R$ 26,10 |Art. 30, Lei 8.036/90.
A.04 SENAVSENAC 1,0000% 1,000% * TOTAL Il RS 17,40 [Decreto 2.318/86.
A.05 INCRA 0,2000% 0,200% * TOTAL I RS 3,48 [Lei 7.787/89 e DL 1.146/70.
|A.06 SEBRAE 0,6000% 0,600% * TOTAL I RS 10,44 [Art. 8°, Lei 8.029/90, e Lei 8.154/90.
A.07 Salario educago 2,5000% 2,500% * TOTAL Il R$ 43,51 [Art. 3, |, Decreto 87.043/82.
A.08 Riscos ambientais do trabalho - RAT x FAP 0,0000% %(RAT*FAP) * TOTAL I R$ - [Decreto 6.957/2009.
[TOTAL 1lI-A 33,8000% (soma) R$ 58831 -
GRUPO II-B - 13° salério PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
B.01 13° salario 8,3333% (1/12) * TOTAL I R$ 145,05 [Art. 7°, VIl CF/88.
B.02 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 13° 2,8167% %TOTAL IIl-A * %B.01 * TOTAL I R$ 49,02 [Art. 15, da Lei 8.036/90, e 0 art. 214 do Decreto 3.048/1999
TOTAL III-B 11,1500% (soma) R$ 194,07 -
GRUPO II-C - Custo de reposicao do profissional ausente PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
C.01 Férias 8,3333% (1/12) * TOTAL Il R$ 14505 [Art. 7° XVIl, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.02 Adicional de férias 2,7778% (1/3)/12 * TOTAL Il R$ 48,35 _[Art. 7° XVIl, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
C.03 Auséncia por doenga® 0,1360% (5,96/365,25)/12 * TOTAL Il R$2,36 |Art. 59 a 64, Lei 8.213/91.
C.04 Auxilio doenga acidentério® 0,3422% (15/365,12)/12 * TOTAL Il R$595 [Art. 19 a 23 da Lei, 8.213/91.
C.05 Faltas legais® 0,0675% (2,96/365,25)/12 * TOTAL Il R$1,17  [Ar. 473, CLT.
C.06 Licenca g 0,1141% (5/365,25)/12 * TOTAL R$ 1,98  [Art. 7° XX, CF/88.
C.07 Férias referentes ao 2,7379% (120/365,25)/12 * (Adicional de ':";:;;S d:)a'a"U*A”X”“’ R$10,02 |Art. 7°, XVII, CF/88 e arts. 129 a 153 da CLT.
y . %TOTAL IIl-A * 9%(C.01+C.02+C.03+C.04+C.05+C.06+C.07) * .
C.08 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre itens anteriores 4,9040% o TOTAL I ) R$ 85,36 [Art. 15, da Lei 8.036/90, e o art. 214 do Decreto 3.048/1999
C.09 Incidéncias dos encargos do grupo A sobre o afast. 0,9254% %TOTAL IIl-A * (120/365,25)/12 * TOTAL Il R$ 16,10  [Art. 6° e 201, CF/88, 392 CLT.
TOTAL 11I-C 19% (soma) R$ 325,34 -
! Estimativa de 5,96 dias de licenca por ano. “Estima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.
P .
sprevisiio de 1 licenca de 15 dias por ano Estima-se a ocorréncia de 1 afastamento por ano.
* Estimativa de 2,96 auséncias por ano.
GRUPO I1I-D - Provisdo para a rescisao PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO® VALOR FUNDAMENTO
{[(Custo de referéncia API) * (n° total de dias de
D.01 Aviso prévio indenizado* 0,1419% referéncia)/30,4375] / (n° de meses no emprego)} * Percentual de R$2,47  [Art. 7°, X, CF/88, 477,487 e 491 CLT.
incidéncia
D.02 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0114% %A.02 * D.0L R$0,19 |Stmula 305 do TST.
D.03 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado® 0,2222% (Custo de referéncia) * 0,5 * 0,08 * Percentual de incidéncia R$3,87 [Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Art. 1°, Lei C 110.
{[(Custo de referéncia APT) * (n° total de dias de
i , referéncia)/30,4375] / [n° de meses no emprego + (n° total de dias o
D.04 Aviso prévio trabalhado’ LO6LL% | 4o eterancia - 7)/30,4375]) * Percentual de incidéncia * Percentual | RS 1847 [Art. 7% X, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
de dias n&o trabalhados no més
D.05 FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,0849% %A.02 * D.04 R$ 1,47 Art. 15, c/c 0 Art. 18, Lei 8.036/90 e Art. 214, Decreto 3.048/99
D.06 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado® 7,3599% (Custo de referéncia) * 0,5 * 0,08 * Percentual de incidéncia R$ 128,11 |Art. 18, § 1°, Lei n° 8.036/90
D.07 Indenizagéo adicional® 1,6667% (1/12)/5 * TOTAL Il R$ 29,01 [Art. 9°, Lei 7.238/84
[TOTAL 11-D 8,8813% (soma) R$ 183,59 -

dos empregados alocados serdo substituidos durante 1 ano

contratual.
®Multa de 40% do FGTS + contribuicao social sombre o FGTS de 10%

*Considerando 06 dias totais de referéncia, 46,2 meses no emprego e que 5%

* Considerando que 1 dos empregados sera demitido em situagdo de recebimento de indenizagéo adicional.

“Detalhada na aba Variaveis

“Redugao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 12 meses de vigéncia °Considerando a ocorréncia de uma indenizagao ao longo de cinco anos de vigéncia contratual.

TOTAL 11l = [ TOTALIIl-A + TOTAL 1B + TOTAL I-C + TOTAL D | 1.20131 | =
IV - INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO IV-A - Insumos de valor subjetivo = MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Insumos de valor subjetivo - Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha R$0,00 :;2:205 néo previstos na planilha necessarios ao cumprimento do
TOTAL IV-A - (soma) R$ 0,00 -
GRUPO IV-B - Beneficios mensais e diarios = MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Vale refeicao / alimentacdo - 20,15 * 24,88 R$ 501,39 _|Baseado na CCT vigente, média de dias dteis por més.
vale-transporte 7 40544+ 24,88 6 403,11 | Baseado no preco médio praticado em BHIMG, 2 passagens de ida
e 2 de wolta, média de dias (teis por més
Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% do salério-base - (-0,06"Sal4rio) RS 104,43 _|Art. 4°, pardgrafo Gnico, Lei 7.418/85.
Plano de satde - 3 R$ 0,00 _|Estimativa de 2 dependentes + 1 titular.
Taxa de adesao ao plano de satde “3/12 R$ 0,00 __|Estimativa de 2 dependentes + 1 titular.
Outros beneficios obrigatrios - Detalhado em documento a ser apresentado com a planilha R§ 000 |Beneficios impostos pela legislagéo vigente, ACT ou CCT, ndo
previstos na planilha.
TOTAL IV-B = (soma) RS 800,07 =
TOTAL IV = TOTAL IV-A + TOTAL IV-B RS 800,07 =
[TOTAL 1. TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + I - I TOTAL Il_+ TOTAL [Il + TOTAL IV [ Rs 383204 | -
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
Lucro méximo 0,0000% R$ 0,00 -
TOTAL 1 * alic
Despesas administrativas/operacionais 0,0000% © alfquota R$ 0,00 ;:::T,:ze aser em anexado &
TOTAL V 0% (soma) R$ 0,00 -
Vi - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL MEMORIA DE CALCULO VALOR FUNDAMENTO
[ISSON ou ISS 0% R$0,00 _|Ar. 156, Ill CF/88
COFINS 0% (TOTAL 1 + TOTAL V)/(1-(ISS + COFINS + PIS/PASEP + INSS)))*aliquotg R$ 0,00 Art. 195, CF/88 e Lei ComElemen(ar 70/91
PIS/PASEP 0% R$ 0,00 _|Ar. 239, CF/88
TOTAL VI 0% (soma) R$ 0,00 =
CUSTO POR PROFISSIONAL I = I MEMORIA DE CALCULO MENSAL ANUAL
- | (TOTAL 1 + TOTAL V + TOTAL VI) | R$3.832,04 | RS 45.984,46
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ANEXO IV = MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CELEBRADO ENTRE O BANCO DE
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A. - BDMG E <NOME DA
CONTRATADA>.

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A. - BDMG, CNPJ n°
38.486.817/0001-94, com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua da Bahia, n° 1600 —
Bairro de Lourdes, CEP: 30.160-907, a seguir denominado BDMG, e <NOME DA
CONTRATADA>, CNPJ n° <nimero do CNPJ>, estabelecida em <endereco completo>,
a seguir denominada CONTRATADA, resolvem, por seus representantes legais ao final
assinados, celebrar o presente contrato, objeto da licitacgdo BDMG-11/2018,
homologada pela autoridade competente do BDMG em <data da homologacéo>,
conforme publicado no "Minas Gerais" de <data da publicagdo>, mediante as clausulas
e condi¢bes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - REGENCIA NORMATIVA

1.1. Aplicam-se ao presente contrato a Lei Federal n® 13.303/2016, o Decreto Estadual
44.786/2008, o Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios do
Conglomerado BDMG e a legislacdo supletiva, no que couber.

1.2. Aplicam-se também a esta contratacdo, independentemente de anexacdo ou
transcrigcéo, o edital BDMG-11/2018, com todos 0s seus anexos, bem como a proposta
da CONTRATADA, datada de <data da proposta>.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Contratacao de pessoa juridica para prestacao de servigcos continuados de arquivo,
com cessao de mao de obra, nas dependéncias do BDMG.

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1. Os servicos ora contratados serdo realizados por empregados da licitante
contratada de acordo com o estabelecido neste contrato e nao terdo vinculos
empregaticios com o BDMG, em nenhuma hipétese.

3.2. Serao preenchidas as seguintes quantidades de postos de trabalho:
a) 01 (um) Coordenador de servi¢os de arquivo;
b) 08 (oito) Auxiliares de servigos de arquivo;
3.3. Para o preenchimento do posto de trabalho de COORDENADOR DE SERVICOS

DE ARQUIVO, a licitante contratada disponibilizara empregado com conhecimentos
béasicos em informética e formacao superior em Arquivologia.
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3.4. Para o preenchimento dos postos de trabalho de AUXILIAR DE SERVICOS DE
ARQUIVO, alicitante contratada disponibilizara empregado com conhecimentos basicos
em informatica e ensino médio completo.

3.5. Todos os empregados designados pela licitante contratada para atuar no BDMG,
deverao possuir as seguintes caracteristicas: discricao, cordialidade, boa comunicacao,
e, em medida compativel com o desempenho da funcéo especifica, habilidade para lidar
com as pessoas.

3.6. Especificacdes das atribuicdes do coordenador de servi¢cos de arquivo:

3.6.1. organizar e coordenar 0s servi¢cos de arquivo tendo em vista, localizar e dar
acesso aos documentos;

3.6.2. supervisionar e orientar a equipe de auxiliares de arquivo nas atividades que
sejam de sua competéncia;

3.6.3. controlar a temporalidade e a movimentacdo dos documentos arquivados no
Centro de Documentacao (CEDOC);

3.6.4. participar do processo de planejamento de Gestao de Documentos de Arquivo,
inclusive acompanhando a construgdo e as alteragbes dos instrumentos de GED,
acompanhar as alteragbes nos normativos internos relativos a Gestdo de
documentos;

3.6.5. orientar e acompanhar as alteracbes necessarias nos sistemas de
gerenciamento eletrénico de documentos aplicados aos arquivos;

3.6.6. organizar e coordenar os servigos de microfiimagem e digitalizacdo aplicados
aos arquivos;

3.6.7. observar as medidas necessérias para o tratamento, conservacdo e a
preservacdo dos dossiés;

3.6.8. organizar os dossiés de guarda permanente segundo o quadro de arranjo;

3.6.9. coordenar e controlar, de acordo com as normas arquivisticas, o
acondicionamento e armazenamento dos dossiés para guarda permanente; e

3.6.10. executar atividades correlatas.
3.7. Especificacdes das atribuicdes dos auxiliares de servi¢cos de arquivo:

3.7.1. receber, organizar, arquivar e emprestar os documentos e/ou dossiés
produzidos ou recebidos;

3.7.2. alimentar e anexar, em sistemas especificos, documentos nato digitais ou
documentos digitalizados aos dossiés aos quais pertencem;
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3.7.3. digitalizar documentos produzidos ou recebidos no formato tradicional, para
anexa-los, em sistemas especificos, aos dossiés aos quais pertencem;

3.7.4. transferir dossiés para apds cumprirem o prazo determinado de permanéncia
em arquivo intermediario;

3.7.5. prestar atendimento aos usuérios, dando suporte nas pesquisas e acesso aos
documentos;

3.7.6. controlar empréstimos dos dossiés arquivados;
3.7.7. receber e conferir os dossiés transferidos;
3.7.8. registrar e arquivar os dossiés transferidos;
3.7.9. proceder a higienizacdo de documentos;

3.7.10. executar as tarefas necessérias relativas a conservagéo e preservacao de
documentos;

3.7.11. preparar documentos para a mudanca de suporte, microfimagem e/ou
digitalizacéo;

3.7.12. alimentar planilhas com dados/informac¢des contidas nos documentos
recebidos e/ou produzidos;

3.7.13. executar outras atividades correlatas a arquivos;

3.8. A carga horaria para os postos de trabalho, aqui descritos, sera de 220 (duzentas
e vinte horas) mensais.

3.9. Horas extraordinarias, quando ocorridas, seguirdo as normas estabelecidas em
acordos e/ou convencdes coletivas de trabalho das categorias ou critérios legais fixados
na Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

3.10. Banco de Horas

3.10.1. Quando for necesséaria a prorrogacdo da jornada de trabalho dos
empregados, até o limite estabelecido em lei, as horas suplementares realizadas
serdo compensadas com a concessao de folga ou reducdo da jornada em outro dia,
estabelecendo-se para tanto um Banco de Horas referente a cada empregado,
respeitados os limites legais e normativos pertinentes.

3.10.2. O controle sera feito pelo preposto da contratada e o fiscal do contrato,
conjuntamente, mediante langamentos em planilha individual, por empregado, o qual
acompanhara os procedimentos, com detalhamento das horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente.

3.10.3. O saldo remanescente serd zerado ou quitado ao final de cada semana ou,

se houver previsdo expressa na CCT ou ACT pertinentes, de cada periodo para tanto
estabelecido no instrumento coletivo de trabalho.
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3.10.4. Na hipotese de ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho por qualquer
motivo e havendo saldo de horas suplementares ainda ndo compensadas, o
empregado devera realizar a compensacao das horas excedentes antes da rescisao
do contrato.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

4.1. A CONTRATADA apresentara ao BDMG, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data de assinatura do contrato advindo da licitacdo, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

4.2. A garantia tera validade durante a execucado do contrato e 03 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato.

4.3. A garantia, apresentada na modalidade escolhida pela CONTRATADA, assegurara
0 pagamento de:

4.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

4.3.2. Multas aplicadas pelo BDMG a CONTRATADA;

4.3.3. Prejuizos diretos causados ao BDMG e a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

4.3.4. Obrigacdes previdenciarias e obrigagBes trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

4.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens 4.3.1 a 4.3.4.

4.5. A CONTRATADA obrigar-se-a a:
4.5.1. readequar ou renovar, nas mesmas condicdes originais e no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contados da notificagdo e prorrogéveis por igual periodo, a critério
da BDMG, a garantia prestada, no caso de alteracdo do valor do contrato ou
prorrogacao de sua vigéncia,

4.5.2. repor o valor da garantia prestada que venha a ser utilizado pelo BDMG, de
forma que volte a representar 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica em favor do BDMG,
com correcdo monetaria pelo indice IPCA, divulgado pelo IBGE, acumulado.

4.7. A garantia na modalidade fianca bancaria devera ser apresentada conforme o
modelo constante no Anexo V do edital BDMG-11/2018.

4.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
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aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

4.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o BDMG a promover o bloqueio
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, a titulo de garantia.

4.9.1. O bloqueio efetuado com base no item 4.9 desta clausula néo gera direito a
nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA.

4.9.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o blogueio efetuado
com base no item 4.9 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia,
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

4.9.3. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera
ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

4.10. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos
de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

4.11. Isencao de responsabilidade da garantia:

4.11.1. O BDMG nao executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses, devidamente comprovados:

4.11.1.1. Caso fortuito ou forga maior;

4.11.1.2. Alteracao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

4.11.1.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de
atos ou fatos praticados pela Administracao;

4.11.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por empregados do BDMG.
4.11.1.5. Caberd ao BDMG apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos
itens 4.11.1.3 e 4.11.1.4 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte
no processo instaurado pelo BDMG.
4.12. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que
ndo as previstas no item 4.11. ou que vinculem a sua execugao ou resgate a rescisdo
deste contrato.
4.13. Para efeitos da execuc¢éo da garantia, os inadimplementos contratuais deverao ser
comunicados pelo BDMG a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de
até 90 (noventa) dias ap0s o término do processo administrativo relacionado a aplicacao
da sancéo especifica, instaurado pelo BDMG.
4.14. Sera considerada extinta a garantia:

4.14.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento
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de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do BDMG, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.14.2. 03 (trés) meses apos a extingdo do contrato.

4.15. A garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo BDMG.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA DO CONTRATO
5.1. A presente contratacdo vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos, de <data de inicio>
a <data de encerramento>.

CLAUSULA SEXTA- VALOR, REAJUSTE E DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. Este contrato tem o valor global estimado de R$ <valor em reais expresso na
proposta comercial da CONTRATADA>.

6.2. As parcelas referentes a eventuais insumos previstos na planilha de composicéo de
custos e formacdo de precos apresentada pela CONTRATADA, decorrentes da
prestacdo dos servi¢os serdo reajustadas, quando for o caso, mediante a aplicagédo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE, exceto
em relacdo ao valor do plano de salide que seré corrigido pelo indice Geral de Precos
do Mercado — IGP-M, ou por outros indices que vierem a substitui-los, respectivamente,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses contado da data da proposta, para
0 primeiro reajuste, ou do ultimo reajuste ocorrido, para os demais.

6.3. As repactuacdes serao concedidas apés o interregno minimo de 12 (doze) meses
a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva de trabalho
vigente a época da proposta comercial pela CONTRATADA, para 0s custos relativos a
mao de obra vinculados a data-base da categoria profissional.

6.4. Para alteracdes de custos que se derem em razédo de lei, decretos ou normativos
regulatorios que tornem legalmente obrigatdria a concessao de reajustes, a repactuagéo
ocorrera a partir da data da vigéncia do instrumento normativo, ou, se for o caso, da
data nele indicada.

6.5. As repactuacles serdo precedidas de solicitagcdo das partes, acompanhadas de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, para mais ou para menos, por meio de
apresentacdo da Planilha de Composi¢cédo de Custos e Formacao de Precos pertinente
e demais documentos que fundamentem a repactuacgéao.

6.5.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos

na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal
ou norma coletiva.
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6.5.2. A repactuacdo ndo advinda de imposic¢éo legal, acordo, dissidio ou convencgéo
coletiva somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes,
considerando-se:

a) precos praticados no mercado e em outros contratos do BDMG;
b) particularidades deste contrato;

c) novas normas coletivas das categorias profissionais abrangidas;
d) nova planilha apresentada com a variacdo dos custos;

e) indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

f) disponibilidade orcamentéria do BDMG.

6.5.3. O pedido de repactuacdo fundamentado, ainda que parcialmente, no aumento
do custo referente ao plano de saude sera acompanhado:

| — de informacé&o de precos atualmente praticados por pelo menos duas outras
operadoras, levantados pela CONTRATADA junto ao mercado, com dados para
validagdo das informagoes; e

Il — do pertinente calculo atuarial do plano, a ser submetido a auditoria técnica,
segundo a conveniéncia do BDMG, com os indicadores de utilizagdo pelos
empregados alocados no BDMG e respectivos dependentes.

6.5.3.1. Se a repactuacao pleiteada for superior a resultante da aplica¢éo do IGP-
M acumulado, o BDMG procedera a comparacao dos indicadores publicados mais
recentemente pela Agéncia Nacional de Saude, dentro da segmentagdo de
mercado da operadora da CONTRATADA (seguradora, cooperativa médica,
filantropia, medicina de grupo ou autogestao), em relacédo a data de reajuste do
respectivo contrato, com os indicadores de utilizagéo, sendo considerados como
principais indicadores, porém nao restritos a estes, 0s que se seguem:

a) numero de consultas por beneficiario;
b) percentual das despesas assistenciais gasto com consulta;

¢) percentual das despesas assistenciais gasto com exames complementares
e terapias;

d) indice de internacdo hospitalar;

e) custo médio de internagao;

f) percentual das despesas assistenciais gasto com internagdes hospitalares;

g) sinistralidade.
6.5.3.2. Se a sinistralidade do contrato firmado entre a operadora e a
CONTRATADA estiver acima daquela divulgada pela Agéncia Nacional de Saude,
na mesma segmentacdo de mercado, e os outros indicadores estiverem iguais ou

inferiores aqueles encontrados no mesmo Caderno, na mesma segmentacao, ndo
ser& concedido reajuste acima do indice estipulado no item 6.2.
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6.5.3.3. Se os indicadores arrolados no item 6.5.3.1 referentes ao contrato firmado
entre a operadora e a CONTRATADA estiverem acima dos divulgados pela
Agéncia Nacional de Saude, na mesma segmentacdo de mercado, podera ser
concedido o reajuste pleiteado, observadas as condi¢cbes expressas no item 6.5.2.
cabiveis.

6.5.4. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes passarao a viger:
a) a partir da assinatura da apostila ou do termo aditivo;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes; ou

c) em data anterior a repactuacéo, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de méao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convencdo ou sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido.

6.5.4.1. O pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os
itens que motivaram a retroatividade e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

6.5.4.2. A CONTRATADA podera prever o pagamento retroativo do periodo em
gue a proposta de repactuacdo permaneceu sob sua analise.

6.6. A CONTRATADA assegurar-se-a de que os precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacio
mais vantajosa, ndo se obrigando, pois, a repactuar contratos que entenda contrarios
aos interesses publicos.

6.7. Os percentuais referentes ao “Lucro” e as “Despesas administrativas/operacionais”
ndo serdo objeto de reajuste ou repactuagdo, permanecendo fixos durante toda a
contratacéo.

6.8. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo previstas na Dotacao
Orcamentaria constante da conta n® 8175700134 — ADM — Servicos de Arquivo, para o
exercicio de 2018, e das contas correspondentes para 0s exercicios subsequentes.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O BDMG repassara mensalmente a CONTRATADA, mediante crédito em conta
corrente, desde que comprovado o cumprimento de todas as obrigacdes especificadas
neste contrato, os valores relativos a remuneracdo do empregado alocado ao BDMG e
respectivos encargos sociais e insumos, acrescidos das importancias referentes a
bonificacdo e outras despesas e tributacdo discriminadas nas planilhas que compdem
a proposta comercial da CONTRATADA, conforme a efetiva ocorréncia dos eventos de
custo.

7.2. ACONTRATADA emitira tantas notas fiscais quantas forem as geréncias do BDMG
nas quais serdo efetivamente prestados o0s servicos, nos valores individuais
relacionados ao cargo e ao n® dos empregados respectivamente alocados em cada uma
dessas areas, e os documentos listados no item 7.3 e seus subitens, em n°® de vias
correspondente ao mesmo n° de geréncias do BDMG aqui referidas e relacionados aos
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empregados nestas alocados, entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) do més subsequente
ao da prestacao dos servigos, para pagamento em até 10 (dez) dias corridos, contados
da data de recebimento dos documentos pelo BDMG.

7.3. Os pagamentos serdo efetuados por cada geréncia do BDMG na qual os servigos
serdo efetivamente prestados pela CONTRATADA, nos valores das respectivas notas
fiscais acompanhadas dos seguintes documentos:

7.3.1. Comprovante da quitacdo das obrigacBes trabalhistas do més vencido
(equivalente ao més de referéncia/competéncia dos servicos objeto da nota fiscal
emitida), especialmente de pagamento dos saldrios de todos empregados que
trabalharam na execucdo dos servigos;

7.3.2. Comprovante da entrega dos vales-transportes, vales-refeicdo/alimentacéo e
pagamento do plano de saude;

7.3.3. Comprovantes de quitacdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios do més
vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia dos servi¢cos objeto da nota
fiscal emitida), especialmente:

7.3.3.1. Relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

7.3.3.2. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet;

7.3.3.3. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet;

7.3.3.4. Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP);

7.3.3.5. Comprovante de arrecadacdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(DARF/IRPF).

7.3.4. Comprovante das importancias referentes ao item “Insumos de valor subjetivo”
das Planilhas de Composi¢do de Custos e Formacdo de Precos, se havidas as
despesas especificas.

7.3.5. Comprovante das importancias referentes ao item “Outros beneficios
obrigatérios” das Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagédo de Pregos, se
havidas as despesas especificas.

7.3.6. Registro, quando for o caso, no campo de descrigdo da nota fiscal/fatura, das
deducdes relativas aos atrasos ou auséncias ndo supridas, com descricdo da
referéncia e, no campo valor, sua correspondéncia em reais.

7.3.7. Comprovante de vinculo regular entre a CONTRATADA e o profissional
disponibilizado em substituicdo ao empregado ausente;
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7.3.8. Demais comprovantes do cumprimento de obrigacbes especificadas no
contrato.

7.4. As demais despesas contratuais serdo pagas por evento, conforme Planilhas de
Composicdo de Custos e Formacdo de Precos pertinentes a esta contratacao,
condicionadas a apresentacdo dos comprovantes dos efetivos desembolsos.

7.4.1. Os documentos apresentados para comprovacao das despesas relacionadas
as verbas de viagem deverao ter idoneidade fiscal.

7.5. Caso seja verificada qualquer pendéncia que impe¢a o pagamento, o BDMG
solicitara seu saneamento, reiniciando-se o0 prazo para pagamento disposto no subitem
7.2.

7.6. O eventual atraso na entrega das notas fiscais e demais documentos a que se refere
o item 7.3 e respectivos subitens acarretara correspondente e proporcional atraso no
pagamento, sem qualquer penalizacdo ao BDMG ou atualizagdo monetéria.

7.7. Nos casos de substituicdo eventual decorrente de licenga médica por prazo superior
a 15 (quinze) dias, o célculo das verbas rescisérias devidas ao empregado substituto
sera proporcional & duracao efetiva da substituig&o.

7.8. ApGs o prazo de 15 (quinze) dias definido no item 7.7 serdo de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA quaisquer despesas relativas ao trabalhador substituido.

7.9. Os beneficios (vale-refeicdo/alimentacdo e vale-transporte) serdo disponibilizados
pela CONTRATADA aos empregados que alocar para o BDMG até o ultimo dia util
anterior ao més de referéncia. Os salarios seréo disponibilizados até o tltimo dia util de
cada més.

7.10. Na hipotese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, sera realizado
no primeiro dia util seguinte (art. 132, § 1°— C.C.).

7.11. Ocorrendo atraso de pagamento por parte do BDMG, o valor sera atualizado
financeiramente com a aplicacdo do indice utilizado para célculo do rendimento da
poupanca do més anterior a data prevista para pagamento, proporcional aos dias em
atraso.

7.12. A CONTRATADA arcara com o recolhimento de todos os tributos e contribui¢cdes
federais, estaduais e municipais devidos em decorréncia do objeto deste contrato,
inclusive aqueles retidos pelo BDMG na forma da lei, devendo destacar as retengdes
tributarias devidas em suas notas fiscais/faturas ou entregar documentacdo
comprobatoria que comprove a necessidade de ndo retencéo de certo(s) tributo(s).

7.13. Em hip6tese alguma ocorrera a antecipacao de pagamento para viabilizar o
cumprimento do objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. Obrigacdes do BDMG:
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8.1.1. proporcionar o fornecimento de todas as informacdes necessarias para que a
CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro dos prazos e condicGes deste
contrato;

8.1.2. solicitar & CONTRATADA e seus prepostos todas as providéncias necessarias
ao bom andamento dos servigos;

8.1.3. rejeitar justificadamente, no todo ou em parte, 0sS servigos executados em
desacordo com as respectivas especificacoes;

8.1.4. efetuar os pagamentos dentro das condi¢cdes contratadas;

8.1.5. solicitar a substituicdo do empregado que néo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste contrato;

8.1.6. prestar a CONTRATADA esclarecimentos e informagfes sobre desajustes ou
problemas detectados na execucdo do objeto, exigindo da CONTRATADA e seus
prepostos todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

8.1.7. prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA, assegurando-se da boa prestacéo
e do bom desempenho dos servigos ora contratados, mediante controle e do registro
de ocorréncias de problemas, notificando a CONTRATADA devidamente gquando
pertinente;

8.1.8. zelar pela adequada execucdo do contrato, em especial quanto ao
acompanhamento e fiscaliza¢do da prestacao dos servigos, a exigéncia de condi¢cdes
estabelecidas nas especificacdes e a aplicagdo de sancoes;

8.1.9. O BDMG mantera arquivados o0s documentos apresentados pela
CONTRATADA na forma do item 8.2.4.5.2. do rol de obrigac6es da CONTRATADA,
obrigatoriamente até o encerramento deste contrato.

8.2. Obrigacdes da CONTRATADA:

8.2.1. obrigacdes gerais
8.2.1.1. facilitar o acompanhamento e controle dos servigos contratados;

8.2.1.2. cientificar o BDMG, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade verificada na execugdo das atividades;

8.2.1.3. arcar com o pagamento de todos os tributos e contribui¢cdes federais,
estaduais e municipais devidos em decorréncia do objeto deste contrato,
exceto aqueles retidos pelo BDMG na forma da lei;

8.2.1.4. abster-se de fazer qualquer menc¢ao por escrito ao nome, ou tampouco
divulgar a imagem do BDMG para fins de publicidade prépria, sem prévia e
expressa autorizacdo, sob pena de responder judicialmente pela néo
observancia do aqui disposto;
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8.2.1.5. ndo utilizar, exceto mediante prévia e expressa anuéncia do BDMG,
gualquer nome, marca, logotipo, simbolo ou imagem de propriedade do BDMG,;

8.2.1.6. manter, durante toda a vigéncia deste contrato, todas as condi¢des de
habilitagéo exigidas na licitacéo;

8.2.1.7. recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, o
empregado necessario a execucdo dos servigos, observadas a idoneidade
moral e profissional, cabendo-lhe exclusivamente responder pelos encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios previstos na legislacdo vigente e
guaisquer outros que decorram de sua condicdo de empregadora;

8.2.1.8. empregar, na execucgdo dos servigos, empregado apto e qualificado
para o desempenho das fungdes, observada a experiéncia profissional exigida,
com exames médicos periddicos atualizados, devendo ser comprovados no
primeiro dia da execugéo dos servicos e em igual data anualmente;

8.2.1.9. orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas gerais
de comportamento e acesso as dependéncias do BDMG;

8.2.1.10. advertir ou substituir profissional reincidente no descumprimento de
guaisquer de suas obrigacdes;

8.2.1.11. prestar todos os servicos assumidos com presteza, agilidade,
tempestividade, eficacia e eficiéncia, respeitados os parametros estabelecidos;

8.2.1.12. dispor de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem
interrupcdo por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico,
demissdo e outros analogos, providenciando a imediata substituicdo de
empregado ausente, sem que isso venha a acarretar 6nus ao BDMG além
daqueles ja previstos nas planilhas de custos;

8.2.1.13. providenciar, no prazo maximo improrrogavel de 1 (uma) hora, as
substituicdes de faltosos;

8.2.1.14. descontar das notas fiscais/faturas, a titulo de deducéo, as eventuais
faltas ndo substituidas, visando evitar vantagem ilicita em prejuizo do BDMG;

8.2.1.15. comunicar ao BDMG, por escrito e no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, quaisquer alteragcbes em seu contrato social, anexando os documentos
comprobatorios das modificagdes ou da consolidacao;

8.2.1.16. cobrar os precos dos servicos em estrita conformidade com o
estabelecido neste contrato, abstendo-se de apresentar ou cobrar despesas
diversas sob qualquer alegacéo, inclusive de fato superveniente;

8.2.1.17. dispor de canais ativos de telefone fixo, correio eletronico, computador

€ outros recursos complementares, necessarios a transmissao dos dados que
se fizerem necesséarios;
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8.2.1.18. manter atualizados junto ao BDMG os nuamero de telefone fixo, bem
como o endereco de correio eletrénico.

8.2.1.19. comprovar junto ao BDMG, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de assinatura deste contrato, que mantém sede, filial ou escritério de
atendimento na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, com capacidade
operacional para realizar todos o0s procedimentos relativos a selecéo,
treinamento, admissao e demissao de funcionarios;

8.2.1.20. abster-se de subcontratar, no todo ou em parte, 0os servicos objeto
deste contrato;

8.2.1.21. nomear prepostos junto ao BDMG para acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das obriga¢des contratuais.

8.2.2. identificacdo, assiduidade, seguranca no trabalho e deveres do
empregado em servigo nas dependéncias do BDMG

8.2.2.1. garantir que seu empregado porte cracha de identificacdo de uso
individual, nominal e com fotografia;

8.2.2.2. manter seu empregado ciente da obrigacdo de se apresentar no local
dos servigcos com boa apresentacao pessoal;

8.2.2.3. orientar seu empregado sobre a obrigagdo de manter relacionamento
cordial, urbano e respeitoso para com o pessoal do BDMG e visitantes;

8.2.2.4. registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade de seu
empregado e as eventuais ocorréncias de faltas, sem prejuizo da obrigacédo de
prestar contas das suas atividades diarias a fiscalizacdo do contrato;

8.2.2.5. exigir que seu empregado observe as normas internas do BDMG;
8.2.2.6. assumir inteira responsabilidade por todas as obrigacdes decorrentes
de acidentes do trabalho sofridos por seu empregado, ainda que ocorridos nas
dependéncias do BDMG.

8.2.3. execucdo efetivado contrato, responsabilidades administrativas, civis,
criminais e de gestao

8.2.3.1. atender o BDMG nos horarios determinados para a prestacao ordinaria
dos servi¢os e, quando solicitado, em dias e horarios extraordinarios;

8.2.3.2. assumir a integral responsabilidade pela execucdo dos servicos
defeituosos ou incorretos realizados por seu empregado;

8.2.3.3. substituir imediatamente o empregado que descumprir regras de
conduta profissional e moral durante a prestacdo dos servicgos;
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8.2.3.4. refazer ou corrigir os servicos justificadamente recusados pelo BDMG,
imediatamente ap0s a intimagdo especifica, com absoluta prioridade e
diligéncia e a suas expensas;

8.2.3.6. manter absoluto sigilo sobre as operacbes, dados, informacdes,
documentos, especificaces técnicas ou comerciais do BDMG, de seus clientes
ou de terceiros de que tenha ciéncia ou que tenha acesso em razdo dos
servicos, sendo-lhe vedado divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar
conhecimento a terceiros, sob as penas da lei.

8.2.3.7. assumir, perante o BDMG, a responsabilidade por qualquer dano
decorrente de acdo de seus empregados.

8.2.3.8. responsabilizar-se integralmente pelos resultados dos servicos
contratados, observando a legislagéo federal, estadual ou municipal pertinente,
bem como todos os deveres que disciplinam a relacdo entre as empresas e
seus empregados, dentre 0s quais 0s de seguranga e prevencao de acidentes,
de saude do trabalhador, os tributarios e os previdenciarios;

8.2.3.9. responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de multas relativas
aos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais, inclusive
comerciais, resultantes da ma gestdo dos servicos contratados, da sua
imperfeita execucdo ou descumprimento parcial ou integral de quaisquer dos
deveres contratuais assumidos;

8.2.3.10. assumir inteira responsabilidade por quaisquer despesas relativas ao
trabalhador em licenga por motivo de saude apos a rescisédo deste contrato.

8.2.3.11. ressarcir o BDMG por eventuais danos, extravios de documentos e
prejuizos que l|he forem causados por empregado ou preposto da
CONTRATADA, na execucdo deste contrato, ou ainda tributos, impostos,
taxas, etc. que aquele recolha junto a fazenda publica na condicao de
responsavel tributario (art. 128, Cédigo Tributario Nacional).

8.2.4. salarios e beneficios do empregado em servi¢co nas dependéncias do
BDMG

8.2.4.1. efetuar regularmente o pagamento dos salarios a seu empregado, no
maximo até o ultimo dia util do més trabalhado;

8.2.4.2. fornecer mensalmente a seu empregado em servi¢o nas dependéncias
do BDMG vales-transportes (residéncia — trabalho/trabalho — residéncia) que
serédo disponibilizados até o ultimo dia util anterior ao més de sua competéncia;

8.2.4.3. fornecer mensalmente a seu empregado em servi¢o nas dependéncias
do BDMG vales refeicdo/alimentacdo em valor unitario ndo inferior ao
estipulado nas Planilhas de Composicdo de Custos e Formacéo de Precgos que
compdem a proposta comercial, devendo ser disponibilizados até o ultimo dia
atil anterior ao més de sua competéncia;
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8.2.4.4. contratar seguro em favor do seu empregado em servico nas
dependéncias do BDMG, caso obrigatério na forma de acordo coletivo da
categoria a que estiver vinculado;

8.2.4.5. oferecer plano de saulde individual, sem coparticipacédo, em favor do
seu empregado em servico nas dependéncias do BDMG, extensivo ao conjuge
economicamente dependente e filhos menores de 19 anos e, se
comprovadamente estudantes, até 24 anos, com a prestacdo minima dos
servigos, atendimentos e coberturas a seguir relacionadas, desde o primeiro
dia da execucdo deste contrato, observadas as caréncias necessarias, de
acordo com a Lei Federal n°® 9.656/1998 e regulamentacdo da ANS: consultas
médicas em todas as especialidades de saude, exceto aquelas vetadas pelo
6rgédo publico legalmente competente pelo regulamento; exames e internacao
hospitalar, exceto aquelas vetadas em lei; assisténcia obstétrica, sem limites;
acomodacao individual nas internagdes e atendimentos.

8.2.45.1. O plano oferecido possibilitarA aos empregados da
CONTRATADA beneficiarios a inclusao de filhos maiores de 18 anos ndo
estudantes, cujas despesas serdo suportadas integral e unicamente pelos
respectivos empregados, ndo podendo, portanto, serem repassadas ao
BDMG.

8.2.4.5.2. A CONTRATADA apresentara mensalmente ao BDMG, a partir
do segundo més de vigéncia deste contrato, junto & documentagéo
especificada no item 7.3 deste instrumento, detalhamento da utilizagdo do
plano de saude, discriminando o n° de beneficiarios e a quantidade de
exames, consultas e internacdes realizados no més imediatamente anterior
ao do termo do prazo aqui definido).

8.2.4.5.3. A concesséo do plano de saude a que se refere o item 8.2.4.5e a
segmentacdo de mercado da respectiva operadora (seguradora,
cooperativa médica, filantropia, medicina de grupo ou autogestdo) serédo
comprovadas junto ao BDMG, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados
da data de assinatura deste contrato, mediante apresentacdo do contrato
firmado com a operadora, no qual constem o valor mensal individual e o
valor da taxa de adesdo, e de documento apto a comprovacdo da
segmentacdo de mercado da operadora.

8.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao BDMG, nem pode onerar o
objeto deste contrato.

8.4. Caso a CONTRATADA né&o honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica o BDMG autorizado a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

9.1. Cabera ao gerente da Geréncia Geral de Tecnologia e Patrimbnio executar a gestao
do contrato e ao(s) empregado(s) especificamente designado(s) para exercer a fungao
de fiscal do contrato, de acordo com o estabelecido no Regulamento Interno de
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Licitacbes, Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG, visando a observancia do
fiel cumprimento das exigéncias contratuais.

9.2. O(s) Fiscal(Fiscais) do Contrato, além de outras obrigacdes constantes das normas
pertinentes e deste contrato, deverd(ao) manter anotacdes e registros de todas as
ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizacéo das falhas ou problemas
observados, bem como provocar alteracdes contratuais, caso sejam necessérias e
atestar a plena execuc¢édo do contrato.

9.3. A gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem
nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das
obrigagbes decorrentes da contratacéo.

9.4. ACONTRATADA entregara, em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a data de assinatura
deste instrumento contratual, carta de preposicao, devidamente assinada também pelo
preposto qualificado e nomeado, declarando expressamente que a pessoa indicada
estard designada para, em seu nome:

I. participar de reunifes e assinar as respectivas atas, vinculando a CONTRATADA
as decisdes e determinacdes nelas consignadas;

Il. receber, mediante correspondéncia eletrénica, Correios ou qualquer outro meio de
comunicagéo, solicitagdes, instrucdes e notificagdes, as quais:

a) de descumprimento de clausula contratual;

b) de aplicacdo de penalidade;

¢) de rescisao;

d) de convocagéo;

e) referentes a tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais; e

f) quaisquer outras que lhe imponham ou néo prazo de resposta, inclusive as
relacionadas a processo administrativo instaurado pelo BDMG.

lll. representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica
da nomeacdo, qual seja, a ampla gestdo do contrato, no que couber a
CONTRATADA.

9.4.1. Até a data de assinatura deste instrumento contratual o BDMG enviara a

CONTRATADA, por e-mail, modelo de carta de preposicdo que abrangera
exclusivamente o expresso nesta clausula.
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9.4.2. A ndo apresentacdo da carta de constituicdo de preposto, devidamente
preenchida e assinada no prazo determinado para tanto, sera considerado
descumprimento de obrigacdo contratual, sujeitando a CONTRATADA as
penalidades cabiveis.

9.4.3. Na qualificagédo do preposto, a CONTRATADA devera informar nimero de
telefone e e-mail aptos para contato direto com aquele, além de documento de
identificacao civil valido e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas.

9.5. O preposto ficara responsavel pela gestdo dos aspectos administrativos, legais e
técnicos do contrato pertinentes 8 CONTRATADA e por acompanhar de forma continua
e periddica a execucao, relacionando-se diretamente com o Fiscal do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - VEDACOES
10.1. E vedado 8 CONTRATADA:

10.1.1. caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacéo financeira,;
10.1.2. transferir ou ceder a terceiros o objeto contratado, ainda que parcialmente.

10.2. Excluir-se-do da vedacdo de que trata o subitem 10.1.2, a critério exclusivo do
BDMG, as hipoteses de fusdo, cisdo e incorporagdo do licitante contratado, ainda que
parciais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INADIMPLEMENTO
11.1. Serao considerados inadimplentes:

11.1.1. a CONTRATADA, caso deixe de cumprir qualquer das clausulas e condi¢des
estipuladas no contrato ou interrompa sua execugdo sem motivo justificado;

11.1.2. o BDMG, se, por motivos alheios a licitante contratada, der causa a
paralisacao total do objeto contratado, obrigando-se ao pagamento proporcional dos
trabalhos até entéo realizados, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior.

11.2. A tolerancia das partes relativamente a qualquer atraso ou inadimpléncia ndo

importar4 em alteracdo contratual ou novacéo, cabendo-lhes exercer seus direitos a
qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANGOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Na hipétese de inexecucéo parcial ou total do presente contrato, o BDMG podera,
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garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sancdes:

VI.

adverténcia;

multa, de até 0,20% (zero vg dois por cento) calculada sobre o valor mensal do
contrato, conforme item 12.2;

multa, de 0,15% (zero vg quinze por cento) calculada sobre o valor mensal do
contrato, pelo descumprimento de qualquer obrigacéo contratual ndo prevista no
item 12.2, por ocorréncia.

. multa, de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de recusa da

contratada em efetuar o refor¢o de garantia;

. multa, de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, na hipétese de a

CONTRATADA, injustificadamente, desistir da contratacdo ou der causa a sua
rescisao;

suspenséao temporaria do direito de licitar e contratar com o0 BDMG, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

12.2. Os valores pertinentes as multas previstas no inciso Il do item 12.1 serao definidos
segundo o grau da infragdo, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 01
GRAU | CORRESPONDENCIA
01 0,10% sobre o valor mensal do contrato

02 0,15% sobre o valor mensal do contrato
03 0,20% sobre o valor mensal do contrato

TABELA 02

ITEM INFRACAO GRAU | INCIDENCIA

Deixar de manter, durante toda a vigéncia deste Por item e por

01 |contrato, as condicbes de habilitacdo fiscal 01 N
. o ocorréncia
exigidas na licitacao;
02 | Deixar de substituir empregado ausente 02 Por empre_gado
e por dia
Deixar de comunicar ao BDMG, por escrito e no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer
03 | alteracbes em seu contrato social, anexando os 01 Por dia

documentos comprobatdrios das modificagées ou
da consolidacéo.
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04

Deixar de comprovar junto ao BDMG, no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura
deste contrato, que mantém sede, filial ou
escritorio de atendimento na regido metropolitana
de Belo Horizonte/MG, com capacidade
operacional para realizar todos os procedimentos
relativos a selecdo, treinamento, admissdo e
demissdo de empregados.

01

Por dia

05

Deixar de substituir o empregado que descumprir
regras de conduta profissional e moral durante a
prestacdo dos servicos;

02

Por empregado
e por dia

06

Deixar de efetuar regularmente o pagamento dos
salarios e demais beneficios a seu empregado

03

Por dia de
atraso e por
beneficio

07

Deixar de informar e comprovar ao BDMG, em até
10 (dez) dias corridos contados da assinatura
deste contrato, a contratacdo do plano de saude e
a segmentacéo de mercado da operadora do plano
de salde (seguradora, cooperativa médica,
filantropia, medicina de grupo ou autogestao).

01

Por dia

08

A partir do segundo més de vigéncia deste
contrato, deixar de apresentar, até o 5° (quinto)
dias atil do més, detalhamento da utilizacdo do
plano de salde, discriminando o n° de beneficiarios
e a quantidade de exames, consultas e internacdes
realizados no més imediatamente anterior

02

Por dia

09

Deixar de entregar ou entregar incompleta a
documentacdo exigida na Clausula Sétima deste
contrato

01

Por ocorréncia
e por dia

12.3. Em caso de atrasos no cumprimento de obrigacées contratuais de qualquer
natureza por mais de 30 dias, o contrato podera ser rescindido pelo BDMG e aplicada
a multa indicada no inciso V do item 12.1.

12.4. As multas serdo aplicadas apés o regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa a CONTRATADA.

12.5. Podera ser aplicada adverténcia nos casos em que os atos da CONTRATADA
ndo causarem nenhum prejuizo ao BDMG, suas instalacfes, pessoas, imagem, meio
ambiente ou a terceiros, limitando-se apenas aos casos de conduta que impegcam a
plena execugao do contrato.

12.6. A reincidéncia da sancao de adverténcia ensejara a aplicacdo da penalidade de
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suspensao.

12.7. Para aplicagdo das sancgdes previstas nos incisos Il a VI do item 12.1 o BDMG
instaurara processo administrativo para apurac¢édo dos fatos, no qual serdo garantidos
os principios da ampla defesa e contraditorio.

12.7.1. A CONTRATADA apresentara defesa no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a
partir da ciéncia da instauracéo do processo.

12.8. Fica desde j& ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo
BDMG a CONTRATADA, a titulo de multa, reveste-se das caracteristicas de liquidez e
certeza para efeitos de execucao judicial, nos termos do art. 783 do CAdigo de Processo
Civil.

12.9. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacdo definida neste
instrumento como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual
determinacéo judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo BDMG.

12.10. O valor das multas aplicadas, ap6s regular processo administrativo, sera
descontado do valor da garantia, o qual devera ser reconstituido em até 05 (cinco) dias
dateis.

12.10.1. Se a multa for superior ao da garantia prestada ou em caso de ser esta a
opcao da contratada, o valor da multa poderéa ser descontado de pagamento devido
pelo BDMG, ainda que vindouros. Se inexistirem valores a serem pagos ou se estes,
ou o valor da garantia, ndo forem suficientes, o valor, ou a diferenga, devera ser
recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
aplicacdo da sancédo, sob pena de cobranca judicial.

12.11. A sancédo de suspensado temporaria de participacao em licitacdo e contratacédo
com o BDMG podera ser aplicada quando:

I. tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

Il. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

Ill. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com o0 BDMG em virtude de atos
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ilicitos praticados;

IV. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
V. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

VI. apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

VII. ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacao;

VIIl. ndo mantiver a proposta;

IX. falhar ou fraudar na execucédo do contrato;

X. comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a
Administrac@o Publica previstos na Lei Federal n® 12.846/2013.

12.12. Conforme a gravidade da infracdo, as sancdes previstas poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O contrato poderd ser rescindido, na forma do artigo 116 do Regulamento Interno
de Licitagbes, Contratos e Convénios do Conglomerado BDMG e da legislacdo
pertinente:

13.1.1. Unilateralmente, pelo BDMG, assegurada a defesa prévia,

13.1.2. Por acordo entre as partes, mediante encaminhamento de correspondéncia
com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e mediante concordancia escrita e
fundamentada do BDMG.

13.1.3. Por determinacdo judicial.

13.1.4. O BDMG podera rescindir unilateralmente quando a CONTRATADA:

I. n8o cumprir clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il. decretar de faléncia ou a instaurag&o de insolvéncia civil;

[1l. descumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que
proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
anos;

IV. praticar atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei Federal n°
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12.846/2013;
V. inobservar a vedacao ao nepotismo;

VI. praticar atos que prejudiguem ou comprometam a imagem ou reputacdo do
BDMG, direta ou indiretamente.

13.1.5. Arescisdo unilateral sera devidamente fundamentada nos autos do processo
administrativo que a precedera, no qual serdo garantidos os principios da ampla
defesa e contraditério.

13.1.6. Os efeitos da rescisdo do contrato serdo operados a partir da comunicagao
oficial ao interessado ou, na impossibilidade desta, por meio de publicacdo na
Imprensa Oficial de Minas Gerais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO
14.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas
Gerais, com renancia de qualquer outro, para dirimir as questdes por elas suscitadas.

Por estarem ajustadas as partes assinam este instrumento na presenca das

testemunhas abaixo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, sendo 1 (uma) para a
CONTRATADA e 1 (uma) para o BDMG.

Belo Horizonte, <data de assinatura>.

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG

<NOME DA CONTRATADA>

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO V - FIANCA BANCARIA — MODELO

1. Pela presente, o (nome da instituicdo fiadora), com sede em (endereco completo),
por seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como
FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no art.
827 do Cddigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em (endereco
completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por escrito), para efeito de
garantia & execugéo do contrato n° (numero do contrato, formato XXXX/ano), decorrente
do processo licitatério BDMG-11/2018, firmado entre a AFIANCADA e o Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S.A., doravante designado BDMG, para (objeto da
licitac&o).

2. Afianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA,
de todas as obrigagbGes estipuladas no contrato retro mencionado, abrangendo o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacfes nele previstas;

b) multas aplicadas pelo BDMG a AFIANCADA;

c) obrigacdes previdenciarias e obrigagdes trabalhistas ndo honradas pela AFIANCADA;
e

d) prejuizos diretos causados ao BDMG e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da
AFIANCADA durante a execucao do contrato.

3. Esta fianga € valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do
contrato) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do
contrato), vencendo-se em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela
AFIANCADA, o (nome da instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias
que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima
estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de
comunicagéo escrita do BDMG.

5. A comunicagédo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias)
apoés o vencimento desta fianga.

6. Nenhuma objec¢é&o ou oposicdo da nossa AFIANCADA seréd admitida ou invocada por
este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste
ato e por este instrumento perante o BDMG.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais
e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese de o BDMG se
vir compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que
se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a data de vencimento desta fianca,
o (nome da instituicdo fiadora) néo tiver recebido do BDMG qualquer comunicagao
relativa a inadimplemento da AFIANCADA ou termo circunstanciado de que a
AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta
Carta de Fianca, esta fianga sera automaticamente extinta, independentemente de
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qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em
consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigag&o
assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada
e que satisfaz as determinagbes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da
legislacdo bancaria aplicaveis e que os signatarios deste instrumento estdo autorizados
a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir
Carta de Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que Ihe sao
autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)

(Instituicdo garantidora)
(Assinaturas autorizadas)
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